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domenii: influentarea

(ucenicizarea) si atingerea (lucrarea compasiu- !
nii). Ucenicizarea este unul dintre cei patru i
i s1 de 37 de ori in Luca. In Evanghelii acesta

stalpi esentiali ai Evangheliei.

Daca ne concentram atentia asupra Evan-
gheliel dupa Matei si privim ucenicizarea din
perspectiva lui, putem vedea ca utilizarea
cuvantului ucenic implica atat verbul ,a fi“ cat

si verbul ,a face*. Tema ucenicizarii ocupa un : Einu se nasc in mod instantaneu. Urmasii lui

loc central pentru felul in care intelege Matei i Isus Hristos trebuie sa-i faca pe altii ceea ce

Biserica si misiunea acesteia. In timp ce in i Sunt elinsisl, §1 anume, ucenicl.

Noul Testament exista o utilizare obisnuita a !

cuvantului ucenic, in sensul de purtator al ! buie sa avem o conceptie limpede despre uceni-

vestii bune sau evanghelist, verbul apare i €lZare si care sa ocupe un loc fundamental.

numai de patru ori in Noul Testament: primele | Fotrivit cu Evanghelia dupa Matei, fiecare

trei utilizari se gasesc in Matei, iar cea de-a ; W™Ma$ al lui Isus trebuie sa se giseascd unde-

i va in procesul de a face pe altcineva urmas al
Locul cel mai proeminent al acestui cuvant | lui Isus. Aceasta sarcina nu este limitata doar

se ghseste in Marea Insarcinare din Matei | la cativa alesi, ci este a fiecarui urmas al lui

. . . . i Isus. Fi 1 din conducerea bisericii s incu-
28:19. ,Faceti ucenici“ detine rangul cel mai : S'S eca Fe ] co ] C}i ea bisericil sa (i ]
N . . A < | rajeze, sa ajute s1 sa-1 echipeze pe urmasu lu
inalt dintre toate cuvintele folosite in aceasta : o o ) R 1peze p o
intreg pasajul i Isus sa ajunga intr-o pozitie in care ,sa faca
s .. e ee + .- .. i ucenici®.

Celelalte participii, al botezarii si al invatarii, |

patra in Faptele Apostolilor.

porunca. Acesta domina

ocupa un loc secundar in comparatie cu forta i

verbului ,faceti ucenici“ din aceasta fraza.

Ucenicizarea

s dori sa abordez subiectul ucenicizarii ;
din perspectiva Evangheliei. Declaratia :
privitoare la misiunea organizatiei :
Assemblies of God, SUA, include urmatoarele
(evanghelizarea);
plantarea (plantarea de biserici); instruirea

Scopul, desigur, este castigarea oamenilor pen-
tru Hristos, astfel incat acestia sa ajunga la
statutul de crestini. Biserica trebuie sa
primeasca aceasta Insarcinare ca pe o porunci
de la Hristos. Matei trateaza foarte serios
aceasta problema.

Termenul ucenic apare de 73 de ori in

Evanghelia dupa Matei, de 46 de ori in Marcu

este singurul nume pentru urmasii lui Isus
Hristos. Ucenic inseamni unul care merge
dupa cineva. Ceea ce spune Matel este ca
ucenicil nu se nasc. Ei nu apar la dorinta cuiva.

In invatatura noastrd despre biserica tre-

Greg Mundis
European Director, Division of Foreign Mission
Assemblies of God, USA
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DE BOB MOOREHEAD
LA CE TE GANDESTI cand citesti :

cuvantul ucenicie? Nu, nu este

vietil Bisericii.

MANDATUL

Facerea de wucenici nu

este !
optionala — ea este o datorie. Nu se

i poate supune unui vot ca si hota-
i ram daca o practicam sau nu, ea

doar un cuvant la moda in biseri- | nu poate fi negociata si nici nu-i

ca, o directie recenta sau un alt ! putem gasi vreo alternativa. Ulti-

program. Acesta este ordinul de | 5 porunca a Domnului trebuie sa

mars pe care Hristos l'a, dat i fle preocuparea noastra de capatai:
Bisericii—un element esential al : .. ) N
’ ¢ ,Duceti-va si faceti ucenici din

toate neamurile* (Matei 28:19).

Conducerea sau comitetul bise-
ricili nu trebule sa schimbe acest
mandat. Acesta este un dat. Daca

RESURSE SPIRITUALE e 1



Facerea
de ucenici
este un
proces
alcatuit
din doua
elemente:
(1) conver-
tirea la
Hristos °i
(2) conti-
nuarea

cu Hristos.
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biserica este biserica, atunci ea va res-
pecta aceasta porunca. Daca biserica
se joaca doar de-a biserica, atunci ea
va ignora porunca sau, in cazul cel
mai bun o va interpreta altfel.

Bisericile de azi fac o multime de
lucruri diferite, dar in general singu-
rul lucru pe care nu-l practica este
formarea de ucenici. ipi pot imagina
cum ar fi si ne angajam intr-o
batalie importantad avand o armata
de soldati neinstruiti? Vom pierde in
mod sigur batalia. Bisericile de
astazi sunt pline oameni draguti,
bine imbracati, prietenosi si nein-
truiti, care nu au nicl cea mai vaga
idee despre faptul ca au o respons-
abilitate personald si colectiva de a
face ucenici acolo unde lucreaza si
traiesc.

SEMNIFICATIA

Ce inseamna mandatul acesta? Ce
inseamna ,sa faci ucenici“? Nu
inseamna sa iei decizii. A lua o
decizie intr-o intalnire publica prin
ridicarea mainii sau pasind in fata
amvonului nu este aceeasi lucru cu a
face ucenici. S-ar putea foarte bine
ca acesta sa fie un prim pas, dar de
cele mai multe ori totul se opreste
aici. Facerea de ucenici este un pro-
ces alcatuit din doua elemente: (1)
convertirea la Hristos si (2) continu-
area cu Hristos.

Facerea de ucenici este incompleta
daca lipseste oricare din cele doua
componente. Aceasta Incepe cu a
spune altora despre Evanghelia lui
Isus Hristos, Evanghelie care
schimba vietile, si continua cu
prezentarea lui Isus Hristos ca
raspunsul complet si final al lui
Dumnezeu pentru péacatul nostru.
Evanghelia le face de cunoscut oa-
menilor ca nu se pot salva singuri si
ca trebuie sa-L primeascéa pe Hristos
in inimile lor, invitandu-L in mod
personal sa fie Domnul vietii lor.

Continuarea cu Hristos este
etapa facerii de ucenici in care
incepe maturizarea. Cand se naste
un copil, nasterea nu dureaza real-

mente un timp Iindelungat. In
schimb, pentru maturizarea noului-
niscut este nevoie de 18 pana la 20
de ani. Aceastd maturizare noi o
numim dezvoltare fizica si psihica.
Este ciudat ca noi ne alarmam cand
un copil nu creste si nu se dezvolta
fizic, dar nu atunci cand un nou con-
vertit nu se dezvolta si nu se maturi-
zeaza din punct de vedere spiritual.
Deoarece aceastd a doua faza a
ucenicizarii este cu totul neglijata de
biserica, bisericile noastre sunt pline
de credinciosi subdezvoltati care,
atunci cand nu li se face pe plac,
incep sa dea cu jucariile lor in stanga
si-n dreapta. Ei nu au fost niciodata
hraniti si nu s-a ocupat nimeni de
dezvoltarea lor.

Astazi, din pacate, televiziunea
ne ucenicizeaza oamenii. Sistemul
lor de valori si conceptia lor despre
lume si viata sunt modelate de miile
de crime, violuri, de violenta si de
scenele sexuale explicite care se
revarsi in fiecare noapte in sufrage-
riile lor prin intermediul progra-
melor TV. Un credincios obisnuit
urmareste televizorul timp de vreo
21 de ore in fiecare sidptamana, dar
se 1instruieste in Cuvantul lui
Dumnezeu doar vreo 11 minute
saptamanal. Intrucat ,ucenicul va
ajunge asemenea invatatorului sau®
(Luca 6:40), imagineaza-ti cum va
arata produsul final.

In ucenicie noi suntem interesati
de produsul final. Pavel vorbea
despre prezentarea fiecarei persoane
,complete®,  mature” sau ,desavar-
site (perfecte)® in Hristos Isus
(Coloseni 1:28). Produsul final al
uceniciei trebuie sa fie urmasii
devotati si capabili ai lui Isus
Hristos. Unde este produsul nostru
astazi? Facerea de ucenici nu este
terminata panad cand nu i-am
castigat pe oameni pentru Hristos,
nu i-am maturizat in Hristos, s1 nu
i-am adus la starea in care sa se
reproduca singuri.

Imagineaza-ti ca un om constru-
ieste o mare fabrica de radiouri.



Angajeaza 400 de oameni sa asam- :
bleze radiouri de tot felul, are clase

de instruire, 11 stimuleaza pe anga-

jati sa Invete, le plateste salarii |
bune, organizeaza munca in trei :

schimburi si incepe sa instaleze
linia de asamblare. El se intoarce

mai tarziu sa vada cum mergé
lucrurile. Toate luminile din fabrica
sunt aprinse, masinile functio- !
neaza, oamenii par ocupati, seg
lucreaza in trei schimburi si locul i
zumzaie de activitate. Cand intrea- |
ba cate radiouri s-au montat in i
sdptimana aceea, el intalneste :
privirea buimaca a sefului de sectie !
care 11 raspunde: ,Pai, nici unul,
dar sa stiti ca aici se munceste, nu !

gluméa! Acesta este cu adevarat un
loc in care se munceste din greu®.

Ceva nu este in regula. Un loc care

este destinat sa produca radiouri,
construit sd faca radiouri, echipat
sa faca radiouri si care nu produce
nici unul la capatul liniei de asam-
blare.

Mai este nevoie sa fac aplicatia?
Produsul final al bisericii este o

persoana salvata si instruita sa-i :

ajute pe altii sa vina la Hristos. Cu
toate acestea, produsul lipseste.

Succesul oricarei biserici nu se i

masoara in functie de numarul

participantilor la serviciile aces- !

teia, chiar dacad acest numar se
¢ ridicd la 8.000 sau mai mult.
i Succesul este determinat de cati
ucenici sunt facuti.

: MATERIALUL

In ce domenii are un credincios

nevoie disperata de instruire:

— siguranta salvarii

— cum sa studieze Cuvantul lui
Dumnezeu

i — rugdcinea

{ — Duhul Sfant si darurile Sale

— castigarea de suflete

— biserica

— administratie si finante

— slujire

— réapirea bisericii

— organizarea timpului

i — conducere

— casatorie, camin si familie

i — ucenicizarea altora

¢ — sfintenia si puritatea.

Un ucenic este instruit pe trei cai:

{ prin indrumarea unui alt credin-

: cios, prin intermediul Duhului

i Sfant si prin predicarea Cuvantu-

: lui lui Dumnezeu.

METODA

i Multiplicarea! Eu sunt intotdeau-
i na impresionat de modul in care
¢ Isus a facut acest lucru. El n-a fost
o persoani de mas-media. Isus a

Este ciudat

ca ne alarmam

cand un copil
nu cre®te %i

nu se dezvolta

fizic, dar nu
atunci cand
un nou
convertit nu
se dezvolta
°% nu se
maturizeaza
spiritual.

»

Facem noi
ueeniei?

Cei care se declara crestini
nu demonstreaza caracterul, -
stilul de viata si valorile ade-
varafilor crestini.

*60 de. procente din tofi
americanii frecventeazd bi-
serica cel putin o data pe
lund.

25 de procente din mem-
brii bisericilor admit ca nu
se roaga niciodata.

* 35 de procente nu citesc
niciodata Biblia: -

*60 ade procente nu sustin
niciodata misiunile.

«70 de procente nu-si
asuma niciodatd responsa-
bilitafi in biserica.

* 95 de procente n-au cagti-
gat pe nimeni pentru Hristos.

— Un sondaj de ‘opinie
nafional efectuat de Church of
God, Anderson, Indiana
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Facerea
de
ucenici
nu este
terminata
pana
cdnd nu
i-am
ca‘tigat
pe
oameni
pentru
Hristos,
nu i-am
maturizat
in Hris-
tos, °i nu
i-am adus
la starea
in care
sa se
reproduca
singuri.
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ales 12 ucenici si a trait impreuna cu
el timp de trei ani, ca sa toarne din
viata Lui in ei: ,A randuit dintre ei
doisprezece, ca sa-1 aiba cu Sine, si
propovaduiasca® i

de zile pe an ca sa castige o persoana

sa-1 trimitad sa
Marcu 3:14).

Ce proces simplu! Cineva a prezen- i
i aceastd ratd de ucenicizare noi vom
pierde batalia. Fara multiplicare nu
! existd nici o sperantad ca sa castigdm
lumea noastra pentru Hristos. Totusi,
i cu aceastd metodd, lumea noastra
: poate fi intr-adevar castigata.

tat metoda lui Isus in felul urmator:

+ El a facut o anumita lucrare.

+ Ei L-au vazut facand.

+ Eli-a invatat cum sa faca.

+ El a facut-o impreuna cu ei.

+ Eli-a trimis sa faca ei insisi
lucrarea respectiva.

Acum, In secolul XX, acesta trebuie
sa fie planul nostru de baza. Acesta a i
fost mai mult un plan de multiplicare
decat de adunare. Pavel s-a referit la i
aceastd metodd cu multi ani mai i
tarziu, cand i-a scris tanarului Timotei: |
»o1 ce-ai auzit de la mine, in fata mul-
tor martori, incredinteaza la oameni de
incredere, care s fie in stare s invete
i gram de instruire, ei au stiut ca atunci

si pe altii“ (2 Timotei 2:2).

Noteaza efectul in lant. Acesta |
vorbeste despre puterea multiplicarii.
Aceasta este asemenea zicalei care i
intreaba: ,,Ce preferi: Sa ai un milion
de dolari sau un penny care sa se !
dubleze in fiecare zi timp de o luna?“
Multi ar raspunde imediat: ,Da-mi i
milionul de dolari.“ Dar un penny i
dublat in fiecare zi timp de o luna se i
ridica la suma de 10.737.418,24 dolari.
Dumnezeu vrea ca noi si ne multi- | I
plicam, nu sa adaugdm pur si simplu ciosi. In scurt timp, 81 dintre noi am
i Inceput sd Instruim 162 de oameni.

numere la bisericile noastre.

Oare nu din aceasta cauza a ales ;

Isus metoda pe care a ales-0? El a i

asteptat ca ucenicii Sél sa se inmul- térziu, peste 2000 au fOSt instruii;i. Au

teascd. El Se astepta ca ei sa toarne in

vietile altora ceea ce a turnat El in i lucrare? Nu toti, dar a ramas un mare

vietile lor. Astfel, ucenicizarea nu este !

o strada infundata. O parte strategica : La inceput multiplicarea ar putea

a formérii ucenicului este a-i face de | parea un proces lent, dar in timp ea de-

cunoscut noului convertit ca lui i se i vine mal mult decat o simpla adunare.
spune, pentru ca el sd spuné la randul

lui, ca este schimbat ca sa schimbe, si CEl INDRUMATI

v H 3 10? 3 1 -
este salvat ca sa salveze. Acesta este ! Cum arata un ucenic? Ce forma ia pro

i dusul la sfarsitul procesului? Ar putea
Cineva a aritat ci 50 de procente fi oferite multe descrieri, insa cateva
din populatia lumii noastre nu a auzit vor fi totusi suficiente.

Fara sistemul multi- !

mersul normal al lucrurilor.

Evanghelia.

plicarii, evanghelizarea lumii nu va
face altceva decat sa se tarasca din
greu, ramanand cu mult in urma
cresterii populatiei. Astazi este nevoie
de 1.000 de crestini care sa lucreze 365

pentru Hristos si sé-o instruiasca. Cu

Mi-am dat seama de acest adevar in
urma cu cativa ani, cand am inceput in
biserica noastra programul de instruire
intitulat ,Marturia credinciosului obis-
nuit“. Am ales doi credinciosi si timp de
18 sdptamani i-am Invatat cum sa
castige suflete pentru Hristos, pretin-
zandu-le indeplinirea unui standard
foarte ridicat in aceasta slujire a lor.
Acceptand sa participe in acest pro-

cand acele saptamani se vor termina,
saptamani in care era inclusa si aplica-
rea practica a principiilor invatate,
fiecare va trebui sa aleaga doua persoa-
ne si sa le invete lucrurile pe care eu
le-am pus in vietile lor. Ei au facut
aceasta. Curand, noi trei ne ocupam de
instruirea a sase oameni. Apoi noi, cei
noud, am Iinceput sa instruim opt-
sprezece oameni. Apoi 27 dintre noi am
inceput sa instruim alti 54 de credin-

Incepand de acolo, cifrele au devenit
realmente mari. Astazi, multi ani mai

ramas totl acestia implicati In aceasta

numadr, si instruirea inca progreseaza.

(Continuare in pagina 23)



CINCI CARACTERISTIC]
" ALE BISERICILOR
| CARE FAC UCENICI

DE LEROY BARTEL |

and ma gandesc la adunarile credinciosi-

lor si la felul in care acestea abordeaza

facerea de ucenici, Imi vin in minte trei
tipuri de biserici revelante in aceasta privinta.
(As putea da nume si localitati.) Am vazut cu
totii astfel de biserici, am facut comentarii
despre abordarile si practicile lor, si am obser-
vat atat caracteristicile pozitive cat si pe cele
negative ale fiecarui tip.

1. BISERICA ORIENTATA SPRE EXTERIOR
Deseori acest tip de biserica este condusa de o
persoana care are o pasiune pentru suflete—si

uneori o pasiune la fel de mare pentru succesul
numeric. Pastorul doreste sa aiba biserica al
carui numéar de membri creste cel mai repede
din intreaga regiune—daca nu din intreaga
denominatiune. Deseori aceasta biserica fii
trateaza pe noii convertiti la fel cum o mama
trateaza scutecele de unica folosinta. Muzica de
inchinare are un volum foarte mare si predicile
sunt emotionale si infocate. Uneori educatia
crestina este neglijata intr-o incercare frenetica
de a castiga tot mal multi oameni pentru
Hristos.

RESURSE SPIRITUALE © 5



2. BISERICA ORIENTATA SPRE INTERIOR
Aceasta biserica se afla aproape in cealalta
extrema. Credinciosii unei astfel de biserici se
mandresc si se bucura de faptul ca au o doctrina
corecta si o buna cunoastere a Bibliei. Ei iubesc
invatatura adanca si ,hrana tare a Cuvantu-
lui“—in contrast cu ceea ce el numesc in mod
cinic ,laptele Cuvantului. Deseori traditia
stapaneste aproape totul—de la muzica la pro-
grame, si chiar si strategia si procedurile. Se
pune un accent deosebit pe conservarea si
pastrarea a ,ceea ce avem”. Uneori acest fel de
adunare nu a vazut de ani de zile nici un con-
vertit care sa 1i calce pragul.

3. BISERICA CE FACE UCENICI
Aceasta adunare este vie si vibranta. Sapta-
manal sunt salvate suflete si apol ucenicizate
pentru a deveni persoane care aduc roada, con-
tribuind la indeplinirea misi-
unii si a slujirii bisericii sub
calduzirea lui Dumnezeu. In
mod constant sunt dezvoltate
noi programe pentru a face
fata nevoilor existente, si
pentru indeplinirea misiunii
bisericii. Programele mai

CONVINGERILE
BISERICILOR
CARE FAC UCENICI

1. Biserica exista pentru a sluji lui Dumnezeu

ACESTE ADUNARI
[CARE FAC UCENICI] INTELEG CA
PROVOCAREA CE LE STA IN FATA
ESTE SA ZIDEASCA OAMENI—
NU DOAR PROGRAME,
CLADIRI SAU BUGETE.

face ucenici. Verbul ,faceti ucenici“ din versetul
19 este la modul imperativ, indicand faptul ca
aceasta este o porunca clara pe care Domnul
nostru a dat-o ucenicilor Sai. Aceasta este idea
dominanta a intregii fraze. Chiar si cuvantul
mergeti, cel mai adesea accentuat in acest ver-
set, in limba greaca este de
fapt un cuvant care modifica
verbul, si explica cum si in ce
imprejurari trebuie sa aiba
loc facerea de ucenici, si
anume, ,in drumul vostru“
sau ,in timp ce mergeti®,
faceti ucenici. Porunca

vechi sunt evaluate, refocali-
zate, Intinerite sau desfiin-
tate. Ele evita capcanele in
care au cazut bisericile
prezentate la punctele 1 si 2,
invata din aspectele pozitive
ale celorlalte abordari, si
Insista ca tot ceea ce fac sa

slujindu-i pe oameni.

. Biserica trebuie sa-i faca pe oameni sa

doreascd sa invete ca ucenici.

. Biserica este rdspunzatoare inaintea lui

Dumnezeu de influenta pe care o are
asupra oamenilor $i asupra comunitatii
Biserica este raspunzdtoare si va da
socoteald deoarece ea controleaza proce-
sul.

. Biserica trebuie sa-si evalueze succesul cu

Mantuitorului nostru a fost
sd ,facem ucenici“ nu doar sa
numaram convertiti. Aceste
biserici inteleg adevarul
acesta.

Ele inteleg de asemenea
in mod corect ca trebuie sa
faca ucenici dintre toti

fie evaluat pe baza principi-
ilor unei misiuni biblice.
Acest tip de adunare se 6
ocupé sa creasca ucenici.

Din experienta mea pot sa

credinciosilor ei.

nicatiile ei.

spun cd adunarile implicate | 7. Eficienta bisericii se bazeazd pe practica
acesteia fundamentata pe principiile biblice
de castigare a oamenilor pentru Hristos, si
de ucenicizare a acestora.

in facerea de ucenici Impar-
tasesc urmatoarele cinci
caracteristici:

1. Ele sunt dedicate
poruncii lui Hristos de a face ucenici.
Aceste adunari inteleg ca provocarea ce le sta in
fata este sa zideasca oameni—nu doar pro-
grame, cladiri sau bugete. Ele se vad in mod
fundamental ca adunari care fac ucenici si
inteleg corect ca mandatul lui Hristos (Matei
28:19,20)—deseori numit Marea Trimitere—
este in primul si in primul rand o porunca de a

6 ¢ TOAMNA 1999

ajutorul dezvoltarii spirituale si a valorilor

. Biserica influenteaza mai mult prin caracter
si dedicare decat prin programele si comu-

oamenii, indiferent de etnie,
bogati si saraci, oameni cu
stare si din cel care nu au
unde sa stea; educati si anal-
fabeti; de la cresa pana la
aziluri de batrani—de la
leagan pana la mormant. Nu
ne putem permite sa fim
selectivi sau exclusivisti.
Cand Biblia spune ,,din toate
neamurile” aceste biserici inteleg ca ele trebuie
s& faca ucenici din toate grupurile de oameni.
Mandatul lui Hristos nu inseamna pur si
simplu ca el trebule sd-1 invete pe oameni
despre Hristos sau despre Biblie sau despre
doctrine. Hristos a spus: ,invatati-1 sa pazeasca
tot ce v-am poruncit®. (Parintii stiu ce mare
diferenta exista intre ,a cunoaste“ si ,a pazi“



sau ,a asculta®“.) Aceste biserici sunt implicate
in a-1 ajuta pe oameni sa invete sa tréaiasca
viata crestina si sa experimenteze aventura de
a-L urma pe Isus in fiecare zi a vietilor lor.
Chiar si evangelizarea lor este in mod funda-
mental o chemare plind de entuziasm la a-L
urma pe Isus.

2. Pentru ele este prioritara lucrarea de
invatare a bisericii. Aceste adunari isi dau
seama ca Mantuitorului nostru I s-a spus
,,invé’gétor“ tot atat de mult cat I s-a spus
»Predicator® sau ,Propovaduitor”. A invata pe
cineva inseamna mult mai mult decat a oferi
pur si simplu o prezentare captivantda a
adevarului (oricat de importanta este aceasta).
De fapt, a limita invatarea altora la o
prezentare a adevarului sau la un eveniment in
care se vorbeste in public, inseamna a lipsi
foarte mult predarea de dinamica biblica a
acesteia. Verifica acest lucru—potrivit
definitiei biblice, a invata pe altii inseamna a-i
ajuta sa ajunga sa-L cunoasca pe Hristos si sa
cunoasca in mod personal dragostea si puterea
Sa, care schimba viata. Aceasta implica a-i con-
duce pe alti oameni sa descopere adevarul
Scripturii si sa-1 aplice in vietile lor. Pentru a-1
invata pe altil este nevoie sa lucrezi impreuna
cu el ca sa invete ce este aventura vietii crestine
si sa faci tot ce iti sta in putinta pentru a-i ajuta
sd traiasca in puterea Duhului Sfant. Inseamni
sa adopti modelul mentorului, pe care se pune
un nou accent in aceste zile.

Punand accentul pe lucrarea de invétare a
bisericii, aceste adunari scot in evidenta in mod
invariabil importanta scolii duminicale sau a
echivalentelor functionale ale acesteia si
recunosc necesitatea practica a lucrarii de
ucenicizare la fiecare nivel al dezvoltarii
umane. Credinciosii trebuie sa aiba o credinta
intemeiata pe Biblie si trebuie sa se stranga
impreuna pentru a studia Biblia si a o aplica in
vietile lor de fiecare zi. Ei au o atitudine pozi-
tiva fata de dinamica spirituald si intimitatea
plina de grija care fac parte din hrana oferitd in
grupurile mici.

3. Aceste biserici considera facerea de
ucenici drept o dinamica spirituala.

Ele se vad implicate impreuna cu Dumnezeu
in formarea spirituala a vietilor. In conceptia
lor, facerea de ucenici nu este pur si simplu o
sarcina educationala sau un alt program care
trebuie sa faca parte din programele bisericii.
Fara implicarea Duhului Sfant nu se va

intampla nimic care sa aiba consecinte vesnice.

Experienta crestina autentica este extrem de
importanta pentru facerea de ucenici. Nici o for-
mare spirituala nu este posibila fara o nastere
din nou care schimbéa viata. Botezul cu Duhul
Sfant furnizeaza puterea esentiala pentru viata
crestind victorioasa si roditoare a fiecarui
credincios. Pe langa acesta, viata crestina tre-
buie sa fie caracterizata de experiente continue
cu Dumnezeu care intaresc si vitalizeaza viata
crestina de fiecare zi.

SLUJIREA NU ESTE DOAR
UN SPECTACOL PREZENTAT DE
CATEVA SUPERSTARURI
DIN BISERICA; ACEASTA ESTE
RESPONSABILITATEA
FIECARUI CREDINCIOS.

Cu toate acestea, latura experimentala a
vietil crestine nu ramane neechilibrata. Toate
experientele trebuie evaluate cu ajutorul
invataturii limpezi a Cuvantului lui Dumnezeu,
si nici o unealta a programei de invatamant nu
este atat de importanta ca Sfanta Scriptura. De
aceea, oamenii se implica in studiul Bibliei si 1i
se ofera diferite cursuri pe care sa le studieze,
insa elementul esential este ca el intotdeauna
studiaza Biblia. Biblia este cu adevarat ghidul
suficient pentru credinta si comportare.

4. Aceste biserici sunt orientate spre
implicare. Este aproape imposibil sa faci parte
din aceste adunari si sa nu fii adanc implicat in
slujirea crestina. Contrar perceptiei generale,
crestinismul nu este un sport cu spectatori.
Oamenilor nu li se permite sa ocupe pur si sim-
plu un loc pe banca sau sa vina la biserica ca sa
asiste la un spectacol. Slujirea nu este doar un
spectacol prezentat de cateva superstaruri din
biserica; aceasta este responsabilitatea fiecarui
credincios.

Apostolul Pavel a delimitat responsabili-
tatea conducerii bisericii atunci cand a aratat
ca sarcina lor este si ,zideasca“, si ,echipeze”
sau sa ,pregateasca” poporul lui Dumnezeu
pentru lucrare sau slujire (Efeseni 4:11,12).
Aceste biserici cred ca responsabilitatea lor in
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fata lui Dumnezeu este sa-1 ajute pe oameni
sa-si gaseasca locul in Trupul lui Hristos si sa
ocupe acel loc. Instruirea pentru slujire nu
numai ca este oferitd, dar se si insista asupra
el. Fiecare membru al trupului lui Isus Hristos
este esential (1 Corinteni 12; Romani 12:3-8).
Sarcina colectivd a bisericii, trupul lui Hristos,
este sd-L. reprezinte pe Hristos prin puterea
Duhului Sfant, fard nici o deformare, in comu-
nitatile si culturile din care face parte.

5. Aceste biserici nu lasa facerea de
ucenici la voia intamplarii. Convertitii nu
sunt castigati si apoi uitati. In bisericile care
fac ucenici oamenii sunt importanti si nu sunt
lasati sa cada prin crapaturi sau sa se strecoare
pe usa din dos fara sa fie observati. Este dificil
sa incepi sa lipsesti de la serviciile unei astfel
de biserici fara ca cineva sa nu observe acest
lucru si sa nu fii cautat. Responsabilitatea pen-
tru fiecare nou convertit ii este incredintata
cuiva. Fiecare este repartizat intr-un grup mic
si este incredintat unuli mentor sau unui
indrumator. Scopul acestor masuri este sa-l
ajute pe fiecare nou credincios sa invete ce este
viata crestina si si o traiasca victorios. In bise-
ricile care fac ucenici fiecare suflet este tratat

<

ca s1 cum acesta ar valora cat ,toata lumea‘
(Marcu 8:36; Luca 9:25).

In ultimii ani, in multe biserici a inceput sa se
puna accentul pe celebrare. Uneori i s-a acordat
o atentie atat de mare inchinarii de duminica
dimineata incat alte elemente esentiale au fost
neglijate. In multe locuri scoala duminicala si
serviciul din timpul saptamanii aproape ca au
disparut. Pe de alta parte, unele adunari au tre-
cut in cealalta extrema si au pus accentul numai
pe educatie, devenind orientate spre interior si
ajungand sa stagneze.

Ambele erori sunt dezastruoase. Inchinarea
nu poate fi neglijata. Nici proclamarea
Evangheliei nu poate fi neglijata—aceasta fiind
absolut centrala pentru sarcina bisericii. Insa
aspectul ucenicizarii este tot atat de important
sau de critic pentru vitalitatea continua a bise-

ricii. Nu exista nici o indoiala

in aceasta privinta: Biserica
nu-si poate permite sa-si
neglijeze mandatul ei privi-
tor la facerea de ucenici.

LeRoy Bartel este directorul national
al Diviziei Educatiei Cregtine,
Springfield, Missouri.
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Noutdti editoriale Life Publishers

Viata lui Smith Wigglesworth

de JACK HYWEL-DAVIES

Smith Wigglesworth a stiut cum sd mute muntii. Exista
doua cuvinte cheie pentru succesul sau imens ca evanghelist

penticostal si vindecétor prin credinta: ,,Crede numai!“ Mai
presus de orice, lui Wigglesworth i-a placut sd-L creada pe
Dumnezeu pe cuvant.

Viata lui Smith Wigglesworth descrie puterea
neobisnuita a personalitatii si a lucrérii sale. Cei care au
avut privilegiul sd-1 cunoasca nu l-au uitat. Dupa ce l-au
auzit predicand, mul~imile ostile au devenit prietenoase.
Wigglesworth a poruncit demonilor sa fuga, picioarelor sa
umble, ochilor sd vada. Oriunde s-a dus, i-a ,,scuturat” pe
oameni pana cand acestia au fost gata sa se pocaiasca si sa
primeasca mantuirea si vindecarea. El a intors orasele cu
susul 1n jos, predicand o Evanghelie a puterii, avand o
singurd pasiune: aceea de-a starni in oameni o credinta
in Dumnezeu mereu crescanda.

(228 pagini, 135 x 205 mm)
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STUDIU PE CUVANT:

cenicul

tilizarea nou testamentala :
rea cuvantului pentru a-1 identifica pe
k e i urmasii lui Hristos. Aceasta utilizare
mat eteS y tradus de obicei ; gpecifica nu este limitata la cei 12; de
»ucenic®, este o cheie pentru intele- | fapt, doar un mic procent din aparitiile
gerea a ceea ce Inseamnad sa fii
Noul : siv la cei 12, si apoi intr-un
i mod exemplar la biserica. De
i departe, cea mai obisnuita utilizare
i se refera in general la urmasii lui
i Hristos, si In aceste contexte exista
i atAt asemanari cat si unele diferente
! uimitoare fata de utilizarea obisnuita
i a cuvantului mathéetes.
za aspectele cheie ale utilizarii lui,

a substantivului grecesc

ucenicul Iui Isus Hristos.
Testament foloseste acest cuvant in
contexte care 11 oferd o noua semnifi-
catie, datorita asocierii lui cu Isus.
Cuvantul apare atat de frecvent in
Noul Testament incat studiul nostru,
avand in vedere importanta lui, nu va
fi nicidecum exhaustiv, ci vom anali-

care sunt fundamentale si definitorii

pentru un ucenic al lui Hristos.

denumea un ,student, care se atasa

a obtine cunoastere teoretica si prac-

tinuand si

ment, vol. 4, 417-28.)

In Noul Testament cuvantul este :
folosit in acelasi mod, in legitura cu i Corinteni 15:45; cf., Efeseni 3:14-21;
ucenicii lui Ioan Botezatorul (de : Filipeni 3:10,11).
exemplu, Matei 11:2; Marcu 2:18;§
Luca 5:33) si ai fariseilor (de exem- |

plu, Matei 22:16; Marcu 2:18). Totusi

interesul nostru primar este utiliza-

acestul cuvant se refera in mod exclu-

MATHETES

DE DOUGLAS A. OSS

,,Ucenicul” nu poate fi definit sepa-

! rat de invatatorul de care este el
i atasat. Isus S-a prezentat pe Sine in

Din punct de vedere istoric, in
limba greacid cuvantul mathétés :

mod public ca Invatator, si era foarte
versat in traditiile rabinice, chiar de la

o varsta frageda (Marcu 12:18; Luca
de un invatator (didaskdlos), pentru !

2:41-50; 12:13). Desi unii dintre con-

i ducatorii religiosi au refuzat sa-I
tica intr-o anumita disciplina (de
exemplu, filosofie, medicina, o mese- Marcu 2:1-11; 6:2; Ioan 7:15; 8:13-59),
rie). Tot asa in traditia rabinica un
talmid era un student al Torei, care se !
atasa de un invatator pentru a invata
Scripturile si traditiile parintilor. In i
ambele cazuri, in cele din urma stu-
dentul se califica pentru a deveni el
insusi invatator, avand autoritatea sa :
infiinteze propria scoald, deseori con- :
dezvoltand traditiile :
invatatorului sau. (Pentru o descriere
detaliatda a acestui cadru vezi New
International Dictionary of New
Testament Theology, vol. 1, 485-86; i
Thelogical Dictionary of New Testa- '
i relatie vie; ultimul Adam care a

recunoasca autoritatea (de exemplu,

El totusi a fost recunoscut ca Rabi de
catre propriii Sai ucenici, precum si de
publicul mai larg (Ioan 1:38; 3:2;
Marcu 9:5; 11:21). Insd invatatura si
lucrarea Sa au fost unice in mod
limpede, un adevéar care este demon-
strat de raspunsul multimilor care
L-au auzit si L-au vazut pe Isus, si au
recunoscut in El o autoritate pe care
nu o aveau rabinii traditionali (Matei
7:28-29; Marcu 1:27; Luca 4:32,36).
Deci, in centrul ucenicizarii nou testa-
mentale se afla acest invététor, cu
care ucenicii sunt chemati sa aiba o

devenit un Duh datator de viata (1

A-L urma pe Isus ca ucenic insem-
na ca cineva trebuia atat sa traiasca
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Niciodata
nu vom fi
oamenii
care sa
influenteze
aceasta
lume
pentru

Hristos daca

nu vom
investi imp
in caufarea
lui

Dumnezeu.
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VIZIUNEA LIDERULUI

1ani

DE J. MELVYN MING

Daca ne géndim la formarea de ucenici existd patru concepte cheie pentru
aceasta; primele trei sunt cerinfe pentru cel de-al patrulea.

1 it

in facerea de ucenici, noi trebuie sa-L
cautam pe EIL In Teremia 29:13
Dumnezeu ne spune: ,Ma veti cauta
s1 Ma veti gasi, daca Ma veti cauta cu
toatd inima.“

Dumnezeu in rugaciune si in citirea
Bibliei, sa ne facem timp sia meditam

oamenii care sa influenteze aceasta
lume pentru Hristos dacd nu investim
timp pentru a-L ciuta pe Dumnezeu

tice trebuie sa reflecte dorintele lui
Dumnezeu pentru bisericile noastre,

face parte din conducerea bisericii nu
anuleaza responsabilitatea de a petre-
ce timp cu Dumnezeu, ci mai degraba
0 mareste.

Dawson Trotman, fondatorul orga-
nizatiei Navigatorii, a spus:

este lipsa de comuniune cu Dumne-

calduzirea divina.
i imbratisa diferite abordari practice
ale ucenicizarii, fii sigur ca ai petre-
i cut timp cautandu-L pe Dumnezeu si

. o . ! ca ai simtit cdlduzirea Sa.
Noi trebuie si petrecem timp cu

2 (gjmm %@/Z@M@@

la Cuvantul Sau, si sa-L lasam sa ne
calauzeasca. Niciodata nu vom fi i

i zeul Cel viu.“ Lumea este satula de

— Invalalnml trehuie sa-1 :

i oamenii care pretind ca sunt condu-
are caue pe Dumnezeu :

i catori crestini,
Pentru ca Dumnezeu sa ne foloseasca

insa traiesc fara sa
aiba parte de transformarea sau
Inainte de-a

— Invalalm'n trehuie sa evanghelizeze

i In Marea Trimitere Isus a spus:
~Mergeti . . .
i 28:19). Cartea Faptele Apostolilor ne
(Matei 6:33). Abordarile noastre prac- prezinta rezultatele obtinute de
ucenici
i impartaseau vestea bunda, pentru ca:
nu doar sa copiem ceea ce fac altii. A |

si faceti ucenici® (Mateil

in timp ce mergeau si

. .La numarul ucenicilor s-au adaos

aproape trei mii de suflete. Domnul
i adauga in fiecare zi la numarul lor pe
i cei ce erau mantuiti . .
{ marturiseau cu multa putere despre
invierea Domnului
,Unul i
din motivele sterilitatii spirituale :
¢ puterea Duhului Sfant, Isus a spus ca

. Apostolii

Isus“ (Fapte
2:41,47; 4:33).

Ca rezultat al umplerii noastre cu



,»Poti conduce un suflet la Hristos in 20 de minute,
insa este nevoie de o perioada de timp cuprinsa intre
20 de saptamani si ctiva ani pentru a-l aduce pe calea

spre maturitate spirituala.

— Dawson Trotman

Ficata

noi vom fi martori ai Lui (Fapte 1:8). Astfel un
invatator plin de Duhul Sfant va fi implicat in
evanghelism. Crestinii cu adevarat plini de

Duhul Sfant sunt implicati in evanghelism siin .
i perioada de timp cuprinsa
i sdptamani s1 cativa ani pentru a-1 aduce pe

castigarea celor nemantuiti pentru Hristos.
David Barrett, un statistician al bisericii, a spus:

»80 de procente dintre cei care se intorc la i
Hristos in lumea de astazi sunt castigati prin i
lucrarea noastra de ucenicizare.
Inainte de a putea face din oameni adevarati !

(Z/ 0 e — Invaltorii tretuie
4 CCNICIZAre $4 ucenicizeze

cunoasca pe Hristos. Un program de facere de

lucrarea penticostalilor si a carismaticilor.“
ucenici, acestia trebuie mai intai sa ajunga sa-L

ucenicli care nu imbratiseaza evanghelismul,

Hristos.

Copiii au nevoie de ajutorul adultilor. In multe

sunt trimisi la inchisoare. De ce? Pentru ca soci-
etatea recunoaste necesitatea si responsabili-
tatea pe care le implica faptul de-a avea copii.

creaturi noi—copii spirituali. Pavel a spus ca
noi trebuie sa ne purtdm cu nou-convertitii ca o
mama (doica) care se ingrijeste cu drag de copiii

o . i . i William Barclay a scris:
este sortit inca de la inceput esecului. Orice om | . . .
. . LD i exista doua clipe extraordinare:
trebuie sa devina crestin inainte de a putea fi : . <
. " . i se naste, sl clipa in care descopera de ce s-a
ucenicizat, pentru a ajunge asemenea lui Isus i . « . I .
i nascut.“ Ucenicizarea 11 ajuta pe oameni sa afle

i de ce s-au nascut.

% o — Invatatorii trebuie $a-i
3 0 1°@72(7°@ hraneasca pe nou-convertiti : L - N o
7 i Sail sa invete. Biserica primara a participat

! activ la implinirea poruncii lui Isus, pentru ci
tari, parintii care isi abandoneaza vreun copil i
i tolilor (Fapte 2:42). Ei au fost atat de eficienti
: incat Sanhedrinul i-a acuzat ca ii invata pe
¢ oameni si predica invierea lui Isus din morti
Acelasi lucru este adevdrat pentru copiii |
spirituali. Cand oamenii vin la Hristos, el sunt

oameni care vin la Hristos sunt abandonati de
catre parintii lor spirituali si de céatre biserica.

Trotman a spus: ,,Poti conduce un suflet la
Hristos in 20 de minute, insa este nevoie de o
intre 20 de

calea spre maturitate spirituala“. De aceea, tre-
buie si includem instruirea nou-convertitilor in

»,In viata unui om
Clipa in care

Marea Trimitere nu lasa loc la nici o indoiala
cu privire la faptul ca Isus i-a trimis pe ucenicii

ucenicii s-au dedicat el Insisi ,invataturii apos-

(Fapte 4:2).
Cea mail mare nevoie pe care o vad astazi in

i biserica este nevoia de crestini maturi spiritual
i —oameni care stiu sa se roage, ale caror
i ganduri sunt pline de gindurile lui Hristos,
el, si ca un tatd care se ocupd de fiii lui (1 i
Tesaloniceni 2:7-12). Tragedia este ca multi !

care au o pasiune pentru cei pierduti, care Il
reflecta pe Hristos in relatiile si actiunile lor.
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Ucenicizarea va produce astfel i
de crestini, insa acest lucru nu :
se va intampla fara o conducere
vizionard. Unul dintre instru- i
importante pentru
facerea de ucenici si lucrarea de !

mentele

ucenicizare este amvonul.

Abordand pasajele biblice care !

vorbesc despre ucenicizare,
pastorii pot mari constienta

adunarii in ceea ce priveste !

facerea de ucenici. Foloseste

ilustratii si marturii. Comunica :
in mod constant si in termeni :
concreti viziunea si pasiunea !
pentru oameni. Daca liderul§
unei companii nu-si imparta-
seste viziunea cel putin o data :

la trei saptamaéani, unii lider:

din afaceri spun ca acea com- !
panie nu are viziune. Cu cat i

este mail adevarat acest lucru

pentru un pastor. Daca viziu- :

nea pentru facerea de ucenici

nu este comunicata cel putin i
din trei in trei saptamani, i
probabil ci oamenii vor consi-
dera ca facerea de ucenici nu

este chiar atat de importanta.

MODELUL LIDERULUI

In facerea de ucenici existd un
intre misticismul
spiritual si programarea spiri- '
tuala. Unii cred ca uceniciza- :

echilibru

rea este o experientd mistica
asupra ciareia conducatorul :
are foarte putin control, daca :
are vreunul. Altii se situeazi !
in cealalta extrema, si cred ca,
daca gisesc materialele potri- i

vite si mijloacele de comuni-

care adecvate, atunci ucenicii

se vor forma in mod automat.
Adevarul se afla undeva intre

aceste doua extreme. Ucenicul

nu este rezultatul automat al

unui program, insa dovezile :
ca foarte
putine biserici produc ucenici !
maturi fard o abordare planifi-

existente arata

cata a ucenicizaril.

ABORDAREA LIDERULUI

Pentru ca o biserica sa fie efici-

enta in ceea ce priveste facerea

de ucenici, este extrem de im- :
portant ca aceasta sa foloseasca

mal multe sisteme de lucru,

adaptate la diferite stiluri de ;

invatare si moduri de viata.

1. Foloseste serviciile re- |
gulate ale bisericii pentru
ucenicizare. De exemplu, in :
biserica noastra am adaptat :
intitulat i
maturitatii :
spirituale” a lui Rick Warren,
si l-am folosit in serviciile de
seara in 6 duminici la rand. Ca

recent materialul
,2Descoperirea

,As sugera si incepem relafia noastr de ucenicizare prin a ne da jos mdtile.”

12 ¢ TOAMNA 1999

urmare, 156 de credinciosi au
semnat legaminte de crestere,
dedicandu-se ei insisi pentru:
(1) un timp zilnic de partasie
cu Dumnezeu (citirea Bibliei si
rugaciune), (2) darea zeciuielii
Iui Dumnezeu in mod consec-
vent (sa dea primele 10 procen-
te din venit), si (3) petrecerea
unui timp cu credinciosii in
fiecare saptamana (facand
parte dintr-o clasd de studiu
sau dintr-un grup mic). Chiar
acum noi folosim in timpul ser-
viciilor de duminica seara
seria de studii ,Cum sa devii
un crestin contagios® a lui Bill
Hybles.

2. Foloseste serviciile
din timpul saptamanii pen-
tru a face ucenici. Exista
mai multe materiale disponi-
bile care pot fi folosite in tim-
pul serviciilor din timpul
saptamanii. Iata cateva titluri:
,Biserica noastra in lucrare®,
»Cunoaste-ti Biblia® si ,,in‘gele-
gerea doctrinelor biblice“. In
plus, pot fi incluse cursuri
practice care sa abordeze dife-
rite subiecte, cum ar fi: ,,Cum
sa-t1 impartasesti credinta®,
,Cum sa te rogi eficient” si
,Cum ca ai un timp zilnic de
partasie cu Dumnezeu®.

3. Foloseste scoala dumi-
nicala pentru facerea de
ucenici. Un avantaj al acestei
abordari este faptul ca aceasta
implica toate varstele. De-a
lungul anilor am folosit planul
de ucenicizare al navigatorilor
si seria ,,Coloseni 2:7% ca ma-
teriale pentru scoala dumi-
nicala, atat pentru tineri, cat
si pentru adulti. In multe
aspecte scoala duminicala este
esenta unei strategii eficiente
de facere de ucenici.

4. Foloseste grupurile mici
pentru facerea de ucenici.
Unii folosesc grupurile mici in
principal pentru evanghelism



sau zidire de relatii, insa aces-
tea pot fi folosite de asemenea :
in mod eficient pentru facere i
de ucenici. Exista foarte multe
materiale pentru acest scop. !

grup
inchis, prin limitarea duratei i
de existenta a unui grup la o

Evita pericolul unui

anumita perioada de timp.

5. Foloseste relatiile de |
la persoana la persoana
pentru facere de ucenici. :
Acestea permit cea mai perso-
nalizata abordare, si avantajul !
unui indrumétor sau mentor.
ca noi i
Invatdm mai mult atunci cand :
predam decat invatand. Uceni- i

S-a spus deseori

cizarea personala

predare si, prin urmare, pro-

moveaza invatarea in vietile :

multora.

6. Incorporeaza facerea
de ucenici in slujiri netra-
ditionale. In prezent noi avem :
! jire; si cei implicati in lucrare

ucenicizarea drept element

cheie al clasei pentru ingrijirea :

sanatatii, care este programata
in fiecare miercuri la ora
pranzului. Fiecare saptamana
include memorarea versetelor,
citirea Bibliei, rugiciune si
indrumare spirituala.

Cheia facerii de ucenici este
sa ail o strategie care sa 11 duca

implica i
multi oameni in procesul de :
! necrestinul

pe oameni, in mod continuu, la
un nivel spiritual mai inalt:
experimenteaza
mantuirea si devine membru
al bisericii; noil membri cresc
in maturitate spirituala; mem-
brii maturi din punct de
vedere spiritual cresc in slu-

se Inmultesc.

J. Melvyn Ming,
D. Min., este
pastorul princi-
pal al Centrului
Crestin Adunarea
credintei,
Richland,
Washington.
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STUDIU PE CUVANT: UCENIC
CONTINUARE DIN PAGINA 9

potrivit cu invataturile Sale, cat si sa transmita
altora aceste invataturi. Legitura dintre uceni-
cizare si invatare este limpede in Marea i
Trimitere din Matei 28:18-20. Mai mult, in i
acest text asteptarea fundamentala a lui Isus i
cu privire la ucenicii Sai este evidentia—,sa i
paziti tot ce v-am poruncit® (versetul 20). Astfel :
ascultarea de poruncile lui Isus este definitorie
pentru a trdi ca ucenic al Sau. De asemenea, i
observim ci aceastd afirmatie esentiala are i
de-a face cu conformarea morala si spirituala cu !

Hristos.

In timp ce ascultarea de iInvataturile lui
Hristos este centrala pentru ucenicizarea nou
testamentala, la fel ca si pentru utilizarea con- :

temporana a cuvantului, utilizarea nou testa-

mentald este unica in felul in care aceasta i :
cheama pe ucenici sa devina participanti impre- i

una cu Hristos.

In continuare vom considera trei pasaje i
diferite, care vorbesc despre ce inseamna sa fii :

un ucenic participant cu Isus.

1. Matei 10:1-42 (cf., Marcu 3:13; Luca 9:1): i
In acest text cuvantul ucenic apare de patru ori i
(versetele 1, 24, 25, 42), insa intreg pasajul
despre ce !
inseamna sa fii ucenic. Elementul principal
cerut de Domnul din partea ucenicilor Sai (si nu !
s-a limitat la cei 12, cf. Luca 10:1)) a fost aban- :
donarea propriului interes si a preocuparilor
lumesti in favoarea dedicarii absolute fatd de El

cuprinde invatatura lui Isus

(de exemplu, versetele 9, 10, 16, 32-39; cf.,
Matei 19:27; Luca 9:57). Acest nivel de dedicare
era evident intr-o viatda de supunere si
ascultare fata de El, si intr-o incredere necon-
ditionata in El (intalnite peste tot in pasaj, insa
vezl in special versetele 19, 20, 22, 26, 27-31).

In timp ce ucenicii au impartasit cu Hristos
o viata a lepadarii de sine (de exemplu, versetul
38), el au avut parte de asemenea de autori-
tatea si puterea Sa. A-L urma pe Domnul
Insemna ca el sa proclame Vestea buna a
Imparatiei, asa cum i-a invatat El, si ei au facut
aceasta cu autoritatea pe care le-a dat-o El (ver-
setul 1). Astfel ucenicii Domnului au avut parte
de puterea Lui asupra demonilor si a bolii. Mai
mult, scopul lor in a participa la puterea Inva-
tatorului nu a fost de-a avea putere de dragul
puterii, ci pentru proclamarea vestii bune a
Imparatiei, in timp ce semnele ii insoteau.

2. Luca 10:1-24: Intr-un mod care evoca
trimiterea celor 12, Isus a trimis alti 70 de
ucenici ca sa proclame Evanghelia. Ei au plecat
cu autoritatea lui Hristos (de exemplu, versetul
16) in campurile care erau gata de secerat.
Acest pasaj este deosebit prin concluzia lui.
Cand s-au intors, acestia s-au bucurat de faptul
ca pana si dracii le erau supusi datorita
autoritatii lui Isus (versetul 17). Isus le-a spus
ca supunerea dracilor nu era un motiv suficient
de bucurie; in schimb, ei trebuiau sa se bucure
pentru ca numele lor sunt scrise in ceruri (ver-
setele 19, 20). Deci, ucenicul trebuie sa-si con-
centreze atentia asupra acestul adevar. A avea

RESURSE SPIRITUALE e 13



final al lui Dumnezeu pentru conducatorii de biserici

DE STEVEN R. MLLS

Care este adevaratul succes in biserica? Cum
vede Dumnezeu lucrarea noastra? Definim
noi succesul in acelasi fel in care il defineste
Dumnezeu?

Daca Dumnézeu ar da conducatorilor de
biserici un examen final este foarte probabil
ca intrebarile de examen ar proveni din
Efeseni 4:11-16. Haideti sa consideram sase
intrebari, care ar face parte probabil din
examenul final al lui Dumnezeu pentrt bise-
rici si cond!uc.atoru"de 'blserlgt u‘|
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1. CE LUCRURI DE SEMNIFICATIE ETERNA
AU LOC iN VIATA UNEI PERSOANE, iN TIMP
CE ACEASTA SE AFLA iN GRIJA BISERICII
i echiparea si mobilizarea altor credinciosi in

TALE? (VERSETELE 11-13)

Bisericile eficiente si conducatorii eficienti !
acceptd responsabilitatea de a-i face pe oameni !
si doreasca sa devina ucenici. Isus a acceptat :
responsabilitatea de a-i face pe 12 barbati sa !
doreasca sa-L urmeze si sa devina ucenicii Sai.
De exemplu, intr-o scurta dupa-amiaza petre- i
cutd cu Isus, viata lui Andrei a fost schimbata |
pentru totdeauna. El s-a intors plin de entuzi-
asm si hotarat sa-L urmeze pe Hristos. Apoi l-a !
i lizarea timpului unui serviciu divin traditional,

recrutat pe Petru, fratele sau.

Ce se intdmpla in vietile oamenilor daca ei i
petrec cateva ore fiind expusi serviciului de i
inchinare si slujirilor care au loc in biserica ta? :
! intalniri in care participantii trebuie sa stea si

Sunt ei atinsi de dragostea si caldura oamenilor,

sau se simt acceptati in mod superficial ori chiar
exclusi? Sunt ei atinsi de prezenta, puterea si i
pasiunea reald a unui Dumnezeu drept si plin de |
aproape de
Dumnezeu in calatoria lor spirituala? Céand ‘i
calatoriile lor spirituale 11 duc dincolo de raza de
actiune a bisericii tale, vor fi vietile lor influ- i
! Insisi oamenilor.

dragoste? Sunt ei dusi mai

entate intr-un mod pozitiv si etern?

2. CARE SUNT CAILE IN CARE SLUJESC
i TALE DREPT REZULTAT CRESTEREA SPIRI-
Ii pregatesc lucratorii pe ceilalti credinciosi TUALA
pentru lucrarea de slujire? Sau slujesc ei unui | MATURITATE? (VERSETUL 13)
grup de spectatori? Ajutad ei la indeplinirea
scopului general al bisericii, sau slujirile sunt i
doar activitdti care ii tin ocupati pe ceilalti
rezultate spirituale? Contribuie slujirea mem-

MEMBRII BISERICII TALE? (VERSETUL 12)

membri?

Lucrarea liderilor este de a-i echipa si instrui
O biserica devine§
nefunctionala atunci cand nu reuseste sa-i i
ajute pe membrii sai sia-si descopere si si-si
dezvolte darurile, abilitatile si chemarile lor :
unice, date de Dumnezeu. Membrii care ajung i
sé astepte sa fie intretinuti si hréaniti in loc s&
contribuie personal la cauza si la scopul lui i
Hristos si al bisericii devin niste membri slabi
Este o
situatie dezastruoasa atunci cand crestinii cred
ca, in relatia lor cu Hristos, )| pot tine pe Isus la
i procesul nostru in fiecare saptamana fara sa
i reflecte caracterul, obiceiurile, valorile si modul
i de viatd al unui adevarat ucenic, atunci noi
i facem altceva, dar nu ucenici.

pe altili pentru slujire.

si care se slujesc doar pe el insisi.

Lucrarea liderilor este
de a-1 echipa si instrui
pe altii pentru slujire.

distanta, fara sa intre intr-o relatie stransa cu
Mantuitorul, si fara sa slujeasca biserica locala.
Slujirea in biserica trebuie sa aiba drept scop

lucrare. Conducatorii nu trebuie sa slujeasca
singuri, ci mai degraba sa caute sa-i indrume si
sa-1 instruiasca pe altii pentru lucrare. Pentru
aceasta, conducatorii 11 pot invita pe lucratorii
potentiali sa-i insoteasca in vizitele pe care le
fac sau in alte activitati. Instruieste-i pe credin-
ciosi si trimite-i in lucrare. Fa din echipare si
instruire o prioritate a programului slujirii tale
saptamanale. Aceasta ar putea implica refoca-

cum ar fi studiul biblic de miercurea seara, spre
instruirea de conducatori. In cele mai multe
programe tipice din biserica existd multe

sa asculte, insa exista putine experiente de in-
struire adevarata pentru conducere si lucrare,
sau acestea lipsesc cu desavarsire. Invata 1 pe
cel care ocupa diferite pozitii in conducere sau
in slujire cd o parte importantd a responsa-
bilitatii lor este sa-1 instruiasca pe altii pentru
a se implica in lucrare, in loc sa slujeasca el

3. ARE SLUJIREA MEMBRILOR BISERICII
iN CREDINTA CUNOASTERE Si

Isus este preocupat de cresterea spirituala,
de credinta si maturitate. Ce se intampla in
vietile celor care sunt slujiti? Are fiecare slujire

brilor intr-un mod semnificativ la zidirea
credintei, cunoasterii si a maturitatii? Slujirea
unel biserici poate sa realizeze anumite lucruri
bune din punct de vedere omenesc, si totusi
acestea sa nu aiba nici un continut spiritual.
Daca un om spune ci el lucreaza la o com-
panie care produce masini Mercedes, insa pro-
dusul final este un Trabant, atunci, de fapt, el
nu lucreaza pentru firma Mercedes, ci pentru
firma care produce Trabantul. In mod similar,
daca noi spunem c& ne ocupam de facerea de
ucenici, insid dupa ce oamenil au trecut prin

Noi crestem

(Continuare in pagina 24)
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.,Dorin ta

noastrd cea mai
mare si rugiciunea
noastrd este ca
vor sd deveniti
crestini maturi.”
(2 Corinteni 13:9,
Biblia Vie)
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ezvoltarea

DE RICK WAREN

oul Testament afirma foarte
Nclar faptul ca voia lui Dum-

nezeu pentru fiecare credin-
clos este maturitatea spirituala —
El doreste ca noi sa crestem. Pavel
a spus: ,,Noi nu suntem destinati sa
ramanem, asemenea unor copii, la
dispozitia oricarul vant de invata-
tura . . . ci suntem destinati sa
spunem adevarul in dragoste, si sa
crestem in toate privintele in
Hristos, care este Capul® (Efeseni
4:14; traducerea Phillips).

Scopul final al cresterii spiritu-
ale este sd devenim asemenea lui
Isus. Inca de la inceput, planul lui
Dumnezeu pentru noi a fost ca noi
sd ajungem asemenea Fiului Sau
(Romani 8:29).

Deci, marea intrebare este: Cum
are loc cresterea spirituala? Cum
devenim noi maturi in Hristos?

MITURI DESPRE MATURITATEA SPIRITUALA
Inainte de-a impartasi strategia
bisericii Saddleback pentru dezvol-
tarea credinciosilor spre maturita-
te, as dorl sa risipesc cateva dintre
conceptiile populare gresite despre
cresterea spirituald si maturitate.
Este important ca orice strategie sa
se bazeze pe informatii corecte.

MITULNR. 1: Odata ce esti nascut din
nou, cresterea spirituald are loc
de la sine. Multe biserici nu au
nici un plan organizat pentru a-i



membrilor maturi

,,RD tru

desivarsirea
sfintilor,
in vederea lucririi
de slujire, pentru
zidirea Trupului
lui Hristos.”
(Efeseni 4:12)
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un profesor extraordinar. De fapt, unele lectii nu !

le putem invita decat prin experienta. Studiul :
fara slujire produce crestini care tind si-i judece !
pe altii si care sunt mandri din punct de vedere :
i Deseori, cu cat ceri o dedicare mai mare, cu atat
! vel obtine un raspuns mai entuziast. Oamenii
i doresc sa se dedice pentru ceea ce di semnifi-
catie vietilor lor. Ei raspund responsabilitatilor
i care dau sens vietii si sunt atrasi de o viziune
i provocatoare.

spiritual.

[]na dintre modalititile
de-a evalua daci biserica ta se
maturizeazi spiritual este si verifici
daci standardele impuse conducerii
continud si fie tot mai inalte
odati cu trecerea timpului,

CUM SA-TI PLANIFICI 0 STRATEGIE

Strategia bisericii Saddleback pentru dezvolta-
rea ucenicilor se bazeaza pe sase adeviruri pe
care le-am identificat, fiecare fiind opus unuia i
dintre cele sase mituri. Noi credem ca cresterea |
spirituala incepe cu dedicarea, aceasta este un :
proces treptat, implicd dezvoltarea unor obice- i
iuri, este masurata prin intermediul a cinci fac- :
tori, este stimulata prin relatii, si necesita par-
i progresa, insd uneori trebuie sa trezesti acea

ticiparea la toate cele cinci scopuri ale bisericii.

1. Mareste nivelul dedicarii. Una dintre
modalititile de a evalua dacd biserica ta se :
maturizeaza din punct de vedere spiritual este i
sa verifici daca standardele impuse conducerii
continui sa fie tot mai inalte odata cu trecerea :
timpului, s1 acestea necesitd un nivel tot mai
inalt de dedicare pentru Hristos si cresterea :
! reclame a bisericii cu reclama unui alt produs si

spirituala.

De fiecare data cand ridici standardele pentru ;
conducere, ii aduci putin mai aproape pe toti
ceilalti membri ai bisericii. Cand ridici nivelul :
dedicarii pentru cei care se afld in cele mai vizi- |
bile pozitii de conducere, acest fapt ridica
i stare la momentul respectiv, indiferent cat de

asteptarile pentru toti ceilalti credinciosi.

Cum 11 determini pe oameni sa se dedice unui :
i bil sa imparti dedicari mari in pasi mai mici, si

proces de crestere spirituala?

Trebuie sd le ceri oamenilor sd se dedice. Daca
nu le ceri oamenilor si se dedice, atunci nu vel
avea oameni dedicati. Unul dintre cele mai !
folositoare lucruri pe care o biserica le poate face
pentru oameni este sa-1 ajute pe acestia sa sta- |
bileasca lucrurile pentru care sa se dedice sila ce :
dedicari sa renunte. Pentru multi oameni o bari-
era in calea cresterii spirituale nu este lipsa de
dedicare sau consacrare, ci o dedicare prea mare |
i cere, in timpul cirora si poti recunoaste in mod

pentru lucruri gresite.
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Cere cu incredere o dedicare mare. Isus a
solicitat intotdeauna, in mod clar si plin de
incredere, dedicarea oamenilor. El nu s-a ferit
deloc sa le ceara sa lase totul si sa-L urmeze.

Fii specific atunci cand ceri oamenilor sa se

i dedice. O alta cheie pentru dezvoltarea dedicarii
este sa fii specific: dedicare pentru Hristos, apoi
i pentru botez, pentru a deveni membri ai bise-
ricii, pentru obiceiurile care duc spre maturitate,
i pentru lucrare si pentru indeplinirea misiunii
! vietilor lor.

Explica beneficiile dedicarii. O alta cheie pen-
tru dezvoltarea dedicarii este identificarea bene-
ficiilor acesteia. Cand suntem dedicati, noi
sfarsim iIntotdeauna prin a fi binecuvantati.
Explica-le beneficiile personale, beneficiile fami-
liei, beneficiile trupului lui Hristos si ale socie-
tatii in general, si beneficiile vesnice ale
dedicarii pentru crestere spirituald. Oamenii au
o dorinta inndscuta de-a invata, de-a creste, de-a

dorinta prin exprimarea scopurilor invatarii si
ale obiectivelor cresterii spirituale in termenii
valorii si ai beneficiilor acestora.

Biserica detine adevaratul secret al sensului,
semnificatiel si satisfactiel in viata, insd noi
prezentam acest secret intr-un mod foarte palid
si lipsit de atractie. Compara calitatea unei

iti vei da seama imediat de diferenta.

Zideste pe dedicare, si nu spre dedicare. Chiar
daca le spui oamenilor unde vrei sa-i duci
(provocandu-1 cu o dedicare mare), este impor-
tant sa incepi cu dedicarea de care sunt ei in

slaba ar parea aceasta. De asemenea, este posi-

sd-1 conduci treptat pe oameni pe calea spre
maturitate. Folosind o ilustratie vizuala a pro-
gresulul spiritual, oamenii pot vedea unde au
ajuns la un moment dat, si cat mai au de mers
pana la atingerea scopului propus.

Sarbatoreste de fiecare data cand cineva se
dedica sa porneasca spre urmatorul reper aflat
pe calea spre maturitate. Creazi evenimente pe
care sa le sarbatoriti, cum ar fi ritualuri de tre-



public cresterea respectivi. Aceastd abordare i

ofera oamenilor un sentiment al realizarii si ii

acestel generatil se asteaptd sa primeasca o va-
loare egalé cu dedicarea lor. Ei cauta cu dispera-
re ceva pentru care sa merite sa-si dedice vietile.

2. Ajuti-i pe oameni si-si dezvolte obice-
iuri pentru crestere spirituala. Calea cea i

mai practicd si mai plina de putere de a-1 deter-

mina pe credinciosi sa se indrepte in directia i
maturitatii spirituale este sa-1 ajuti sa-si i

formeze obiceiuri care promoveaza cresterea
spirituala. Desi acestea sunt numite deseori dis-
cipline spirituale, noi folosim termenul obiceiuri

noii credinciosi.

Noi suntem fiinte ale obiceiului. Dacd nu ne

dezvoltam obiceiuri bune, atunci ne vom dezvol-

care dau nastere tuturor celorlalte? De obicei,
acestea implica obiceiuri care influenteaza tim-

pul, banii si relatiile. Daca este recunoscuta !
domnia lui Isus Hristos peste aceste trei domenii
ale vietii, atunci El va fi intr-adevar la carma i

vietii crestinilor respectivi.

Initiazad un studiu intitulat ,Descoperirea
maturitatii spirituale” care sa se concentreze
asupra forméarii a patru obiceiuri fundamentale
ale unui ucenic: obiceiul de a petrece timp cu i
Cuvantul lui Dumnezeu, obiceiul rugaciunii, obi-
ceiul zeciuielii, si obiceiul partasiei. Acestea se i
bazeazd pe afirmatiile lui Isus care definesc :

ucenicul (vezi Luca 14:33; Ioan 8:31,32; 13:34,35;
15:7,8).

toare la aceste patru obiceiuri (ce, de ce, cand si

cum), treci mai departe la etapele practice refe-
ritoare la Inceperea si mentinerea altor obiceiuri

maturitate. Legadmintele semnate sunt stranse,
eu le semnez in calitate de martor, le laminam si

oameni si Inceapa in fiecare an cu un nou avant.

Desi ei se vor lupta pe cale, oamenii vor sfarsi :
acest curs schimbati pentru totdeauna. Este un

moment Inaltator de fiecare data cand fiecare

: i participant la acest studiu isi dedica timpul,
motiveaza si continue si progreseze. In timpul i
sarbatoririi evenimentelor, permite-le oamenilor
sd spuna celor prezenti cum le-a fost binecuvan- !
tata viata printr-o dedicare mai mare. Oamenii :
! cunoasterea, perspectiva, convingerea, deprinde-
i rile si caracterul — elementele componente ale

banii si relatiile lui Isus Hristos.

3. Concepe un program echilibrat de
educatie crestina. Am mentionat mai devreme
ca exista cinci etaloane ale cresterii spirituale:

maturitatii spirituale. Noi ne-am dezvoltat un
program cheie care sa usureze fiecare nivel de
invatare.

Cunoasterea Cuvantului. Pentru a incepe
crearea unul program de crestere spirituala,
pune-ti doua intrebari: ,Ce cunosc deja

i oamenii?“ si,,Ce trebuie sa cunoasca ei? O bise-
i rica care a crescut in principal prin crestere bio-
logica (convertirea copiilor membrilor acesteia)
deoarece sund mai putin amenintitor pentru

sau prin crestere prin transfer, s-ar putea sa
aiba multi membri care au deja o cunoastere con-
siderabila a Bibliei. Insa nu aceasta este situatia

i Intr-o biserica conceputd sa-i evanghelizeze pe
ta obiceiuri rele. Intreabi-te: ,Care sunt i
cerintele minime? Care sunt obiceiurile esentiale :

cel pierduti. In acest ultim caz, nu poti pre-
supune ca noil membri cunosc ceva despre
Biblie, si trebuie sa incepi de la zero.

Rntru multi oameni
o barieri in calea cresterii
spirituale nu este lipsa de dedicare
sau consacrare, ci o dedicare prea
mare pentru lucruri gresite.

La nivelul cunoasterii, ofera in mod regulat si
continuu studii biblice pentru ,noii credinciosi®
si priviri de ansamblu asupra Vechiului si

i Noului Testament. Cel mai cuprinzétor program
Dupa ce 1i inveti pe crestini lucrurile privi- :
i tului este un curs de studiu biblic inductiv care

al nostru pentru dezvoltarea cunoasterii Cuvan-

dureaza noua luni, scris si predat de catre

! Invatatorii bisericii noastre. Acesta are patru
(vezi Neemia 9:38). La incheierea acestui studiu
toti participantii semneazid un legdméant de !
Acest curs este bazat pe metodele descrise in
i cartea mea, Metode dinamice de studiu biblic.
apoi le inapoiem semnatarilor, care le pot purta
cu ei in portmoneu. In fiecare an ne reinnoim :
legamintele si eliberam alte formulare. Accentul
pus pe dedicarea pe durata unui an i ajuta pe ‘i

parti: Pune-{i intrebari in legatura cu textul;
Observa-l; Mediteaza asupra lui; si Practica-l!

Fiecare lectie include teme de casa pentru stu-
dent, care sa-1 ajute sa descopere semnificatia
textului, comentarii pe marginea lectiei, si indi-
catil pentru impartirea in grupe mici in vederea
discutarii temelor de casa. Cursul incepe in luna
septembrie a fiecarui an si sfarseste in luna
1unie a anului urméator. Pentru femei, noi oferim
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aceste studii de dous ori pe saptamana, iar pen- :

tru barbati o data pe saptamana.

Tacov.

viata din punctul de vedere al lui Dumnezeu. In
namdnt au de-a face cu perspectiva. Opusa per-

sau marginireaq.

A sti ce s faci (cunoagterea),
de ce si faci (perspectiva),
si cum si faci (deprinderea)
sunt toate lipsite de valoare
daci nu ai convingerea
care si te motiveze si faci
lucrarea respectiva.

»de ce“ referitoare la viata. Exista multe beneficii

din perspectiva lui Dumnezeu, insa aici voi
mentiona doar patru:

(1) Perspectiva ne determiné sa-L iubim mai

mult pe Dumnezeu.
(2) Perspectiva ne ajutd sia ne Impotrivim
ispitei.

rabdarea (Iacov 1:3).
(4) Perspectiva ne protejeaza de erori.
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raului, relatiilor si a tuturor celorlalte aspecte

i cheie ale vietii (Efeseni 4:14). Perspectiva pro-

Desi toate cartile Bibliei sunt importante, noi :
dorim ca membrii bisericii noastre sa studieze
cinci carti esentiale, inainte de-a se implica in !
alte studii: Genesa, Ioan, Romani, Efeseni si
i sa faci (indeméanarea) sunt toate lipsite de valoa-

Perspectiva. A avea o perspectiva asupra unui
lucru inseamna sa intelegi ceva din cauza ca ai !
privit lucrul respectiv intr-un cadru de referinta
mai larg. Perspectiva este capacitatea de-a :
intelege cum sunt legate lucrurile intre ele, si i
apoi de-a judeca in mod comparativ importanta
lor. In sens spiritual, aceasta inseamna a vedea

duce stabilitate.

Convingerea. Convingerile tale includ valo-
rile, dedicarile si motivatiile tale. A sti ce sa faci
(cunoasterea), de ce sa faci (perspectiva), si cum

re daci nu ai convingerea care s te motiveze s
faci lucrarea respectiva.

Convingerile biblice sunt esentiale pentru
cresterea si maturitatea spirituala. Biserica tre-
buie sa-1 invete pe credinciosi convingeri biblice
care sa echilibreze valorile lumesti cu care
credinciosii sunt confruntati in mod constant.

i Convingerea ne ajuta sa fim sarguinciosi in a
Biblie cuvintele intelegere, intelepciune si discer- :

continua sa crestem spiritual. Cresterea necesita

i timp si efort. Fara sa fie convinsi de necesitatea
spectivei este inima impietrita, orbirea si prostia
i Cand isi dezvolta convingeri cristice, ei isi dez-
{ volta si un simt al scopului in viatd. Oamenii
dobandesc convingerea necesara traind in preaj-
{ ma altor oameni care au aceasta convingere.
Aceasta este o motivatie majora pentru care noi
{ punem un mare accent pe grupurile mici ca
i parte a ,Procesului nostru pentru dezvoltarea
E vietii®.

cresteril, oamenii ajung descurajati si renunta.

Deprinderile. Deprinderea este capacitatea de

i a face ceva cu usurintd si in mod corect.
¢ Deprinderea se dezvolta prin practici si expe-
rienta, nu prin ascultarea unei prezentari teo-
i retice. Existd anumite indemAnari care trebuie
i dezvoltate de catre toti cei care vor si devina
! crestini maturi, si anume: studiul Bibliei, slu-

Cunoasterea inseamna a invita ceea ce a :
spus si a facut Dumnezeu. Perspectiva inseamna
a intelege de ce a spus sau a facut Dumnezeu |
anumite lucruri si raspunde la intrebari de tipul :

jirea, méarturisirea lui Hristos altora, stabilirea
relatiilor cu alti oameni si organizarea timpului.

Deprinderile reprezinta pasii practici ai
cresteril spirituale. Cunoasterea si perspectiva

i au de-a face cu faptul de a sti. Convingerea si
de care ai parte atunci cand inveti sa vezi totul
i Deprinderile sunt legate de a face. Noi suntem
Lmplinitorl ai Cuvantului, nu doar ascultatori®

caracterul au de-a face cu actiunea de a fi.

(TIacov 1:22).
Caracterul. Caracterul asemanator cu al lui

Hristos este scopul ultim al intregii educatii
i crestine. A urmiri ceva mai putin decit atat

(3) Perspectiva ne ajuta sa trecem prin
incercari (Romani 8:28) si sa ne dezvoltémg

inseamna a nu intelege ce este cresterea spiritu-
ala (Efeseni 4:13).
Dezvoltarea caracterului lui Hristos in noi

i este sarcina cea mai importantd din viata,

Astazi exista o nevoie disperata de pastori si !
invatitori care sa-i invete in mod limpede pe i
credinciosl perspectiva lui Dumnezeu—asupra
muncii, banilor, placerii, suferintei, binelui,

deoarece acesta este singurul lucru pe care il
vom lua cu noi in vesnicie. Aceasta Inseamna ca
obiectivul intregii noastre invatari trebuie sa fie
schimbarea vietilor, nu doar furnizarea de infor-



matii. Pavel le-a spus lui Timotei si lui Tit ca
scopul invatarii lor era dezvoltarea caracterului :
celor pe care ei i invatau (1 Timotei 1:5; Tit 2:1).

Caracterul nu se zideste niciodata in sala de :
clasa, ci in mijlocul circumstantelor vietii. Sala :
de clasa pentru studiu biblic este pur si simplu
locul in care sunt identificate trasaturile de ca-
racter si unde se invatad cum se dezvolta carac- !
terul. Cand intelegem cum foloseste Dumnezeu |
imprejurdrile pentru dezvoltarea caracterului, :
cand !
Dumnezeu ne asaza in circumstante pentru zidi-
Dezvoltarea caracterului i
implica intotdeauna o alegere. Cand facem
alegerea corecta, caracterul nostru devine mai

noi putem raspunde corect atunci

rea caracterului.

asemanator lui Hristos.

Cand alegem sa raspundem unei situatii asa |
cum doreste Dumnezeu, in loc sa urmam incli- :
natiile noastre naturale, noi ne dezvoltdm carac- :

terul (vezi Galatani 5:22-23).

Cum produce Dumnezeu roada Duhului in
vietile noastre? Asezandu-ne in circumstante i
exact opuse, astfel incat sa avem de facut o
alegere. El ne invata cum sa iubim, asezdndu-ne :
intre oameni greu de iubit; bucurie in vreme de !
durere; pace asezdndu-ne in mijlocul haosului ca :

sa putem invéata sa ne incredem in El

Dumnezeu este mult mai preocupat de carac- '
terul nostru decat de confortul nostru. Planul
Sau este sa ne desavarseascd, nu sa ne rasfete. |
De aceea, El ingdduie in viata noastra tot felul i
de circumstante care ajuta la dezvoltarea carac- :
terului: conflicte, dezamagiri, dificultiti, ispite, |

vremuri de seceta si intarzieri. O responsabili-
tate majora a programului de educatie crestina a
bisericii tale este sa aceea de-a le oferi credin-
ciosilor cunoasterea, perspectiva, convingerile si
indemanarile necesare pentru a face fata acestor
situatii. Iata cinci intrebari pe care trebuie sa le
pui in legatura cu programul tau de educatie
crestina:

+ Invatd oamenii continutul sl semnificatia
Bibliei?

* Se vad oamenii pe el insisi, viata si pe
ceilalti oameni mai clar din perspectiva lui
Dumnezeu?

* Devin valorile oamenilor mai aliniate la va-
lorile lui Dumnezeu?

* Sunt oamenii mai indemanatici in a-L sluji
pe Dumnezeu?

* Devin oamenii mai asemanatori lui Hristos?

Noi lucram in permanenta la indeplinirea
acestor obiective. Viziunea noastra pentru matu-
ritatea spirituala este sa-I aducem glorie lui
Dumnezeu, prezentandu-I lui Isus Hristos cati
mal multi ucenici asemenea Lui, inainte de
intoarcerea Sa.

—Adaptare din capitolul 19 al cartii
lui Rick Warren, Biserica motivata
de scop [The Purpose-Driven
Church] (Grand Rapids: Zondervan,
1995).

Rick Warren este pastorul Bisericii
Saddleback, Mission Viejo, California.
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TRANSFORMAREA CREDINCIOSILOR SLABI
IN UCENICI MATURI
CONTINUARE DIN PAGINA 4

1. Un ucenic aduce multa roada (Ioan 15:8).

2. Un ucenic Il iubeste pe Dumnezeu si i i

iubeste pe ceilalti (Matei 10:37; Ioan 13:35).

3. Un ucenic este o persoana lipsita de egoism

(Luca 14:33).
4. Un ucenic isi duce crucea (Matei 10:38).

5. Un ucenic ramane in Cuvantul lui Dumnezeu

(Ioan 8:31).

6. Un ucenic 1 marturiseste pe Hristos altora i

(Marcu 8:38).

Pe scurt, ucenicii sunt cei care se ataseaza ei :
insisi de Isus Hristos si tanjesc sid-si dezvolte !
trasaturi de caracter aseménatoare cu cele ale i
lui Isus Hristos in vietile lor. Acest atasament !

nu se bazeaza numai pe insusirea unei multimi
de adevaruri despre Hristos, ci devenind
asemenea lul Hristos, in asa fel incat Hristos
sa-S1 poata trai viata Sa prin el.

Unde incepem? incepem cu maxima ca
fiecare membru al biserici tale locale ar trebui
sa faca parte din una din cele doua categorii: in
cea care ucenicizeaza sau in categoria celor care
sunt ucenicizati de altii. Noi fie ca ne ,,turnam*
vietile noastre intr-un ucenic, fie, in calitate de
ucenic, invatam in timp ce altcineva isi ,toarna“
viata lul in viata noastra. Motto-ul trebuie sa
fie: ,Fiecare instruieste sau este instruit®. Tot
ce este mai putin decat atat nu numai ca este
nebiblic, dar programeaza biserica sa esueze in
realizarea misiunii sale. De aceea pune-ti sin-
gur urmatoarele intrebari: ,Sunt eu gata sa
ascult de porunca lui Hristos de a face ucenici?
Cand vo1 incepe?”

RESURSE SPIRITUALE e 23



STUDIU PE CUVANT: UCENICUL
CONTINUARE DIN PAGINA 13

parte de puterea lui Hristos nu este un
scop in sine, ci un mijloc. Ochii uceni-
cilor Sai sunt atintiti asupra scopului
etern.

3. Luca 9:46-50 (cf., Matei 18:1-5;
20:22-28; Marcu 9:33,40). In acest
pasaj, ucenicil si-au ardtat conceptia
lor despre impérét;ie intr-o disputa
privitoare la cine este cel mai mare. O
astfel de disputa a scos in evidenta o
orientare lumeasca in care pozitia,
puterea, statutul, privilegiile si alte
lucruri de felul acesta erau importante.
Insa impéré‘gia functioneaza intr-un
mod diametral opus principiilor dupa
care opereaza lumea. Astfel, Isus le-a
spus ca cel mai mic dintre ucenici este
cel mai mare in impéré’gie (versetul
48)— o chemare la renuntarea la
interesele proprii de dragul slujirii
Domnului si a altora. De fapt, in
impéré‘gie primirea copiilor este mult
mai importanta decat pozitia (versetele
47, 48).

Ioan descrie un incident (versetele
49-50) care arata o atitudine de propri-
etar fata de lucrarea Imparatlel Intr-o
incercare de a-1 opri pe un om, care nu
facea parte din cercul restrans al lui
Isus, sa scoata draci in Numele Lui,
ucenicil si-au exprimat dorinta de-a
monopoliza puterea lui Hristos in inte-
riorul unui grup oficial si limitat. Isus
a raspuns interzicandu-le si opreasca
activitatile omului respectiv, deoarece
acesta era de partea lor. Atitudinea lor
era pur sl simplu o alta expresie a
dorintei de a fi mare. Limitand
lucrarea lui Dumnezeu la un grup ales,
ucenicii ar fi limitat gloria la el insis,
insa Imparatla lui Dumnezeu nu are
nimic de-a face cu faima. Dumnezeu
alege pe cine vrea pentru a-Si arita
puterea si a-Si descoperi Imparat1a

Aceste perspective constituie esenta
uceniciel nou testamentale. Astazi
ucenicului 1 se cere sa abandoneze
lucrurile lumii, sa intre intr-o relatie
apropiata cu Hristosul inviat si sa duca
Evanghelia Sa unei lumi pierdute.
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EXAMENUL FINAL AL LUI DUMNEZEU
PENTRU CONDUCATORII DE BISERICI
CONTINUARE DIN PAGINA 15

oameni care ,sar® dintr-o biserica in alta, si dintr-un
capriciu in altul.

Este posibil ca oamenii sa participe la procesul care
are loc in bisericile noastre, sa fie expusi slujirii noastre
ani de zile, s1 totusi sd& nu creasca in credinta,
cunoastere si maturitate. Serviciile de inchinare, scoala
duminicala si programul de miercurea seara sunt eveni-
mente independente, care nu 11 ajutd Intotdeauna pe
oameni sa-si dezvolte obiceiurile, disciplinele si modul
de viata ale unui ucenic. Unii inca se mai agata de mitul
potrivit caruia dacd oamenii participa la toate eveni-
mentele bisericii ei vor deveni buni crestini. Gresit!

Natura ilustreaza ca viata nu se dezvolta doar prin
evenimente, cl in viatd evenimentele si procesele sunt
intretesute—conceptia, gestatia, nasterea si cresterea.
A oferi slujiri care nu imbunatatesc si nu dezvolta
credinta, cunoasterea si maturitatea in vietile oame-
nilor nu este o administrare inteleapta a timpului si a
resurselor.

Este nerational sa te astepti ca oamenii sa participe
la tot ce se intampla in biserica, daca activitatile respec-
tive nu se armonizeaza impreuna ca sa formeze o parte
a procesulul prin care se adaugid valoare spirituala
vietilor lor. Noi nu putem controla raspunsul lor, insé ne
putem planifica ceea ce vrem si realizam in timpul slu-
jirilor pe care le oferim. Multe biserici fac mult prea
multe lucrari. Este de preferat sa excelezi in cateva
lucrari, in loc sa faci multe lucrari mediocre.

4. REFLECTA MODUL DE VIATA AL MEMBRILOR BI-
SERICII TALE CARACTERUL $I SISTEMUL DE VALORI
ALE LUI HRISTOS? (VERSETUL 13)

Dumnezeu este mai interesat de numarul oamenilor
care reflecta caracterul Sau decat de numarul celor care
participa la serviciul de inchinare de duminica diminea-
ta. Un ucenic crestin este unul care invata si care il urmea-
za pe Isus Hristos, care reflecta invatatura Sa si modul
Sau de viata, si repeta in mod activ acel model in altii.

O biserica evanghelica a facut un sondaj in randul
membrilor ei si a descoperit care sunt lucrurile proba-
bile pe care le-am gasi in bisericile noastre, daca am face
un sondaj aseménator. 25 de procente din membrii
acelei biserici nu se roaga niciodata, 35 de procente nu
citesc niciodata Biblia, 60 de procente nu dau niciodata
bani pentru misiune, 70 de procente nu si-au asumat
niciodatd vreo responsabilitate in biserica, 85 de pro-
cente nu au invitat niciodata pe cineva la biserica, s1 95
de procente nu au castigat pe nimeni pentru Hristos.

Aceste rezultate nu reflecta disciplinele unui
adevarat ucenic; ele reflectd mai mult cultura noastra



decat caracteristicile lui Hristos, si acesti !

crestini sunt ucenicizati mai degraba in mod
cultural decat biblic.

si castigarea personala de suflete.

Contrar cu ceea ce cred cei mai multi, con- :
ducatorii nu obtin ceea ce predica si-i invata pe !
altil, ci obtin rezultate in domeniile in care
investesc in mod practic. Cand ei ii ajuta pe i
oameni sa inteleagd de ce trebuie sa practice :
acele discipline si obiceiuri spirituale, si cum sa !

i i ) ; i biblic saptamanal unde sa fie predat Cuvantul
le practice, este mult mai probabil si-i vada pe : 1he saptamana’ unde sa e pr uvantu

credinciosi dezvoltandu-se ca ucenici.

O bisericd va influenta comunitatea in i
mijlocul céreia se afla mai mult prin caracterul
si dedicarea membrilor ei decat prin programe, i
proiecte si prin multimile mari pe care reuseste
sa le stranga impreuna. Ce procent din modul

de viata al membrilor tai il reflecta pe acela al Paves
i vietile lor.

unui crestin care creste?

5. CATE PROCENTE DIN MEMBRII BISERICII
TALE SUNT USOR DE CLATINAT IN CREDINTA :
LOR SI SUNT VULNERABILI in FATA AMAGIRI-

LOR CELUI RAU? (VERSETUL 14)

Capriciile oamenilor, inselatoriile, si invatatu- i
rile si doctrinele gresite abunda. Multi crestini | . c . ) e
AU au o cunoastere suficienta a Cuvantului lui : Jeaza unii pe altii. Climatul i cultura bisericii
Dumnezeu sau nu au un discernamant sufi- i
cient pentru a deosebi binele de riau sau i
adevarul de minciund. Sunt membrii tai vulne- i VO creste in Domnul, si acest lucru va iesi la
rabili la capriciile oamenilor, la inselatorii si la
invataturi false? Cand vad sau aud ceva la un !
post de televiziune sau de radio ,crestin®
accepta ei lucrurile respective deoarece sunt i
transmise in cadrul unui program ,crestin®?

Daca da, atunci probabil ca nu zidesti oameni, i

si nici nu faci ucenici.

Efeseni 4:11-16 afirma foarte limpede de ce se
intampla asa. Atunci cand conducatorii ii instru-
iesc pe credinciosi in mod corespunzator in cre- :
dinta crestin, rezultatele vor fi discernamantul, i
interpretarea corectd a Scripturii, si stabilitatea !

in Trupul lui Hristos. S-ar putea si a1 servicii in

i biserica saptamana de saptamana, insa daca
Semnul distinctiv al
crestinilor care se maturizeaza este dorinta lor :
adanca de-a fi placuti lui Hristos. In mod normal
in viata crestinilor care cresc se gasesc trei ca- :
racteristici: comuniunea cu Dumnezeu, lepada- i
rea de sine si de natura pacitoasi, si slujirea !
activa a lui Hristos si a bisericii. Acestea sunt i
dezvoltate prin practicarea disciplinelor si a !
obiceiurilor fundamentale cum sunt: studiul :
biblic, rugaciunea, meditatia, postul, cumpata-
rea, sacrificiul, acceptarea autoritatii spiri-
tuale, slujirea, disponibilitatea de a fi instruit, i

oamenii nu invata si nu aplica principiile si
adevarurile Cuvantului lui Dumnezeu, atunci el
merg orbeste pe calea pierzarii (Osea 4:6).
Singura modalitate in care credinciosii se pot
impotrivi invataturilor false si inselatoriilor
este avand o temelie puternica, zidita pe
Cuvantul lui Dumnezeu. Cel care participa
doar la serviciile de inchinare, nu au tendinta
de a fi stabili sau dedicati. Oamenii au nevoie
de relatii cu alti credinciosi la care sa gaseasca
ajutor cand sunt in nevoie si in fata carora sa
fie raspunzéatori de ceea ce fac. Daca ne concen-
tram atentia asupra evenimentelor importante
si asupra experientelor in cadrul grupurilor
mari, oamenii nu vor invata sa interpreteze si
sa discearna corect Cuvantul lui Dumnezeu.
Pastorii trebuie sa ofere si sa promoveze un
proces cum este scoala duminicala si studiul

lui Dumnezeu intr-un cadru in care sa existe
relatii pline de dragoste, raspunderea unora in
fata celorlalti si aplicare practica a invatatu-
rilor predate. Cauta sa dezvolti un proces de
zidire a oamenilor care nu numai sa-i invete
Cuvantul lui Dumnezeu dar sa ii si ajute pe
acestia sa aplice activ principiile Cuvantului in

6. SE ZIDESC Sl SE EDIFICA RECIPROC MEM-
BRIl BISERICII TALE? (VERSETELE 15, 16)

Sau exista neintelegeri si lupte in interior?
Existd mai multa distrugere decat zidire? Un
trup sanatos se edifica si se zideste pe sine
insusi in timp ce membril acestuia se incura-

atrage si ajutd la dezvoltarea unui anumit fel
de viata. Daca climatul este sanatos, oamenii

iveala prin faptul ca oamenii vor spune
adevarul in dragoste—zidindu-se unii pe altii in
credinta. Cand Trupul nu este sanatos, s-ar
putea ca adevarul sa fie rostit, dar nu in mod
necesar in dragoste.

Verifica climatul bisericii tale. Ce rezultat ai
obtine la examenul final al lui Dumnezeu pen-
tru biserici si conducatori? Daca vreo intrebare
sau doua necesita mai multa atentie, ai timp la
dispozitie sa incepi. Ceea ce conteaza la exame-
nul final al lui Dumnezeu este zidirea si edifi-
carea oamenilor, nu a bisericilor.
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UNELIL pentru lucratori

ILUS

,VAD DRAGOSTE!“

O tari tropicald, unde, in urma
cu citiva ani triiau multi ameri- !
cani, a fost lovitd de o boald de
ochi groaznici, care a afectat mai i
ales copiii. Cei ai americanilor au :
fost mai vulnerabili din cauza unei i

deficiente in sistemul lor imunitar.

Semnele bolii erau inconfundabi- :
le. La cinci zile dupa aparitia prime-
lor simptome copilul orbea. Este i

de inteles ca parintii erau ingroziti.

Intr-o dimineatd una dintre :
mamele americane s-a trezit si a |
vizut toate simptomele groaznicei
boli in ochii fetitei ei. A dus-o la i
doctor, doar ca si i se spuni ci nu

exista nici o sperantd.

Stapanindu-si lacrimile, mama :
si-a luat fetita de mani si au plecat :
impreund pe un ciAmp din apro- i
piere. Acolo si-a luat fetita in brate :
sii-a spus sd observe lumina soare- i
lui si cum strilucea acesta peste

campul care le inconjura.
Apoi au

numai Dumnezeu o putea face.

Apoi, mama a ridicat-o pe !
fetita la inaltimea fetei ei si i-a :
poruncit cu blindete: ,Uiti-te la i
mine.“ Apoi a intrebat-o: ,Cum

este parul meu?”
mos.“

,Dar ochii mei — priveste-i.
Cum sunt ei?“

,Albastri, albastri ca cerul,”

spuse ea, mangéind-o pe fati cu o i

afectiune copilareasca.

Mama o trase mai aproape de ‘:
pieptul ei si o strinse tare, apoi isi :

privi fiica drept in ochi. ,Acum,
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ingenuncheat in !
mijlocul florilor galbene. Mama a :
rupt o floare, i-a mirosit parfumul i
impreund cu fiica ei si au examinat
cu atentie structura minunatd si !
complicatd a acesteia, pe care

draga mea, ce vezi in ochii mei?*

,Dragoste, mami. Vid dragoste!“

Stiind c3 orbirea era inevitabil3,

mama a dorit ca fiica ei scumpa :
si-si aminteasci intotdeauna de !
trei dintre cele mai minunateg
daruri ale lui Dumnezeu: lumina,

frumusetea si dragostea.

—© Fa o pauzi [Take a Break],

1992, Gospel Publishing House.

DRAGOSTE

George Crane, foiletonist si
lucritor in biserici povesteste :
despre o sotie, plini de wuri !
impotriva sotului ei, care a venit
odati in biroul lui. ,Nu numai ci i
vreau si scap de el; vreau si-i si
plitesc pentru tot ce mi-a facut,* !
spuse ea. JInainte de-a divorta,
vreau si-l ranesc tot atit de mult :

cAt m-a ranit el pe mine.“

Crane i-a sugerat un plan inge-
nios: ,Du-te acasi si poartid-te casi |
cum l-ai iubi cu adevirat pe sotul :
tiu. Spune-i cdt de mult inseamni !
el pentru tine. Laudi-l pentru :
caracter
decenta. Intrece-te pe tine Insuti
in a fi cAt mai bund, mai atenta si
mai generoasi posibil. Nu cruta :
nici un efort ca sa-i fii placuts, si :
sa-l faci si se bucure. Fa-l sa i
creadd cd il iubesti. Cand il vei :
convinge de dragostea ta nemuri- ;
toare si cd nu poti trai fira el, :
atunci aruncd bomba. Spune-i ci i

,Negru, mami. Negru si fru- i vrei si divortezi. Acest lucru il va :

fiecare trasiaturd de

rani cu adevirat.“

In timp ce rdzbunarea i se putea |

citi in priviri, ea zZAmbi si exclama:

,2Minunat! Extraordinar! Nicioda- i

td n-a visat el asa ceva!”

Si ea a ficut acest lucru plind de :
entuziasm. Actionind ,ca si cum*® :
timp de doui luni de zile, ea a i
manifestat dragoste si bunatate, si :

a fost ascultitoare, darnici, gene-
roasa si gata sa ajute.

Fiindca ea n-a mai revenit,
Crane a sunat-o sia intrebat: ,,E§ti
gata acum sid initiezi procedura
pentru divort?“

,Divort spui?“ intrebd ea.
,Niciodata! Am descoperit ca il
iubesc cu adevirat.”

Actiunile ei i-au schimbat senti-
mentele. Miscdrile s-au transfor-
mat in emotii. Abilitatea de a iubi
nu se bazeazi atit de mult pe
promisiuni inflicirate cit pe fapte
repetate deseori.

—Citata in Leadership, 1983

iNFRUNTA-TI TEMERILE

Max Lucado povesteste o
legendd din India despre un
soarece care era Ingrozit de pisici.

Soarecele a Intélnit un magician
care a fost de acord si-l trans-
forme in pisicd. Aceastd transfor-
mare l-a scapat de frici pAni cAnd
pisica a Intlnit un cdine. Atunci
s-a intors la magician si i-a cerut
si-1 transforme in cdine. Magicia-
nul i-a satisfacut cererea.

Apoi soarecele-transformat-in-
pisica-transformata-in-ciine a in-
talnit un tigru. S-a intors din nou
la magician, si iarasi magicianul i-a
implinit dorinta de a deveni ani-
malul de care se temea — de data
aceasta un tigru. Insi cand tigru
s-a intors la magician ca si se
plingd ci a intdlnit un vanitor,
magicianul a refuzat si-1 ajute. ,Te
voi transforma iardsi in soarece,
pentru ci desi ai trupul unui tigru,
tu Incd ai inima unui soarece.”

Daci permitem fricii si ne
stipaneascd, noi vom deveni lucrul
de care ne temem cel mai mult.

—Max Lucado, Aplauze din
cer [Applause from Heaven],

©Word Publishing, 1990



Schite de predicéa

RECUNOSTINTA — MAI MULT DECAT O SARBATOARE

Luca 24:52, 53; Fapte 27:33-36;
1 Tesaloniceni 5:18
INTRODUCERE:

Pentru primii crestini recunos-
tinta a fost un mod de viatd. Noi
trebuie si le urmam exemplul.

MESAJ:
1. Recunostinta in inchinare

(Luca 24:52,53).

a. Sa-I multumim lui Dumne-
zeu pentru Mantuitorul invi-
at si inaltat.

b. Sa-I multumim lui Dumne-
zeu pentru pdrtdsia cu alti
credinciosi.

c. Si-I multumim lui Dumne-
zeu pentru gloria si maiesta-
tea Sa.

2. Recunostinta in incercari
(Fapte 27:33-36).

a. Faptul ci {i multumim lui
Dumnezeu in mijlocul
incercarilor ii incurajeazi pe
altii cu credintd mai putina.

b. Noi trebuie si-I multumim
lui Dumnezeu deoarece chiar
si in furtuni El face ca toate
lucrurile sd lucreze spre
binele noastru.

c. Noi trebuie si-I multumim
lui Dumnezeu pentru inter-
ventia Sa care impiedica
necazul nostru si ia forme si
mai severe.

3. Recunostinta in toate lucrurile

(1 Tesaloniceni 5:18).

a. Deoarece voia lui Dumnezeu
este si-I multumim pentru
toate lucrurile, aceasta in
mod evident joacd un rol in
dezvoltarea noastra spirituala.

b. Uneori trebuie si-I multu-
mim lui Dumnezeu chiar si
atunci cdnd nu simtim ca
avem vreun motiv pentru a
fi multumitori.

c. Prin faptul ci Ii multumim
in toate lucrurile, noi recu-
noastem cd El este suveran
in vietile noastre, cd nimic
nu vine in viata noastra fara
si fie tngaduit de EL

CONCLUZIE:

Un spirit recunoscitor si plin
de multumire duce la sinitate
spirituald. Acesta ne ajutd si
urmarim binele si nu rdul in orice
situatie.

—Kenneth D. Barney,
Springfield, Missouri

BUCURIA SECERISULUI

Isaia 9:3
MESAJ:

1. Ce este bucuria secerisului?

a. Aceasta este mai mult decit
bucuria cuiva cind vede
rasplata muncii lui.

b. Aceasta este bucuria extraor-
dinard pe care o produce
siguranta credinciosiei lui
Dumnezeu (Genesa 8:22).

Multumiri fie aduse lui Dumnezeu, care ne poartd totdeauna cu carul Lui de biruinta
in Hristos, si care raspandeste prin noi in orice loc mireasma cunostintei Lui.
In adevar, noi suntem, inaintea lui Dumnezeu, o mireasma a lui Hristos

printre cei ce sunt pe calea mantuirii si printre cei ce sunt pe calea pierzarii:
pentru acestia, o mireasma de la moarte spre moarte; pentru aceia,
o mireasma de la viata spre viatd. Si cine este deajuns pentru aceste lucruri?

c. Aceasta este bucuria
asteptarii.
(1) Fermierul se bucurd in
timp ce asteapta secerisul.

(2) Noi ne bucuram intimp ce
Il asteptim pe Domnul
secerisului s3 vina.

2. Care bucurii ale credinciosului
se aseamind cu bucuria
secerisului?

a. Bucuria mantuirii.
b. Bucuria rugiciunilor ascultate.

c. Bucuria  victoriei  asupra

ispitelor.
d. Bucuria de a fi de folos altora.

e. Bucuria pirtasiei cu Domnul.
—Charles Haddon Spurgeon

(adaptare din ,Farul adunirii®)

2 Corinteni 2:14-16
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CARTI EXTRAORDINARE
DEC LA

PUBLISHERS INTERNATIONAL

BIBLIA DE STUDIU pentru o Viatd Deplind,

este destinatd sa vi ajute si cAstigati o intelegere mai profundd a Cuvantului lui
Dumnezeu, prin care puteti creste in dragoste, in curitie si credintd fatd de
Domnul Isus Hristos. Pe langi textul biblic propriu-zis (versiunea D.
Cornilescu) aceastd Biblie mai contine:
titluri pe sectiuni, note de studiu, articole,
introducere la fiecare carte a Bibliei, sim-
boluri tematice, tabele, harti, indice de subiecte
si 0 concordantd.

DOCTRINE BIBLICE:
O perspectiva penticostala, de William W. Menzies si Stanley M. Horton

Daca crezi ca Duhul Sfint este pentru astazi, acesta este un studiu de care ai nevoie
in biblioteca ta si pentru a-1 impartasi cu altii. Este un material ideal pentru a-i invata
pe noii convertifi elementele fundamentale ale credintei si pentru promovarea
cresterii spirituale in biserica. Doctrine Biblice ofera o prezentare noua a pozitiei
penticostale privitoare la 16 adevaruri biblice fundamentale.

B DUHUL NE AJUTA SA NE RUGAM: O teologie biblica a rugaciunii
e de Robert L. Brandt si Zenas J. Bicket

Rugaciune. Comuniune cu Dumnezeu. Acest studiu este destinat credinciosilor
plini de Duhul Sfint care doresc sd vada puterea rugaciunii prezenta in mod miracu-
los in propriile lor vieti. Examinidnd dovada clara a eficientei rugaciunii in Biblie,
acest studiu cuprinzator arata ci aceeasi putere este inca disponibila astazi. Brandt
si Bicket includ si 4 anexe care examineaza experienta contemporand privind arma-
tura spirituala in rugaciune, aplicatii ale unirii in rugaciune, aparitia unui inger si
marturii ale unor rugaciuni ascultate.

ETICA LUCRATORULUI CRESTIN:
Un ghid pentru lucratorii plini de Duhul Sfant,
de T. Burton Pierce

Aceasta carte este un tratat care se ocupa de provocarile morale si etice cu care sunt | l“c“nlmﬂ“lul
confruntati lucratorii. Scrisa de un slujitor al Cuvantului lui Dumnezeu, aceasta noua | -
carte abordeaza aspectele etice ale relatiilor lucratorului cu Dumnezeu si cu oamenii. | CRESTIN
Dupa Biblie, aceasta este cea mai buna carte pe care un
lucrator sau un viitor lucrator o poate avea.

NE AJUTA SA NE
b4

. ‘de Duhul Sfant
DESTINUL NOSTRU: Invataturi biblice despre [¥ i
lucrurile de pe urma, de Stanley M. Horton o
Aici este vorba despre Moarte si starea intermediar, Inviere si Rpire, Necazul cel
Mare, Timpul Rpirii, Conceptii privitoare la Mileniu, Imprtia milenar, Judecata
final, Starea final a celor ri, Starea final a celor neprihniti. Doriti s cunoasteti
in detaliu ce plan are Dumnezeu pentru copiii Si, i ce urmeaz s fac Dumnezeu
pentru a-Si desvarsi creatia Sa? Cititi DESTINUL NOSTRU: Inv( ¢ Ituri biblice
despre lucrurile de pe urm!(1!




ANOTIMPURILE
INIMII
de Gigi Graham
Tchividjian

Mama a sapte copii si fiica cea
mai mare a familiei Billy si Ruth
Graham, Gigi Tchividjian a in-
durat furtuni, a bajbait prin ceata,
si a experimentat vremuri de
inaltare sufleteasca si depresiuni
spirituale. In zile insorite precum
si in cele noroase ea a gasit ada-

il Grraduin Teh
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post intr-o Stinca care se inalta
mai presus de toate celelalte.

In aceste meditatii devotionale pline de cilduri, Gigi
aratd atdt mamelor casnice cit si celor care merg la servi-
ciu cum increderea in Dumnezeu si in Cuvantul Sau pot
aduce calm, perspectiva si stabilitate . . . chiar si in cele
mai haotice camine!

FAMILIA

TESES TV

PUTERNICA

sau
Intelepciunea in viafa de familic

FAMILIA PUTERNICA
sau Intelepciunea
in viata de familie
de Charles R. Swindoll

Este intr-adevr posibil s te
bucuri de o viat de familie
cald si minunat, dac stii
cum s urmresti aceasta. Cele
14 capitole pline de viat ale
acestei crti v ofer sugestii
pentru a v umple cminul de
iubire, veselie si respect reci-
. precum si de o comoar de amintiri nepretuite.

proc . .

CRUCEA INCA ESTE
MAI TARE DECAT
PUMNALUL

de Don Wilkerson

Plind de sperantd pentru cei ce
sunt dependenti de droguri si
alcool, cartea oferd rispunsuri
pentru ,rizboiul drogurilor‘—si
provoacd Biserica s ducid Evan-
ghelia la ,generatia pumnalului*!

ST
altaredecat
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EXPERIMENTAREA
PROFUNZIMII LUI
ISUS HRISTOS
de Jeanne Guyon

Aceasta este una dintre cele
mai influente carti spirituale
scrise vreodatd, chiar si
istoricii laici recunoscand
marele impact pe care ea l-a
avut in istoria crestinismului.
Experimentarea
profunzimii lui Isus Hristos te va conduce la o
relatie cu totul noud—si mai profunda—cu Isus Hristos.

UN PAS MAI DEPARTE
de Joni Eareckson Tada si
Steve Estes

Pentru toti cei care au citit
autobiografia lui Joni Eareckson,
cartea Joni, si nu numai, aceasta
noud carte este asteptatd de mult
timp. Avand in vedere titlul
extrem de sugestiv si faptul ci
Joni este foarte cunoscuti citito-
rilor roméani, aceastd carte
aproape ci nu mai are nevoie de
prezentare. Partile principale ale cartii sunt urmatoarele:
Pundnd impreund piesele mozaicului suferingei, In timp ce
lucram la mozaic, Vindecarea: o piesd a mozaicului, Cand
piesele nu par sd se potriveascd si Cand toate se potrivesc!

Iife,

TNTOARCAEREA
LA CUVANT

INTOARCEREA LA
CUVANT: O chemare
la autoritatea Bibliei
de Thomas E. Trask °i
Wayde 1. Goodall

Nici inchinarea, nici alte activ-
itapi dragi noua nu trebuie ,sa
puna la colp” studiul Cuvantului
lui Dumnezeu. Autorii sublini-
azd importanpa ramanerii in
Cuvantul

lui Dumnezeu—a cunoa®terii acestuia, a trairii lui, °i a
cufundarii in acesta pana cand ,insa®i esenpa Bibiei va
curge din noi“. Fiecare lucrator °i conducator de biser-
ica va gasi calauzire ©°i inspirapie in cartea

AFGANISTAN,
LACRIMILE MELE

de David Leatherberry si
Bob Abbott

omeese | Dacd va intrebati ce inseamnd a
adevarata despredonaturi | fj - cu  adevdrat dedicat lui
Dumnezeu, cititi aceasta carte.
In ea veti afla raspunsul.

David Leatherberry

i Bk Abbit
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