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este intalnirea ,tanarului bogat™ cu Isus. Omul :

‘[ Inul din pasajele cunoscute ale Noului Testament :

acesta, in momentul intalnirii cu Domnul Isus,
avea cateva avantaje fatd de altii:

— multi dintre cei care-l inconjurau pe Isus erau

batrani, el era inca tanar.
— varstnicii, cei mai multi dintre ei erau saraci, pe
cand el la tinerete era posesorul multor avutii.
Aceste avantaje sunt completate de cateva lucruri pe
care le face acest tanar bogat:
* alearga la Isus - demn de apreciat;
* alearga la cine trebuie - a facut alegerea cea mai
buna;
* Ingenuncheaza inaintea Lui - atitudine de smerenie;
* intreaba ce trebuie - este interesat de adevarata pro-
blema a vietii sale;
* traieste respectand legea Vechiului Testament.

Dialogul dintre tanar si Isus este concluzionat prin |
i prin profetul Isus care zice: ,.cdci gdndurile Mele nu sunt
i gdndurile voastre* - Isaia 55:9.

ceea ce face Isus:
* se uita tinta la el;
* se uita cu dragoste;
* Domnul 1i spune ceva.

Stimati cititori ai revistei ,,Resurse Spirituale®, ma
adresez voua pe aceasta cale, pornind de la acest cuvant :

cu cateva intrebari si afirmatii.

a. Cati dintre noi ne-am putea pune alaturi de acest

tanar bogat?
b. Cati am putea spune: cunosc poruncile si le pazesc

cu grija din tineretea mea? Mi-este greu sa :
raspund... stiu ca Isus se uitd la tine ca tanarul !
i Isus” (Fil. 2:5);
c. La céti ne-ar putea Domnul spune: ,iti lipseste un

bogat ,, TINTA*.

singur lucru?*
Raspunzand sincer, m-as gandi:
— Nu-i rau, imi lipseste numai un lucru, altora le

A

»ITI LIPSESTE UN SINGUR

LUCRU...“
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lipsesc mai multe.

— Daca tot nu-mi lipseste mult, voi incerca sa-1 posed
acel lucru, sa-l alatur celorlalte, pentru ca tabloul sa fie
complet.

Dar..., Isus spune: ,, vinde tot ce ai, dd la saraci si vei
avea o comoard in cer”, si in loc de ce ai ,,ia-ti crucea si
urmeaza-Ma.“ Total diferit de modul meu de géndire,
socoteam sa completez tabloul lucrurilor pe care le am
eu, cu acel lucru care-mi lipseste din adaugire, dar Isus
spune ca lucrul care lipseste este sa indepartez totul:
,,vinde tot ce ai... si vei avea o comoard in cer.

Suntem pusi In Incurcétura si parca ne vine sa raspun-
dem cu cuvintele capeteniei Siriei de altadata.

. Eu credeam cd va iesi la mine, se va infdatisa el
insusi, va chema Numele Domnului, Dumnezeului lui... "

Atunci cand auzim Cuvantul Domnului avem ,,gandul
nostru“, care aproape in toate situatiile este diferit de
gandul lui Dumnezeu. Cat de adevarat este cuvantul dat

As vrea sa-ti spun: ,,iti lipseste un singur lucru® - sa ai
gandul lui Dumnezeu. Diferenta dintre gandul tau si
gandul lui Dumnezeu este ca distanta de la cer la pamant
(Isaia 55:9).

Te invit sa iei seama la cuvintele spuse de Pavel:

— ,,orice gand il facem rob ascultarii de Cristos*
(2 Cor. 10:5);

— ,,gandurile voastre sd nu se strice de la curdtia si
credinciosia care este fatd de Cristos* (2 Cor. 11:3);

— ,,aveti in voi gandul acesta care era si in Cristos

— ,,noi insd avem gdndul lui Cristos* (1 Cor. 2:16).
Te indemn: ,,vinde toate gandurile tale” si vei avea

! pentru totdeauna gandul lui Cristos*.

Pastor loan Moldovan - Oradea
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e zile 'e b‘are a oamenii religiosi nu
I sunt atat de religiosi. Cu toate candalurile §ii" uzurlle sexuale, homosexuali-
tatea, neregularitatile financiare, adesea prezeptate la stiri, lumea observi o
problema etici. O mai mare preocugare 0 co te%l preblemele etice din ce in
ce mai putin vizibile, mga *reﬁpltesc zilni pe sIulltorrm"TegerlPe sscopurile si
obligatiile lor. N
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Cresterea crizelor etice din lucrare este vazuta prin numarul
crescand de resurse. Acum 20 de ani etica lucrarii era rar discutata.
Azi, o scurta privire de ansamblu a web-ului scoate la iveala sute de
site-uri cu afirmatii despre politicd, negarea si resursele pentru
etica slujirii.

Cand este definita etica, iar temeliile ei teologice sunt recapitu-
late, putem formula motive care sa explice de ce sunt importante
crizele. Natura crizei - contributia factorilor ei interni si externi - §i
a sugestiilor informative pentru refacerea lucrarii etice bazate pe o
fundatie biblica, de asemenea, trebuiesc luate in considerare de
catre slujitor.

DEFINITIA

Ce este etica? ,, Etica crestina este studiul binelui si a raului, a drep-
tatii sau nedreptatii. Ce constituie caracterul bun, virtuos si sana-
tos? Cum discerne cineva si face acel lucru drept in dilemele etice
atat de variate? Cum functioneaza valorile crestine morale acolo, in
afara, intr-o lume diversa, multiculturala si a multiplelor credinte?
Cum poate cineva sa invefe si sa promoveze un caracter sau o acti-
une morala?“

Fiecare crestin este un om care se ocupa de etica in ceea ce
priveste cautarea virtutii si a caracterului. Nu este indeajuns doar
sa identifici si sa sprijinesti comportamentul etic. La fel cum
Aristotel, unul dintre primii oameni care s-au preocupat de etica, a
subliniat ca etica vine de la ethos, facand referire la practica,
obiceiuri si traditie. Etica evalueaza comportamentul si pune intre-
barea de ce actionam aga cum o facem. Cum ar trebui sa
determinam actiunile corecte?

Slujitorii ar trebui sa faca
mai mult dect sa ghideze pe altii inspre un
comportament etic;
ei trebuie sa fie exemple.

Majoritatea dintre noi stim ce inseamna sa fii virtuos. Noi stim
cand suntem sau nu persoane de caracter. Noi nu ar trebui nicio-
data sa fim satisfacuti cu moralitatea legala (eu tehnic pazesc codul
moral). Etica nu se refera doar la moralitate, ci si la caracter si vir-
tute. Slujitorii sunt chemati la virtute.

FUNDATII

Trebuie sa recunoastem bazele eticii crestine. Unii se intreaba
daca mai poate exista o etica crestina intr-o lume postmoderna
care pune sub semnul intrebarii validitatea §i organizarea
doctrinelor eticii crestine. Hauerwas observa faptul ca etica
crestind este chemata sa existe intr-o lume fragmentata si violenta.
Absolutele mai sunt inca necesare intr-o lume care le-a discreditat
considerabil.

Privatizarea religiei a facut comportamentul destul de fragil.
Exista o mare nevoie de reinnoire a sinceritatii in convingerea
crestind. Etica abstracta este imposibila. Un model comportamen-
tal familiar spune: comportamentele sunt bazate pe valori, §i valo-
rile pe principii sau credinte, care insumate dau punctul de vedere
al unui individ asupra lumii. Miza in criza etica este baza teologica
a comportamentului crestin.

Unii sustin ca lumea noastra are nevoie de o redefinire a morali-
tatii, ca nu cumva virtutea i moralitatea sa dispara. Fara indoiala ca
noi existam intr-o lume in care postmodernismul a ingaduit acum
ceea ce pe vremuri era interzis. Trebuie sa identificam o etica nor-
mativd pentru a face anumite lucruri si o etici a existentei. In
mijlocul intrebarilor despre fundamentul biblic pentru comporta-
mentul nostru trebuie sa restabilim normele morale, obligatiile
si valorile.

Etica crestina se regaseste intr-o teologie puternica - suverani-
tatea lui Dumnezeu, domnia lui Cristos, noua neprihanire posibila
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in noua imparatie. Diferit de etica filozofica, caracterul crestin nu
ar trebui niciodata considerat separat de natura lui religioasa -
conectata cu Dumnezeu, personald, orientata spre viitor §i univer-
sal aplicabila.

IMPORTANTA
Importanta poate fi vazutd punind intrebarea: , Care este miza
pentru lucrare, biserica si lume? Mare este miza pentru cei care
predica si slujesc. Infelegerea cum si de ce actioneaza slujitorii nu
este ugoara, deoarece fiintele umane sunt predispuse sa rationali-
zeze, personalitatile se angajeaza in lupte de putere si o onesta
evaluare de sine in dificultati este grea. Noi trebuie sd admitem ca
exista intrebari grele, identificati-le si incurajati reflectia personala.

Lucrarea de slujire nu este limitata la slujitorii bisericii angajati
cu norma intreaga. Interesul in etica slujirii se extinde la numerosi
profesionisti §i voluntari care slujesc biserica in calitate de slujitori
ca: batréani, diaconi, administratori pastorali, slujitori cu tineretul,
directori ai educatiei religioase si invatatori. Lumea seculara
acorda o atentfie marita eticii profesionale, de aceea nici biserica nu
trebuie sa se lase mai prejos.

In timp ce etica si eticheta sunt legate, etica slujirii in mod fun-
damental se refera la integritate. Deci, ce este la miza este integri-
tatea slujirii. Cum pot cei care nu sunt integri sa-i ajute pe alii sa
ajunga la integritate? O lucrare de slujire eficienta nu cere perfecti-
une; cere integritate.

Nu exista nici un alt subiect mai relevant pentru slujire decat
explorarea modului in care adevarul, credintele si valorile sunt
integrate in trairea crestina. Nici o lucrare de slujire nu poate fi
credincioasa daca nu ii ajuta pe oameni inspre o traire neprihanita
prin provocarile etice ale zilelor noastre. Slujitorii ar trebui sa faca
mai mult decat sa ii ghideze pe al{ii inspre un comportament etic;
ei trebuie sa fie exemple. Standardele etice se aplica tuturor
crestinilor, dar liderii spirituali au un mai mare grad de respon-
sabilitate etica.

Care este miza bisericii?

Bisericile se ridica destul de rar deasupra standardelor morale si a
invataturilor unei persoane care se ocupa cu regularitate de
hranirea spirituala. Daca biserica moderna infrunta o strimtoare,
ca cea a unui gat de sticla, care interzice bisericii a se turna pe sine
in vietile unei lumi in nevoi, gatul sticlei este chiar in vérf. Biserica
are nevoie de conducere spirituald care intrupeaza viata lui Isus
inainte de a intelege provocarea trairii in afara a vietii lui Isus in
lumea noastra. Virtutea influenteaza dorintele noastre, scopurile,
rolurile si comportamentele. Virtutea adevarata face legatura intre
credinta si comportament. Virtutea este o stradanie pe toata dura-
ta vietii. Moralitatea crestind nu este exclusiv bazatd pe pazirea
unor reguli. Crestinii modelati de comunitatea bisericeasca ar tre-
bui sa aiba o forma morala.

Miza bisericii poate fi sumarizata prin trei intrebari: Vom fi
spirituali sau seculari? Vom fi noi prezenfa lui Dumnezeu in
aceastd lume cu un cuvéant clar din partea lui Dumnezeu, sau de
abia un alt cantec de sirena? Vom fi noi lumina si sare?

Care este miza in lume?

Este nevoie de observarea catastrofei slujitorilor ce au gresit pen-
tru a recunoagte cat de aproape priveste lumea pe cei care pretind
ca Il urmeaza pe Isus, in special a celor care slujesc in lucrare. Miza
pentru lume este mantuirea, eternitatea, Evanghelia, moralitatea
publica si chiar societatea.

Societatile functioneaza si sunt sigure datorita unui nivel influ-
ent al moralitafii. In general vecinii mei nu cauta sa ma jefuiasca,
omoare sau sa profite de mine. Sunt sigur in societate datorita unui
standard influent al moralitatii. Oricum, cresterea intimplatoare a
semnelor violentei marcheaza decdderea standardelor morale



general acceptate. De aceea numarul definutilor din inchisori
cresc. Demnitatea viefii umane este diminuata in diferite moduri.

NATURA CRIZEI

Criza etica nu se limiteazd doar la lucrare. Natiunea noastra
intreaga se afla intr-o criza morala. Criza la nivelul eticii slujirii
este parte a unei mai mari crize morale a natiunii noastre.

Criza in lucrare este evidenta in trei arii importante diferite -
spiritualitatea falsa, falsa evaluare a lucrarii §i asteptarile false din
partea slujitorilor, bisericilor si a lumii.

Spiritualitatea slujirii este usor contrafacuta. Predicatorii
predica cu studiu pufin sau deloc. Presiunea timpului incurajeaza
plagiatul predicilor §i a studiilor. Articolele buletinului informativ
sunt copiate fara nici un credit, sau mai grav chiar semnate
proprii, fara nici un efort. Slujitorii petrec prea putin timp in ruga-
ciune, in a vorbi cu Dumnezeu, in a-L asculta pe Domnul, toate in
numele vorbirii pentru Dumnezeu. Unii implicafi in slujire, pe
ascuns, duc un stil de via{a neetic, imoral.

Combinand crizele, societatea noastra contemporana
considera ca slujirea genuina nu este dependenta de aparentele
exterioare sau de experientele externe. Tranzifia rapida a societatii
contemporane a incefosat definitiile slujirii. De fapt, lumea de azi
adesea masoara slujirea dupa standardele lumesti. Acest fapt incu-
rajeaza ipocrizia §i lipsa de integritate a slujirii. Slujirea se afla
intr-o criza etica. Intensificarea dilemei este de fapt criza in
general nevazuta, chiar de unii lideri bisericesti si slujitori.

FACTORII INTERNI

Cum am ajuns la punctul acesta? Au contribuit cétiva factori
interni.

Lipsa focalizarii spirituale

Interviurile slujirii intreaba foarte rar despre sanatatea si cresterea
spirituala. Putine programe de pregatire a lucratorilor mai cer un
component de formare spirituald. O cerere semnificativa a
reflectiei spirituale si a formarii in pregatirea slujirii este o excep-
tie, nu o regula. Oare am uitat noi ca liderii spirituali trebuie sa fie
spirituali? Suntem noi aga de ocupati, incercind sa facem lucrarea
lui Dumnezeu prin metode dovedite pe piata, incat am uitat ca
lucrarea Imparaiei lui Dumnezeu este spirituald? Cum vor putea
oamenii nespirituali sluji prezentei lui Dumnezeu eficient in
biserica, cind Dumnezeu de-abia este prezent in vietile lor. Fara o
focalizare spirituala va urma o foamete spirituala. Slujirea ade-
varata este bogata in fragilitate, frustrare §i chiar esec. Cel mai
mare esec este dat de faptul ca puterea pentru slujire este cautata
in domeniul fizic mai degraba decat domeniul spiritual.

0 evaluare ghidata gresit

Cum ar trebui masurata slujirea? Exista doua extreme opuse. Pe de
o parte, standardele lumii pentru succes adesea inlocuiesc evalu-
area spirituala. Unele biserici esueaza in a aprecia slujirea efectiva
in pretentia lor de dragul rezultatelor numerice. Profetii Vechiului
Testament nu ar reusi azi in multe din bisericile moderne.

Pe de cealalta parte, unele biserici si slujitori esueaza in
intelegerea puterii si a potentialului slujirii eficace si sufera
datorita asteptarilor lor scazute. Cea mai importantd masura a
slujirii este credinciosia fata de Dumnezeu. Lucrarea de slujire
care este credincioasa lui Dumnezeu nu esueaza niciodata.
Slujirea plina de credinta aduce puterea lui Dumnezeu de a rezista
in lume si promisiunile Lui cresc. Cuvantul Lui nu se intoarce
niciodata fara rod.

Agteptarile lumii
Societatea si bisericile noastre adopta sistemul lumesc de gandire

mai mult decat ne place noua sa admitem. Adesea avem asteptari
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care nu aprecieaza natura flexibila a slujirii. Nu mai stim cu sigu-
rantd daca slujitorii lucreaza pentru Dumnezeu sau pentru
biserici. Noi mai intéi afirmam, si adesea practicam mai tarziu.
Suntem parca mai apti in a clona predicatori decét sa ingaduim o
slujire consecventa cu personalitatea slujitorului.

FACTORII EXTERNI

Cum am ajuns aici? Criza etica este de asemenea o criza a adevaru-
lui. Schimbari semnificative ale comportamentelor, credintelor si
valorilor culturii vestice au contribuit la aceasta criza, incluzand
privatizarea, umanismul, relativismul, secularizarea si pluralis-
mul. Rezultatul este criza morald a nafiunii noastre. Lideri ai
guvernului, afacerilor §i sportului sunt acuzati de diferite acte
imorale si ilegale. Liderii bisericii sunt prinsi in comportamente si
activitati neetice. Nafiunea noastra si-a pierdut amprenta
morald. In mod clar criza eticii slujirii este parte a unei crize mai
ample. O examinare a efectelor privatizarii, umanismului, rela-
tivismului, secularizarii §i pluralismului va explica cum a aparut
criza morala.

Privatizarea

Privatizarea lumii vestice moderne a mutat religia si slujirea de la
public la arena privata, fapt ce a rezultat in pierderea responsabili-
tatii. Una dintre consecinte este imposibilitatea de a discuta religia
in arena publica. O data ce o religie este limitata la arena privata,
marturisirea credinfei unuia devine dificila §i responsabilitatea
este negata. ,, Ceea ce fac este treaba mea.“ Aceasta atitudine a con-
tribuit la pierderea eticii crestine in lucrare.

Umanismul

Invétatura noastra cu privire la etici nu a tinut pasul cu avansarea
rapida a lumii. Lumea i bisericile noastre au experimentat o pier-
dere a valorilor prin umanism. In trecut, biserica la modul general
a invatat etica prin focalizarea pe comportamente mai mult decét
pe valori sau credinte. De exemplu, cdnd copiii mei erau mici, i-am
invatat sa nu se joace intre trotuar i sosea (comportament). Mai
tarziu, i-am invatat sa distinga intre un loc sigur si nesigur si acti-
vitai (valori). Daca stiu ce e rau, dar nu stiu §i de ce, e gresit, si nu
pot lua decizii corecte cand sunt prezentate noi opinii.

Trebuie sa se vorbeasca despre valoarea schimbata a societatii
noastre. A crescut disponibilitatea privata a materialelor imorale.
Inainte expunerea pe arena publici a fost o opreliste in fata
pornografiei si a altor activitai neetice si ilicite. In arena privata,
astfel de oprelisti sunt desfintate. Restaurarea eticii cregtine va
cere o conectare clara a conduitei (eticii), valorilor si credinfelor
adevarate.

Relativismul

Prin relativism lumea si bisericile noastre au experimentat o
pierdere a adevarului, o eroziune a principiilor de baza. Daca ade-
varul este relativ, atunci nu exista adevar obiectiv. Daca nu exista
adevar obiectiv atunci nimeni nu poate spune cu siguran{a ca un
anumit comportament este sau nu gresit. In pofida disconfortului
de a avea pretentii adevarate care dovedesc alte religii, sau alte
grupuri religioase, false, biserica nu-si permite sa nege adevarul.
David Wells a subliniat impactul §i viitorul societatii atunci cind
lipsesc pretentiile adevarate. Biserica trebuie sa se intoarca la pro-
nunfarea adevarului obiectiv.

Secularizarea

Noi am experimentat o pierdere a misterului in aceasta continua
secularizare a religiei. O focalizare spirituala precara rezulta din
lipsa unei pregatiri spirituale. Un ultim rezultat este o versiune
total secularizata a Crestinismului, un rezultat care ma tem ca nu
este departe de anumite grupuri.
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Pluralismul
Bisericile noatre si-au pierdut o parte din identitatea lor prin plu-
ralism. Intr-o lume a adevarului relativ, a religiei secularizate, a lip-
sei misterului §i a pierderii valorilor, de abia mai stim cine suntem
si de ce existam. in efortul nostru de a fi ucenicii lui Cristos, noi
avem abilitati limitate pentru a ne identifica pe noi ingine ca o
colonie crestina caracterizata de comportamente crestine.

Biserica poate doar sa piarda dacd nu se vor lua masuri
impotriva acestei crize adevarate care exista.

SUGESTII PENTRU RECUPERAREA

ETICII SLUJIRII

Gasirea unei solutii pentru criza intr-o etica a slujirii nu va fi deloc
usoara. Nu exista un anume leac universal. Incurajarea eticii slu-
jirii cere focalizarea in doua directii - slujitori si slujire. Cum putem
dezvolta slujitori si slujiri etice? Pentru a incepe, noi trebuie sa
recunoagtem ca etica nu este doar o problema legata de slujitor, dar
este si o problema a bisericii. Bisericile ridica lucratori in aceeasi
masura in care lucratorii ridica biserici. Bisericile modeleaza sluji-
torii si lucrarile de slujire prin cererile si asteptarile lor. Bisericile
trebuie sa creada in puterea slujirii. Slujitorii trebuie sa dezvolte
lucrari centrate pe scop.

Noi nu vom restaura etica in slujire atata vreme cit nu vom
intelege motivele pierderii ei. Etica este varful piramidei principiilor
valorilor etice. Punctul nostru de vedere asupra lumii (principiu de
baza) informeaza si sprijind valorile noastre care la randul lor le
determina comportamentul. Punctul de vedere asupra lumii al unei
persoane este dat de prezumtiile pe care cineva le face cu privire la
Univers si felul in care acesta opereaza. Fundatia eticii este data de
sistemul de credinta al unui om. Schimbarile la nivelul punctului de
vedere asupra lumii apar destul de greu in societate si cultura prin-
tr-un proces complicat. Este improbabil ca noi sa redefinim punctul
de vedere asupra lumii al societatii noastre intr-un mod rapid, sau
mai degraba se intdmpla invers, adica alunecarea inspre relativism.

De aceea intrebarea care se pune este cum trebuie sa se
schimbe slujitorii i lucrarile si apoi cum pot fi duse la indeplinire
aceste schimbari? Restaurarea eticii in slujire cere un sistem clar de
credinte, atat pentru slujitori ct i pentru biserici, cat si identifi-
carea §i reafirmarea valorilor crestine. Trebuie sa invatam sa
gandim ca si Cristos pentru a dezvolta astfel valori si comporta-
mente crestine.

Slujitorul

Mai intai, trebuie sa oferim slujitorilor o mai buna pregatire. Bise-
rica trebuie sa ceara slujitori adecvati si pregatiti. Ce este un model
adecvat pentru a produce slujitori competenti i capabili? In timp
ce este adevarat ca orice crestin poate sa slujeasca, $i muli pot sta
si vorbi in fata unei clase, slujirea cere mai mult. Noyce sumari-
zeaza responsabilitatea slujirii in trei directii - pastrarea promisiu-
nilor, onorarea hotararilor si mentinerea stilului de viatd moral. Un
pas inspre aceste responsabilitati este includerea eticii in modelele
de pregatire pentru slujire. Scolile noastre de pregatire pentru sluji-
re trebuie sa invete ca slujirea este un principiu de baza, condus de
valori. Trebuie sa ii ajutam pe lucratori sa dezvolte atitudini
crestine si sa invete cum sa traiasca dupa valorile i principiile
crestine. Trebuie sa cerem o pregatire care se adreseaza vietii spiri-
tuale personale; dezvolta un punct de vedere crestin asupra lumii
care defineste $i pregateste pentru a gandi ca §i Cristos, si face lega-
tura intre credinte, valori si etica. Slujitorii trebuie sa dobandeasca
in urma pregatirii un puternic angajament pentru spiritualitatea
personald, un caracter fara de vina §i o moralitate ireprogabila.

In al doilea rand, trebuie sa ii facem pe slujitori responsabili
pentru lucrarea lor. Slujirea nu produce intotdeauna rezultatele
dorite, dar slujitorii ar trebui sa dea socoteald pentru vietile lor,
studiul si activitafile slujirii. Trebuie sa incurajam o mai mare
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deschidere in cei care slujesc si o dorinta in biserica de a le ingadui
acestora a fi umani, marturisindu-si slabiciunile si primind sprijin
in dragoste din partea bisericii.

In final, etica slujirii cere slujitori dedicati slujirii, care stiu ca
rasplatirile in ceea ce priveste masura de succes din partea lumii
s-ar putea sa fie putine, dar ca slujba merita efortul de a fi facuta.
Doar atunci cind cred in ceea ce fac pot gasi puterea de a dezvolta o
minte ca a lui Cristos si sa traiesc dupa principiile si valorile Lui.

Biserica

Biserica trebuie sa se angajeze in dezvoltarea unor sisteme de spri-
jin pentru slujire §i 0 mai buna intelegere a slujitorilor. Bisericile
formeaza slujitori mai mult decét slujitorii formeaza biserici.
Interesul biserici in etica slujirii se extinde la fiecare slujitor
crestin. Care sunt pasii pe care biserica ar trebui sa ii faca pentru a
ajuta la revenirea eticii slujirii?

Mai intéi, biserica trebuie sa ceara integrarea principiilor,
valorilor i eticii in vietile celor care slujesc. Etica este concreta;
fiecare crestin raspunde de caracter.

In al doilea rand, biserica ar trebui sa se focalizeze pe cererea
darii de seama a obligatiei de slujire mai degraba decat pe rezultate.
Bisericile trebuie sa fie pregatite pentru a sprijini lucratorii i a
ajuta la fixarea unor agteptari rezonabile pentru indeplinire.

In al treilea rand, bisericile trebuie sa lupte pentru dezvoltarea
si deschiderea atmosferei care incurajeaza onestitatea i vulnera-
bilitatea printre crestini, inclusiv a celor care slujesc, dindu-le voie
tuturor sa fie umani. Etica slujirii cere ca membrii $i slujitorii sa
meargd in lume condusi de etica crestina.

In al patrulea rand, trebuie sa ne dezvoltam in biserica un sis-
tem de sprijin mai bun pentru cei care slujesc.

In al cincilea rand, bisericile trebuie si dezvolte o mai buna
intelegere a slujirii. La fiecare cadere predic macar o predica despre
natura slujirii. Biserica mea trebuie sa inteleaga slujirea si slujirea
mea. Le dau socoteald; ei constituie sistemul meu de sprijin.

In al saselea rand, biserica trebuie sa dezvolte o partasie care ii
da voie slujitorului sa devina o parte autentica a adunarii locale.

In final, biserica trebuie sa fie intotdeauna etica in felul in care
trateaza slujitorii, membrii, unul pe celalalt, lumea.

Acesti pasi simpli nu vor solutiona fiecare problema, dar pot sa
porneasca biserica pe drumul bun in asigurarea increderii in sluji-
tor. Slujitorii vor trai, predica si invata mai bine. Slujitorii vor fi
mai buni slujitori. Familiile slujitorilor vor beneficia si ele. Sluji-
torii vor gasi astfel suportul pentru liderii bisericii, o0 mai buna
intelegere a rolului lor i vor putea mai bine sa vina in intdmp-
inarea provocarilor adunarii lor. Biserica se va bucura de o predi-
care §i o invatare mai buna. Biserica va beneficia de pe urma
lucratorilor puternici care ating vieti. In final, lumea va fi
incurajata de slujirea etica pentru a crede in Isus.

Cand slujitorii cred in ei insisi si bisericile cred in slujire, rezul-
tatul va fi o lume care crede in Isus.

Concluzii

Slujitorii trebuie sa se comporte responsabil in timp ce ne luptam
cu teologia si etica slujirii noastre. Noi suntem chemati sa fim indi-
catoare morale pentru a ajuta la formarea unui popor moral.
Aceasta implica reformarea bisericii si transformarea culturii, dar
in primul rand implica formarea oamenilor morali, incepand cu
noi ingine. M

Robert J. Young actualmente este directorul unui
program crestin de master la Universitatea crestina Oklahoma,
Oklahoma City. El vorbeste frecvent la seminarii i este un
prezentator special.
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predica a Iui Earl Palmer m-a invatat o lectie ce nu poate fi uitata, o

lectie despre impactul spiritual pe care il pot avea anumite cuvinte.

Mesajul lui Palmer a facut referire la cea de-a sasea porunca - ,,sa nu
ucizi” (Exod 20:13). ,,A sasea poruncd”, spunea Palmer, ,,ne spune sa nu tre-
cem peste dreptul unei persoane la viata. Noi nu ranim cu intentie. Noi trebuie
sd acordam fiecdrei persoane o cat mai mare valoare.”

Fraza ,,sd acordam o mare valoare” mi-a atras atentia. Mi-am dat seama ca
aceste cuvinte confin o paletd intreaga de intelesuri.

Atunci cand ne pregdtim pentru o predica, meritd sa ne pregatim §i sa
acordam intre 30 de minute si o ord pentru dezvoltarea unei asemenea idei.
Trebuie sa cdutdm panza ce trebuie agatatd de catarg pentru cuvintele care
prind vantul.

Desi o accentuare deosebitd a unei fraze nu se potriveste la orice predica,
cautarea celui mai bun termen ne ajutd sa ne punem in ordine gandirea, sa ne
imbunatatim modul de a privi textul si ne obliga sd privim la viata de zi cu zi
a ascultatorilor nostri. Cel putin avem titlul predicii. $i atunci cand gasim
cuvinte care pot prinde vantul, predica aproape cé se scrie singura.

Iata cum puteti alege cele mai bune cuvinte.

* Seriozitate. Ispita este sa te crezi istef. Imi doresc cuvinte care si aiba
0 anumita greutate, cuvinte care sd ofere credibilitate si o anumita
importantd (desi nu neaparat gravitate). Existd o anumita ridicare a
nivelului termenilor de genul: Implinirea promisiunilor, si-L experi-
mentezi pe Cristos si un urmas devotat al lui Isus Cristos, termeni care
au facut apel la imaginatia oamenilor din lumea intreaga.

¢ Proaspat. Proaspat nu Inseamnd sa vorbesti In argou sau cuvinte
neobisnuite. Intr-o predica am vrut si gisesc o definitie mai contem-
porand a adevaratei ucenicii. M-am hotarat sa folosesc ideea de
»pasiune pentru cresterea In asemanarea lui Cristos”. Chiar si noii
convertiti puteau sa Inteleagd acest lucru, iar credinciosii de mai mult
timp intorsi la Domnul au fost provocati.

+ Inspiratie. imi doresc cuvinte care si aprinda in noi dorinta de a-L
asculta pe Dumnezeu, aga ca ma uit dupa cuvinte care sa trezeasca in
ascultitor cele mai nobile aspiratii. In cautarea frazei centrale a acestui
articol m-am oprit la trei seturi de optiuni. Am ales ,,cuvinte care pot
prinde vantul” pentru cd se leagd de ideea biblicd de inspirare a
Duhului Sfant si este 1n acelasi timp o metafora pozitiva legata de navi-
gatie. Am respins imediat expresia ,,Termeni care au putere motrica”
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pentru ca este prea greoaie si mai
are si legatura cu tehnologia.

¢ Intuitie. Frazele care au efect
lumineaza conceptele biblice. Ele
provoaca gandirea si fac un rezu-
mat al ideii principale a predicii.
Fraza pomenita in predica lui Earl
Palmer m-a facut sa inteleg mai
bine ce inseamnad sd le acorzi
celorlalti cel mai deosebit respect,
caci 1l merita.

¢ Energic. Asemenea cuvinte vor
face apel la toate cele sase simturi
ale ascultatorului. Acestea exclud
cuvintele abstracte si academice.

O panzad mare agatata pe catarg insa nu
este destul. Cu aceasta fraza cheie trebuie
sa facem doua lucruri:

1. Sa o dezvoltam. Sa umpli fraza cu
semnificatie si emotie, sa spui o poveste,
s explici de ce ai ales sensul unui anumit
cuvant, sa ilustrezi, sa oferi un fundal, sa
oferi relatari biblice, sa aiba inteles si
semnificatie ceea ce spui. Desi ar trebui sa
incercam sa alegem cuvinte care deja au o
semnificatie, sa tratam fraza ca pe fraza
aceea neagra din cartea de colorat la care
e nevoie de maro si albastru.

2. Foloseste-o 1a punctele principale.
Introducerea este aproape un lucru impe-
rios; alte oportunitati de folosire a ei sunt
din cand in cand, la punctele principale, in
concluzie, sau ca un refren. O fraza repe-
titiva poate servi ca si cadru de organizare
a mesajului.

Mi-am dat seama ca daca folosesti
cuvintele in combinatii inspirate poti
prinde suflarea Duhului Sfant si sa 1i ajuti
pe oameni sa mearga mai departe. B

Craig Brian Larson este
editor la Christianity Today si
pastor |a Lake Shore (Adunarea
|ui Cristos/ Assemblies of God)
din Chicago. Este coautor al
cartii Predicarea care se leaga
(Zondervan, 1994).
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practicii pastorale

. Care sunt practicile pastorale
acceptate si cand

am trecut o limita etica?
Etica slujirii nu este un oximoron.
Cu toate ca exista esecuri etice
printre lideri religiosi,
etica si slujirea ar trebui sa fie sinonime,

de fapt chiar trebuie sa fie.

DE WARREN D. BULLOCK
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Si totusi nu putem sa ignoram esecurile. De-a lungul anilor mei
de inspector de district, cea mai tristd responsabilitate a mea a
fost de a confrunta termenul de egalitate in slujirea privind
urmatoarele comportamente:

* luarea in posesie a fondurilor bisericii pentru scopurile per-

sonale;

« abuzul sotiilor;

* dependenta de pornografie;

* nerespectarea juramintelor cu privire la casatorie;

* abuzul de putere pastorala,

« distrugerea intentionata a lucrarii altora;

* abuzul in solicitarea de fonduri.

Cuvantul cel mai potrivit care insumeaza toate aceste
ofense este pdcatul. Putem sa-1 descriem ca ceva mai sus decat
aceste comportamente, greseli morale, momente de slabiciune
sau greseli de judecatd, insa toate fac parte din adevar. Dar
miezul acestor eufemisme este pacatul, si pacatul nu face
niciodatd roade bune. Acesta raneste oameni, distruge relatii,
distruge increderea, ruineaza reputatia, aduce cinism printre
slujitori si separa familiile si bisericile. Pacatul este intotdeau-
na distructiv.

Dar pentru fiecare esec in slujire, punctele de reper ale slu-
jitorilor nu au cazut prada ispitelor. Din 32.556 de slujitori ai
Iui Dumnezeu din Assemblies in anul 2002, doar 48% au fost
destituiti, si alti 20% au fost reabilitati. Mai mult de 99% din
lucratori, chiar daca nu sunt perfecti, au invatat sa fie integrii.

Care este relatia noastrda etica pentru adunarile noastre?
Care sunt practicile pastorale acceptate, si cand am depasit o
limita etica? Cand Biblia nu este prea clara in ce privesc unele
lucruri, de unde stim ce sa facem? Acestea si multe alte intre-
bari sunt inevitabile, dar o intelegere mai clara in ceea ce
priveste etica si integritatea ne poate ajuta.

DEFINITII CHEIE:

o
Merriam-Webster's Online Dictionary defineste etica: ,,disci-
plina are de-a face cu ce este bun, cu ce este rau si cu datoria
morald si obligatorie; unele principii morale sunt valoroase;

Cine suntem este
mult mai important decat
ce facem, si ceea ce facem
arata ceea ce suntem.

principiile unei conduite guverneaza pe cineva individual, sau
guverneaza un grup.” Principiile morale si valorile slujitorilor
se dobandesc din Cuvantul lui Dumnezeu. Eticile nu sunt
situationale. Ele sunt determinate de cétre Scriptura.

Merriam-Webster's defineste integritatea astfel: ,,Stabili-
tatea aderarii la un cod, in special moral sau valoros din punct
de vedere artistic; o conditie puternica; calitatea sau statutul de
a deveni complet.” Integritatea este aplicatia zilnicd a eticii.
Ea se formeaza in persoane integre, care refuza orice separare
intre ce este spus si ce este facut. Ea ne ajuta sa umblam
vorbind, sa practicam ce predicam, sa traim constant in fiecare
parte a vietii.

Am pastorit
cateva persoane deosebite care
m-au iubit si au avut
asa mare incredere in mine incat
le puteam cere orice
si ei faceau tot posibilul
sa ma ajute.
Tocmai de aceea nu le-am cerut niciodata
nimic.
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Autorul Howard Hendricks a prevazut o definitie clasica:
Integritatea este cea mai lungd ascultare 1n aceeasi directie.”
Integritatea este lunga pentru cd nu o poti obtine peste noapte.
iti ia un timp din viatd ca si-ti dezvolti o reputatic buna.
Ascultarea este esentiala pentru ca violarea codului moral dis-
truge integritatea. indelunga ascultare trebuie intotdeauna si fie
,in aceeasi directie”, pentru ca integritatea pastreaza limitele
morale accentuate catre Dumnezeu si cer.

Pavel i-a reamintit lui Timotei ca ,,episcopul trebuie sa fie
fara prihana...trebuie sa aiba o reputatie buna fata de cei dina-
fara” (1 Timotei 3:2, 7). Ceea ce este interesant este faptul ca
aceste doua caracteristici: sa fie fara prihana si sa aiba o repu-
tatie buna, sunt prima si ultima ale acestor valori pe care Pavel
le considera obligatorii pentru liderii bisericii.

PUTEREA EXEMPLULUI ETIC:

Daca pastorii din zilele noastre au dreptate cand spun ca
inchinarea este influentata, atunci ce este innascut in inchinare
care creazd influentd? Un raspuns este un exemplu. Pastorii
sunt sub privirea oamenilor. Putem vedea acest lucru ca fiind
unul negativ - ,,Nu-mi place sa traiesc intr-un acvariu.” Sau 1l
putem vedea ca fiind unul pozitiv - ,,Cineva ne priveste. Le pu-
tem arata cum sa traiasca pentru Cristos.” Indiferent ca avem o
atitudine pozitiva sau negativa despre vizibilitatea ridicata a
pozitiei noastre, rolul publicului pastoral prevede oportunitatea
pentru o influentd majord in vietile crestinilor si in comunitatea
noastra.

Pavel a spus bisericii din Corint: ,,Célcati pe urmele mele,
intrucat si eu calc pe urmele lui Cristos” (1 Corinteni 11:1).
Cand un pastor spune acest lucru, inseamna ca el este insarci-
nat s traiasca cum ar trai Cristos. Chiar daca un pastor nu
raspandeste cuvintele acestea ale lui Pavel, totusi oamenii vor
urma invataturile acelui pastor. Cine suntem este mult mai
important si mai puternic decat ce facem, si Inca ceea ce facem
dezvaluie cine suntem.

ETICILE COMUNICARII:

Onestitatea:

Vorbirea este esentiald. Nu poti fi un predicator fara cuvinte. Si
esenta de a fi etic in comunicare este pentru a spune adevarul.
Fa ce spui acum, dar si in viitor. Nu fa promisiuni de care stii
ca nu te poti tine. Daca pe aparatul cu rdspunsuri apare mesajul:
,,Te voi suna imediat”, atunci fa-o. Daca promiti: ,,Ma voi ruga
pentru tine”, atunci asigura-te ca te vei ruga pana la capat. Daca
greselile din diferite domenii pe care le credem minore creazd
o lipsd de incredere, aceasta poate avea un impact asupra
dorintei oamenilor de a ne urma in chestiunile importante.

Integritatea este aplicatia eticii
in viata de zi cu zi.
Ea rezulta in integritatea personala care
R respinge orice divizare
Intre ceea ce este spus
si ceea ce este facut.

Confidentialitatea:

Eticile noastre ne cer sa nu spunem anumite lucruri.
Mentinerea confidentialitatii este decisiva in unele situatii mai
sensibile. Oricum, s-ar putea sd trebuiasca sa-i ldsam pe cei
implicati sa stie care sunt limitele confidentialitatii noastre.
Cand cineva imi cere: ,,Vreau sd-mi promiti cad nu vei spune
nimanui niciodata”, imi pregatesc raspunsul pentru a spune ca
nu pot face aceasta promisiune pana cand nu stiu ceea ce ea sau
el imi va spune. Dacd persoana raporteaza o crima, o ame-
nintare de sinucidere, sau da informatii cu privire la molestarea
unui copil, nu ag putea sa tin aceste lucruri confidentiale. Cand



am fost supraveghetor intr-un cartier, nu am putut pastra secre-
tul unei marturisiri cu privire la infidelitatea confidentiala.
Vrem sa pastram confidentialitate. Dar aceia cu care noi avem
de-a face au nevoie sa stie inainte parametrii confidentialitatii
noastre.

Slujitorii trebuie sa se pazeasca de a fi constransi sa spuna
tot sotiilor lor. In primul rand, apirarea emotionala a sotiilor
noastre este responsabilitatea noastra. Sunt unele probleme pe
care ar fi mai bine ca partenerii nostri sa nu le stie. in al doilea
rand, confidentialitatea dintre slujitor si cel care spune secretul
nu include sotiile. in asemenea cazuri nu e bine si spunem totul
partenerei noastre. Nu vrem sd scurtdm comunicarea intima
dintre sot si sotie, dar uneori cea mai buna comunicare este sa
nu comunicam.

Predicarea:
Un slujitor primar al comunicarii in public predicd, dar trebuie
sd se supuna standardelor etice.

La unul dintre programele taberei din regiunea noastra erau
programati doi vorbitori, unul pentru prima jumadtate a taberei,
iar altul pentru cealalti jumitate a taberei. In unul dintre ser-
viciile sale, primul predicator a folosit o ilustratie in care
presupunea ca i s-a intamplat lui acea experintd. Al doilea a
predicat un pic mai tarziu aceeasi predica, folosind aceeasi ilus-
tratie, spunand ca de fapt lui i s-a intamplat acea experienta.

Vorbitorii nu au fost etici in doua lucruri. Primul, si-au
copiat unul altuia mesajul, folosind materialul altui predicator,
fara aprobarea lui. Al doilea, nu au fost cinsti{i in a sustine
experienta care de fapt i s-a intdmplat altcuiva. Credibilitatea
celor doi predicatori a fost nula.

Rar exista un predicator care sd nu se foloseascd de studiile
si experientele altei persoane. Majoritatea dintre noi nu suntem
originali si ne place sd ne inspiram mai mult din sursele altora.
Dar creditul ar trebui acordat autorului chiar si atunci cand noi
am prelucrat materialul pentru a se potrivi stilului propriu de
predicare. Unele surse, precum lexicoanele si dictionarele
biblice sunt in mod special oferite ca resurse materiale cu
intelegerea cd vor fi folosite ca sursd de inspiratie pentru
mesajele care le pregatim.

Fiind cinstiti cu textul si contextul s-ar putea sa nu ne para
o problema de integritate, dar este. Noi suntem falsi fata de
Cuvantul lui Dumnezeu si Duhului Sfant care l-a inspirat
atunci cand facem ca textul sa spuna ceea ce vrem mai degraba
de a proclama semnificatia lui clara.

Atunci cind noi esuim

»Dacd nu greseste cineva in vorbire, este un om desavarsit, si
poate sa-si tina in frau tot trupul” (Iacov 3:2). Dacd esuam 1n a
ne tine cuvantul, chiar i datoritd unor motive bune, noi trebuie

puternic din lume, nu din cauza lui ca om, dar datoritd pozitiei
pe care o detine. Dar un tatd in casa lui are mai mare putere
peste familia lui decat puterea pe care o are presedintele.
Puterea autoritatii pozitiei pastorale deriva din multe surse.
Acestea sunt:
* pastorirea este un dar biblic definit pentru biserica (Efes.
4:11),
* Pastorul a primit daruri de la Duhul Sfant (Rom. 12:6 ;
1 Cor. 12:11 ; 1 Petru 4:10):
* Pozitiile cer anumite acreditari;
* Pozitia cere o educatie specificd;
* Pozitia cere experienta,
* Pozitia de obicei implica votul adunarii;
Aceste elemente si altele furnizeaza o putere pozitionala.
Deci, intrebarea nu este daca pastorul are putere, ci cum o va
folosi.

Manipularea

Manipularea oamenilor pentru interesele noastre personale este
neeticd. Unul din prietenii mei a spus: ,,singura data cand pas-
torul meu ma sune este atunci cand el vrea s se facd ceva. Lui
nu-i pasa de mine. Lui 1i pasa doar de ceea ce eu pot sa fac pen-
tru el si pentru bisericd.” Dacd noi esuam sa dezvoltam relatii
de dragul intaririi unuia pe celalalt s-ar putea sa fim suscepti-
bili de dezvoltarea acestora pentru a obtine ceea ce vrem.

In urma cilitoriei prin multe biserici in ultimii 14 ani,
observatia mea a fost ca unii pastori 1si iubesc mai mult vizi-
unea decat pe oamenii lor. Oamenii sunt vazuti doar ca materi-
ale de constructii pentru implinirea viziunii. Acest lucru nu
vrea sa diminueze importanta viziunii pastorale, ci este pentru
ca sd accentueze faptul cd cerinfa noastrd de baza nu este sd
construim biserici, ci oameni. Orice viziune care nu include
oameni, ci mai degraba raneste oameni, nu este viziunea lui
Dumnezeu.

Finantele

Marea majoritate a slujitorilor si-au facut serviciul lor cu mari
sacrificii materiale. Ispita pentru cei carora acum le merge bine
cat si pentru cei cdrora incd nu le merge asa bine este sa-si
foloseascd puterea pentru a-si furniza mandrie, extravaganta
justificatad si un drum Inspre viitorul financiar. Noi aducem un
deserviciu pozitiei si Domnului care ne-a chemat atunci cand
slyjirea devine un mijloc de avaritie.

Unul din exercitiile cele mai mari de putere este tocmai sa
nu o folosesti. Am pastorit cativa oameni extraordinari care
m-au iubit i au avut o aga mare incredere in mine incat puteam
cere orice si ar fi incercat sa imi ofere acel lucru sau serviciu.
De aceea nu am cerut niciodata. Nu am avut Incredere in mine
pentru a cere. Dorintele mele carnale s-ar putea sd pateze pozi-

Atunci cand facem ca textul sa spuna
ceea ce vrem noi mai degraba decat a-i

proclama semnificatia lui clara, noi suntem falsi fata de Cuvant
si fatad de Duhul Sfant care l-a inspirat.

sd ne indreptam spre persoanele cu care am avut o intelegere.
Eu am uitat de unele intdlniri pe care le-am fixat. Cu prima
ocazie mi-am oferit scuzele i am cautat sa imi repar greseala.
in majoritatea cazurilor oamenii mi-au acordat iertarea, stiind
ca cuvantul meu este mai bun decat memoria. Daca esecul meu
este pacat, atunci marturisirea mea trebuie facuta Dumnezeului
iertator.

ETICA POZITIEI

Puterea

Fiecare pozitie are un anumit nivel de putere. Despre presedin-
tele Statelor Unite ale Americii se spune ca este omul cel mai

www.liferomania.ro

tia sfanta pe care o detineam. Motivele inimii mele s-ar putea
sa se schimbe in ce as putea sd primesc de pe urma pozitiei mai
degraba decat ce as putea sa dau eu pozitiei. Aceia care au prac-
ticat aceasta retinere pot marturisi ca Iehova-Ireh poate face
mai mult decat a implini nevoile proprii. Noi nu trebuie sa
cerem ceva oamenilor nostri; noi avem voie sia cerem doar
Furnizorului nostru (Dumnezeu).

Predicarea

Pozitia pastorala este rar mai puternica decat atunci cand pas-
torul este la amvon. Este o Insarcinare mareatd aceea de a pre-
dica Evanghelia, iar noi am fost onorati de Dumnezeu care
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ne-a chemat la o asa preocupare vrednica. Dar puterea amvonu-
lui poate fi folosita gresit in interesul nevoilor noastre.

in timpul unui conflict in bisericd, cind pastorul
poate sd fie atacat, amvonul nu este un loc pentru revar-
sarea méniei. in timpul conflictului, tot ce spune pastorul
de la amvon sau in afara amvonului este interpretat in
contextul conflictului interior. Uneori ceea ce spune pas-
torul nu are nevoie de interpretare, deoarece este clar un
atac agresiv impotriva celor ce i se opun lui: ,,Dar, doar
eu predic Cuvantul lui Dumnezeu.” Da, dar noi
cunoastem bine Scriptura incat sa putem usor selecta
pasaje care sd avantajeze partea noastra intr-o anumita
problema si sa aduca corectie asupra celorlalte persoane
oponente. Acest lucru este insa o interpretare gresita a
Cuvantului Sfant si a pozitiei de pastor.

Cand noi suntem agresati de fiecare parte si raspundem prin
a folosi Cuvantul ca o maciucd mai degraba decat ca o sabie, ne
facem vinovati de violarea principiului cheie pe care 1-a lasat
Isus: ,,Oricine vrea sa-si scape viata, o va pierde” (Marcu 8:35).
Pentru a ne pastra pe noi, folosindu-ne de puterea pozitiei noas-
tre, practic ne asiguram ca de fapt in final vom pierde, nu doar
puterea nostra, dar adesea si pozitia. Foarte rar s-a intamplat sa
aiba succes strategia folosirii puterii amvonului pentru a castiga
o0 biserica.

Noi putem sé ne eliberam pe noi ingine de anxietatile de a
folosi predicarea ca o armi, doar dacd il predicim pe Isus.
Cand apostolii se gaseau constransi, arestati, in

~ 1Inchisoare

sau in pro-

cese, apa-

rarea lor era

predicare lui

Isus. Am fi si

noi intelepti sa

le urmam exem-
plul.
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O lectie in Putere
Regele Ozia este asociat de 3 ori in Scripturd cu puterea lui

Cand noi suntem agresati

de fiecare parte si

raspundem prin a folosi

Cuvantul ca o miciuca mai degraba decat

o sabie, noi ne facem vinovati

de violarea ]il;incipiului cheie
pe care l-a lasat Isus.

pozitionala. Cartea 2 Cronici urmareste succesiunea puterii
concomitent cu trecerea anilor lui Ozia in functia de rege.

* ,,a ajuns foarte puternic” (2 Cronici 26:8).

* ,pana ce a ajuns foarte puternic” (2 Cronici 26:15).

» ,dar cand a ajuns puternic” (2 Cronici 26:16).

La fiecare din aceste stagii ale domniei lui Ozia, puterea are
consecinte fie bune, fie rele. La sfarsit Ozia a mers in templu sa
ofere tamaie, uzurpand rolul de preot. Extinzandu-si puterea in
domenii pentru care el nu fusese investit nu i se parea ceva
gresit. De fapt atunci cand pe aceasta tema a fost confruntat de
un preot, el s-a maniat. Folosirea gresita a puterii lui 1-a dus in
final intr-o casa de leprosi.

Folosirea inteleapta si chibzuita a puterii pozitionale va
avea ca rezultat consolidarea lucrarii lui Dumnezeu 1n noi si in
ceilalti de langd noi.

ETICA 5
ADMINISTRARII
Angajarea conducerii pastorale
Putine decizii pot fi comparate ca importantd cu cea pe care
pastorul trebuie sa o ia cand 1i alege pe cei care vor face parte
din echipa sa. Pe cat este de dificil pe atat este de important.
Luarea unei decizii gresite poate avea consecinte cu bataie
lunga. La care punct problemele etice se intersecteaza cu
procesul de angajare? (Cititi coloana din dreapta de la
pagina 12, articolul ,,Angajand membrii ai familiei”)
Noi vom sublinia doua din aceste intersectii.
Perspectiva membrilor conducerii. Nu o sa
garantam salarii si beneficii pe care nu le
putem oferi sau sa ddm vina pe bordul bi-
sericii pentru lipsa Tmpinirii acestora. Vom
mentine confidentialitatea pand la para-
metrii mutuali stabilifi de comun
acord. Daca sunt luati in conside-
rare alti candidati, vom consi-
dera acest fapt fara a-i iden-
tifica cine ar fi acestia. Nu
o sa folosim tactica
momelii, schimband descri-
erea figei postului dupa ce sosesc

noi membri.
Perspectiva membrilor con-
ducerii  pastorului  senior.

Recrutarea de membrii in condu-
cere devine bataioasa cand un can-
didat mai detine o pozitie la o alta
biserica. intrebarea cheie la care tre-
buie sa se raspunda este: ,,Cand eu, sau
candidatul 1l informam pe pastorul
senior ca au loc conversatii exploratorii
cu privire la o pozitie din conducere?”
Unii membrii din conducere opun
rezistenta informarii pastorului senior,



in special inaintea unor discutii independente, deoarece istoria
trecutului cu membrii de dinainte in conducere indicd ca
asemenea informatii nu au fost tocmai bine primite de pastor.
Unii interpreteaza orice investigatie in alte pozitii ca un semn
al lipsei de loialitate fata de ei In mod personal sau fata de bi-
sericd. Altii si-au concediat asociatii atunci cand i-a prins ca se

Asadar ramane intrebarea cum poti continua etic sa cauti

noi optiuni de angajare fara a risca pozitiile membrilor existenti
din conducere? Aceasta ar trebui sa fie una din primele intre-
bari la care tu si candidatul sa cautati un raspuns. Trebuie sa
ajungeti la o intelegere cd la un moment dat va trebui informat
si pastorul senior. Daca nu se poate ajunge la o intelegere cu
care tu sa fii confortabil din punct de vedere etic, atunci trebuie
sa-1 tai pe candidat de pe lista ta si sd mergi mai departe.
Procedura mea personala a fost aceasta, dupa cum urmeaza:

TREI PROVOCARI

IN MENTINEREA UNEI LUCRARI ETICE

PROVOCAREA COMPARTIMENTALIZARII

Compartimentalizarea este punerea unui set de compor-

tamente intr-o cutie, un alt set n alta cutie, si sa presupun

ca cele doua cutii nu se amesteca niciodata. Poate fi ilus-
trat lucrul acesta in multe aspecte ale vietii:

* n politica - ,,Ceea ce fac in viata mea personala nu
afecteaza ceea ce fac eu in viata publica.

* n relatiile sexuale - ,Ceea ce consimt doi adulti in dor-
mitorul lor nu este treaba nimanui, atata timp cat nu
afecteaza si pe altcineva.

* in sport - ,,Atata vreme cat voi marca cele 20 de puncte,
nu conteaza cat alcool beau in fiecare seara.*

* Tn biserica - ,,Doar pentru ca joc la loterie nu inseamna
ca nu pot fi eficient in echipa de inchinare.*

* in bordul conducerii bisericii - ,s-ar putea sa nu dau
zeciuiala, dar pot lua pentru biserica decizii bune pe
plan financiar. Chiar daca nu dau zeciuiala, nu m-a
binecuvantat oare Dumnezeu financiar?“

* in lucrarea de slujire - ,Inca mai predic cu ungere.
Duminica trecuta au fost oameni care s-au mantuit.
Cautarea de site-uri porno pe internet nu mi-a afectat
deloc lucrarea.“

Compartimentalizarea este ca o fisura in fundatia unei
case. La inceput nu pare a avea nici un efect asupra casei.
Nimeni nu observa o schimbare exterioara. Dar mai
multe compartimentalizari vor aduce mai multe fisuri. In
curand acestea vor deveni vizibile. In final, fundatia se
faramiteaza si casa se darama.

PROVOCAREA COMPROMISULUI

Ar trebui sa ne asteptam la provocari ale integritatii noas-
tre. Nu ar trebui sa fim orbiti de unele atacuri din partea
inamicului impotriva comportamentului nostru etic con-
sistent. Adam si Eva au fost testati daca vor asculta sau nu
de Cuvantul lui Dumnezeu. Ei au cazut testul, iar noi toti
am fost afectati de caderea lor. Acan a crezut ca poate
sa-si ascunda prada, dar pierderea integritatii nu poate fi
ascunsa total. Ahab a ingaduit ca sotja lui sa-l ucida pe
Nabot, crezand astfel ca manile lui vor ramane curate.
Dima a ingaduit lumii sa devina punctul central al focali-
zarii vietii lui. Toate aceste pesonaje biblice au avut de
infruntat provocari de a viola sau nu conduita etica, si noi
avem astfel de provocari.

Noi toti suntem provocati la a face compromis. Com-
promisul este eroziunea principiului in experienta zilnica.
Adesea suntem ispititi sa stergem marginile adevarului.
Cautam sa facem ceea ce functioneaza mai bine in loc de
ceea ce este drept. De asemenea gasim explicatii plauzi-

bile pentru comportamentul nostru. Compromisul va
ignora obiectia constiintei. Va prosti statisticile ACMR. In
adins va fi inexacta la IRS Form [040. Va scuza filmele
cotate cu R - restrictionate. Va folosi interpretarea biblica
pentru a justifica comportamentul. Compromisul este
inamicul integritatii.

Ca pastor am avut oameni in adunare care pareau a fi
sinceri, crestini consecventi. Mergeau la biserica cu regu-
laritate, dadeau zeciuiala cu credinciosie, ocazional erau
implicati chiar si in slujire, astfel nu aratau in afara nici un
semn de adormire spirituala interioara. Apoi auzeam nu
doar ca ei parasesc biserica, dar ca erau implicati in com-
portamente care erau total inconsecvente cu marturisirea
lor de credinta. Ei fie ca aveau o relatie in afara casatoriei,
fie acuzati de crima, sau chiar de inselatoria clientilor de
bani.

Aceste descoperiri pareau ca nu se stie de unde vin. Si
totusi am fnvatat ca ceea ce parea a fi inconsecvente pe
neasteptat era de fapt rezultatul final al unor serii de com-
promisuri de-a lungul timpului. Finalul, socul, pacatul
deschis era produsul uzurii spirituale.

Ca slujitori, noi nu putem presupune ca daca umblam
in sfintenie suntem imuni compromisului. ,,Nimeni, cand
este ispitit, sa nu zica: Sunt ispitit de Dumnezeu. Caci
Dumnezeu nu poate fi ispitit ca sa faca rau, si El Insusi nu
ispiteste pe nimeni. Ci fiecare este ispitit, cand este atras
de pofta lui insusi si momit. Apoi pofta, cand a zamislit, da
nastere pacatului; si pacatul odata faptuit, aduce moartea“
(lacov 1:13-15).

PROVOCAREA CONVERGENTEI

Convergenta este mai mult decat o provocare. Unde
exista compromis si compartimentare, convergenta este
inevitabila. Acest lucru inseamna ca peretele fals intre
doua compartimente separate din viata mea este spart si
cele doua converg. Viata privata si persoana publica se
intalnesc. Intunericul intdlneste lumina. Pacatul acoperit
este descoperit. Dorinte de mult elaborate intalnesc
oportunitatea. Ca rezultat apare pacatul.

Convergenta este inevitabila, pentru ca Dumnezeu
ne-a creat individual ca o persoana. Dumnezeu a
intentionat doar o dorinta pentru viata noastra. Exista
doar un destin glorios - acela de a fi ca si Cristos. Cand
fncercam sa separam o parte a vietii noastre de cealalta,
noi frustram scopul lui Dumnezeu de a ne face una cu EI.

WARREN D. BULLOCK, Kirkland, Washington

www.liferomania.ro
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il sun pe candidat sa vad daci este sau nu interesat de po-
zitia care tocmai a aparut. Dacad nu, atunci accept ca s-a
facut de cunoscut voia Domnului. Daca 1nsa exista interes
din partea candidatului, urmatorul meu telefon se va adresa
pastorului senior. Dacd el imi va cere sa nu il iau pe sluji-
tor in conducerea lui, ma voi supune. Majoritatea pasto-
rilor recunosc procesul extins de investigare care este
necesar pentru selectarea de membrii In conducere. Nu vor
vrea ca o persoand sa ramand dacd Dumnezeu il cheama in
alta parte.

in unele cazuri, membrul conducerii cere sa fie el
primul care sa il informeze pe pastor. O data ce e facut
lucrul acesta, 1l sun apoi eu pe pastorul senior si 1i spun ca
as dori sa continuu discutia cu pastorul din conducere.
Unul din scopurile mele de baza este sa mentin o relatie
pozitiva si sanatoasa cu pastorul.

Finantele
Felul in care finantele bisericii sunt administrate fie va dis-
truge, fie va intari reputatia biserii si a pastorului (a se citi
coloana din dreapta ,, Zece reguli financiare care sd te pro-
tejeze pe tine §i lucrarea ta.”) Cateva linii directoare:
« Plateste taxele bisericii la timp.
e Nu imprumuta mai multi bani decét poti plati inapoi.
 Daca faci o colectd pentru oaspeti - misionari, evan-
ghelisti, muzicieni - da-le lor colecta. Daca
planuiesti sa le dai un onorariu, nu spune bisericii
ca intreaga colecta este pentru oaspeti.
* Niciodata nu taia misionarii de pe lista de la spon-
sorizare Tnainte de a-i anunta. Scopul fiecarei bi-
serici este sd continue sponsorizarea misionarilor

In anii de inceput ai lucrarii
mele,
eu am fost invatat ca pastorul nu ar
trebui niciodata
sa-si faca prieteni din
membrii adunarii. Acum vad
lucrul acesta ca un sfat gresit.

de pe lista. Oricum, bisericile trec prin anumite
perioade cand lucrul acesta nu mai este posibil.
Daca nu este neetic sd nu 1i mai ajuti financiar fara
sd 1i anunti, curtoazia crestina cere sa-i anunti.

» Ofera regulat si in detaliu darea de seama in fata bi-
sericii in ceea ce privesc finantele.

* Nu folosi niciodata fondurile deja desemnate pentru
alte scopuri.

* Nu ldsa ca o persoand influenta sa foloseasca banii ei
sau a lui pentru a influenta procesul luarii de
decizii.

* Cand se face colecta nu folosi un limbaj pompos care
sd exagereze o situatie financiara negativa.

* Asigurd-te ca sunt la locul lor controalele adecvate de
ordin interior.

* Fii un model in ceea ce priveste administrarea finantele
proprii si disciplina fiscald pe care o doresti si pentru
biserica.

ETICA RELATIILOR

Cand Petru se gasea n casa lui Corneliu, el a concluzionat,
,Dumnezeu nu aratd favoritism” (Fap. 10:34). Aceasta

realizare a aparut in contextul acceptarii atat a neamurilor
cat si a iudeilor de catre Dumnezeu. Pastorul ar trebui sa se
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ANGAJAND
MEMBRII Al FAMILIEI

Este un lucru obisnuit ca partenerul tau de viata sa te ajute sa
cresti biserica. Acest lucru este adevarat indeosebi la inceputul
unei lucrari. Dar atunci cand biserica a crescut si sunt de acuma
disponibile resurse pentru angajarea de personal in conducere,
este angajarea membrilor familiei gresita sau considerata nepo-
tism? Care sunt impactele pozitive si negative ale angajarii cu
plata 2 membrilor familiei? Care este procedura recomandata
intr-un asemenea caz?

PRACTICA OBISNUITA
Nu este ceva neobisnuit sa intalnesti membri ai familiei printre
membrii conducerii unei biserici. Este lucrul acesta lipsit de
etica? Cand privim la acest aspect trebuie sa explicam nepo-
tismul. Dictionarul American al Mostenirii defineste nepo-
tismul ca ,,favoritism aratat de o persoana dintr-o pozitie fnalta
unei persoane din neamul ei.” De fapt, originea cuvantului vine
de la latinescul nepos care inseamna ,,nepot”.

Simplul act de a angaja membrii ai familiei nu este nepo-
tism. Dar exista si beneficii si detrimente care trebuiesc luate
in considerare atunci cand vine vorba de aceasta problema.

BENEFICII ALE ANGAJARII FAMILIEI

* Membrul familiei s-ar putea sa fie cel mai calificat si alegerea
potrivita pentru o anume pozitie.

* Membrul familiei va fi un membru loial. El probabil va ramane
alaturi de tine in vremuri grele.

* Cand angajezi un membru al familiei, angajezi o persoana pe
care o cunosti intim. li intelegi personalitatea si se va integra
bine cu ceilalti membri din conducere si se va potrivi stilului
tau de conducere.

* Financiar vei ajuta pe unul din familia ta.

INCONVENIENTE ALE ANGAJARII MEMBRILOR FAMILIEI

* Doar pentru ca este membru al familiei nu inseamna ca este
intotdeauna persoana cea mai calificata. Daca nu ar fi mem-
bru al familiei tale, |-ar mai angaja biserica?

* Angajarea prezinta aparenta unei incorectitudini. Angajarea
unei rude de familie, apropiata, ridica preocupari ca: ,,Am
auzit ca a primit slujba pentru ca este neam cu pastorul.
Datorita acestui fapt, azi multe organizatii interzic aceasta
practica.

* Tu foloseste standarde diferite de angajare. S-ar putea ca
membrul familiei sa nu treaca prin procesul obisnuit de
angajare (trimiterea unei autobiografii si procesul interviului
oficial). De asemenea s-ar putea ca membrul familiei sa nu
fie intervievat tocmai de frica ca nu se va califica pentru per-
formantele slujbei.

* Angajarea unui membru al familiei s-ar putea sa produca stres
in randul conducerii. De fapt cine este seful acelui membru
din familie? Conducerea pastorala sau pastorul senior?

RECOMANDARI

la initiativa ca atunci cand vine vorba de angajarea unui
membru al familiei pentru o anumita pozitie de conducere,
acesta sa fie intervievat de un diacon, prezbiter de la care sa
primeasca aprobarea inainte ca tu sa il angajezi. Aceasta prac-
tica il va proteja pe pastor, va evita orice aparitie a incorectitu-
dinii si va apara decizia de angajare. Biserica si cel ce urmeaza
sa fie angajat trebuie sa stie ca va fi angajat pe baza meritelor
proprii.

JOHN P. JOSEPH, |.D., FCBA, Saint Petersburg, Florida




straduie sa se relationeze cu oamenii, fard a arata favoritism
fata de unii. Acest lucru insa nu inseamna ca vei avea aceleasi
relatii cu fiecare din membrii bisericii, dar inseamna ca-i vei
trata pe fiecare cu aceeasi demnitate, respect si slujire cu care
ne trateazd Dumnezeu pe noi.

Fosti enoriasi
Dragostea noastra nu moare atunci cand trecem la o alta insarci-
nare, dar relatia noastra se va schimba. Membrii postului in care
am slujit inainte nu mai constituie responsabilitatea noastra spi-
rituald. Deci, care este obligatia noastrd cand membrii bisericii
in care am slujit Tnainte ne sund pentru consiliere sau ne cere sa
oficiem casatorii sau servicii funerale? Decizia mea este centrata
pe problemele etice de baza de a nu face nimic care sa afecteze
advers conducerea succesorului meu sau sanatatea bisericii.
Unii pastori traseaza o linie clara prin a refuza fara exceptie
implicarea in vreun fel cu membrii bisericii dinainte. Personal,
nu am trasat linie chiar atat de radical. Dar acest fapt depinde
mult de cat de sigur este succesorul, si daca sau nu se simte
amenintat de Intoarcerea ta. Sensibilitatea fatd de fiecare situ-
atie poate rezulta in raspunsuri diferite pentru fiecare caz. Cu
toate acestea va veni ziua cand nu vei mai putea avea legatura
cu acea lucrare de slujire fata de congregatia precedenta, si ziua
aceea mai bine s vina mai repede decat mai tarziu.

Enoriasi actuali

In anii de inceput ai slujirii mele, am fost invitat ca pastorul nu
are voie sa isi faca prieteni dintre membrii bisericii. Acum eval-
uez sfatul acesta ca unul negativ. La un moment dat vei fi atras
de unii din membrii bisericii prin afinitate, interes mutual si
temperamente compatibile. Prietenia poate si trebuie sa se dez-
volte, dar pastorul nu are voie sa violeze principiul favoritismu-
lui. Deciziile sa nu fie luate in baza prietenieli, ci in baza binelui
bisericii. Timpul trebuie petrecut si cu ceilalti din adunare, nu
doar cu prietenii. Noi suntem influentati de ceea ce e drept, nu
de ceea ce e convenabil.

Alti slujitori
Ce s-ar intampla daca ne-am angaja noi toti la:
* Rugdciune perseverenta pentru binecuvantarea si succesul
altor slujitori?
* Bucurie, atunci cand Dumnezeu imi raspunde rugaciu-
nilor pentru ei?
* A fi fericiti, cand biserica lor creste mai repede decat a
noastra?
* A nu privi cu dispret viziunea unui plantator de biserici in
orasul meu?
* A nu vorbi de rau despre un alt slujitor 1n nici o circum-
stan{a?
* Respectul viziunii lor?
* A nu incerca sa prozelitez pe nici unul din membrii lor?
* A le oferi tratamentul Regulii de Aur?
Daca facem aceastd Intelegere cu noi ingine, preocuparile
etice nu vor fi o problema.

Familiile noastre
Aceasta este Incantarea noastra continua - cladirea unor relatii
bune cu membrii familiei noastre. Oricum, parinti, un sot, sau
o sotie, fii i fiice sunt doar a doua prioritate in viata. Prioritatea
noastra numarul unu este Dumnezeu. Aglomeratia datoriilor
slujirii nu ar trebui sd ne opreasca din a hrani aceste relatii.
Natura distructivd a necredinciosiei i ranile pe care le
creazd ar trebui sd fie un parapet adecvat impotriva infidelitatii.
insa motivatiile negative nu sunt intotdeauna suficiente. Este
mult mai bine sa dezvolt cu partenera o atitudine pozitiva, sana-
toasa in care o iubesc prea mult pentru a ii cauza vreodata
durere prin adulterul meu. In infidelitate este intotdeauna mai
multd pierdere decat castig.

www.liferomania.ro

Dumnezeul nostru
,,S3-1 fi gaisit pe Dumnezeu si totusi sufletul tiu sa Il mai caute
este paradoxul dragostei sufletului tau, justificat prin experienta
fericita a copiilor cu inima inflacdratd.” Noi l-am gasit pe El,
sau de fapt ar trebui sd spunem ca El ne-a gasit pe noi pentru o
relatie de intimitate. Deci, noi nu petrecem timp cu El pentru a-
I cere si onoreze nizuintele noastre, ci mai degraba sa Ii cerem
si ne arate care sunt nizuinele care 1 onoreaza pe El. Rugici-
unea n-ar trebui sd se rezume doar la - succesul bisericii, o
ungere puternica, vieti schimbate - cu toate cd acestea sunt
cereri respectabile. Rugéciunea in sine este importantd pentru
ca adanceste relatia mea personald cu ITubitul sufletului meu.
Pasiunea mea pastorald nu este in primul rand directionata
inspre extinderea Imparatiei Lui, ci inspre a-L cunoaste pe EL
Vezi diferenta? De tot ceea ce avem nevoie si tot ceea ce
vrem gasim in El. Tot ce este bun in viata, familia si lucrarea
mea va curge de la El. Deci, 1 caut pe £7. Cand fac lucrul aces-
ta, raspunsurile la cererile mele temporale sunt garantate. Cresc
in Intelegerea scopurilor Sale pentru mine, si-mi dezvolt sensi-
bilitati care pot sa auda chiar si soaptele Duhului Sfant. O
astfel de familiaritate va oferi o directie de care ai nevoie
pentru cauzele centrale ale vietii i o carare etica, iar drumul
neprihanirii va fi perfect clar. B

1 WARREN D. BULLOCK, D. Min., este
decanul Scolii de Slujire la Colegiul
Northwest, Kirkland, Washington.

ZECE REGULI FINANCIARE
PENTRU A TE PROTEJA PE
TINE S1 LUCRAREA TA

Slujirea creeaza vulnerabilitate mai mult decat oricare alta
profesie. Un domeniu major de ingrijorare pentru com-
portamentul slujitorului este domeniul financiar. Aceste
10 reguli te vor proteja pe tine si lucrarea ta de slujire.

I. Sa nu ai niciodata cheia sau sa stii combinatia de la sei-
ful bisericii.

2. Niciodata sa nu fii recipientul banilor bisericii sau a
colectelor.

3. Nu imprumuta niciodata bani de la membrii bisericii
sau de la participanti.

4. Nu ingadui niciodata ca unul din membrii familiei sau o
ruda sa fie cel responsabil cu fondurile bisericii.

5. Nu solicita niciodata o reducere in baza sluijirii. Este in
regula sa accepti reduceri, dar atunci cand acestea fti
_sunt oferite.

6. Intotdeauna sa fii atent ca finantele bisericii sa fie in

_regula.
7. Intotdeauna sa iti achiti prompt datoriile tale. Datoriile
_neplatite te discrediteaza in lucrare.

8. Intotdeauna desemneaza colecte speciale pentru misi-
onari si evanghelisti, si anunta-le.

9. Fii intotdeauna sigur ca acea crestere a salariului per-
sonal este oferita cu discretie si sub supravegherea
atenta a ochiului bordului bisericii sau a autoritatii
responsabile.

10. Intotdeauna sa-ti fie teama de vina proprie. Maturi-
tatea este abilitatea de a renunta la placerile prezente
in lumina rasplatirii viitoare. De ce sa platesti dobanda
institutiilor financiare cand ai putea sa folosesti acei
bani pentru interesul tau?

ERNEST ). MOEN, Sun City West, Arizona
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FORMAREA
SPIRITUALA A
LUCRATORULUI
CRESTIN:

O preocupare crescanda

De-a lungul istoriei,
clericii s-au bucurat de un nivel de incredere mai inalt din
partea publicului decat oricare din grupurile profesionale.

Totusi, numarul mare de articole care dezvaluie modul in

care clericii abuzeaza de puterea spirituala, incalcand confi-
dentialitatea, insusindu-si diverse bunuri prin frauda,
implicandu-se in cultul personalitatii si al comportamentului

imoral, a provocat insemnate fisuri in acea incredere. Starea

DI de spirit actuald a publicului larg poate fi vizuti in permisi-
[ e KT AN . o . . A . . 0o
o ﬂr*'?“ e unea datd comediantilor de-a intretine publicul cu propriile
Iy ha i, Saoy o . i
S versiuni comice despre aceste evenimente.
Fraaey

DE RICHARD D. DOBBINS
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Desi americanii sunt tot mai obosigi de desele relatar ale mass
- mediei despre vietile scandaloase ale directorilor, politicie-
nilor, oamenilor de televiziune si sportivilor, sunt inca socati s
vada cum membri ai clerului apar intre cel amintii mai sus.
Oamenii inteleg ca si lucrdtorii din biserica sunt oameni;
totusl, el se agteaptd sd vada in ei imaginea lui Cristos. Ce ne
spun noud toate aceste fapte?

EXISTA O CRIZA DE CARACTER iN
LUCRARE?

Cuvantul caracter are o etimologie interesantd, cu radacini in
secolul XIV. Una din radacini o gasim in grecescul charassein,
care inseamnd ,a mizgali sau a intpan“. Dintre multele
definigii pe care le are, am gasit doud foarte relevante pentru
formarea spirituala a lucratorului crestin: 1) Caracterul este
~un dispozitiv grafic conventional plasat pe un obiect cu sco-
pul de a indica pI”OpI”lCtd[Cd ; 2) Caracterul este ,,unul dintre
atributele sau trdsa[urlle prin care poate fi distins un individ, si
il caracterizeaza“. Aceste definigii sunt reflectate in ceea ce ne
aminteste Pavel despre faptul ca o slujire autentica rezulta din
stipanirea si asemanarea cu Cristos, fiind intiparita in mnimile
LI"CdlIlLl()Sll()l" (2 Cornteni 3:3).

CdrstCIul unei persoane este definit prin atitudinile si
comportamentul de care da dovada atunci cind este supraso-
licitat. Pe masurd ce Duhul Sfant schimba mintea credincio-
sului prin puterea Cuvantului scris, procesul siu intern de
luare de decizil produce o tot mai mare asemdnare cu carac-
terul Tui Isus.

Lipsa asemanarii credinciosilor din Galatia cu Ciristos I-a
alarmat pe Pavel (Gdld[CIll 4: 19) Acest lucru ar trebul sa ne
preocupe i pe noi cel mai mult: surprinzitoarea crestere a
unui comportament neadecvat sexual printre clerici zilelor
noastre. Atita vreme ct exista intre clerici o hpsa a asemanaril
cu Cristos, nu ne putem astepta sa vedem aliceva in rndul
laicilor. La baza acesiei crize morale in slujire este formarea
spirituala a lucratorului crestin.

CE ESTE FORMAREA SPIRITUALA?

Desi nu este un termen biblic, formarea spirituala este un pro-
ces care incepe cu transformarea. Viteza si intensitatea cu care
se produce aceastd transformare va fi determinata de gradul in
care ne expunem inimile Scripturii si ne supunem voin(a stapd-
nirii lui Isus, devenind cu adevirat ucenicii ai Lui (Ioan 8:32).
Pavel descrle acest lucru in felul urmator: ,,Noi toti privim cu
fata descoperita, ca intr-o oglinda, slava Domnului, si suntem
schimbati in acelasi chip al Lui, din slava in slava, prin Duhul
Domnului® (2 Corinteni 3:18). Produsul formaru spirituale
este asemanarea crescAnda a lui Cristos in noi (Galateni 4:19).

Din punct de vedere teologic, formarea spirituala este parte
a shingirin credinciosulul, o continud actiune a harului care ne
transforma prin reinnoirea mingilor noastre (Romani 12:2).
Daca vorbim in termeni practici, sfingirea este prevenirea credin-
ciosilor, care sunt in proces de vindecare, de rani din trecut si
eliberarea lor de obiceluri si alte aspecte legate de carne care im-
piedica lucrarea lui Cristos in atitudinile si comportamentul lor.

A avut loc o neglijare majora a predicarii si invaarii despre
sfintire, astfel cd mulg credmc10§1 nu sunt constienti de faptul
ca o datd ce au fost salvagl el au nevoie si si fie sﬁntlgl La fel
cum cel pmdug‘? au nevole si fie mantut;,‘z asa si cel mantuili
au nevole sa fie zmldccag‘z de durerea si desparglrea de trecutul
lor. Matrita mentala prin care vad el viata a fost distorsionata de
durere. Aceastd matri(a trebuie sa fie transformati astfel incit in
timp si corespunda tot mai mult modului in care doreste
Cristos sa vada trecutul lor (1 Corinteni 13:11). Mintea lor tre-
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buie schimbata tot mai mult pentru ca modul biblic de a vedea
lucrurile sa le transforme gindurile. De exemplu relaxarea
con§t11ngel phne de vina §1 de contringerea constiintel indul-
gentel de sine a credinciosului ar trebui sa fie rezultatul sana-
tos al sfingirii lor.

Intrucit lucrtorii crestini trebuie sa fie exemple pentru
turma, trebuie sa isi doreasca sa fie si mai sfingigi decat cei pe
care 11 pastoresc (1 Petru 5:3). Datoritd asteptarilor pe care le
au oamenil de la lucratorii crestini, le vine greu acestora sa
recunoascd cu umilingd aceastd nevole st si-1 acorde atentia pe
care o meritd in vietile lor.

CE A PRODUS ACEASTA CRIZA
DE CARACTER?

Factorii implica(i in crearea acestei dileme sunt numerosi, sub-
tili si complecsi. Ii vom putea aminti pe cativa doar pe scurt.

Desi lucritorii crestini au chemare divind, modul in care
privim lumea se datoreazd societatii in care traim. Caracterul
nostru se formeaza prin invagaturile pe care le oferd nstitutile
desemnate de societatea in care traim: familia, scolile publice
s biserica.

In ultimul jumatate de secol, cele trei nstitugii amintite,
care se ocupa de formarea individului, au suferit schimbari
spirituale de nebanuit. Caracterul celor care intra in lucrare
astazi va reflecta rezultatele acestor schimbari. Chiar si o trecere
in revista superficiald a modurilor in care aceste institutii au
fost afectate de schimbarile sociale ne aratd in mod clar slabi-
ciunea lor in pozitia de stitutii care formeaza caracterul
tinerilor nostri.

Esuarea familiei

Esuarea unet familii cu dot parin este un factor major al deca-
dentei morale a societagi. Ciasitoria ca institugie in America a
fost afectata in mod dramatic de luptele si apol urmarile celui
de-al doilea razboi mondial. Acesta a fost cel mai lung razboi
din istoria Americii (1941-1946). Despartirea prelungitd a
sotilor de soti1, deciziile pripite ale indragostitilor de a se casa-
torl Tnainte ca unul din er s fie luat la razboi, si alegerile
neintelepte de a desparti cuplurile trimigandu-i in (ri diferite
pentru perioade mai lungi au dus la diferite grade de incom-
patibilitate maritala si stres.

O data cu terminarea razboiului, multe cupluri si-au dat
seama ca au foarte putine lucruri in comun. Atunci cind au
fost L()nfruntdgl cu stresul zilnic de a trai impreund § g1 de a cres-
te (,Opll impreund, multe din aceste casnicii nu au Supravwgun

De-a lungul anilor de razbot, toate resursele noastre umane
st materiale au fost puse la dlspomgla razbotului. Nu prea mai
existau provizii pentru consumatori. La sfarsitul razboiului,
tinerii casatoriti au dorit sa isi cumpere case, masini noi, pre-
cum si alte obiecte electrocasnice.

Guvernul a pus la dispozigia tuturor veteranilor de razboi o
slujba, st multe sotii si muli dintre sotii acestora erau deja in
slupba razbotului. Astfel ca multe cuplurt au decis sa continue
sa lucreze pana ce vor face rost de lucrurile necesare pentru
trai. Apoi sotiile se intorceau acasa pentru a creste copiii in
primii lor ani de viaa.

Din pacate, acest lucru nu s-a intamplat. De-a lungul
anilor, americanii s-au indragostit de un sul de via@ care
impunea doud venituri. Familia cu doud salarii a devenit un stl
de viata american. Bancile au inceput sa accepte venitul sotiel
ca garan(le pentru ipotecarea casel, alegerea femeii de a lucra
nu a mai fost una optionala.

Aceastd necesitate a adaugat st mai mult la stresul financiar
al familiei. Contributia sotier la venitul familiei i-a adus un



prestigiu bine meritat in afacerea familiei. Acest lucru a dus in
mod inevitabil la schimbarea rolurilor in mod radical.
Familia in care ambii soti lucreaza a mai fost confruntata cu

Biserica are o obligatie
in fata lui Dumnezeu si a oamenilor

de a privi cu mai mare atentie

la caracterul celor care
au fost imputerniciti
sa fie pastori de oameni.

problema copulor care poartd chela la git. Azi, majoritatea
copiilor din America nu isi permit luxul de a avea un parinte
cu norma intreaga acasd.

Aceste schimbiri structurale ale familiei a dus la diferite
nivele de stres, care la randul lor au dus la o explozie a ratei di-
vorulul. Pentru prima data in istoria Americii divorgul era atat
de obisnuit incat s-a ajuns sa se accepte ca dot paringl, care nu
mai pot tolera stresul provocat de deciziile lor, s se desparta.

Aceasta schimbare sociala radicala in privinga divortului a
fost inlesnita de diverse legi cu privire la divort, care s-au
raspandit de-a lungul (arii. Astfel, familiile rupte, combinate si
cu un singur parinte au ajuns un lucru din ce in ce mai
obignuit in America.

Azi, majoritatea copiilor nostri cresc in primii lor ani de
via@ in familii destramate sau cu un singur parinte. Dintre
acesti copii fac parte cei care in viitor vor dori sa intre in
lucrare. Asadar, mulg din viitori lucratori cregtini cresc in
familii destramate, dlvorgate sau cu un smgur parinte. Acesta
nu este un mediu propice pentru formarea unui caracter puter-
nic, sandtos, de care ¢ nevoie pentru a face faa stresului din
lucralea modcma.

Majoritatea dintre nol mogtenim un creier sanatos de la
paringii nostri. Totusi, mediul familial creat de alegerile
paringilor nostri, de atitudinile i comportamentul lor au
mmpact deosebit de puternic asupra constintei si caracterulul
nostru. Aceste structuri mentale care ne controleaza modul in
care privim viaga si comportamentul sunt formate la inceputul
vietil. De aceea le este atrasd atentia parintilor: ,,Invata pe copil
calea pe care trebuie s-o urmeze® (Proverbe 22:6).

Constiina unei persoane i caracterul vor arita comporta-
mentul lor viitor. Congtiina noastra este formata nainte de a
merge la scoala. Caracterul ne este format inainte de a termina
liceul. O constiingd sandtoasd pune bazele dezvoltarii unui ca-
racter puternic si sanatos (1 Timotei 1:19, 2 Timotei 1:3)

Copili crescuti intr-un camin sanatos, sfant, beneficiaza de
acest proces. Atunci cnd aleg si Il urmeze pe Cristos aduc cu
el in lmpdragle 0 congtiin(d mai sindtoasd gi un caracter mai
puternic. Pe de alta parte, copiil al caror mediu familial nu
le-a oferit aceste avantaje au sanse foarte mari si intre in
Imparatie cu o constiing@@ mai putin demna de incredere si o
structurd a caracterului mai slaba. Lupta pentru formarea spiri-
tuala este o provocare pentru noi tofl, dar cei crescul intr-un
camin sanatos, sfint au un avantaj foarte mare si i1 depaseasca

pe cetlalg (2 Timotet 1:5).
Degradarea morali a gcolilor publice

De-a lungul istoriel, scolile publice americane au avut un rol
important in formarea caracterului copiilor nostri. Directorilor
si profesorilor li s-au incredingat lesponsablhtatea de a sluji in
locul parinfilor in timpul in care copiii sunt sub supraveghelea
lor. In trecut, se putea conta pe faptul ca profesorn st adminis-
tratorii §colll sunt interesagl de impregnarea si consolidarea
valorilor de acasa.

www.liferomania.ro

De exemplu, unii dintre noi am fost invatagi rugaciunea Tatal
nostru, Cele 10 porunci, Psalmul 100 si Psalmul 23 in primii
ani de scoala. Incepeam ziua cu una din acestea impreuna cu
juraméntul de credin faga de ara.

Toate acestea s-au schimbat la inceputul anilor ’60, atunci
cand Biblia s orice alt fel de referinte religioase de acest gen au
fost interzise in cadrul scolilor. Ca si rezultat al acester decizi
s-a putut observa faptul ca formarea caracterului copiilor nostri
a fost din ce in ce mai slaba. Copiii nostri vor duce, in mod
regretabil, structura caracterului slab din copilarie in viata
adultd. Vitori lucratori crestini se ridica din aceasta populagie.

ROLUL SLABIT AL BISERICII iN
FORMAREA SPIRITUALA

In generatiile anterioare, biserica a servit adesea drept
constiinga a societagii si a jucat un rol important in viata sociala
a membrilor el. Astazi, acest rol s-a schimbat in mod considera-
bil. Miscarea familiilor americane, pierderea increderii in insti-
tugiile pubhce (inclusiv biserica), si interesul tot mai ridicat faia
de sine, a impins biserica la periferia viegilor membrilor ei,
scazandu-i puterea de influenta in formarea caracterului lor si
a copiilor lor.

Chiar mai critic este controlul slabit al bisericii asupra for-
maril spirituale a lucrari. Natura unicd a luerdrii it impune
lucratorului crestin sa fie constient de limitele personale si
conversationale in orice vreme. Ei trebuie s pastreze confi-
dentialitatea celor care le incredinteaza detalii intime din viata
lor. Un lucritor crestin se poate afla uneort in locurt care nece-
sitd o discretie, prudenta si intelepciune neobisnuita.

In trecut, seminariile si institugiile de pregatire a lucratorilor
chstlnl erau mult mai bine prcgatltc pentru a cmgurd o abor-
dare corectd in formarea spmtuala care avea mari sanse de a
inradacina aceste virtugi in caracterul viitorilor lucritori. De
exemplu, administratorii au un oarecare control fizic asupra
studenilor, cel pugin pe perioada primului an de pregatire. Se
cerea participarea zilnica la capela. Viata cazond, cu momente
devoyionale, dimineata si seara, impuse, Biceau parte din
pregatirea zilnica a lucratorului. Asta71 tot mai mulgi studenti
care doresc sa ajunga lucratori in biserici au proprlul lor mod
de parcurgere a Bibliei si studierii ei, si aproape ca nu se mai
impune nici un fel de disciplina splrltuala. Mai mult, tot mai
mulgt lucrdtori is1 primesc acreditarea prin invagamantul la dis-
tantd, unde constiinga si caracterul nu sunt influentate prea
mult de vreun mentor sau colegi de grupa.

Cineva, care se concentreazi mai putin pe dezvoltarea
constiingei si caracterului acasa si la scoald, ar putea crede ca
biserica ar avea mai mult control asupra celor care se pregatesc
pentru lucrare, impunand influenta spirituald necesara pentru
a compensa hpsa pregatirii caracterului in famili si scolile pu-
blice. O asemenea asteptare in aceste vremi sunt nerealiste si
chiar nedrepte. Totusi, rolul tot mai diminuat al colegiilor bi-
blice si seminariilor de modelare a caracterului unui student
care doreste s intre in lucrare a devenit un alt factor important
in actuala criza de caracter din lucrare.

Din aceasta cauza, condigile academice, examenele doc-
trinare, interviurile si recomandarile constituie in mare masura
baza procesulm acreditarii din partea noastra. Desi aceste surse
ne oferd informa(ii importante despre cel care se fnscrie
la scoala noastra, ele nu ne ofera o imagine destul de clara
despre formarea lui spirituald. In consecintd, un numar tot mai
mare de oameni a caror structurd de caracter si formare spiri-
tuald 1i echipeaza gresit pentru exercitarea puterii pozitiei
pastorale si infruntarea stresului slujirii publice este data
executivulut slujitorilor.
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IMPACTUL DECLINULUI MORAL
AL SOCIETATII

Societatea noastra postmoderna este impregnatd de relativism
moral, revizionism istoric si pragmatism teologic, nici una din
acestea insa nu incurajeaza dezvoltarea caracterului personal.
Aceste influente sunt foarte daunatoare in mod special pentru
cel care intrd in lucrare.

Mai mult, natura competitiva a capitalismulul materialist
ignord in foarte mare masurd natura morald si spirituala a
caracterului unei persoane si se concentreaza aproape in intre-
gime asupra abilitagi acesteia. Baza recompensei lor este per-
formanta. Cand societatea de azi evalueazi un lider, se uitd mai
degraba la realizarile precedente decit la caracterul lui.

Impactul acestor forte sociale asupra bisericii tind si pro-
duci o lucrare centrata pe rezultate. Succesul este definit prin
timpul de care e nevoie pentru a se ajunge la acel numar.
Lucritorii care reugesc si faca o biserica sa creasca numeric
sunt admira(i, recunoscuti si ridicagi de catre biserica drept
modele de urmat de catre ceilaltl. Pavel ne avertizeaza asupra
nechibzuinter de a evalua in acest mod lucrarea Domnului
(2 Corinteni 10:12).

Lucratorii care sunt liudati pentru ca au asemenea abilitagi
i fac pe cel care nu le au si se simta neapreciai si de o mica
valoare in fata bisericii. Performanele deosebite pot lua foarte
usor locul unet vieg sfinte intre prioritagile unui lucritor,
intr-un asemenea climat. Este investit tot mai mult din tmpul
st energla unul lucrdtor in invatarea de a face o biserica sa

creasca cit mai repede, in loc sa fi investit in urmarirea unei
viei sfinte. Astfel, lucrarea devine mai degraba o profesie decat
o chemare. In acest context, identificarea cuiva ca fiind lucra-
tor tinde sa se refere tot mai mult la ceea ce face persoana si nu
la cine este persoana.

Pringt intr-un asemenea context, multi lucratori nu prea
stiu cine sunt el cu adevarat. Sunt el lidert inzestragi in afaceri
sau religie? Sau sunt chemati ca slujitori ai lui Dumnezeu si ai
poporului Lui?

FAPTELE UNUI LUCRATOR AR TREBUI
SA REFLECTE CINE ESTE EL (FIINTA LUI)

Abilitatea de a predica bine poate face dintr-un pastor o
celebritate sau acesta poate castiga admiratia... sau chiar
invidia colegilor lui. Totusi, ceea ce clstiga inimile membrilor
congregatiei sale este abilitatea lui de a trai frumos. Mulg
oameni nu prea re(in ceea ce a spus pastoml dar gin minte,
dupa ce acesta pleaca din parohie, modul in care a trait pe
cand era in mijlocul lor.

Un pastor intelept 151 va amint mereu c¢d modul in care
trdtegte Tnaintea lui Dumnezeu g1 a oamenilor este un mesaj
mult mai important decit orice ar putea spune de la amvon.
Prioritatea numarul unu al unui pastor ar trebui sa fie trairea
unet viel sfinte in mijlocul oamenilor. Acest lucru il va ajuta sa
fie smerit atunci cAnd numarul membrilor creste si il incura-

jeaza atunci cAnd numirul membrilor este mai mic.

Pe termen lung, ceea ce aduce credibilitate sau o reputatie

OPT PASI PENTRU
IMBUNATATIREA VIETII SPIRITUALE

lata cateva sugestii practice pentru pregatirea de lupta:

1. Stabileste-ti o disciplina a citirii regulate a Bibliei. Indiferent de cate ori ai
citit Biblia, ea este singura carte care te fnvata cum sa traiesti i sa te
apropii tot mai mult de Dumnezeu (Psalmul 119:11)

1. Angajeaza-te intr-o riguroasa autoevaluare zilnica (Psalmul 139:23, 24).
Aceasta ar trebui sa includa o apreciere sincera a dorintei inimii tale de a te
asemana tot mai mult lui Cristos (1 Corinteni 11:28, 2 Corinteni 13:5).

3. Incepe acest timp de meditatie oprind orice activitate mentala. Linisteste-ti
sufletul fnaintea lui Dumnezeu (Psalmul 46:10). Descopera-L in aceste
momente intime pe care le petreci in prezenta Lui. Vei descoperi ca este o
provocare spirituala care te solicita (1 Tesaloniceni 1:6-10).

a. angajandu-te in aceasta activitate vei descoperi diferenta dintre creier si
minte.

b. creierul tau este un organ fizic extraordinar, dar mintea ta este un grup
complex de activitati care include: observarea, perceperea, calcularea,
judecarea i decizia.

¢. lasa Duhul Sfant sa te ajute sa duci aceasta activitate pana la capat.

4. Fii congtient de dorintele, fanteziile si ideile care iti bombardeaza in mod
normal mintea la viteze incredibile. Unele din acestea sunt trimise de
Dumnezeu; altele sunt trimise de Satan. Ambii se lupta pentru stapanirea
trupului tau (Romani 6:16-18).

5. Reflecta asupra naturii acestor dorinte, fantezii i idei pe care le descoperi
in acest proces si cauta sa discerni care din ele sunt de [a Dumnezeu si care
sunt de la Satan (Evrei 5:12-14). Realizeaza care este rolul pe care vointa ta
il joaca Tn determinarea lucrurilor care gasesc exprimare fn trupul tau. Acest
exercitiu te va ajuta sa dezvolti o ,ureche care aude“ ceea ce fi spune
Dumnezeu (Apocalipsa 2:7, 11, 17, 29; 3:6, 13, 22; 13:9)

6. Increde-te fn Dumnezeu care iti poate da putere sa rezigti acelor doringe,
fantezii i idei care vin de la Satan si exprima-le pe cele care vin de la
Dumnezeu (Efeseni 3:16, 17). Trebuie sa §i ingadui s te ajute sa iti |nV|ng|
dusmanii mintii fnainte de a te astepta sa fie vazut El in atitudinile si com-

portamentul tau (Filipeni 2:12, 13) .

1. Fa din rugaciune parte a acestui conflict. Multi oameni au gasit foarte folosi-
tor acest model de rugaciune in urmarirea acestui tel.

* Adorare - incepe prin a-L glorifica pe Dumnezeu pentru ceea ce este.

© Marturisire - transparenta si smerenia marturisirii ne conduce la iertarea
si curatirea de pacate.

* Multumire - acest lucru ne ofera ocazia sa ne revizuim trecutul si sa fi
mulgumlm lui Dumnezeu pentru Mana Lui ocrotitoare de-a lungul isto-
riei. 11 putem lauda §| fi putem multumi pentru tot ceea ce a facut
pentru noi, in noi §i prin noi.

e Mijlocire - Dumnezeu vrea sa aducem nevoile noastre i ale celorlalti
inaintea Lui.

8. Practica te face constient de faptul ca Dumnezeu este alaturi de tine in tot
locul si in orice vreme. Fratele Lawrence, un calugar din secolul 17 a oferit
cateva moduri practice de a face acest lucru in cartea sa The Practice of the
Presence of God: The best Rule of Holy Life (Practicarea prezentei lui
Dumnezeu: Cea mai buna regula a unei vieti sfinte).

a. Cauta n interiorul tau prezenta lui Dumnezeu, orice s-ar intdmpla in
momentul respectiv.

b. Repetd o scurta fraza inspirata din dragoste de-a lungul activitatilor
zilei.

¢. Dezvolta-ti obiceiul de a vorbi oriunde cu Dumnezeu, cerand prezentei
Lui sa te insoteasca oriunde.

d. Roaga te pentru o atitudine deschisa, intentionata, pe care el o numegte
,0 privire iubitoare care Il vede pe Dumnezeu pretutindeni*,

Pe masura ce iti dezvolti aceste discipline spirituale, termenul de lucrator
crestin iti va arata mult mai deslusit cine esti, si nu ceea ce faci. Viata ta va fi o
manifestare a vietii Lui. Viata pe care o traiesti in mijlocul oamenilor va justifi-
ca prezenta ta |a amvon.

RICHARD D. DOBBINS, Akron, Ohio
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proasta unui pastor este modul in care isi triieste viata, nu per-
formantele sale de la amvon sau cunostintele pe care le are
despre conducere sau cresterea bisericii. Ceea ce este el devine
in mod inevitabil mai important decit ceea ce spune sau face.

CUM SA NE RAPORTAM LA ACEASTA
DILEMA?

Pastorul insusi trebuie si i1 asume responsabilitatea pentru
formarea lui spirituala. Apoi st biserica nationala are o tripla
responsabilitate prin atengia acordata caracterului unui lucrator
crestin. In primul rand, biserica trebuie sa se concentreze
asupra formarii spirituale, asupra sfinirii viitorilor sai lucratori,
in educarea si pregatrea lor pentru lucrare. In al doilea rand,
in procesul de acreditare, biserica trebuie sa ofere bisericilor
locale lucratori cu un caracter dupa voia lui Dumnezeu. In al
treilea rand, biserica este responsabila faga de publicul larg prin
sfintirea comunitagilor, oferind lucritori cu un caracter duhov-
nicesc, protejaindu-i in acelasi timp de cei care nu au un astfel
de caracter.

Provocarea de a transforma studentii care se pregatesc pen-
tru lucrare in adevaragi lucritori vrednici de aceastd chemare
este mai mare ca oricAnd. Asa cum am mai amintit, caracterul
celor care de-abia au inceput lucrarea precum si cei care au ales
invagamantul la distan@ este cu mult mai deteriorat decat al
celor din generaiile anterioare. Asadar, acestia au o mai mare
nevole si se formeze spiritual decit cel din generagile ante-
rioare. Datorita controlului administrativ slabit, este tot mai

FORMAREA SPIRITUALA

Uitandu-ne mai atent la noi ingine am putea intra in panica. E nevoie de mult
curaj sa stai in fata lui Dumnezeu si sa te autoevaluezi cu cea mai mare rigu-
rozitate si onestitate. Totusi, Pavel ne asigura de faptul c@ daca ne judecam
singuri, nu vom fi judecati (1 Corinteni 11:28).

Dumnezeu este Singurul care stie mai multe despre tine decat stii tu fnsuti
(Psalmul 139:1-6). Fii deschis la ceea ce vrea El sa te invete despre tine. Primul
ucru pe care ni-l spune Dumnezeu fiecaruia dintre noi atunci cand incepem pro-
cesul de autoevaluare este ca nu trebuie sa avem despre noi ingine o parere mai
buna decét ar trebui (Romani 12:3).

El nu vrea sa ne uitam la noi de sus fn jos sau sa ne exageram slabiciunile.
Totusi, El vrea sa ne marturisim pacatele cu sinceritate, sa ne recunoastem slabi-
ciunile si sa Ii ingaduim sa ne arate domeniile in care trebuie sa crestem.

lata 15 intrebari care sa te ajute in autoevaluarea ce duce la formarea
spirituala:

1. Care sunt cele trei lucruri ce te definesc pe tine ca om al lui Dumnezeu?

2. Care sunt domeniile in care esti cel mai adesea ispitit?

3. Care sunt pacatele tale cele mai frecvente?

4. Care sunt trei din punctele tale forte?

5. Care sunt trei din punctele tale slabe?

6. Cand cineva nu e de acord cu punctul tau de vedere, cum te raportezi la el?
Ce 7i spui? Ce le spui celorlalti ca i-ai spus lui?

7. Cum te descriu prietenii?

8. Care e cea mai mare teama a ta? De ce?

9. Ce te streseaza cel mai adesea?

10. Cum faci fata stresului?

11. Care situatii iti provoaca disconfort? Numeste cel putin doua.

12. Ce urmaresti la altji? De ce?

13. Ce admiri a altji? De ce?

14. Ce nu iti place la altii? De ce?

15. Care este viziunea ta pentru viitor? Cum ti-ai propus sa o dobandesti?

RICHARD D. DOBBINS, Akron, Ohio
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dificil sa ii incurajezi pe studenti sa practice disciplina spiritu-
ala cum ar fi studiul biblic, rugiciunea, meditagia si increderea
in Dumnezeu se pare a fi mai dificila decat in anii trecug.

Este spre folosul si protectia bisericilor locale precum st a
publicului larg sa se acorde mai multa atentie examinarii carac-
terului si formarii spirituale.

Cei care vor experimenta tragedii personale in lucrare tre-
buie identificagi. Ei trebuie sd primeasca ajutorul de care au
nevoie pentru a se pregati in continuare pentru lucrare, inainte
de a fi acreditagi. Negarea acreditarii celor al caror caracter e
posibil sa aducd daune st rusine bisericii trebuie privit ca o
sansd de schimbare i nu ca o pedeapsa.

Pregatirea lucratorilor experimentail de a calauzi studentii
care se pregatesc de lucrare in disciplinele spirituale ar fi o tinta
binevenita in formarea spirituala a viitorilor lucratori. Fiecare
candidat ar putea sa aleaga persoana care sa le fie mentor. La
inceput, acest lucru ar putea fi facut intr-un sistem de volun-
tariat, dar in cele din urma va fi nevoie de o anumita licen(a.
Biserica are o obligatie in fata lui Dumnezeu st a oamenilor sa
se uite mai atent la caracterul celor carora li s-a oferit puterea
sd ajunga pastori de oameni.

Mati este un pas care se adreseaza nevoilor candidatilor de a
se forma spiritual inainte de a fi ordinag.

Pe termen lung factorul

care aduce credibilitate
sau dezonoare lucrarii

este viata slujitorului.

Biserica poate s propuna teluri si obiectve legate de for-
marea spirituala pe care candldagn trebuie sa le atinga pe par-
cursul prlmuhu an de practica pastorala Pastorii cu experien(a
pot fi invatayi cum sa-1 indrume pe tinerit lucratort. In cele din
urmd, dacd un asemenea program va avea impactul scontat
asupra candidatilor, atunci el trebuie s fie obligatoriu pentru
ordinare.

PASI PERSONALI PE CARE iI POATE
FACE LUCRATORUL CRESTIN

De vreme ce nimeni nu se uita direct peste umarul unui lucra-
tor crestin, este important si fii o persoand bine motivata si
directionatd, condus de o puternica dorintd pentru onestitate,
autocunoastere si intimitate cu Dumnezeu. Avind aceste
atribute, lucratorul va avea la dispozitie material din abundenta
despre formarea spirituald, in forma tparita sau pe internet.
Scrierile lui Richard Foster si Dallas Willard sunt de un real
folos. Amandot au adrese pe internet (website-uri) care s-au
dovedit a f1 surse incredibile pentru cet care doresc cu adevarat
sd caute acest lucru.

In ultimul rand, lucratorul cregtin trebuie si-si asume

intreaga responsabilitate pentru propria lui formare spirituala,

indiferent de punctele tari sau slabe pe care le-ar fi putut mos-
tent din famihe. Ingelegerea razboiul spiritual personal, necesar
pentru indepartarea eroziunii morale din cultura noastra si
trauma inrddicinatd in istoria noastrd personald este foarte
importantd pentru ca Duhul Sfant sa produca in noi o tot mai
mare asemanare cu Cristos. Aceasta lupta trebuie sa fie priori-
tard in toate functile publice ale lucrarii daci dorim sd evitam
transformarea noastra in ,,lepadati (1 Corinteni 9:24-27).

Richard D. Dobbins, Ph.D., psiholog
st fondatorul luit EMERGE Ministries,
Akron, Okhio.
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Responsabilitatile
etice .. .
" slujitorilor
privinta problemelor

sociale

Lumea secolului al XXI-lea prezinta numeroase provocari
pentru slujitorul penticostal, printre care se numara schim-
barea de la autoritatea morala la relativismul moral. La un
moment dat, un slujitor putea presupune ca simtul moral al
comunitatii era in concordanta cu revelatia biblica. Astizi nu mai
este cazul. In cele mai multe locuri, standardele acceptate pentru luarea deciziilor etice sunt
impuse de catre comunitatea Tnsasi. Orice Incercare de aducere a unui standard suprem pen-

tru a rezolva problemele este respinsa pe loc.

De JAMES H. RAILEY
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Emistunile de stir1 le amintesc in fiecare zi oamenilor receptivi
cd lumea in care trdim se confruntd cu probleme etice serioase.
Numarul avorturilor in America se ridica la aproximativ 1,5
milioane in fiecare an, numarul oamenilor fard adapost este din
ce In ce mai ingrijorator, sirenele cstigului usor prin inter-
mediul jocurilor de noroc pot fi auzite cu usuringd, iar ingele-
gerea biblica g1 tradiionala a casniciei este provocata cu fiecare
decizie judecatoreasca. Acestea, precum si alte probleme
sociale il bantuie pe slujitorul Evanghelie1, care cere raspunsuri
clare. In zilele noastre, slujitorii au nevoie sa vorbeasca cu vocea
profetica prin afirmarea ca suveranul Dumnezeu inca mai are
asteptari din partea oamenilor i va judeca faptele prefacute.

Se vor ridica oare slujitort in timpul crizel din zilele noastre
la Cuvantul Domnului? Ar trebui si fie el preocupati de pro-
blemele sociale, dar s se ocupe numai de oamenii din congre-
gatia lor? Cum pot et sd decidd in care problema sociala s isi
investeascd timpul?

Mai multe pasaje biblice dau raspuns la aceste intrebari.
Unul din cele mai controversate pasaje este Mater 25:31-46.
Isus descrie o judecata din viitor in care interpretarea ver-
dictelor sunt bazate pe implicarea oamenilor in problemele
sociale din vremurile lor. Tn timp ce acest pasaj prezintd cre-
dinta natiunilor si se potriveste bine in perspectiva escatologica,
nu putem ignora chemarea lui Isus de a ne implica in chestiu-
nile sociale. Isus le cere slujitorilor sa se ingrijeasca de nevoile
fizice ale oamenilor - foame, sete, imbracaminte si boli - g1 sa
se ingrijeasca de nevoile celor incarceragi. Grijile specifice din
pasaj nu furnizeaza numai o lista de verificat limitata, dar
probabil fac aluzie la o mai mare implicare in criza etica din
lumea noastr.

Slujitorul are o responsabilitate etica s adreseze grijile
sociale. Responsabilitagle etice pot fi vazute in primul rind in
nevoile oamenilor, 1ar in al doilea rAnd in nevoile sistemului
lumii. in adresarea acestor doud mari gryjl, slujitorul trebuie sa
sustind oamenil clar si cu dragoste. Sunt s anumite precaugii
de care trebuie s ginem cont cand interacgionam etic cu lumea.

© 2004 Jonny Hawkins

,,Da, avem nevoie de un voluntar care sa conduca
gradinita de copii, dar probabil de cineva care este
mai putin obsedat de microbi.”
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SLUJIND NEVOILOR OAMENILOR

Itica de a ceda ispitel de a reduce puternicul mesaj al
Evangeliei Bisericii Penticostale la un mesaj social ne impiedica
adesea propriile noastre raspunsurt la nevoile oamentlor care
traiesc in comunitatile noastre. Trebuie sa depagim aceasta frica
s1 sa permitem ca intreaga Evanghelie sa fie ea Insdst. James K.
Bridges, trezorier-sef la Adunarea lut Dumnezeu, scoate in
evidentd faptul ca Biserica este ¢kklesia, cel chemag, dar ca
Biserica ,nu este chemata din lume ca si fie separata ca o
msuld de (arm, dar 'separatd spre Evanghelia lui Dumnezeu'
(Romani 1:1, KJV), ca se poate intoarce in lume ca o binecu-
vantare, ca sarea pentru condimente st ca o raza care lumineaza
drumul® (Matei 5:13-16). El continua, ,,Slujitorul webuie
sa inteleagd ca rolul conciliant pe care il are Biserica - 'minis-
terul impacarn' (2 Corintent 5:18) - nu este continuat in
comunitatea din care face parte.” Nevoile acelel comunitag
depasind membrit bisericii locale i1 face semn slujitorulut care
este implicat in gasirea celetlalte 01 de care vorbeste Isus
(Loan 10:16).

Murray Dempster a scris ¢d, tradigional, penticostalii si-au
limitat marturia morala la manifestarea satisfactiel personale. Ei
au vazut cu sigurantd satisfactia ca o manifestare a Sfantului
Duh, dar nu au vazut munca Duhului conducandu-i deasupra
regatulul personal. Rezultatul a fost neputinga penticostalilor
de a vedea semnificagia comunala a botezulur Duhului pentru
moralitatea socitald. Dempster a cerut Bisericii Penticostale ,,sa
exprime conginutul etic al Evangheliel in termeni care pot fi
ingelesi de lume i a cerut ca Biserica sd traduci vestea cea buna
care este predicatd in kerygama si se modeleaza in kommonia, in
programe de asistentd care slujesc nevoilor celor care suferd,
indiferent de rasa, cultura, sex, statut social sau credin(a reli-
gloasa.” imputernicirea Stantulur Duh nu le-a dat numai
mmpulsul de care au avut nevoie primii credinciost pentru a
marturist altora despre viata st mesajul lui Isus, dar 1-a si
propulsat spre grijile sociale - nevoile oamenilor.

De doud ort in Biserica primara, 2:42-47 s1 4:32-37, Luca
is1 descrie ingrijorarea etica cu cuvinte puternice - si-au vandut
proprietatea st au folosit banii ca sd asigure nevoile oamenilor
pe care 1-au intilnit. Luca a scris ¢ et ,au dat fiecaruia dupa
nevol“ (2:45), dect ,,nu erau nevolast printre ei” (4:34). Cand
a aparut conflictul asupra impargiri hranei, conducerea con-
gregagiel nu a oprit implicarea in problemele sociale, dar a
desemnat oament insotigt de Duhul Sfant pentru a suprave-
ghea efortul (6:1-6). Aceasta Biserica Penticostald a predicat
Evanghelia cu putere st pasiune, satisficind nevoile oamenilor.

O data cu transferul Duhului de la Isus la discipolit Sai g1
la Biserica Penticostald Primard a aparut responsabilitatea de a
continua slyba inceputd de Isus. Dempster scrie: ,,Cand
Sfantul Duh S-a coborat asupra lut Isus, El a fost numit sa
proclame Evanghelia regatului lui Dumnezeu si sa inaugureze
dreptul Lui de a domni prin slujba Sa. Cand Duhul Sfant a
fost transferat de la Isus la Biserica primard, discipolit au fost
imputernicitl sa continue 'misiunea st slujba proclamari vestii
bune despre regatul lut Dumnezeu' a lui Isus.® In cuvintele lui
[saia 61 citite de Isus in sinagoga din Nazaret, faptul ca
Imparaga includea propavaduirea ,vestit bune celor saract,
proclamarea libertagin prizonierilor®, furnizarea revenirii
vederil celor orbi®, eliberarea ,oropsitilor si proclamarea



manulul favorulul lut Dumnezeu® (Luca 4:18, 19). In timpul
slyber Lui primare, Isus nu S-a eschivat niclodata de la
responsabilitatea Lui etica de a se ocupa de nevoile oamenilor,
st pretinde de la urmagii sii si intreacd exemplul Lui prin
puterea Sfantului Duh.

Slujitorii trebuie sa urmeze chemarea de a se ocupa de
nevoile urgente ale comunitagi in care slujesc cu nadejde. Ca
reprezentantl ai impirigiei lut Dumnezeu, e au in grija munca
impirigici sl acea munci include rezolvarea nevoilor umane.

SLUJIND UN SISTEM CARE ARE NEVOIE
DE SCHIMBARI

Slujitorii penticostali sunt unanim pozitionagi sa se confrunte
cu aceastd provocare etica. Cartea Faptelor conecteaza botezul
cu Duhul Sfant cu misiunea bisericii in societate, in cel pugin
douda moduri. ,,In primul rand, botezul cu Duhul Sfant este
legat de misiunea spirituala a comunitagii credincioase de a
proclama si initia participarea intr-o noud ordine a vietii in Isus
Cristos. In al doilea rnd, botezul cu Duhul Sfant este legat de

In timp ce slujitorul modeleaza si predica
etica grijilor sociale, congregatia va
adopta o viziune asemanatoare.

Mai mult, asa cum a notat g1 Bridges, ,.pastorul este cheia
transformarii bisericii lui intr-o comunitate constienta.”

In timp ce slyitorul modeleaza si predica etica grijilor
sociale, congregatia va avea o viziune asemandtoare. Conver-
satla pe aceastd temd este adevaratd - dacd slujitorul nu da
exemplu, congregatia nu are pe cine sa urmeze.

Opiniile profetice ale slujitorului trebuie sa i1 provoace pe
oamenil lui Dumnezeu s se implice din ce in ce mai mult in
satisfacerea nevoilor comunitagi locale. Cum lideri comu-
nitagh vad Biserica implicatd in satisfacerea nevoilor care
provoacd bugete si imaginatii, aga st Evanghelia va inainta in
directii pline de ineles.

Grjile etice din zilele noastre oferd oportunitati bisericii sa
stea precum santinelele, pazind adevarurile lur Dumnezeu.
Dar, cuvantul lui Dumnezeu nu poate si inainteze fard inter-
ferente decit dacd vocea profetici le aminteste oamenilor lui
Dumnezeu sa exprime dragostea Lul in comportarile lor, in
special cele din afara bisericii. Aatudinea noastra fata de decizi-
ile etice corecte trebuie tratate cu aceeasi dragoste cu care
Dumnezeu L-a trimis pe Fiul Sau sa sufere moartea cruda pe
crucea hotardtd pentru pacitosl. Dragostea lui Dumnezeu
exprimatd prin credincios poate topi opozitia durd a astep-
tarilor etice ale lui Dumnezeu.

Vocea profetica a slujitorului trebuie s fie insotita de impli-
carea eticd modelatoare in fata congregagier. Slujitorul nu tre-
buie doar sd vorbeascd cu o voce profetica, trebuie sa faci si
munca pe care 1-o cere i bisericii s-o faca. Nu este posibil ca
slujitorul sa fie implicat in toate problemele etice - pur st sim-
plu nu este destul timp. Lideri Bisericii primare au dat
exemplu in Fapte 6 cind au ales s se dedice rugaciunii si
lumii, cedand unele responsabilitati altor lidert condust de
Duhul. Dar daci slujitorul nu intareste vocea profetica cu viata
sl angajament profetic, atunci congregatia va vedea in curind
separarea §1 va fi descurajatd in munca et.

Slujitorul are si responsabilitatea etica de a sluji, dar si sa
conducd congregatia sa slujeascd nevoilor oamenilor.
indeplinirea acestel provocari etice, totusl, nu pune capat
agteptarilor din partea slujitorului. A doua arie acoperita de
responsabilitatile etice este reprezentata de sistemele societatil.
Sunt efecte sistemice asupra societatii, cum ar fi decizii legale
si/sau judecitoresti care creazd consecinie etice de care sluji-
torul trebuie sa fie constient si dispus si le confrunte.
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misiunea morala a comunitagi credincioase de a incorpora
aceastd noua ordine a vietii de rascumparare in cadrul
structuril propriel koinonia ca martor in societate a realitaii
Evangheliei de a schimba vieg, de a transforma valori si de a
recladi relagii.”

Dempster scrie ¢a Luca a organizat Acte in jurul botezului
cu Duhul Sfant, evidentiat prin limbi, pentru a afirma ca
Duhul Sfant a imputernicit Biserica primara sa ofere un mar-
tor atat spiritual cat st moral lumii. Martorul spiritual s-a axat
pe munca rascumpararii prin credinga in Isus Cristos st mar-
torul moral s-a axat pe koinonia comunitagii ca reprezentantul
vizibil al noii ordini sociale pe care a adus-o Regatul lui
Dumnezeu. Aceastd noui ordine sociald intaritai de Duhul
Stant trebuie vazuta in Biserica din zilele noastre care se con-
frunta cu o lume corupta de pacat.

Biserica trebuie sa integreze slujitorii care adora, care leagd
prietenii, care evanghelizeaza si cei care servesc. Ei nu se pot
exclude reciproc, ci trebuie integragi vital. Daca adoratorii,
prietenii si evanghelistii nu sunt pusi in mijlocul slujbet, e vor
devenii in curdnd singuratic. Totusi, cand serviciile noastre
aduse lumii, exprimate vizibil prin fapte cu privire la grijile si
actiunile sociale egaleaza revendicarile noastre vom imfluenta
lumea cu Evanghelia. Asa cum bine a observat Dempster,
biserica a fost ,,chemata la existenta pentru a oferi lumii un
martor social vizibil vestii lui Dumnezeu, biserica doreste sa
modeleze prin propria via@a impargita de existenta sociala pe
care Dumnezeu o doreste tuturor societatilor umane.*

Aceasta chemare morala a bisericii va fi realizata pe masura
ce slujitorii vor ingelege faptul ca rolul lor include raspunderea
fag@ de relele sociale care sunt in conflict direct cu natura
Imparagier lui Dumnezeu. Nolan Harmon a ficut aceasta
observaie relevanta: ,,Slujitorul are dreptul, dar si obligatia sa
vorbeasca despre intrebari pur morale atat din amvon, cat si
din afara lui, cu implicarile politice sau sociale necesare.*

Aceasta chemare de a angrena moralul in declin al societati
il determina pe slujitor sa accepte un rol dublu. Lowell Erdahl
i cere slujitorului sa nu fie doar pastoral, ci si profetic. ,,Slu-
Jirea profetica exprima grija si interes nu doar pentru suferinzi
din cauza nedreptatii si opresiunilor din cadrul parohiei, dar si
pentru cei din comunitatea indepartata si din intreaga lume.*
El scrie ¢ aceastd chemare de la Dumnezeu cu care suntem
condusi de creatia lui Isus ,,determina de asemenea implicarea
in dreptate - eliberare de sub asuprire, boala, ignoran(a si de
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sub tot ce provoaca suferintd umana.”

Joe Trull si James Carter aprobandu-1 pe Erdahl in provo-
carea slujitorilor, spun: ,,comunitatea inseamna pentru slujitori
atdt o amenintare, ct si oportunitate. Uneori, un pastor con-
duce congregatia sa slujeasca in comunitate, ca de la prieten la
prieten. Alteor1, cand relele sociale isi ndica dragonicele
capete, profetul trebuie si meargd inainte precum un rege

leroboam I, primul rege al Israclului. Ieroboam al II-lea si-a
urmat tatdl s1 drumul spre distrugere a continuat nepotolit in
timpul domniet sale. Scriitorul Regilor rezuma: ,,a pacatuit in
ochii lui Dumnezeu si nu s-a lasat mai prejos decit Ieroboam,
fiul Iui Nebat, pacate pe care Israelul a fost nevoit sa le comita®
(2 Regi 14:24). Acele pacate au inclus idolatrie s coruperea
castelulul preotesc.

Trebuie sa intelegem cu grija
problemele societatii inainte de a le face de cunoscut.

medieval care se luptd cu fortele ce distrug vietile omenesti.
Este provocator din punct de vedere etic sa fi slujitorul lui
Dumnezeu in lume, deoarece 1 se cere clerului si joace un
dublu rol, de pastor st profet.”

O data cu transferul
Duhului de la Isus la discipoli si
la Biserica primara, la
Rusalii, a venit responsabilitatea
continuarii slujirii
inceputa de Isus.

Mai mulg profeti din Vechiul Testament dau un exemplu
bun pentru ceea ce inseamna rolul profetic de care este nevoie
in zilele noastre. Amos este un prim exemplu, pentru ca a
transmis mesajul lut Dumnezeu intr-o lume cu probleme.
Pentru a aprecia rolul profetic pe care st l-a asumat Amos tre-
buie si ne amintim de societatea in care a slujit drept
mesagerul lui Dumnezeu. Din propriile lui notite relese ca a
servit sub domnia lui Ozia in Tudeia si a lui Ieroboam al Il-lea
in Israel, §1 a adus un avertisment din partea lut Dumnezeu
pentru regatul din nord, Israel (Amos 1:1).

Domnia lui Ieroboam al Il-lea, povestita pe scurt in 2 Regi
14:23-29, 1lustreaza declinul Israclului spre autodistrugerea
finald. Tatal lui Ieroboam, loas, a domnit timp de 16 ani si a
continuat pe acelagi drum pacitos pe care 1 l-a pregatit

‘ Acest cuplu este aici pentru consiliere?
Sa le spun ca vacanta dumneavoastra a
inceput acum cateva minute?
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Amos a infruntat o lume care a prezentat multe incercari
pentru el, asemanatoare celor pe care le infrunta slujitorii in
zilele noastre. Armata a fost/este puternicd, pietele economice
au fost/sunt in ricosare, binecuvintarile lui Dumnezeu au
fost/sunt evidente 1 totusi asuprirea a fost/este raspandita. In
zilele noastre, fetii sunt ameningati din ce in ce mai mult, insti-
tutla casniciel este tot mal provocatd, 1ar coruptia poate fi gasita
la aproape oricare nivel al societatii. Izolarea eului autonom cu
incantagia tolerantei incurajeazd un individ sa se abat de la
drumurile stravechi care cereau slujirea lui Dumnezeu in locul
realizarii de sine.

Amos si-a inceput mesajul citre Israel cu afirmarea puter-
nici ca Dumnezeu are un cuvint pentru tofl oamenti, iar
cuvantul Lui nu se limiteaza doar la oamenii care accepta pute-
rea Lul asupra lor. In Amos 1:2 - 2:5 Domnul Si-a anun(at
intengiile citre sapte grupurl de oament inainte de a adresa
nteresul Lui principal, Israel. Sase din acele grupurt de
oameni nu au avut contact real cu Dumnezeul Israelului si nu
urmau perceptele Sale, dar cuvantul Domnului a fost totusi
adresat lor. Rolul profetic se va adresa tuturor oamenilor.

Cand directia mesajului lui Dumnezeu s-a indreptat de la
alte grupuri de oameni catre Israel, Amos a declarat ca Domnul
era nemultumit cu felul in care tritau oamenii Lui. Amos a
observat tendinta de idolatrizare, rezultatele negative ale laco-
miel exprimate fird constringere, usurarea pe care au simgit-o
cand au incercat si-1 constringa pe profeti sa pronunte ce vor el
sd auda, profanarea adorarii corespunzitoare - si toate acestea in
al doilea capitol. Esecul etic al poporului lur Dumnezeu este
adus in lumind, unde se poate rezolva si abandona. In Amos
4:6-11 profetul interpreteaza seriile de dezastre de care a avut
parte Israelul in anii recenti ca eforturt ale lut Dumnezeu de a
aduce oamenii la pocaingd, eforturi care au esuat. Nu incape
indoala ca ascultatorii au fost wimig sa afle ¢ Dumnezeu a
incercat s vorbeascd cu et in timpuri problematice.

In timp ce nu e posibil sa listim toate relele etice sistema-
tice care trebuie adresate, poate ¢a notind citeva reusite in
acest sens va fi de ajuns. Slyba Exodului, condus de preotul
Adunarii lut Dumnezeu, Jerry Groom, asigurd gizduire si
pregatire pentru a-1 ajuta pe fostii prizonieri sa reintre in soci-
ctate. In timp ce slyjba este nondenominald, este o abordare
cruciald crestind a problemelor sociale pe care le intimpina
oamenil care tncearca sa revind la viata dinafara tnchisorii. Sta-
tistict infioratoare indica faptul ¢a aproape doua treimi din cel
eliberag se intorc la inchisoare in primele sase luni. Slujba
Exodului satisface aceasta grija sociala serioasa.

Cand o asezare din Pinckneyville, Illinois, a facut reclama
la aparigia unei forme de divertisment care va face pe plac



nstinctelor de baza ale oamenilor, pastorul Paul Ritter de la
Adunarea lui Dumnezeu Trinitatea a sim(it nevoia sa adreseze
aceastd grja soclala majora. El g1 algi slujitort locali au strins
460 de semnituri, cerdnd consiliului ordsenesc si adopte o
ordonantd prin care s interzicd distractia obscend. Efortul sau
a fost rasplatit cu aprobarea ordonantel.

Slujitorii au nevoie sa
vorbeasca cu vocea profetica g
prin aiirmareca ca
Dumnezeul Suveran mai are
asteptari de la
comportamentul uman si va judeca

faptele deviate.

In vara lui 2003 cinci studenti de la Universitatea North
Central, Minneapolis, Minnesota, au parcurs peste 2.500 de
mile pe bicicletd in Europa pentru a strainge 25.000 de $ pen-
tru Cry Africa, Adunarea lui Dumnezeu ca raspuns la criza
HIV/SIDA. Acest efort a adus la cunostinta pandemia SIDA in
Africa s a oferit metode tangibile de a exprima grijile etice pen-
tru aceastd problema a societatii. Adulgii de la Adunarea lui
Dumnezeu First, Ford Wayne, Indiana, joaca un rol vital
intr-un serviciu pentru cei fara adapost, in fiecare sfarsit de
saptaména. Serviciul oferd cafea si gogosi, obiecte de toaleta si
o adorare de duminica dimineata pentru cei care sunt neglijai
de societate prea usor.

Pastorii din California, Chip Worthington (Adunarea lui
Dumnezeu Rohnert Park) si Charles Mattix al Ill-lea
(Adunarea lui Dumnezeu Barstow) conduc actiuni comunitare
si gazduiesc grupuri care combat raspandirea cazinourilor in
comunitatile lor. Au tinut discursuri in fata consiliului
oragenesc respectiv, au organizat grupuri de cetaeni, au condus
aluzii la petii si au gazduit capitalul nagiunii. Convingerea lor
ca raspandirea cazinourilor este impotriva Scripturilor s are un
impact negativ in stofa societaii i-a determinat sa-si exprime
grijile in piaga publica.

UNELE PRECAUTII

Unele precautii trebuie observate de slujitori cind incep sa
raspunda la responsabilitatile etice care se ataseaza chemarii
lor. Bridges avertizeaza in legatura cu politica partizana, dar
afirma ca ,,nu trebuie ezitata luarea unei pozitii in probleme
morale in timpul unei campanii politice. Un slujitor al lui Isus
Cristos, motivat de dragostea neprecupetita a lui Cristos, va fi
un cetitean preocupat de tara lui.“ Propaganda electorala si
campania deschisa din amvon se poate transforma intr-un
negativ, in loc de pozitivul dorit.

Trebuie sa intelegem cu grija problemele sociale inainte sa
cuvantam. Aceasta implicd ascultare, invatare si reflectare.
Daca reprezentam gresit natura problemei sau pozitia adoptata
de cei care o sus{in, atunci vom garanta o voce fara efect cand
ne opunem lor. Un angajament in intelegere va fi binecuvantat
prin recunoasterea aspectelor problemelor cu valoare, dan-
du-ne noua aprobare profetica clara sa subliniem zonele care
necesita corecturl. Harmon ne reaminteste: ,,Cand un slujitor
vorbeste sau predica ofensat despre chestiuni morale arzatoare
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in alintament politic sau de alt fel, trebuie sa inteleagd cu
minugiozitate fiecare faza a situagiel. Ar trebui si is1 aminteasca
faptul ca s-a transformat intr-un judecator, un juriu i, pe cit
posibil, un executor. Localitatea, orasul, nafiunea asezatd pe
post de curte superioara i1 va examina judecata. Se va vrea s se
vadd probele pe care si-a bazat deciziile.”

Slyjitorul trebuie de asemenea sa fie un cetatean care se
supune legii. Legile care au fost adoptate in mod plictisitor nu
ar trebui incdlcate indiferent, nici micar pentru o cauza buna.
Solutia nesupuneri civile ar trebui aplicati numai daca toate
mijloacele legale au fost epuizate. Cand afirmam in mod activ
asteptarile morale ale lui Dumnezeu in lumea noastra, trebuie
sa verificim legile si sa lucram in conformitate cu ele, pe cit
posibil.

CONCLUZIE
Dumnezeu ne-a dat inscrieri precise si inspirate despre astep-
tarile Lui g1 principiile lumii Lui sunt aplicabile in diferite
areale ale secolului al XXI-lea in care taiim. Slujitorii trebuie
sa conducd congregatiile lor pentru a ingelege corespunzator
Biblia si sa le arate cum vorbeste revelagia lui Dumnezeu
complexitatii etice multiple cu care se confrunti. Oamenii
minuna(l care stau in stranele noastre vor urma indrumarea
eticd a cuiva. Au nevole de vocea profetica a slujitorului sa le
arate direcgia p()[erl[d

In mod specific, asa cum vocea profetica este auzitd de la
slujitorul care anunti asteptarile lui Dumnezeu si indicatiile
pentru o viatd intr-o lume seculard, oamenii lui Dumnezeu tre-
buie si fie provocati s se roage fard incetare si intens. Lupta
nu se da intre carne si singe, dar este de natura spirituald. Daca
desconsideram cea mai potentd arma spirituald la indeméina
noastra in favoarea eforturilor umane sa angrenam problemele
etice cu care ne confruntam, atunci abandoniam singura sansa
pe care o avem la victorie. Putmed oamenilor lui Dumnezeu in
rugaciune este foarte mare i deciziile legale st juridice merg
prin comparatie. Chiar si diavolii tremurd cand congregatia
sfingilor credinciosi vine cu inflicarare si se uneste in fata
tronulul lui Dumnezeu impotriva unei natiuni care se inde-
parteaza de principiile dumnezelesti.

Slujitorii au fost chemati sa participe la extinderea prezenta

Impdmglel lut Dumnezeu, o Impdraglc a justigiei, a milei i a

dragostel. Aceastd participare cere ca noi sa administram cu gri-

]Zl resp()n%a})ilitigilc etice pe care le-am primit din partea altora

sl pentru acele ustcme de societdyi care nu s-au aliniat cu
prlnupule morale ale Impdldglel Trebuie sa congtientizam ca
traim fntre 1ndugurdlcd Impdrdglel sl reusita dLCS[Cld ln aceste
vremuri de tensiune va fi un succes cand valorile Impdrdglel sunt
adoptate s1 un esec cand sistemele lumii refuzd sa se inchine in
fata acestor valori. Telul slujitorului nu este de a cuceri
intotdeauna orice rau, dar si tralascad si sd munceasca nct
intr-o z1 Regele sd-1 zicd: ,,Bine, rob bun si credincios.” B

JAMES H. RAILEY , D. Th., lucreazd la
catedra  departamentului de teologie si
Biblie al Seminarului Teologic Assemblies of
God, Springfield, Missouri.
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DUHUL SFANT -

DUMNEZEU LA LUCRU

redinciosul care doreste sa studieze persoana si lucrarea

Duhului Sfant nu se confrunta cu teologie abstracta, ci cu reali-

tatea personald a lui Dumnezeu Insusi. Duhul Sfant este cu ade-

varat Dumnezeu la lucru. Duhul Sfant lucreaza in si prin

credincios. Trdirea unei viefi crestine autentice este posibila

prin stapanirea Duhului Sfant care locuieste in fiecare persoana
niscuti din nou. In mod normal o viata crestind este o viatd umpluta cu
Duhul Sfant.

Deci, cine este Duhul Sfant? Ce ne invata Biblia despre persoana si
lucrarea Lui? Care este legatura dintre Duhul Sfant si viata unui credin-
cios si marturia lui pentru Cristos? Acest articol va adresa si va raspunde
la asemenea intrebari.
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DUHUL SFANT ESTE O

PERSOANA

Pentru a putea intelege mai bine
lucrarea Duhului Sfant trebuie si il
cunosti mai intdi cine este.

Cred ca una din greselile teologi-
ce care se fac este cd se omite faptul
ca Duhul Sfant este o Persoana. Daca
Duhul Sfant este o Persoana si parte
a lui Dumnezeu, credinciosul face o
mare nedreptate nerecunoscandu-L
ca Persoand (ca Dumnezeu) si nea-



cordandu-I inchinarea, ascultarea si
increderea noastra.

Biserica primara a fost ndscuta si
umpluta cu Duhul Sfant (vezi Fapte
2:1-4, 4:8; 13:1-3). Totusi abia o data
cu scrierile lui Augustin (354-430
AD) a inceput biserica sa clarifice si
sa sustina cu tarie dumnezeirea
Duhului Sfant. Scoala teologica orto-
doxa dinainte de Augustin a sustinut
faptul ca Duhul Sfant este Dumnezeu
si este 0 Persoana.

Gasim mai multe dovezi biblice in
Scriptura care ne atesta faptul ca
Duhul Sfant este o Persoani. In
primul rand, Duhul Sfant a fost numit
Dumnezeu. In multe pasaje din
Biblie Duhul Sfant este mentionat
ca termen interschimbabil cu
,Dumnezeu” sau ,,Domnul”. De
exemplu, Pavel a scris ,,sunt diferite
daruri, dar este acelasi Duh; sunt
felurite slujbe, dar este acelasi
Domn; sunt felurite lucrari, dar este
acelasi Dumnezeu, care lucreaza
totul in tofi” (1 Corinteni 12:4-6).
Duhul Sfant este pus pe acelasi nivel
cu Dumnezeu. In acelasi fel, liber-
tatea este acordata atat Domnului cat
si Duhului Sfant: ,,Caci Domnul este
Duhul; si unde este Duhul Domnului,
acolo este slobozenia” (2 Corinteni
3:17). Faptele Apostolilor 5:3, 4 1l
prezintd in mod clar pe Duhul Sfant
ca Dumnezeu.

in al doilea rand, Biblia atribuie
Duhului Sfant caracteristicile unei
personalitati. Care sunt trasaturile
distincte ale personalitatii? Puterea

In al treilea rand, Duhul Sfant face lucruri pe care le poate face doar
Dumnezeu. Apocalipsa 2:7 spune: ,,Cine are urechi de auzit sa auda ce
spune bisericilor Duhul.” In acest verset, Duhul Sfant nu este prezentat
inaintea bisericilor ca o influentd impersonald, ci ca o Persoana care
vorbeste pentru Dumnezeu. Vechiul Testament specificd exact acelasi
lucru. Neemia face un rezumat al harului lui Dumnezeu aratat fata de
oameni si spune: ,,Tu (Dumnezeu) le-ai dat Duhul Tau cel bun sa-i faca
intelepti” (Neemia 9:20). Era clar faptul ca faptele Duhului Sfant puteau
fi atribuite doar persoanei lui Dumnezeu.

DUHUL SFANT ADUCE VIA'[R CREDINCIOSULUI
Cand vine vorba de credintd, nu existd nici o indoiald In Scripturi ca
aceasta este un dar al lui Dumnezeu adus 1n inima credinciosilor de catre
Duhul Sfant. Nimeni nu poate marturisi ,,Isus Cristos este Domnul”
decéat prin Duhul Sfant (1 Corinteni 12:3)

Biserica de azi ar trebui s& puna atdt de mare accent pe Duhul Sfant
pe cat se face in Biblie: El este ,,duhul credintei” (2 Corinteni 4:13).
Michael Green avea dreptate cand scria: ,,Faptul ca suntem convertiti se
datoreazd Duhului Sfant. El este Duhul care ne adoptd in familia lui
Dumnezeu” (Romani 8:15, Galateni 4:6).

TREBUIE SA FIM UMPLUTI DE DUHUL SFANT

Cel ce studiaza Scriptura trebuie sa vada in Faptele Apostolilor capitolul
8 imperiozitatea primirii Duhului Sfant. Filip a fost trimis sa predice in
Samaria (Fapte 8:5). Multi au crezut Evanghelia, L-au primit pe Cristos
ca Domn si au fost botezati in cetate (Fapte 8:12). Cand au ajuns vestile
la Ierusalim despre trezirea care a avut loc in Samaria, credinciosii i-au
trimis pe Petru si pe loan in Samaria. De ce? Pentru ca apostolii sé se
roage pentru credinciosi sa primeasca plindtatea Duhului Sfant.

Luca a scris urmatoarele: ,,Cand (Petru si loan) au ajuns, s-au rugat
pentru ei, ca sa primeasca Duhul Sfant, cici nu se coborése inca peste
niciunul din ei, ci fusesera numai botezati in Numele Domnului Isus”
(Fapte 8:15, 16). Vrem sa fie clar tuturor faptul ca Duhul Sfant locuieste
in fiecare credincios.

,,Daca cineva nu are Duhul lui Cristos, acela nu este al lui Cristos”
(Romani 8:9). Exista totusi o diferenta intre a-I apartine lui Cristos si a
avea Duhul Sfant si a fi umplut cu Duhul Sfant. Biserica Primara credea
exact aga cum scrie in Fapte 8:12-17. Si Pavel credea in acest lucru, iar
acest lucru poate fi vazut din intrebarea pe care le-o adreseaza credin-

DUMNEZEU L-A TRIMIS PE DUHUL SFANT INTREGII BISERCI,
DAR O PERSOANA TREBUIE SA-L PRIMEASCA
PENTRU A FI UMPLUTA CU DUHUL SFANT.

de a sti, de a simti si de a voii, ca sa
pomenim doar trei din ele. Duhul
Sfant cunoaste lucrurile (1Cor. 2:10).
Duhul Sfant are sentimente si poate fi
intristat (Efes. 4:30). Duhul Sfant are
de asemenea vointa (Fapte 13:1.3).
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ciosilor din Efes: ,,Ati primit voi Duhul Sfant cand ati crezut?”
(Fapte 19:2).

Dumnezeu L-a trimis pe Cristos pentru lumea intreagd, dar fiecare
trebui sa Il primeascd pentru a fi mantuit. Dumnezeu a trimis Duhul
Sfant pentru intreaga biserica, dar fiecare trebuie si Il primeasca pentru
a fi umplut de Duhul Sfant.
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A.J.Gordon a sustinut aceasta viziune. El scria: ,,in Scriptura este
foarte clar faptul ca este datoria si privilegiul fiecarui credincios sa
primeascd Duhul Sfant in mod constient, ca un act de credinta, la fel
cum L-au primit pe Isus Cristos.”

D.L. Moody predica faptul ca plinatatea Duhului Sfant trebuie pri-
mita si nu are loc Tn mod automat atunci cand esti mantuit. El spunea:
»Faptul cd Duhul Sfant locuieste in noi este diferit de faptul ca il
chemam peste noi in timpul inchinarii. Colegul lui Moody, Dr. R.A
Torrey, sustinea de asemenea cd plindtatea Duhului Sfant trebuie
primitd dupi ce ai fost mantuit. in vremea lui, Martin Lloyd-Jones scria:
,Este posibil sd fim urmasi ai lui Cristos fard sa fi primit botezul cu
Duhul Sfant”. Plinatatea Duhului Sfant trebuie primita de fiecare
credincios in parte.

DUHUL SFANT NE DA PUTERE SA MARTURISIM
O examinare mai atentd a fiecérui pasaj In care este menfionata plina-
tatea Duhului Sfant va descoperi faptul ca aceasta are loc cu scopul de a
marturisi si a fi parte din lucrare (vezi Fapte 1:5, 8; 2:4; 4:31, 33). Unul
din lucrurile pe care le face Duhul Sfant este sa il sfinteasca pe credin-
cios (Romani 15:16; 1 Corinteni 6:11). Aceasta este una din slujbele
generale ale Duhului. Umplerea cu Duhul Sfant ,,nu are ca scop spalarea
de pacate, ci umplerea cu putere in slujire.”

Isus le-a promis ucenicilor Sdi cd le va trimite Duhul Sfant. Apoi

FIECARE PREDICATOR TREBUIE SA DEPINDA
SI SA SE BAZEZE PE DUHUL SFANT.

le-a dezvaluit scopul venirii Lui in relatie cu viata lor. El spunea: ,,Cand
va veni Méangaietorul, pe care-L voi trimite de la Tatal, adica Duhul ade-
varului, care purcede de la Tatal, El va marturisi despre Mine. Si voi de
asemenea veti marturisi, pentru ca ati fost cu Mine de la inceput” (Ioan
15:26, 27). Care a fost slujba Duhului Sfant in viata ucenicilor? Sa le dea
puterea de a-L marturisi pe Cristos.
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Viata credinciosului nu trebuie
redusa niciodata la o viata normala.
Trebuie sa pulseze cu putere. Puterea
trebuie inradacinatd in Duhul Sfant.
Bisericile de astdzi au nevoie ca
Duhul Sfant sa fie plin de viata in
intalnirile lor. Ceea ce spunea C.H.
Spurgeon 1n vremea lui este adevarat
si astazi: ,,Cred ca ceea ce spun nu e
prea dur si anume cd o biserica fara
Duhul Sfant este mai degraba un
blestem decat o binecuvantare.”

Fiecare predicator trebuie sa
depindd si sda se bazeze pe Duhul
Sfant. Predicarea ITnseamna mai mult
decat un om talentat, cu o vorbire
aleasa, bine pregatit, care std in fata
oamenilor si le vorbeste. Fapte 4:8
spune: ,,Apoi, Petru, plin de Duhul
Sfant, le-a spus...” si apoi urmeaza
discursul. Aceasta relatie cu Duhul
Stant la amvon poate si trebuie sa fie
predicarea din zilele noastre. Citan-
du-1 pe Spurgeon din nou: ,,Daca nu
ai Duhul Sfant, lucratorule crestin,
tine minte ca stai in calea cuiva; esti
ca un pom fara roade care sta in locul
unuia roditor, care ar putea creste
acolo. Aceasta este o slujba solemna;
Duhul Sfant sau nimic, si mai rau
decat nimic."

Duhul Sfant este o Persoana
divina. Venirea Lui la credincios per-
mite crearea unei vieti spirituale.
Umplerea cu Duhul Sfant este un
privilegiu necesar ce trebuie primit
de fiecare credincios, desi nu are loc
in mod automat. Prezenta Lui in
credincios va face in lume lucruri
greu de explicat in zilele noastre.
Duhul Sfant tanjeste sa aiba o relatie
cu credinciosul zilelor noastre.

Fie ca biserica sa 1si deschida
portile pentru Duhul Sfant! ®

THOMAS H.
LINDBERG D.,
pastor senior la First
Assembly of God of
Memphis, Cordova,
Tennessee.
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DE SOBHI MALEK

ISLAMUL -

O SCURTA ISTORIE

CINE A FOST MAHOMED?

In anul 570 A.D. s-a niscut un baiat dintr-o viduva in orasul
Meca, oras care se situeaza azi in Arabia Sauditd. Numele lui a
fost Mahomed. La varsta de 40 de ani, Mahomed se gdsea sin-
gur intr-o pestera. El a ajuns intr-o stare de transa in care a auzit
in urechile lui ceva zgomot ca zurgalitul unor clopotei si o voce
care 1-a cerut sa recite, expuna.

Cand Mahomed s-a consultat cu alti oameni in vederea
deslusirii acestei Intamplari, 1 s-a spus ca Dumnezeu, Creatorul
cerului si al pamantului, I-a ales profet al arabilor. In acele zile,
arabii se inchinau la multi dumnezei, al caror conducator
suprem era Alah, care este ,,Dumnezeu.”

Cei din Meca se simteau amenintati. Religia lor se regasea in
urma cu multe generatii si acum Mahomed venea sa le spuna sa
se inchine doar lui Dumnezeu si sd-1 abandoneze pe ceilalti
dumnezei. Ei au reactionat cu ostilitate impotriva lui si a pre-
tentiilor lui. Unii au inceput sa-i spuna ,,visatorul”, alfii
,,deziluzionatul”. De asemenea unii chiar l-au considerat a fi
posedat de demoni.

ESTE ISLAMUL CU ADEVARAT 0
RELIGIE A PACII?

Dupa o perioada de mai bine de
12 ani numai 75 de oameni - in
mare majoritate slavii lui, prietenii
si membrii familiei - au acceptat
pretentiile Mahomedaniste si s-au
convertit la Islam. In anul 622 A.D.
el impreund cu urmasii lui au reusit
sd-si scape viata din Meca si s-au
asezat in Medina. Imediat dupa
aceea, se parea ca nimic nu mai
putea sa 1i stea in cale. Urmasii lui
Mahomed si-au castigat urmasi
prin intrigd si amenintari, ispite,
raboaie, daruri i varsare de sange.

Transele lui Mahomed au con-
tinuat si impreund cu ele mai multe
,recitari”. Cativa ani mai tarziu,
dupa moartea lui Mahomed, aceste
recitari au fost colectionate intr-o
forma numita Qur'an, cartea sfanta
a Islamului. Au mai fost scrise si
alte carti care adunau istorisiri
despre ceea ce a spus si a facut
Mahomed, pentru a fi ca un ghid
de comportament pentru urmasi.
Aceste colectii sunt numite
,Hadit”. Musulmanii se apropie de
Qur'an pentru a afla ceea ce Dum-
nezeu le spune si de Hadit pentru a
afla cum sa urmeze exemplul lui
Mahomed in experientele si situati-
ile variate ale vietii.

diferenta intre tonul si atitudinea revelatiilor
care au fost primite de Mahomed in Meca si

De la atentatele din 11 Septembrie 2001, cat de
des ai citit sau ai auzit despre Islam ca o
religie a pacii? Nu este. Islamul este un sistem
bazat pe folosirea puterii fizice pentru
implinirea scopurilor proprii. Amandoua
scrierile, Qur'an si Hadit, incurajeaza musul-
manii la a folosi sabia, la a purta batalii, la
varsare de sange.

Cum putem explica aceasta aparenta
contradictie? In Meca, Mahomed era slab si
opresat. Cand el si urmasii lui s-au mutat la
Medina, el a ajuns puternic. Exista o mare

www.liferomania.ro

cele primite in Medina. Ambele sunt incluse ca
parti din Qur'an.

« In Meca lui i se cere sa aiba ribdare cu
opozantii lui (Qur'an 73:10). In Medina i se
cere sa 11 ucida (Qur'an 2:191).

« In Medina i se cere si fie ingaduitor cu
crestinii si evreii (Qur'an 29:46). In Medina i
se cere sa 11 ucida daca acestia nu se vor
intoarce la Islam (Qur'an 9:29).

Cand Musulmanii citeaza versete din
Coran care vorbesc despre pace, ei folosesc
vechile invataturi care, desi sunt Incd parte a
Qur'an, au fost anulate de cele noi.
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EXPANSIUNEA ISLAMULUI

La inceput, Islamul pretindea ca este o reforma
religioasa si sociald pentru arabii pagani. Dar pe
masurd ce triburi, sate, orase, tari si aproape
toate continentele cad in mainile musulmanilor,
era clar faptul ca Islamul a avut un scop care s-a
extins dincolo de aceastd reformare a arabilor.
In decurs de 20 de ani si cu viteza fulgerului
arabii au cucerit cele mai importante cinci orase
ale Crestinatatii Estice: Damasc, Antiohia,
Ierusalim, Cezarea si Alexandria. La o suta de
ani dupa iesirea lui Mahomed din Meca, trupele
islamice au cucerit regiuni cunoscute azi cu
numele de Palestina, Iordan, Siria, Liban, Irak,
Egipt, Sudanul de Nord, Libia, Tunisia, Algeria,
Maroc, Iran, Mesopotamia, parti din India,
Spania si Armenia. Mai tarziu, Marea
Mediterana era aproape ca un lac in interiorul
teritoriului islamic, ,,Allah-u Akbar”, chemarea
musulmanilor la rugaciune, se auzea chiar la
portile Vaticanului, si Papa Catolic a platit taxe
musulmanilor timp de 2 ani.

Azi, Islamul pretinde ca are mai mult de
1 miliard de urmasi. Lucrul acesta inseamna ca
din cinci oameni unul este musulman. De
asemenea, Islamul pretinde ca are adepti in
aproape toate tarile din lume.

Chiar 1n Vest, Islamul se raspandeste foarte
rapid. Islamul este cea de-a doua religie in
Marea Britanie si in Franta. Conform unor sta-
tistici, in Statele Unite sunt 7-9 milioane de
oameni.

INFLUENTA ISLAMICA

Pe langa puterea numerica, Islamul a avut o
vasta putere strategica datoritd imenselor regi-
uni din Asia, Africa si Europa care sunt consi-
derate teritorii musulmane.

Musulmanii controleaza toate coastele sudice
ale Marii Mediterane, toate ale Marii Rosii,
mai bine de jumatate a Marii Negre si mai bine
de doua treimi ale Marii Caspice. De asemenea
musulmanii controleaza cele mai importante
treceri pe apa din lume; singura exceptie o
constituie Canalul Panama. Ei controleaza
Canalul Suez, Stramtorile Gibraltar, Dardanecle,
Bosfor, Stramtorile Hormuz si Stramtorile Bab
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El Mandab. Trei dintre cele mai mari fluvii sunt
in mainile musulmane - Nilul (marea parte),
Eufrat si Tigru.

Lumea musulmana produce mai bine de o
patrime din titeiul care se consuma in lumea
intreagd, si detine mai bine de 60 de procente
din rezervele de petrol cunoscute ale intregii
lumi.

Islamul este caracterizat ca o unitate reli-
gioasa solida, 1n ciuda multelor secte si
nenumaratelor subsecte. Dusmanii devotati 1si
amintesc totusi ca in calitate de musulmani sunt
frati de credintd. Musulmanii adesea raspund la
tuburari chiar fara a lua in considerare motivele
sau scopurile lor, trebuie doar sa li se spuna ca
problema este de ordin religios si ameninta
comunitatea lor si se grupeaza in masa, demon-
strand si strigdnd ca Alah este maref. ®

SOBHI MALEK, D.MISS., este un
vorbitor cunoscut, autor i profe-
sor in studiile islamice la multe
seminarii din intreaga lume. El a
tradus Biblia in limba araba si a
scris carti religioase in limba
araba.

,,L-as repara, dar a fost de folos pentru
ilustrarea faptului ca fulgerul a lovit asa de aproape
de banca din spate.”




iN ISTORIA LUI

DE WILLIAM P. FARLEY

JOHN OWEN:

PRINTUL PURITANILOR

CINE A FOST JOHN OWEN Sl
DE CE ESTE EL IMPORTANT
PENTRU SLUJITORUL PENTICOSTAL
AL ZILELOR NOASTRE?

-ar putea ca pastorul modern contemporan

sd spuna ca are putine lucruri in comun cu

secolul al 17-lea al puritanilor. Dupa toate

analizele, nu erau rigizi, ipocrifi sterili, cei

care au urdt dansul, i-au imbratisat pe

pacdtosi cu stacojiu, §i nu au trait ei oare
vieti rigide, seci de puteri spirituale?

De fapt, adevarul este altul. Probabil nici un
alt grup de crestini nu a petrecut mai mult timp 1n
accentuarea lucrarii Duhului Sfant si necesitatea
unei experiente spirituale. Combinand intele-
gerea biblicd profunda cu interesul intens in
lucrarea experimentald a Duhului Sfant, Puritanismul (1560-1660) a
fost semnul distinctiv al Reformei. Fluxul a plecat si a venit de atunci,
dar din perspectiva acestui autor nca nu s-a intors la nivelul ocupat de
puritanii englezi.

Noi le datoram puritanilor un mare merit. Punctul lor de vedere a
furnizat tiparul presupozitiilor de la care s-au ridicat multe drepturi si
privilegii ale lumii Vestice. Puritanismul a fost epoca lui Newton,
Bunyan, Milton, Cromwell, Locke, Owen si alti mari oameni care au
schimbat generatii.

De exemplu, in solul bogat al Puritanismului cu presupozitiile
crestine ale unui univers ordonat a germinat Societatea Regala
Londoneza impreuna cu stiinta moderna. Prin munca etica a puritanilor
au prins radacini i au inflorit semintele capitalismului modern. Din
creuzetul puritanismului englez s-a inspirat razboiul civil de eliberare
religioasa (1640), asa cum stim azi, mai intai a aparut pe scena vietii
moderne si drepturile divine ale regilor au primit o suflare de moarte
care nu s-a mai inviorat de atunci. (Scrierile lui John Locke, un fiu de
puritani, care a influentat enorm razboiul american de independenta).

A fost de asemenea era unei profunde si adanci gandiri biblice. Jon
Owen (1616-83), un contemporan al lui Bunyan si Cromwell, este con-
siderat de multi oameni a fi cel mai divin puritan. De fapt, multi il con-
siderd cel mai mare ganditor teologic al Angliei. Dupa opinia lui C.H.
Spurgeon, el a fost ,,probabil, cel mai divin om care a trdit vreodata.”
Daca Puritanismul a fost masuratoarea teologiei biblice, si Owen este
cel mai mare §i mai original ganditor, viata lui merita toata atentia. Azi,
la 300 de ani de la moartea lui, lucrarile lui inca se mai publica. Cine a
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fost John Owen si de ce este el important
pentru slujitorul penticostal contemporan?

TINERETEA LUI OWEN

John Owen a fost nascut intr-o familie de
puritani in anul 1616, tatal sau fiind pastor.
Intelectul sau imens s-a afirmat incd de la o
varsta timpurie. Un copil talentat, parintii lui
I-au 1nscris la Oxford de la varsta de 12 ani,
unde a primit diploma B.A. la varsta de 16
ani si M.A. la 19 ani. El a fost un om cu o
disciplina de fier forjat. A posedat o mare
ambitie lumeasca, dar 1i lipsea cunostinta
mantuirii. In zilele studentiei dormea doar 4
ore in fiecare noapte, sperand ca prin munca
lui sa isi asigure un favor §i o pozitie in
societate.

Cand el avea 20 de ani, Dumnezeu a
inceput sa lucreze la constiinta lui. Indoin-
du-se de convertirea lui s-a dus sa il asculte
pe Dr. Edmund Calumny, un predicator
cunoscut. Spre dezamagirea lui Owen, in
acea seard urma sa predice un pastor
necunoscut. Prietenii lui i-au cerut sa plece
cu ei, dar el a ramas. Textul folosit de predi-
cator a fost din Matei 8:26, ,,De ce va este
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fricd, putin credinciosilor?” In timp ce Owen asculta, Duhul Sfant a
inceput sa lucreze cu putere. El a devenit un om nou.

In perioada aceea, Oxfordul era o comunitate divizati. Episcopul
Laud, steaua adunarii de renume, tocmai a
fost numit cancelar al universitatii. El era
credincios anglican. El a favorizat controlul
Statului asupra Bisericii Nationale, ceea ce
puritanii numeau ,,proprietate” - o accentu-
are a inchindrii de exterior, de genul: ves-
minte, tdmaie, clopote, semnul crucii si carti
de rugaciuni. Ceea ce prima la puritani era
faptul ca nu adauga la inchinare nimic altce-
va decdt ceea ce era mentionat explicit in
Scriptura.

Owen s-a alaturat puritanilor si imediat s-a aliat cu Laud si partidul
lui. A parasit Oxfordul cu cel de-al doilea B.A. (in Divinity) neterminat.
in timpul acela o biserica din Fordham, si mai tarziu Coggeshall, 1-a
chemat pentru a fi pastor. Dumnezeu i-a binecuvéntat predicarea. in
mod regulat predica duminicile la multimi formate din 2.000 de oameni
- 0 congregatie imensa pentru standardul secolului al 17-lea.

In timpul acela s-a casatorit cu Mary Rooke. Putin se cunoaste
despre viata lor familiala, in afarad de faptul ca au dat nastere la 11 copii.
Zece au decedat la o varstd frageda - imaginati-va durerea si chinul
groaznic. Cel de-al 11-lea a ajuns la varsta maturitatii, s-a casatorit si
din nefericire s-a intors acasa, si la scurt timp a murit de tuberculoza. La
fel ca Stapanul lui, Owen a fost un om al durerilor si necazurilor.

VIATA PUBLICA

Pe cand avea varsta de 30 de ani, razboiul civil a produs furie intre puri-
tanii dominanti in Parlament si regele Charles I. John Bunyan a slujit ca
un soldat pedestras in armata Parlamentului, si omul de geniu Oliver
Cromwel s-a afirmat chiar el insusi pe campul de batalie.

in 1648, cand Owen era de 32 de ani, unul din generalii Parlamen-
tului, Fairfax, si-a mutat sediul la Coggeshall, unde a trait si predicat
Owen. Fairfax a frecventat biserica lui Owen si au devenit prieteni. Din
momentul acela, Parlamentul l-a invitat tot mai des sa predice la
adundrile lor. Majoritatea acelora care participau la biserica erau Protes-
tanti care iubeau binele si predicarea scripturala.

Acest fapt a dus la unul dintre cele mai importante evenimente din
viata lui. In luna ianuarie a anului 1649, ziua imediat urmatoare
decapitarii lui Charles I, Parlamentul i-a cerut lui Owen sa predice. A
fost o slujba nemulfumitoare. Tensiunile erau mari. Owen se afla sub o
presiune severa fie din partea Parlamentului, fie din partea prietenilor
regelui. El nu a cedat de nici o parte.

Predica lui a fost publicata, iar el a folosit acea ocazie pentru a cere
Angliei si conducatorilor ei sa ia in considerare toleranta religioasa.
Multi oameni iau aceasta libertate religioasa destul de usor, insa in vre-
mea lui Owen, desidentii erau adesea executati. Owen a luptat impotri-
va acestei practici §i in favoarea tolerarii denominatiilor crestine. El era
inainte cu cateva generatii fata de timpul sau.

ANII PETRECUTI LA OXFORD

In timpul razboiului civil, regele Charles si-a stabilit centrul armatei
sale la Oxford. Armata a abuzat de universitate si aceasta intampina
dificultati. In anul 1650, Parlamentul 1-a numit pe Owen decanul Bi-
sericii Iui Cristos, unul din colegiile cele mai prestigioase din Oxford,
iar intre anii 1652-1657 el a servit ca vicecancelar al universitatii. El a
restabilit reputatia Oxfordului prin reconstruirea infrastructurii si prin
angajarea de oameni evlaviosi ca: John Howe, Thomas Goodwin,
Stephen Charnock si Philip Henry (tatal lui Matthew Henry) pentru ca
sd-1 Invete pe studenti.
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in timpul acestor ani Cromwell l-a
chemat adesea pe Owen la Londra pentru
consultari pe probleme legate de biserica si

NOI DATORAM PURITANILOR UN MERIT MARE.
PUNCTUL LOR DE VEDERE BIBLIC AMANUNTIT A
FURNIZAT MATRICEA PRESUPOZITIILOR DE LA
CARE S-AU DEZVOLTAT MULTE PRIVILEGH SI
DREPTURI ALE LUMII VESTICE.

stat. Dandu-i-se aceste responsabilitati, pro-
ductivitatea lui a nceput sa clatine lesinul
inimii. Ca adaugare la toate celelalte inda-
toriri, el a publicat De lustitia, o lucrare
despre dreptatea lui Dumnezeu; Theolo-
gouma Pantodapa, substanta lecturilor de la
Oxford, Teologie Biblica si inca trei lucrari
binecunoscute, inca populare si azi:
Mortificarea, Ispitirea, si Comunicarea cu
Dumnezeu.

Unul din inamicii lui a descris predicarea
lui Owen din timpul acesta al vietii sale,
scriind: ,,personalitatea lui a fost potrivita,
placuta si avea un comportament plin de har
in amvon si o alocutiune elocventa, un com-
portament de Tnvingator §i prin persuatiunea
oratoriei sale...putea sd miste si sd castige
afectiunea auditoriului admirator aproape,
cat si-ar fi dorit el.

ULTIMII ANI

La sfarsitul anilor 1650, Owen a parasit
Oxfordul si s-a retras in apropierea satului
Stadhampton, unde a Inceput o bisericd in
casa lui.

In anul 1658, Cromwell a murit si situ-
atia politica s-a dezechilibrat rapid. In anul
1660, armata l-a chemat pe Charles 11, fiul
lui Charles I, sd recapituleze monarhia
tatalui sdu. Se parea ca daca toti agentii puri-
tanilor au muncit si luptat pentru ea, urma ca
repede acest lucru sa fie ruinat.

Regele Charles impreuna cu Parlamentul
au inceput sa 1i persecute pe Puritani. Owen
a inceput sa sufere In urma pierderii secu-
ritatii financiare. S-a mutat la Londra, unde
a pastorit o biserica mica independenta,
timp de 20 de ani.

Incet climatul spiritual a inceput s se
imbunititeasca. In anul 1671, Charles II a
emis ,Declaratia de independenta”,
acordand toleranta romano-catolicilor si
independentilor, ca Owen. In acea perioada
Owen s-a imprietenit cu Bunyan. De fapt,
cand Bunyan nu a putut gasi un publicist,
Owen a vorbit cu publicistul Iui ca si-i



printeze prima editie a cartii Intampldrile
Pelerinului in calatoria sa.

In timpul acelor ani Owen a muncit
continuu. Pe langa alte lucrdri el a scris
comentariul monumental pe multivolume
intitulat Epistola catre Evrei, Un discurs
despre Duhul Sfant, Apostazie (1676), Justi-
ficarea prin Credinta (1677), Persoana lui
Cristos (1678) si Harul si datoria de a fi o
fiingd orientata spiritual.

Cand avea 60 de ani, in anul 1676, sotia
lui preaiubitd, Mary, a decedat. Dupa stan-
dardele secolului al 17-lea Owen era de
acum un om in varsta; sanatatea lui a inceput

(OWEN) A MENTINUT UN INTENS INTERES iN
EXPERIENTA SPIRITUALA, ECHIPATA CU MARI
ADEVARURI ALE SCRIPTURII $I ELIBERATA
PRIN PUTEREA LUI DUMNEZEU ASUPRA
PREDICARII BIBLICE.

sa cedeze. A suferit mai multe crize de guta
si a avut probleme si cu stomacul, insa
nemaipomenita sa munca eticd a ramas de
neegalat. Cu un an nainte de decesul sdu a
scris, Meditatii si Discursuri despre Gloria
lui Cristos. Editorul lui se ocupa de tiparire
in timp ce Owen zicea pe moarte.

Ultima scrisoare adresatd unui vechi prie-
ten, in luna august a anului 1683, ilustreaza
pasiunea lui pentru Cristos: ,,Ma duc la El,
Cel pe care sufletul meu L-a iubit, sau mai
degraba m-a iubit cu dragostea Lui vesnica;
care este fundatia intregii mele consoldri...
Parasesc corabia bisericii cand se afld intr-o
mare furtund, dar din moment ce marele Car-
maci este la cArma, pierderea unui biet vaslag
este neinsemnatd.” Owen a decedat doar
cateva zile mai tarziu, la varsta de 67 de ani.

TEOLOGIA LUI

Prima lui dragoste si pasiune a fost teologia
biblica. El nu s-a considerat a fi un filozof
sau academic, ci mai mult ca orice si mai
intai de toate un narator al Cuvantului lui
Dumnezeu. Desi un calvinist prin convin-
gere, asa cum erau majoritatea semenilor lui,
gandirea lui nu era una uscat, ci vie in pute-
rea Duhului Sfant. El a mentinut un interes
intens in experienta spirituald, echipatda cu
marile adevaruri ale Scripturii si eliberata
prin puterea lui Dumnezeu asupra predicarii
biblice. La fel ca marii ganditori crestini, el
s-a focalizat asupra temelor majore din
teologie - Trinitatea, justificarea prin cre-
dinta si gloria lui Isus Cristos. El s-a
considerat a fi mai intai $i mai important un
pastor de suflete, nu un teolog academic.
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CARACTERUL LUI

La fel ca majoritatea mintilor luminate, el a cautat cunostinta de dragul
motivatiilor drepte. Motivul lui Owen de a studia teologia a fost de a-si
continua partasia intima cu Dumnezeu. Putem noi spune la fel? El scrie,
,»Cand inima este socotita in tiparul doctrinei pe care o imbratiseaza
mintea; cand evidenta si necesitatea adevarului locuieste 1n inimile
noastre; cand avem partasie cu Dumnezeu in doctrina pentru care lup-
tam - atunci vom fi impresurati de harul lui Dumnezeu.”

In al doilea rand, el a invatat cum si se bucure in marile incercari.
In ciuda decesului celor 11 copii, a persecutiilor si suferintelor sub
domnia lui Charles II, a intenselor responsabilitéti si a marilor presiuni,
el a cultivat o atitudine voioasa, bucuroasa si recunoscatoare.

in al treilea rand, el a avut o inima de slujitor care a iesit la iveald
din lucrarea lui etici. El s-a predat in totalitate cauzei si Imparatiei
lui Cristos.

In al patrulea rand, studiile lui biblice l-au dus
inspre dezvoltarea unei umilinte adanci. El s-a stiut
pe sine in lumina lui Cristos. ,,Lucrarea credintei”,
a scris el, ,,este pentru a umple sufletul cu astfel de
ganduri ca acestea: «Eu sunt nimic; un biet vierme
la dispozitia lui Dumnezeu; pierdut, daca nu sunt
gasit de Cristos; - ceea ce am facut, ce pot face,
nimic in cont despre care eu sa fiu acceptat de
Dumnezeu.»” In felul acesta s-a vizut pe sine
marele intelectual Tnaintea lui Dumnezeu.

LECTIHI

Ce lectii putem noi invata din viata lui Owen? Mai intéi, viata lui
demonstreaza ceea ce se intampla cand Dumnezeu impreuneaza un
mare intelect cu o profunda lucrare etica. Lucrarea lui insumata in cele
28 de volume vorbeste in favoarea acestor virtuti. Este o lucrare adanca,
substantiala si de valoare eternd. Marea majoritate a literaturii crestine
publicate anul acesta nu se va mai publica peste 10 ani, dar cu siguranta
ca vor exista oameni care il vor citi pe Owen chiar si peste 200 de ani
de aici inainte.

in al doilea rand, putem observa valoarea integrarii eruditiei cu
munca §i responsabilitatea pastorala. La fel ca Luther, Calvin, Edwards
si Bunyan, Owen s-a vazut mai intai si mai important ca un pastor. El a
pus un mare accent pe predicare. In acelasi fel in care a fost adevarat cu
privire la Calvin si Luther, contactul lui personal cu oamenii a furnizat
echilibrul si perspectiva care a dat atata putere scrierilor sale teologice.
El s-a tinut la distantd fatd de distragerile admiratiei si consilieri,
pentru a se investi pe sine 1n predicare si scris, munca si vieti schimbate
cu putere.

In al treilea rand, viata lui Owen ne aduce aminte de faptul ca disci-
plina lui Dumnezeu produce roade frumoase. Nimeni nu si-ar dori
incercarile si suferintele lui Owen, dar daca ar veni ar trebui sa le
purtam cu bucurie si credinta.

Owen ne-a lasat putina informatie personala. Dupa moartea lui, jur-
nalele lui si majoritatea scrisorilor au fost pierdute. Poti sa il cunosti pe
Owen prin citirea predicii sala Gloria [lui Cristos. Poti cumpara
lucrarile sale pe CD cu aproximativ 30 de dolari de la Ages Software,
www.ages-library.com. Pentru cateva sute de dolari se pot achizitiona
cele 28 de volume ale lui Owen publicate de editura Stindardul Ade-
varului (Banner of Truth). Un manual ajutétor este John Owen, Omul si
Teologia lui, editat de R. W. Oliver, Evangelical Press. B
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