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Compasiunea inradacinata in

EVANGHELIA
care transforma

Realitatea tragediilor umane care se petrec
acum nu poate fi evitata prin refuzul de a
recunoaste impactul lor semnificativ asupra
unei mari parti din lume. Statisticile ne aratd
cd pana n 2005, 16 milioane de copii din
Africa vor fi rimas orfani datorita SIDA. in

jur de 35000 de copii mor in fiecare zi de boli
care pot fi prevenite si care au legatura de
obicei cu lipsa apei potabile si a sistemelor
de canalizare. O masiva industrie a sexului
face victime Tn randul familiilor sarace din
tdrile sub-dezvoltate, unde parintii isi vand
copiii pentru prostitutie, doar ca ei Thsisi sa
poata supravietui. Ca indivizi, ni se poate rupe
inima la gandul ca milioane de oameni mor
de foame n Etiopia, si totusi ca organizatie,
raspunsul nostru de crestini penticostali
trebuie s3 treaca dincolo de un sentiment

de simpatie sau chiar de empatie pentru ei.
Pentru a da un raspuns semnificativ si ancorat
n Biblie, e nevoie de o constienta sincera si
profunda a istoriei noastre ca penticostali si a
locului pe care-l ocupam Tn cadrul mai amplu
al crestinismului american.

Focalizarea noastra istorica

Tnca de la inceputurile sale, Assemblies of
God s-a dedicat ,celei mai mari evanghelizari
pe care a vazut-o lumea vreodata”. Am fost
motivati sa lucrdm ,...atat cat este ziua; vine

noaptea, cand nimeni nu mai poate sa lucreze”

(loan 9:4), deoarece credem in iminenta
fntoarcere a lui Isus Cristos. imputernicirea
botezului cu Duhul Sfant si credinta ca venirea
lui Isus era aproape a motivat din punct de
vedere istoric organizatia Assemblies of God
sd depuna eforturi misionare orientate spre
plantarea de biserici indigene.

Primii penticostali au afirmat clar aceasta
caracteristica emblematica. in 1920, J.
Roswell Flower a scris in Pentecostal Evangel:
JInsarcinarea penticostal3 este aceea de a
marturisi, mdrturisi, MARTURISI. ...Este atat
de usor sa fim trasi deoparte si sa facem o
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lucrare foarte buna in sine, dar care nu se
ridica la nivelul standardului penticostal.”

Alice Luce, unul dintre primii strategi ai
misiunii Assemblies of God, rezuma aceasta
caracteristica penticostala astfel: ,Cand
mergem sd predicam toata Evanghelia,
ne vom astepta sa avem o experienta
asemandtoare cu cea a misionarilor
denominationali sau ar trebui sa cautam
semnele care sa ne Tnsoteascad?™

Este foarte clar ca eforturile penticostale
de a castiga lumea pentru Cristos erau
concentrate asupra evanghelizarii care
planteaza biserici prin puterea Duhului Sfant.
Este totodatd de Tnteles din punct de vedere
istoric de ce acest obiectiv de lucrare era
atat de patrunzator. Secolul 19 a fost ceea ce
istoricii au numit ,Secolul Crestin”. El a fost
martor la modul Tn care miscarea misiunilor
moderne a luat avant si a inflorit. Totusi, acest
mare efort misionar a crescut Tn contextul
unor imperii coloniale mondiale. O parte
centrala a eforturilor misionare din lumea
ntreaga consta in ,civilizarea” oamenilor
ca parte a procesului de ,increstinare” a
acestora. Astfel, structuri formale, cum ar fi
scoli sau spitale, au fost parte a eforturilor
misionare depuse n secolul 19.

Cand Luce si-a prezentat perspectiva
asupra rezultatului pe care ar trebui sa-1
asteptam Tn urma predicarii ,evangheliei
depline”, ea facea referire Tn mod clar la
nlocuirea strategiilor apartinand secolului
19 de ,civilizare si construire de cladiri”
cu o incredere Tn puterea Duhului Sfant
manifestata Tn semne si minuni ca mijloc de
Tndeplinirea a misiunii. Penticostalii au afirmat
o ,strategie radicald” in eforturile misionare
pe care secolul crestin a minimalizat-o.
Regretatul J. Philip Hogan a sustinut cazul
planificarii bisericii indigene: , Creuzetul
experientei ne Tnvata Tn aceste zile c3 singura
organizatie care are cu adevarat succes n
evanghelizarea mondiala este biserica. Fara
Tndoiala ca misiunea si responsabilitatea

de BYRON D. KLAUS

evanghelizarii mondiale sta pe umerii bisericii.
Orice efort financiar care nu are ca obiectiv
final cladirea unei biserici marturisitoare nu
poate fi ceea ce are Dumnezeu cel mai bun
pentru aceastd vreme.”?

Aceasta afirmatie a lui Hogan rezuma
o pozitie formata nu doar prin lucrarea
suverand a Duhului lui Dumnezeu, ci si intr-un
cadru mai larg al crestinismului american.
Finalul secolul 19 a fost o perioada Tn care
gandirea religioasa europeand a penetrat
biserica din Statele Unite. S-a dat ceea ce
a ajuns cunoscut sub numele de disputa
»modernistd/fundamentalista”. Credinte
crestine esentiale, cum ar fi autoritatea
Scripturii, nasterea din fecioara, divinitatea
lui Cristos, ispdsirea Tnlocuitoare si Tnvierea
lui Cristos, au fost subminate de influenta
Tnvataturii europene. Ca rezultat al acestei
dispute s-a tras linie Tntre acei crestini care
doreau s& accentueze castigarea de suflete
si cei care afirmau o evanghelie socials,
care considerau schimbadrile si reformele
sociale drept punctul central al eforturilor
slujirii crestine. S-a produs o mare ruptura
n crestinismul american, iar punctul sau
de pornire a fost personificat in Procesul
Scopes care a avut loc Tn Tennessee Tn anul
1925. Pozitia ,modernistd” este personificata
n avocatul apararii, Clarence Darrow, care
si-a aparat in mod clar predarea evolutiei
n scolile publice. Pozitia ,fundamentalistd”
a fost sustinuta de William Jannings Bryan,
populistul din Nebraska, a carui pledoarie
semana cu Tntalnirea de evanghelizare a lui
Billy Sunday. Atentia natiunii a fost atintita
asupra acestui proces deoarece el personifica
identitatea religioasa a natiunii si scotea Tn
evidenta disputa dintre evanghelizare vizavi
de bifurcatia actiunii/evangheliei sociale
ca experientd americana unica. Procesul
Scopes a consolidat opiniile din cadrul
crestinismului american, asa cd doar in 1947
cand Carl F.H. Henry a scris The Uneasy
Conscience of Modern Fundamentalism
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[Constiinta nelinistitd a fundamentalismului
modern] crestinii care credeau n Biblie au
fost provocati sa reconsidere implicatiile mai
ample ale Evangheliei.

O apreciere onestd

Ce Tnseamna aceasta scurta lectie de istorie
pentru Assemblies of God si pentru biserica
penticostala in general? in primul rand,
trebuie sa recunoastem ca orientarea noastra
misionard s-a format Tn mijlocul unei actiuni
de corectie pe care o dd Dumnezeu Th mod
suveran bisericii. ,0 strategie radicald” care
se bazeaza pe puterea Duhului Sfant este
necesara pentru a energiza lucrarea de
evanghelizare din lumea Tntreaga. Secolul

20 sustine ceea ce istoricii ar considera cu
siguranta drept ,secolul penticostal”. n 1900,
doar 5 procente din lumea crestina nu se afla
n occident. Astazi, peste doua treimi dintre
crestinii din lume nu provin din Occident.?
Orice calcule am face, strategia penticostala
despre care a vorbit Alice Luce a fost eficienta.

Trebuie sa recunoastem ca strategia
noastra ,radicald” s-a format in mijlocul unei
dispute mai ample care s-a dat Tn crestinismul
american, Tn timp ce penticostalismul era in
faza lui incipienta. Disputa dintre modernisti
si fundamentalisti a dus la o separare ntre
strategiile de evanghelizare si actiunea
sociald. Deoarece credinta noastra ficea
parte din crestinismul ortodox, este de Tnteles
motivul pentru care Assemblies of God a
considerat prioritara doctrina sanatoasa, si a
pus accentul principal pe mantuirea oamenilor
printr-o evanghelizare imputernicita de Duhul
Sfant.

Totusi, a sugera ca cei care s-au dedicat
evanghelizarii mondiale au fost mai putin
sensibili la persoanele prinse n tragedia
sardciei sau a nedreptatii, ar fi o greseala
istoricd. Imediat dupa Razboiul Civil American
s-a pornit o trecere de la o societate rurala
spre una urband. Tnsotita de imigratia masiva
din vestul si nordul Europei, industrializarea
economiei si masiva imigrare au produs cea
mai infiordtoarea realitate urbana. Urmand
modelul Armatei Salvarii din Anglia, lucrarile
de evanghelizare au invadat mahalalele
oraselor americane oferind o usurare n
mijlocul tragediilor sociale, care constituiau
realitatile zilei. S-au construit case pentru
alcoolici, prostituate si pentru cei bolnavi de
tuberculoza. Scolile duminicale care slujeau
nevoilor copiilor ai caror parinti lucrau 7 zile
pe saptdmana in fabrici au fost unul dintre cei
mai stabilizatori factori din acea era.*

Una dintre primele influente care au fost
exercitate asupra lui Assemblies of God a fost
cea a lui A. B. Simpson si a Aliantei Crestine
Misionare pe care a fondat-o. Simpson nu a
influentat doar penticostalii cu mesajul sdu
despre Evanghelia Tmpatrit3, dar a si subliniat
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legatura dintre evanghelizarea agresiva,
afirmarea vindecdrii divine si a iminentei
Tntoarceri a lui Isus Cristos. Pentru Simpson,
aceste fundamente biblice erau legate in mod
necesar de grija pentru nevoile sociale ale
maselor pe care le-a Tntalnit Tn marile orase
din estul Statelor Unite. in 1893, Simpson a
exprimat amestecul dintre evanghelizare si
Jlucrarea milei” cand a spus: ,Exista loc nu
doar pentru inchinarea Tnaintea lui Dumnezeu,
Tnvatarea adevarului sacru si evanghelizarea
celor pierduti, ci si pentru orice fazd a
filantropiei practice si a utilitatii. Acestea pot
fi, Th concordanta cu ardoarea si demnitatea
bisericii lui Dumnezeu, cu lucrarea agresiva
pentru masele de oameni din trecut, precum
si cu acceptarea evidentad a oricdrei categorii
de oameni pacatosi, lucrarea de vindecare a
celor bolnavi si suferinzi exercitata in numele
lui Isus, cel mai complet ajutor caritabil,
ateliere pentru someri, case pentru orfani,
adaposturi pentru cei neajutorati, refugii
pentru alcoolici, batrani si neajutorati. Nicio
lucrarea nu il va glorifica pe Dumnezeu mai
mult decét o biserica care va Tmbrétisa astfel
de trdsaturi si o astfel de deplinatate.”™

Primii penticostali au exemplificat
prioritatile lui A. B. Simpson in lucrdrile lor.
Multi dintre primii misionari penticostali erau
femei necasatorite care au simtit chemarea
la misiune Tn fervoarea miscarii de sfintenie
de la finele secolului 19. Minnie Abrams
afost o astfel de femeie care a slujit in
India. Experienta botezului cu Duhul Sfant
a determinat-o sa scrie un pamflet numit
»Botezul cu Duhul Sfant si cu Foc” care a dus
la accentul pus pe Duhul Sfant n Chile. Pana
la moartea sa, lucrarea lui Abrams a combinat
lucrarea adresatd vaduvelor si orfanilor cu
evanghelizarea grupurilor neevanghelizate.

Lilian Trasher a slujit toatd viata ei in
Egipt printre vaduvele si orfanii acelei tari. in
cei aproape 50 de ani de lucrare la orfelinatul
Assiout, ea s-a dedicat atat castigdrii celor
pierduti cat si slujirii cu compasiune a mii
de oameni. Florence Steidel s-a Tngrijit de
leprosii din Liberia. Combinand lucrarile de
evanghelizare, compasiune si imputernicire
economica, Steidel a Tntemeiat una dintre
cele mai eficiente lucrari de slujire din istoria
lui Assemblies of God. Lucrarea lui George si
Carrie Judd Montgomery a combinat lucrarea
de vindecare cu evanghelizarea si slujirea
orfanilor, Tntemeind un ad3post pentru
fete.¢ Exemple mai recente ale unei astfel de
Tmpletiri a lucrarilor adresate sufletului si
trupului se gdsesc in eforturile din Calcuta
ale lui Mark si Huldah Buntain, precum si in
impactul considerabil al organizatiei Latin
America ChildCare fondata de John si Lois
Bueno.

Cu toate acestea, rdamane Tntrebarea
despre accentul pe care ar trebui Assemblies
of God s&-1 puna. Dedicarea noastra fatd de
evanghelizarea mondiala este Tn mod clar

n centrul misiunii si a eforturilor noastre

la nivel global. Totusi, existd exemple de
penticostali care au ales s& nu fie prinsi in
bifurcatia istoricd americand a preocupadrilor
pentru evanghelizare si implicare sociala. 0
astfel de recunoastere onesta trebuie sd ia
n considerare provocdrile globale imense cu
care ne vom confrunta Tn urmatorul deceniu.

Domnul suveran al secerisului a
administrat o masura corectiva miscarii
misionare din secolul 19 prin aprinderea unei
treziri penticostale care a avut ca rezultat
raspandirea fara precedent a crestinismului
n secolul 20. n fata foametei, a epidemiei de
SIDA, a metodelor economice, a razboiului si
violentei, ce ar putea Domnul secerisului sa
spuna bisericii penticostale pentru a continua
lucrarea Tntr-un mod chiar mai eficient?

imputernicirea botezului cu Duhul Sfant
este cu adevarat singura sursa de speranta
si singura posibilitate a unei vieti pline de
sens pentru multi oameni aflati Th lumea ne-
occidentald. Ar trebui sa ascultdm cu atentie
pe fratii si surorile noastre penticostale a
caror Tntelegere a Tmputernicirii botezului
cu Duhul Sfant a fost slefuitd in mijlocul
tragediei, a sdrdciei, a nedreptatii si a unei
vieti marginalizate. Un Tnvatat Assemblies
of God din Puerto Rico, Eldin Villafafie,
spune succint: ,,Botezul cu Duhul Sfant este
pe drept considerat o Tmputernicire pentru
lucrare, care are un impact profund asupra
credinciosului, dandu-i acestuia o Tndrazneala
deosebita, un sentiment exaltat de sfintenie
personald si un nou sens al valorii de sine
si a puterii personale. Biserica penticostald
are resursele necesare pentru a face fatd
confruntarilor spirituale ale frdmantarilor
noastre sufletesti. Daca obiectivul botezului
n Duhul este continuarea misiunii lui Mesia,
atunci provocarea pentru penticostali ramane
aceea de a prinde rolul profetic si vocational
mai amplu al botezului cu Duhul Sfant.”” Mai
simplu spus, Villafafie afirma ca ne putem
baza pe Tmputernicirea botezului cu Duhul
Sfant Tn cele mai provocatoare circumstante.
Indiferent de nivelul nevoii sau al obstacolului,
putem avea incredere ca puterea Duhului va
fi prezenta Tntr-o masura suficienta pentru
a demonstra domnia dramatica a Regelui
regilor si a Domnului domnilor asupra tuturor
provocarilor.

Un penticostal din India vorbeste din
contextul sdu Tn care Tmputernicirea Duhului
Sfant trebuie sa fie adecvata pentru un context
n care problemele sociale uriase constituie
realitatea zilei. El spune: ,in puterea Duhului
Sfant omul devine Tncrezator de posibilitatea
construirii pentru sine a unei societati juste,
umane, pashice si drepte. Daca vrem sa
castigam India pentru Cristos, trebuie sa ne
Tncingem si sa ne pregatim de lupta. Sa ne
luptdm pentru cei marginalizati, ostracizati, de
neatins, prostituate si clientii lor, copiii a caror
copilarie le-a fost furata. Nevoia zilei consta
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n crestini activ din punct de vedere social,
care vor accepta provocarea manusii aruncate
spre noi de fortele acestei lumi."

Vedem ca penticostalii au diferite
perspective asupra dimensiunii sociale a
lucrarii. E posibil ca Tntelegerea acestor frati
si surori s fie o voce profeticd pentru noi,
americanii?

Fundamente pentru
navigarea printre
provocdrile secolului 21

Penticostalii au apelat intotdeauna la Biblie
pentru o intelegere mai clard a experientei
lor spirituale si a fundamentului autoritar al
eforturilor lucrarii de slujire. Evanghelia este
eminamente personald, Tnsa fiecare persoana
trebuie sa aiba o intalnire cu Dumnezeu si
trebuie sd accepte sau sa-L respinga. Atunci
cand Evanghelia transforma un individ exista
si implicatii sociale. Fiecare fiintd umana este
parte a unei situatii sociale, iar Biblia afirma
clar cd este imposibil sa-1 iubim pe Dumnezeu
si sa-i uram pe cei de langa noi (1 loan 4:20,
21). 0 transformare personala datorata
Evangheliei are rezultate sociale datorita
faptului ca harul salvator al lui Dumnezeu este
oferit umanitatii Tntr-o situatie sociald, si nu
n afara ei. A recunoaste aceasta legatura din
cadrul Evangheliei nu inseamna a vorbi de o
»evanghelie sociald”. Ea este puterea lui Isus
Cristos de a ierta si mantui Tn chip desavarsit
(Evrei 7:25).

Exista totodata unele domenii in care
trebuie sa fim atenti pentru a Tntelege mai
deplin afirmatia noastra despre relatia dintre
tema biblica a Tmpératiei lui Dumnezeu si
Tntelegerea noastrd a vremurilor din urma
(escatologia). Penticostalul croat Peter
Kuzmic ne ofera o Tntelegere deosebitd
asupra acestor tensiuni tematice. Kuzmic
observa ca evanghelicii (inclusiv penticostalii)
au o tendintd inerenta de a simplifica in mod
exagerat chestiunile complexe, inclusiv
nvatatura lui Isus despre Imparatia lui
Dumnezeu. Kuzmic ne avertizeaza sa nu
permitem separarea prezentului de viitor.

Tn timp ce trdim tntre ,deja implinit” si ,nu
Tnca deplin”, prima venire a lui Isus este
evenimentul decisiv al Tnvataturii Evangheliei.
in Isus Cristos, viitorul a inceput, iar sfarsitul
nu este o incertitudine. Odata cu ntemeierea
bisericii ca locul unde locuieste Duhul,
victoria lui Cristos ne-a oferit o imagine
vizibila a ceea ce Tnseamna a fi rdscumparat
si a trai ca oameni rdscumparati Tntr-o lume
nerdscumparata (2 Corinteni 5:17-20). Kuznic
ne avertizeaza ca amanarea semnificatiei
Predicii de pe Munte si a implicatiilor

altor pasaje din Noul Testament asupra

trdirii morale provoaca o scindare Tntre
puterea deplina a Evangheliei si utilitatea ei
prezenta. Citandu-| pe eruditul argentinian
Rene Padilla, Kuzmic argumenteaza ca ,in
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lumina Tnvataturilor biblice nu Tsi gaseste
loc «celdlalt caracter al nostru lumesc»

care sd nu ducd la o dedicare crestind fata

de aproapele Tnradacinata in Evanghelie.
Statisticile despre cat de multe suflete mor
fara Cristos Tn fiecare minut nu si au locul
daca nu ludm Tn considerare cat de multi
dintre acestia care mor, mor ca victime ale
foametei. Evanghelizarea care trece pe langa
omul atacat de hoti pe drumul de la lerusalim
la lerihon, care vede Tn el doar un suflet care
trebuie mantuit si il ignora pe om, nu Tsi mai
are locul.”

Perspectiva noastra asupra viitorului
influenteazd modul n care trdim Tn prezent.
Tmparétia lui Cristos criticd Tn mod sever
situatia actuald din lume si cheama poporul
rdscumpdrat sa ofere o frantura vizibild a
modului in care poate arata viitorul. in loc
sa privim la manifestarea compasiunii si
la Evanghelie cu frica faptului ca dedicarea
noastra istorica evanghelica ar putea fi
neutralizatd, as dori sa privim la aceasta
discutie cu anticiparea faptului ca eficienta
lucrarii noastre de a propovadui Evanghelia
poate fi imbunatatita. Nevoile globale
presante si decaderea evidenta a societdtii
noastre ne cheamd sa venim cu umilinta
Tnaintea Domnului nostru, cu dorinta de
a ne perfectiona eforturile. La orizont
se ridicd intrebdri critice. Vor descuraja
preocupdrile noastre sociale lucrarea noastra
de evanghelizare? Poate evanghelizarea
continua sa fie eficienta fara o atentie acordata
dilemelor sociale prezente ale oamenilor
cu care ne confruntam? intrebarea pusa in
vechime de Cain ramane la fel de usturatoare:
»Sunt eu pazitorul fratelui meu?” (Geneza 4:9).
Ne cheama prosperitatea crestina la o mai
mare responsabilitate crestina fata de ceilalti
oameni de pe cuprinsul pdmantului? Ar trebui
si pot organizatiile non-profit sa ramana
credinciose chemarii lor la lucrare si liniilor
calauzitoare a organizatiilor guvernamentale
de la care primesc finantare? Tot agsa cum
pionierii nostri penticostali au fost criticati Th
urma cu 100 de ani cu privire la modul in care
dinamica penticostala a botezului cu Duhul
Sfant, lucrarea n puterea Duhului si urgenta
orei au influentat evanghelizarea mondiala,
trebuie si noi sa ne adresdm n mod umil
si critic contextului nostru actual cu niste
reflectii teologice serioase.

Noi patrundem 7n aceastd reeveluare
necesara cu un avantaj notabil. Cresterea
semnificativa a lui Assemblies of God Tn
lumea Tntreagd a avut loc Tn mare parte in
randul celor mai respinsi si vulnerabili din
cealaltd parte a lumii. Am fost cu adevarat
o biserica a celor sdraci, printre saraci, iar
bisericile noastre locale din lumea Tntreaga
au fost o retea masiva de eforturi elementare
initiate pentru nevoile oamenilor din
contextele lor locale. Assemblies of God nu
s-a eschivat de la responsabilitatea fata de
sdraci. Regretatul J. Philip Hogan a afirmat in

mod succint care este pozitia noastra:

»Am investit milioane de dolari si
nenumdrate vietii devotate pentru a hrani
pe cei flamanzi, pentru a Tmbraca pe copiii
sdraci, pentru a adaposti pe cei fara adapost,
pentru a-i educa pe copii, a instrui adulti
dezavantajati si pentru a oferi Tngrijire
medicala pentru cei bolnavi fizic, de toate
véarstele. Am raspuns intotdeauna generos
apelurilor facute de diverse natiuni strdine
dupd un dezastru natural — uragane, inundatii
si cutremure. Ca director al acestor eforturi
orientate si spre exterior, vreau ca lumea sa
stie cd motivul pentru care facem toate aceste
lucruri este acela ca Isus Cristos le-a facut
si el. Motivul pentru care iubim oameni este
acela ca Isus Cristos ne-a iubit si pe noi. Nu
avem un alt motiv decét acesta. Eforturile
noastre de Tntrajutorare sunt inseparabile de
marturisirea Evangheliei.”®

Facand parte din aceasta perioada de
purificare, meritd s3 ludm n considerare
ntelepciunea venerabilului Melvin Hodges.
Cel mai celebrat misiolog al Assemblies of
God, este adesea asociat cu plantarea si
dezvoltarea bisericilor indigene. Cu toate
acestea, Hodges, care a trait si a lucrat in
mijlocul sardciei si a revoltelor populare
din America Central3, a reflectat profund
asupra preocuparilor sociale atunci cand a
spus: ,Crestinii, prin Tnsdsi natura lor, iubesc
neprihdnirea si urdsc nedreptatea. Din acest
motiv, ei vor lupta pentru fiecare cauza
dreapta si se vor stradui sa dea dovada de
bune intentii tuturor oamenilor.” Lui Hodges Ti
placea sa spuna: ,0amenii nu sunt suflete cu
urechi.”

in cartea A Theology of the Church and Its
Mission, [O teologie a bisericii si a misiunii ei],
Hodges prezinta niste linii cdlduzitoare pentru
implicarea sociala. Un rezumat ale acestora ar
include urmatoarele:

1. Trebuie sa manifestam dragostea lui
Dumnezeu si sa ajutam pe cei din jurul nostru,
dupa cum putem. Dumnezeu asteapta de
la noi s3 aratam dragostea Lui intr-un mod
productiv.

2. Biserica locald este centrul tuturor
actiunilor cu caracter social.

3. Orice program social trebuie sa
ndrepte atentia oamenilor spre mesajul
rascumpdrarii prin sangele lui Isus Cristos.

4. Prin slujirea noastra trebuie sa-i ajutam
pe oameni sa se ajute singuri.

5. Trebuie sa ne amintim c& doar lucrurile
facute pentru rascumpararea umanitatii vor
ramana pentru eternitate.

Hodges a mai declarat: ,Este evident ca
evanghelicii sunt preocupati de intreaga fiinta
a omului. Cu toate aceste, nevoia spirituala
a oamenilor este prioritara, deoarece
ea deschide calea spre toate celelalte.
Evanghelicii cred ca responsabilitatea lor
este aceea de a comunica Evanghelia lui Isus
Cristos atét prin proclamare cat si prin fapte,
l&sand astfel ca lumina lor sa straluceascs,
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pentru ca oamenii vazand faptele lor bune s3
fie atrasi spre Cristos (Matei 5:16).""
Misiologul Assemblies of God, Doug
Petersen si-a folosit lucrarea cu saracii din
America Latind pentru a scrie un volum
seminal intitulat Not By Might Not By
Power [Nu prin tarie, nici prin putere]. El
sugereaza ca orice persoana care se implica
n lucrarea compasiunii trebuie sa aibd o
relatie personala cu Isus Cristos, si anume o
reTntalnire transformatoare care aduce acea
persoana sub obiectivul central al domniei
lui Dumnezeu. Aceasta schimbare spirituala
radicald care are loc, introduce persoana
n lumea puterii Duhului Sfant pentru a lua
partea celor saraci, Tn mod responsabil,
prin intermediul unei comunitati locale de
credinciosi. Botezul cu Duhul Sfant ofera
un act al harului lui Dumnezeu in care
persoana este echipata pentru a evangheliza
si pentru a prezenta neprihanirea ca rezultat
al unei Tntalniri cu Dumnezeu. Contextul
social Tn care se regasesc credinciosii
penticostali nu defineste nevoile care trebuie
rezolvate; este mai degraba un punct de
intrare unde puterea de transformare a
Evangheliei capata vizibilitate din partea unei
comunitati penticostale, printr-o marturisire
Tmputernicitd de Duhului si prin actiuni
imputernicite de Duhul care demonstreaza
Evanghelia eternd, care schimbd vieti, a
Domnului nostru Tnviat. Durerile din inima
ale celor ce suferd nu pot fi evitate. Este

posibil Ths& ca noi s& ne afldm Tn fata unei usi
deschise, avand posibilitatea de a prezenta
celor l3sati pe marginea drumului vietii
mesajul minunat al lui Isus Cristos, care
transform&? Daca am trai Tn viata noastra
implicatiile depline ale Tmpéré;iei sub a carei
domnie ne afldm - n Cuvant, faptd si semne
— am putea continua sa vedem cea mai mare
evanghelizare pe care a vdzut-o aceastd lume
vreodatd."

Byron D. Klaus,
D.Min., presedinte al
Seminarului Teologic
al Assemblies of God,
Springfield, Missouri.
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BISERICA CONDUCE IN ABORDAREA PROBLEMELOR COMUNITR'!'II

Probabil ci nicio alta biserica din sudul Californiei nu doneaz3 atatea

alimente cit doneaza Templo Calvario din Santa Ana, un orag majoritar

Templo Calvario, Santa Ana, CA,

si un incubator de afaceri, cu scopul crearii de locuri de munci. Majoritatea

serviciilor sunt oferite gratuit.

hispanic care serveste ca poartd de intrare pentru imigrantii veniti din Mexic
si din alte locuri din sud.

»Suntem o bisericd situatd in interiorul orasului, foarte implicata in
probleme ca suprapopularea i rata ridicatd a abandonului scolar”, spune Lee
De Leon, pastor asistent. Santa Ana, spune el, este cel mai populat oras din
California si are una dintre cele mai ridicate rate ale abandonului scolar din
tard.

Stindardul bisericii este lucrarea Obras de Amor (Fapte de Dragoste),
care pune in miscare tone de alimente si produse prin intermediul retelei
interdenominationale de 50-60 de biserici, numitd Reteaua Coalitiei
Impiritiei. Templo Calvario are un depozit mare cu camere frigorifice, 3
angajati si vreo 40-50 de voluntari.

»Multe din bisericile noastre partenere incep cu putin, donind poate
un singur palet de alimente”, spune De Leon. ,,Ideea este aceea de a investiga
nevoile din cadrul comunitatii. Care sunt fraiméntarile oamenilor? S-ar putea
ca problema si nu fie intotdeauna lipsa mancarii. E posibil ca mai multe
mame singure sd aibd nevoie de ajutor cu copiii. Poate ca acesta este lucrul pe
care hotédraste o anumita biserica sa faca.”

Templo Calvario este organizata pe citeva domenii cheie in care cred
ca pot imbunitati lucrurile printr-o infuzie de bani, personal sau energie.
Eiau un centru de resurse pentru familie, centre de meditatii pentru copiii
din apartamentele aglomerate si o scoald noua. Ei initiaza acum o companie

de dezvoltare comunitara pentru a ajuta la construirea de locuinte, precum

Vara 2010

»Aceastd lucrare a fost mereu parte din viata bisericii”, spune De Leon.
»Multi dintre membrii nostri actuali au venit prin intermediul acestor
lucréri. A fost o poartd de intrare. Avem familii care vin pentru ca nu au ce sa
manénce sau nu-si pot plati electricitatea si astfel gasesc biserica noastrd.”

Ei sunt destul de atenti sd aminteasca faptul ca prima lor misiune este
aceea de a transforma vieti prin puterea i dragostea lui Isus Cristos.

,»Exista o tensiune aici”, spune De Leon. ,,Vrei s oferi servicii bune si sa
fii profesionist in ceea ce faci, si aceasta e minunat, in special cAnd folosesti
bani guvernamentali pentru a oferi acele servicii. Trebuie insd sé fii atent si sd
apreciezi acest lucru, asa cum facem si noi. Ins3, daci toate acestea le imbibi in
dragostea lui Cristos, chiar si atunci cand inveti o mama cum sa-si ingrijeasca
mai bine bebelusul, ea iti va simti inima si ii poti intotdeauna spune cé pe
langd acele servicii pe care i le oferi mai sunt disponibile si alte lucruri, cum ar
fi studii biblice. Nu vrei si ai doar o comunitate care arata mai bine si in care
te simti bine si in siguranta, ci inimile oamenilor trebuie sa fie atinse.”

Templo Calvario era in 1976 o biserica de 100 de membri, cdnd , a
preluat-o fratele lui Lee, Daniel De Leon. Astézi, in fiecare sdptaména trec
prin biserica peste 10000 de oameni, iar 6000 frecventeazi biserica duminica.

»Filozofla noastri este: «Sunt binecuvantat sa binecuvéntez pe altii.» Soy

bendicido, para bendecir” spune Lee.

Joel Kilkpatrick este scriitor si jurnalist, si locuieste in Thousand Oaks,

California.
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Evanghelizarea plind de compasiune

de John Lindell

Cineva mi l-a lasat la birou - un spray.
Ironic, mesajul promotional de pe pachet
spunea: ,Crede Th Dumnezeu instantaneu —
spray de gura mentolat miraculos, care creste
credinta in Dumnezeu.” N-ai vrea uneori
ca evanghelizarea oamenilor sa fie atat de
simpla? Dumnezeu ne-a chemat sa facem
ucenici Tmpartasindu-le mesajul lui Isus
Cristos, care transforma vieti. Dar in lumea
noastra postmoderna, doar prin intermediul
cuvintelor nu vom obtine o audiere. Acum,
mai mult ca oricand, vechea zicald este
adevdrata: Oamenilor nu le pasa cat de multe
stii, pana nu stiu cat de mult iti pasa.

Probabil ca cei care cunosc Evanghelia
si parada Tnchindrii noastre vor veni si vor
asculta mesajul nostru. Pentru ca oamenii sa
raspunda, au nevoie de o prezentare inspirata
si clara a Cuvantului lui Dumnezeu. Tn acest
sens, nu voi Tnceta niciodata sa predic Biblia
sau sa-i chem pe oameni la Dumnezeu.

Dar milioane de oameni nu se grabesc sa
mearga la biserica. Ei nu au nevoie de puterea
Evangheliei deoarece nu au vazut niciodata
Evanghelia in actiune. Lumea postmoderna
n care traim este pragmatica si interesata
doar de lucrurile care functioneaza. Dar, Tn
adancul ei, lumea postmoderna tanjeste inca
dupa aceleasi lucruri pe care oamenii din
toate vremurile le-au considerat irezistibile -
compasiune si bunatate reale. Putem Tnsuma
aceste doua cuvinte Tn expresia a-ti pdsa de
ceilalti. Trebuie sa punem Tn practica aceasta
preocupare, raspunzand unei nevoi din viata
lor.

Unul dintre semnele distinctive ale
Bisericii Primare, unul dintre motivele pentru
care aceasta a avut un impact atat de puternic
asupra culturii pagane care i ura pe crestini, a
fost faptul ca erau plini de mila si de bunatate.
Ei au inteles puterea bunatatii de a influenta
viata oamenilor. Asemenea noua, au trait
ntr-o societate care devaloriza viata. Oamenii
7i aruncau pe baietii deformati la groapa de
gunoi si fetitele nedorite Tn tomberoane.
Crestinii 7i salvau pe acesti copii, Ti hraneau si
le purtau de grija.

Pasiunea Bisericii pentru cei saraci si
nevoiasi era atat de mare, incat posteau
perioade lungi de timp. Si nu doar ca
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posteau si se rugau pentru cei saraci, dar
economiseau si banii pe care i-ar fi dat pe
mesele respective si i dddeau celor saraci si
nevoiasi. Intr-o culturd careia nu-i pasa de cei
sdraci si nevoiasi, crestinii strabateau strazile
si se Tngrijeau de ei.

Istoricii Bisericii primare ne spun ca
atunci cand doua epidemii devastatoare au
maturat Imperiul Roman (165 d.Hr. si 251
d.Hr.), o treime din populatia acestuia a murit.
Oamenii au fugit din orase de frica ciumei.

Tn timpul acelor epidemii, crestinii au rémas
n orase si localitati ca sa le poarte de grija
oamenilor. De multe ori s-au Tmbolnavit chiar
ei de ciuma. Dar purtarea lor de grija fata de
cei muribunzi a avut un impact enorm. De-a
lungul timpului, o Tntreaga cultura a fost
transformata datorita reactiei pline de mila si
bunatate a crestinilor fata de semenii lor.

Porunca pe care Pavel le-o da corintenilor,
aceea de a se Tmbraca cu o inima plina de
indurare si bunatate (Coloseni 3:12) este, de
fapt, o chemare la pre-evanghelizare, Tn care
biserica le deschide oamenilor inimile pentru
Evanghelie, raspunzand nevoilor din vietile
lor. Bunatatea inspirata de Duhul Sfant este
o unealta incredibil de puternica pentru a-i
constientiza pe oameni de puterea mantuirii.
Este modul Tn care Dumnezeu ne-a atins pe
noi. Apostolul Pavel ne aminteste Tn Romani
2:4 ca bunatatea lui Dumnezeu ne duce la
pocainta.

Uneori, pare c-am facut din evanghelizare
o actiune mult prea dificild. Prea multi crestini
sunt evanghelisti ineficienti deoarece poarta
Tnca povara inutild a nevoii de a vorbi clar sau
de a avea raspunsuri la orice Tntrebare. De-a
lungul timpului, m-am convins tot mai mult
de faptul ca o pasiune pentru Dumnezeu,
coroboratad cu o bunatate plind de mila fata
de oameni, vor straluci atat de puternic, Tncat
cei aflati Tn Tntuneric Tsi vor gasi drumul spre
casa.

JOHN LINDELL, pastor principal, James
River Assembly of God, Ozark, Missouri
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Lui
Dumnezeu

1i pasad de

oament:

0 PERSPECTIVA PENTICOSTALA DIN LUCA/FAPTE

verett si Esther Cook erau niste plantatori de biserici penticostali
Epensional;i din vestul Statelor Unite. [-am intalnit cand se ocupau de
misiunea Springfield (Missouri) Victory Mission, folosind pensia fratelui
Cook. Ei au indrumat cdtiva studenti de la Central Bible College, inclusiv
pe mine. Am contribuit la acea misiune, pundnd in practica ce invatam din
Biblie si din lucrari ca cea a lui Ron Sider, Rich Christians in an Age of Hunger

[Crestini bogati intr-o erd a sdrdciei].

DE CRAIG S. KEENER
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Lucrarea pentru sdraci a fost intotdeauna un
important accent penticostal - incepand cu Ziua
de Rusalii. Dupd prima revarsare a Duhului lui
Dumnezeu si dupd predicarea penticostald a lui Petru,
crestinii au Inceput sd traiascd o viata imputernicita
de Duhul (Fapte 2:41-47). Aceasta nui includea doar
semne si minuni, rugdciunea colectiva, dedicarea fata
de invatdtura apostolilor ci si un nod mod radical
de viat4, de slujire si impartasire. Deoarece acesti
crestini ii iubeau pe ceilalti crestini mai mult decat
isi iubeau averile, au fost gata sd renunte la ele pentru
a satisface nevoile altora (Fapte 2:44). Ori de cate ori
cineva era in dificultate, cei care aveau mai mult decat
era nevoie pentru a trdi, vindeau surplusul pentru a
raspunde nevoilor altora (2:45). Cand citim despre
koinonia (,partdsia”) din Fapte 2:42; ne gandim la
discutiile pe care le avem la sfarsitul unui program
de biserica (oricat de placute ar fi), insd ,partdsia”
primilor crestini depdsea aceste 51mple discutii, pentru :
a se implica mai adanc in viata si nevoile celorlalti.
Termenul grecesc koinonia apare in documente
economice din antichitate cu referire la partenerlatele
sau asocierile economice, pastrandu-si uneori acest
sens inclusiv in Noul Testament (2 Corinteni 8:4;
9:13). Pavel a folosit de obicei verbul inrudit pentru a
exprima acelasi sens (Romani 12:13; 15 27; Galateni 6:6;
Filipeni 4:15).

Dup ce biserica s-a confruntat cu persecutia, s-a
rugat lui Dumnezeu si le dea indrizneald insotindu-i
cu semne si minuni, Dumnezeu a revarsat Duhul Sau
din nou. Unul dintre rezultatele acestei revarsari a
fost faptul ca crestinii s-au ingrijit dih nou de nevoile
celorlalti (4:31-37). Acest tipar al grijéi pentru cei
saraci a continuat in toatd cartea Faptele Apostolilor
(de ex. 9:36, 39), traversand in cele din urma granitele
culturale pentru a sluji altor biserici aflate in nevoie
din alte localitati (11:29, 30; 27:17). Aceasta lucrare a
continuat si dincolo de finalul cartii Faptele Apostolor,
ba chiar si dincolo de preocuparea strictd fatd de alti
crestini (de ex. lacov 5:4, 5; cf. Amos2:1), cu toate
cd aceasta trebuie sa fi inceput acolo. In secolul al
doilea, paganii bogati au inceput sa- ; batjocoreasca pe
crestini deoarece se ocupau nu doar de sdracii lor, ci si
de cei din lumea pdgana. In timp ce pdganii bogati se
plangeau, biserica convertea majoritatea impovaratd
din cadrul imperiului condus de acestia.

De unde au invdtat primii crestini sa slujeascd in
felul acesta? Duhul le-a dat puterea de a sacrifica de
dragul Impéritiei. Cel mai proeminent aspect a roadei
Sale in vietile noastre este dragostea (Galateni 5:22).
Invatdtura si exemplul lui Isus le-a ardtat insd cum ar
trebui dragostea exprimata intr-un mod concret, iar
Evanghelia dupa Luca prezintd aceasta invatdtura intr-
un mod amplu. Deoarece Luca a scris Evangheha si
cartea Faptelor Apostolilor pentru a fi citite impreuns,
putem intelege foarte bine viata radi¢ala de slujire a
primei biserici penticostale examinand invatitura
Evangheliei care a condus la aceasta.:
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MISIUNEA LUI ISUS PENTRU CEI SARACI

Scriitorii antici, la fel ca cei moderni, afirmau

: adesea teza lor centrald si isi rezumau punctele

: principale la inceputul lucrdrii lor. Majoritatea

: comentatorilor considerd Luca 4:18-27 drept predica

: programaticd a Evangheliei dupa Luca, la fel cum

: Fapte 1:8 si 2:17-21 prezintd tema ce urmeaza a fi tratata
: in Fapte. Temele acestor pasaje (cum ar fi Fapte 4:27;
:10:38 despre ungerea lui Isus cu Duhul Sfant) reapar

: mai tarziu in Luca-Fapte. Faptul cd Isus mentioneaza

: lucrarea profetilor din vechime fatd de o vaduva strdind
: si un lepros, prefigureazd nu doar propria Lui lucrare

: adresatd vaduvelor si leprosilor din Evanghelie (de

: ex. Luca 5112, 13; 7:12), ci si lucrarea bisericii adresata

: neamurilor din cartea Faptelor. Isus a implinit

: promisiunea lui Isaia cu privire la faptul cdva predica

i vestea buna celor sdraci (Luca 6:20-25), iar mai tirziu

i-a spus lui Ioan ci semnele Imparatiei includ acest

: aspect al sdracilor care aud vestea buna (Luca 7:22).

Cum ne afecteazd lucrarea lui Isus din Evanghelia

- dupd Luca? Deoarece botezul lui Isus in Duhul si

: misiunea din Evanghelia dupa Luca prefigureaza

: experienta si lucrarea bisericii din Fapte, modelul Siu
: de misiune ramane valid pentru urmasii Sai. Cu toate
: cd obiectivul principal al celui de-al doilea volum al

: lui Luca este in special evanghelizarea transculturald

: imputernicitd de Duhul (misiunea, Fapte 1:8), lucrarea
: adresatd saracilor care a urmat revarsarile Duhului

: Sfant demonstreaza cd acest accent din Evanghelie

: rdmane valid si pentru biserica de astdzi (Fapte 2:44,

: 45; 4132, 34). Suntem chemati mai intdi si in principal
: sd evanghelizdam lumea; dar suntem chemati totodata
: sd ne pese de lumea pe care o evanghelizam.

[sus Si-a anuntat misiunea pe baza unui text din

: Isaia (Isaia 6111, 2 citat in Luca 418, 19). Ascultatorii

: Sai cunosteau bine cartea Isaia, motiv pentru care ei
: erau familiari cu accentul pus de Isaia pe grija fatd de
: sdraci si pe implementarea dreptatii in societate. Dacd
: Israelul a neglijat aceste preocupadri, ritualurile sale

i religioase nu l-ar fi impresionat de loc pe Dumnezeu,
: iar El nu le-a fi ascultat rugdciunile (Isaia 1:11-17;

: 58:5-7). Isaia a denuntat pe cei care ii asupreau pe

: sdraci (de ex. Isaia 10:2), preocupati doar de a strange
: mai mult pentru ei insisi (Isaia 5:8); el i-a considerat
: pe liderii societitii, care trebuiau si facd dreptate,

: cei mai responsabili de situatie (Isaia 3:14, 15). Au

: mai fost si alti profeti care cereau dreptate, dintre

: care unul contemporan cu Isaia a fost Amos (de ex.

: Amos 2:6, 7). Asemeni lui Isaia, si Amos a pretins

: ca jertfele si religia exterioara erau inutile dacd nu

: vom incerca sd transformam morala societatii dacd

: nu om face dreptate pentru cei nedreptatiti (Amos

: 5:21-24). Asemeni primei audiente a lui Isus, si noi

: suntem familiari cu alte pasaje relevante din profeti,

: de exemplu, a apdra drepturile celor aflati in nevoie

: este o caracteristicd intrinsecd a relatiei noastre cu

: Dumnezeu (leremia 22:16); printre pacatele Sodomei
: se afla si cel al nebdgirii in seamd a celor saraci
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(Ezechiel 16:49); si chiar o impardtie pagana isi poate
prelungi existenta dand dovadd de mila fatd de cei
aflati in nevoie (Daniel 4:27).

Ascultdtorii lui Isus din sinagogd erau si ei familiari
cu un pasaj mai vechi din Lege la care insusi Isaia se
poate sd fi facut aluzie. Eliberarea celor captivi si ,anul
de indurare al Domnului” din Isaia (Isaia 61:1, 2) poate
fi un ecou al invatdturii biblice despre Anul de Veselie
(Levetic 25). Deoarece economia Israelului antic era
bazatd pe agriculturd si pe proprietatea de teren,
doar cei care aveau pamant puteau spera sd-si asigure
existenta. Cand anumiti oameni din lumea antica nu
se puteau intretine erau vanduti ca sclavi pentru a li
se acoperi datoriile sau pamantul de care depindeau
era vandut. Cu toate ca Israelul avea in mare masurd
acelasi sistem, Dumnezeu a avut un plan special de
dreptate pentru ei: O datd in timpul fiecdrei generatii
toate datoriile erau sterse. Aceasta insemna ca fiecare
generatie putea incepe de la inceput si fiecare individ
putea porni cu aceeasi baza in castigarea existentei.
Noi nu trdim intr-o societate agrard; astdzi, pentru
multi oameni educatia, abilitatile de operare a unui
computer si alte resurse sunt adesea mai relevante
pentru cdstigarea existentei decat detinerea unui
pamant. Principiul fundamental insa al dreptatii fata
de aproapele rimane acelasi.

[sus a citat acest text deoarece el descria cu
acuratete misiunea Sa. Isaia a vorbit despre cel uns
de Duhul pentru misiunea Sa, iar Isus a experimentat
aceastd ungere. Duhul a coborat asupra lui Isus la
botez (Luca 3:21, 22) si mai apoi L-a dus in (4:1) si din
(4:14) pustiu, unde a fost ispitit. Isus a slujit acelorasi
categorii mentionate de Isaia: saraci, robi (Luca 13:15,
16), orbi (7:21, 22;18:35-43) si cei apdsati (incluzand
si alte grupuri marginalizate). Dintre aceste grupuri,
Evanghelia dupa Luca se concentreazd in special
asupra celor saraci. Accentul lui Isus in grija fata de
cei in nevoi ardtatd prin exemplul Sdu si in invdtatura
Sa explicd de ce primii crestinii au stiut imediat dupa
Rusalii cum sda-si ducad la indeplinire misiunea.

INVATATURI DESPRE IMPARTASIREA
RESURSELOR IN EVANGHELIA DUPA LUCA

loan Botezdtorul, cel care a pregatit calea pentru
Isus, a predicat pocdinta ca mod de pregatire pentru
venirea Impadratiei (Luca 3:3, 8), tot asa cum a
predicat-o si Petru in Ziua Cincizecimii (Fapte 2:38).
Ce implica aceastd pocdintd, in termeni practici? Cand
multimile i-au pus lui Ioan aceasta intrebare, el le-a
spus ca cel ce are doud haine trebuie sd dea una celui
ce n-are (Luca 3:10, 11). E posibil ca unii dintre taranii
care l-au ascultat pe loan sd fi avut o singurd haina,
insd multi au avut doud. Ne putem imagina cd nu s-au
simtit bine cand le-a cerut acest sacrificiu.

Cititorii moderni interpreteazad adesea acest pasaj
intr-un mod hiperbolic (adicd o afirmatie retoricd
cu scopul de a accentua o idee). Putem citi acest

www.liferomania.ro

: pasaj ca pe o hiperbold, doar daci tinem cont insa ca
: scopul hiperbolei este acela de a comunica in mod

: grafic o idee fundamentald, nu de a ne permite noud
: sd respingem ideea spundnd cd ,pasajul este doar

: 0 hiperbola!” Ideea predicarii lui loan este aceea ca

i trebuie sd ne pese de alti oameni mai mult decat ne

: pasd de ceea ce avem si cd, dacd avem mai mult decat
: necesarul, trebuie sa fim gata sa impartasim cu cei

: care au mai putin decat au nevoie.

Intr-o cultura in care oamenii avansau invitandu-

: si prietenii si diverse persoane onorabile la banchete,

: Isus a accentuat invitarea celor sdraci si cu handicap,

: care nu vor putea sd-si raspldteascd niciodata gazda

: (Luca 1413, 21). Asemeni resurselor impartdsite cu

: cei nevoiasi si care strang comori in ceruri (12:33, 34),

: astfel de invitatii la cina priveau spre o rdsplatd mai

: mare decat cea disponibild pe pamant. Invita-i pe

i cei ce nu te pot rasplati, spunea Isus si Dumnezeu iti

: va rasplati la judecatd (14:14). Cand Isus si-a trimis

: ucenicii in prima lor misiune de evanghelizare, El le-a
: poruncit sd vindece pe cei bolnavi si sd cdlatoreasca

: simplu, trdind la fel de simpli ca saracii cdrora

: mergeau sa le slujeasca (Luca 9:3; 10:4). (Intre 70 si 9o
: la sutd dintre galileeni erau niste tdrani saraci. Pescarii
: nu erau bogati, tehnic vorbind, insd o ducea mult mai
: bine decat cei mai multi galileeni.) Ei trebuiau sd se

: concentreze asupra slyjirii, nu asupra statutului sau

: remuneratiei lor.

Cu toate ca Isus a dat dovadd de o mare compasiune

: fatd de cei nevoiasi si i-a primit pe pacdtosii care-si

: marturiseau pdcatele, El era mult mai dur cu cei care
: se multumeau cu statului lor religios sau social. Cand
: sunt cel mai satisfacut, ma complac in starea mea

: si am nevoie de cuvinte foarte ferme pentru a mi se

: capta atentia. Banuiesc cd cei mai multi oameni, atat
: atunci cat si astdzi, sunt in pericol cand vietile lor

¢ devin confortabile. Din fericire, Isus nu a fost sirac

: in acest fel de cuvinte care au scuturat ascultatorii sdi
: din starea lor de automultumire. El a vorbit despre

: un bogat nebun care a adunat bogdtii in loc sd se

: Ingrijeasca de nevoile altora; in loc sa-si stranga

: comori in ceruri, el a Idsat in urma bogdtia atunci cand
: amers in iad (Luca 12:16-21). Isus nu ne spune exact

: de ce un alt bogat a mers in iad (Luca 16:23), dar dacd
: ar fi sd ne dea un indiciu acesta ar avea de a face cu

: faptul cd omul 1-a l3sat pe Lazdr sd moari de foame la
: usa lui (versetul 25). Isus a adresat pilda unor oameni
: religiosi nemantuiti care ,,iubeau banii” (16:14). Pentru
: faptul cd la usa noastra nu moare de foame cineva

: atat de sdrac, nu inseamnd cd noi nu suntem vizati.

: Societatea noastrd este prea sofisticatd pentru a ldsa

: pe saracii muritori sd se apropie de usa noastra, insa,

: dacd suntem constienti de astfel de nevoi, rimdnem

: responsabili.

Avertizdrile lui Isus cu privire la grija fatd de

sdraci nu sugereazd cd suntem justificati prin fapte;
: Biblia este clara cand afirma ca suntem justificati

- doar prin credinti. Cunoastem insd multi crestini

: cu numele, oameni care se numesc crestin, dar
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care nu demonstreazd lucrul acesta niciodata prin
modul in care traiesc. Pentru toti scriitorii Noului
Testament, credinta mantuitoare veritabild, precum

si compasiunea crestina veritabild, trebuie exprimate
in moduri concrete. [acov ne avertizeazd spunand ca
acea credinta care nu este insotitd de actiuni concrete
nu este o credintd mantuitoare adevarata (Iacov 2:14).
El ilustreazd acest adevar punand intrebarea: ,Daca
un frate sau o sord nu au cu ce sd se imbrace si ce sd
mandance si unul dintre voi le zice: «Duceti-vd in pace,
incdlziti-va cu haine si saturati-vd cu mancare», dar nu
le oferd nicio asistentd practicd, ce ajutor concret le-ati
oferit?” Tot asa, credinta dacd nu este demonstratd
prin fapte este moartd.” (lacov 2:15-17, parafrazarea
mea)

Predicarea lui Isus nu vrea sd spunad ca El era
impotriva celor bogati. Problema nu era cati bani
avea cineva, ci ce fdcea cu ceea ce avea. Isus a petrecut
destul de mult timp cu vamesii. Cu toate cd vamesii
erau marginalizati din punct de vedere social si moral,
ei nu erau de obicei marginalizati din punct de vedere
economic. Ei isi luau adesea o parte din ceea ce Roma
si Irod Antipa cerea de la cei sdraci, fiind uneori
brutali in colectarea fondurilor. Se stia ca uneori
bateau femei in varsta pentru a afla unde s-au ascuns
fii lor care erau restanti la plata taxelor. Reputatia lor a
ajuns atat de proasta incat unele sate din Egipt, pentru
a nu pldti taxe, isi pardseau casele si incepeau sate noi
in alta parte atunci cdnd auzeau ca veneau colectorii
de taxe. Acestia erau dintre cei mai bogati oameni care
ii asupreau pe galileenii sdraci cdrora le slujea Isus,
insa Isus s-a apropiat si de ei.

Isus a spus ca pentru ca un bogat sd intre in
Imparitie era ca si cum a-i trece o camila prin urechile
acului. (In ciuda eforturilor unor autori moderni de a
explica acest aspect, urechea unui ac insemna acelasi
lucru si atunci ca si astdzi; poarta ,urechea acului”
din Ierusalim despre care vorbesc acestia nu a fost
construitd pand in Evul Mediu.) Isus vorbea probabil
hiperbolic, deoarece erau niste bogati care Il urmau.
Zacheu, un vames bogat, a dat jumadtate din averea
sa sdracilor si s-a oferit sa plateasca impadtrit oricui
a gresit (ceea ce a diminuat considerabil cealaltad
jumadtate, Luca 19:8). Bogatul losif din Arimatea a
trecut dincolo de dedicarea ucenicilor mai apropiati
ai lui Isus cand a cerut lui Pilat trupul lui Isus. A te
identifica in mod public cu cineva acuzat de tradare
(pretinzand ci era ,,Imparatul iudeilor”) insemna s&-ti
risti viata, chiar si pentru cineva care facea parte din
aristocratie.

ASTEPTARILE LUI ISUS DE LA TOTI UCENICII

Nu trebuie sd credem cd Isus are asteptari doar de la
cei bogati. Adesea trecem de aceste cerinte ale lui Isus
fard sd ne gandim cd ele ar putea avea ceva de a face cu
noi. Asa cum spunea Dietrich Bonhoeffer, cand Isus a
poruncit conducdtorului bogat sd isi dea toatd averea
saracilor (Luca 18:22), petrecem adesea mai mult timp
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explicand cd Isus se adresa doar acelui conducdtor in
loc sd ne intrebam care ar putea fi implicatiile acelui
verset pentru noi. Bonhoeffer a fost un teolog german
care a murit datorita pozitiei pe care a avut impotriva
lui Hitler. El a citit Biblia la fel de curajos precum a si
trdit, plangandu-se ca prea adesea teologii ne ajuta

sa ocolim invatdturile lui Isus in loc sa ne ajute sa le
ascultam.

Contrar ceea ce ne asumdm noi adesea, Isus nu a
spus doar conducdtorului bogat, ci tuturor ucenicilor
sdi, sd-si vandd averea si sd strangd comori in ceruri
(Luca 12:33). Isus nu credeam, asa cum au pretins unii,
cd banii sunt rai; ci pur si simplu acestia nu aveau
nicio valoare in comparatie cu investitiile vesnice pe
care le-am putea face in vietile altor oameni (Luca
16:9-13). El a promis cd Dumnezeu se va ingriji de
nevoile noastre daca vom cduta Tmpérétig Sa (12:22-
32) si ne-a invitat sd ne pregdtim pentru Imparatie,
in parte, investindu-ne resursele in ceea ce conteazd
(12:33-40).

Charles Finney, un evanghelist din secolul 19,
care a condus poate o jumdtate de milion de oameni
la Cristos, a predicat din Luca 14:33 intr-o biserica
bogata din Boston. In acest pasaj Isus, explicind
costul Imparitiei, a avertizat cd nimeni nu poate fi
ucenicul sau dacd nu renuntd la toate posesiunile
sale (14:33). Pastorul, Lyman Beecher, a incheiat
predica lui Finney asigurand adunarea cda Dumnezeu
nu le-ar cere niciodatd sd renunte la toate posesiune
lor; ei trebuie doar sa ,fie gata” sd o facd. Finney l-a
contrazis spundnd cd Dumnezeu poate cere de la noi
orice vrea; noi nu pierdem tot ce avem in momentul
convertirii, dar pierdem dreptul de proprietate asupra
acelor lucruri. Finney intelegea ca daca Cristos este
cu adevarat Domnul vietii noastre, El este Domnul si
peste tot ce avem.

Multi dintre noi, cei implicati in lucrare, asemeni
primilor pescari de oameni ai lui Isus (Luca 5:10,

11), am lasat in urma diverse cariere pentru a urma
chemarea lui Dumnezeu. Noi am ardtat cd pretuim
Impératia deasupra comorilor pAmantesti. Totusi, ne
este adesea mult mai confortabil sa privim intr-o altd
directie in loc sa confruntam suferinta aflatd in afara
sferei noastre imediate de lucrare.

Dupad unele statistici, 35000 de copii mor in fiecare
zi de malnutritie si boli care pot fi prevenite, insa
aceste cifre sunt prea vagi si prea abstracte pentru
noi ca sa le raspundem emotional. Pentru a ilustra
lucrurile mai grafic, am fost ingroziti de uciderea a
3000 de oameni in turnurile gemene din New York.
Insa 35000 este de zece ori mai mult, copii care
mor in fiecare zi. Distanta nu trebuie sd diminueze
compasiunea. Pavel a indemnat biserica dintr-o zona
a lumii sd se ingrijeascd de biserica dintr-o alta parte
(Romani 15:26; 2 Corinteni 8:13, 14).

Statisticile nu sunt la fel de cumplite in tara
noastrd, insa pentru sute de mii de oameni fard
adapost, inclusiv adolescenti fugiti de acasa obligati
sd se prostitueze, implicatiile nu sunt mai putin
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cutremuratoare. Oricat de utile ar fi statisticile,
Cuvantul lui Dumnezeu si implicarea noastra in
nevoile umane reale ne vor misca mai mult decat orice
statistici, deoarece Dumnezeu Si-a pus dragostea in
inimile noastre. Scriptura ne aduce aminte ca Isus Si-a
dat viata pentru noi si ne intreabd cum putem refuza
sa ne Ingrijim de fratii si surorile noastre in Cristos
aflati in nevoie (1 Ioan 3216, 17). La inceput in cadrul
misiunii din Springfield, Missouri si in ultimi ani de
slyjire, trdind in mijlocul unor case locuite de saraci
si drogati, am fost confruntat cu fete pe care nu le pot
ignora la fel de usor cum ma pot ascunde de statistici.
Isus ne cheamad sd ne sacrificam vietile pentru
Imparatia Lui. A sluji Imparitia Lui inseamna intr-o
anumitd masurd a raspunde la nevoile oamenilor,
deoarece oamenii sunt cei care raman vesnic, fie cd e
vorba de oameni care ne sunt deja frati si surori sau
oameni pe care Dumnezeu vrea sa-i facd astfel (adicg,
oricine altcineva; 1 Timotei 2:4; 2 Petru 3:9). De la
lucrdri ca Teen Challenge la Mission of Mercy din
Calcuta, lucrdrile noastre de caritate Il descopera pe
Cristos in modalitati care atrag atentia lumii asupra

Stapanului nostru. Fie ca Duhul sd ne imputerniceasca

astdzi, ca in Ziua de Rusalii, sa descoperim inima Lui
in fata lumii intregi.

Craig S. Keener, Ph.D, este
professor de Noul Testament la
Palmer Theological Seminary,
Wynnewood, Pennsylvania, si
autor al zece cdrti, dintre care
doud au castigat premiul oferit

de Christianity Today: The IVP
Bible Background Commentary:
New Testament (150,000 de copii
tipdrite); A Commentary on the
Gospel of Matthew (Eerdmans)
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UNELTE PENTRU STUDIUL COMUNITATII

Metode pe care le poti folosi pentru a-ti
cunoaste comunitatea ca pregdtire pentru lucrare:

Recensdaminte si alte rapoarte publicate:
Recensaméntul oferd o bogitie de informatii

demografice si urmareste tendintele de schimbare.

Alte feluri de studii despre comunitatea locala pot
fi disponibile din partea universitatilor locale, a
conducerii scolilor, camerei de comert sau o alta
biserica.

Harti: Fa o hartd detaliata a comunitatii tale.
Umple-o cu simboluri pentru componentele cheie
ale vietii comunitatii: cladiri proprietate privata,
de inchiriat, abandonate; afaceri, scoli, organizatii
non-profit, agentii guvernamentale (oficiu postal,
unitate de politie, oficii de asistenta sociala),
locuri pentru tineri si de petrecere a timpului
liber, biserici, etc. Foloseste un cod de culori care
sa indice bunuri, nevoi si potentiali parteneri.

Sondaje: Foloseste chestionare scrise sau
orale pentru a intreba locuitorii despre nevoi sau
probleme locale, precum si despre puncte forte.
Sondajele sunt realizate cel mai bine de catre
membrii bisericii. Daca membrii bisericii nu
sunt din comunitate, incearcd sd pui in echipa
pe cineva din zonad care cunoaste oamenii din
cartier.

Interviuri: Intervieveaza lideri si oameni
din comunitate (alesi locali, oameni de afaceri,
alti pastori, vechi rezidenti). Intreaba despre
experienta si perceptia lor despre comunitate
precum si despre biserica ta. Intreabda cum
cred ei ca ar putea bisericile contribui la binele
comunitatii.

Panel despre comunitate: Invita la o intélnire
la biserica un grup de experti in problemele
comunitatii — directori de scoli, consilieri
locali, ofiteri de politie, oameni de afaceri si
reprezentanti ai asociatiilor de proprietari. Cere
fiecdrei persoane sd facd o prezentare succinta a
comunitatii si sa raspunda la intrebari. Include
membri din biserica ce locuiesc sau lucreaza
in comunitate, in special in servicii, cum ar fi
asistenta medicala sau educatie.

Focus-grupuri: Aduna un grup de locuitori
din zond pentru a-si impdrtasi parerile. Grupurile
pot fie reflecta diversitatea din cadrul comunitatii,
fie pot impartasi o trasdtura comuna (sunt
varstnici, parinti sau adolescenti). Incepe punand
intrebdri generale despre opiniile si observatiile
lor cu privire la viata comunitatii. Pe masura
ce viziunea lucrarii tale se ingusteaza, focus
grupurile pot sd se abordeze si de intrebari
specifice (de exemplu, ce fel de lucriri pentru
varstnici sunt necesare sau de ce cred ei cd atat de
multe adolescente raman insdrcinate).

Observatie: Fd sondaje vizuale, mergand pe jos
sau cu masina. Fa cumpardturi, manancad in oras,
foloseste mijloacele de transport in comun prin
comunitate, viziteazd locurile publice, cum ar fi
parcurile, bibliotecile, centrele de asistenta sociala;
participa la evenimente publice, cum ar fi jocuri
de fotbal sau intalniri publice; ofera-te voluntar
pentru organizatii locale non-profit.

Adaptat dupa RONALD J. SIDER, PHILIP N. OLSON si HEIDI ROLLAND UNRUH, Churches That Make a Difference:
Reaching Your Community With Good News and Good Works [Biserici care fac o diferentd: Atingdndu-ti Comunitatea
cu vesti bune si fapte bune] (Grand Rapids: Baker Books, 2002), pag. 263.
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INTELEPCIUNE
DE-0 VIATA

de Joni Eareckson Tada

256 pag., 14X 20.5cm

La mai bine de patruzeci de ani dupa acel moment, Joni
consemneaza cd Dumnezeu a facut cu mult mai mult de-atat!
Eli-a dat intelepciunea care sa-i arate cum s traiasca in fata
dezamdgirilor vietii. in timp ce 1l cduta pe Domnul, Joni a absolvit
treptele Tncepand cu supravietuirea la circumstantele din viata

ei, trecand la a le tolera, a le indura cu rabdare, la a persevera in
aceasta, pana a ajuns n punctul in care a putut spune...

” ltl multumesc, Doamne, pentru scaunul acesta cu rotile.
Itl multumesc pentru viata ce mi-ai dat-o.

o femeila
visurilor

DEVENIND FEMEIA
VISURILOR LUI

de Sharon Jaynes

308 pag., 14X 20.5cm

Vrei sa devii femeia visurilor sotului Sharon Jaynes
tau? Femeia dupa care fi pare e
rdu ca pleacd dimineata si la care
de-abia asteaptd sa revina acasa seara? Devenind femeia viselor lui
7ti oferd o viziune profunda asupra rolului minunat si unic pe care
Dumnezeu si l-a dat doar tie Tn viata sotului tau.
Pe paginile acestei carti vei gasi asezate cateva ipostaze ale inimii
unor barbati care au Tmpartasit cu mine rdspunsurile unui sondaj de
opinie pe care l-am efectuat:
« Cum ai descrie femeia visurilor tale?
« Ce face sotia ta foarte bine si celelalte femei ar putea lua exemplul
ei?
« Care a fost cea mai mare Tncercare 7n casnicia ta?
« Cum a putut sotia ta sd ajute la rezolvarea acelei probleme?
« Care este acel lucru pe care ti-1 doresti ca femeile s&-1 inteleaga
despre ceea ce-si doreste un barbat de la femeia visurilor li?

0 FEMEIE DUPA
INIMA LUI

DUMNEZEU
de Elizabeth George

312 pag., 14X 20.5cm

Adevarata pace si bucurie vin
atunci cand femeile Il urmeaza pe
Dumnezeu 1n fiecare domeniu al vietii lor - si devin femei dupa inima
Lui. Cu gratie si caldura, Elizabeth George Tmpartaseste Tn aceasta
carte Tnvataturi biblice practice cu privire la modul in care poti urmari
prioritatile lui Dumnezeu privitoare la:

* umblarea ta cu Domnul - cresti prin iubire fata de Scriptura si
ucenicizare

* slujirea ta -
Tncurajeaza

* casa ta — creeazd o atmosfera care hraneste si o tapiserie a
frumusetii

* sotul tau — dezvoltat-ti o dedicare adanca pentru a-l sluji si a-1
cinsti

Tnvata sa slujesti altora si s devii o femeie care

lui Dumnezeu

.l:’:‘.":.-: 2 ..u- : i
FAPT
FAPTELE mrosrgL ]EDR
APOSTOLILOR [ ®===i==r=

de Stanley M. Horton

439 pag., 14X 20.5cm

Isus le-a spus urmasilor sai: ,Ci
voi veti primi o putere, cand se
va coborf Duhul Sfant peste voi,
si-Mi veti fi martori . . . pana la marginile pAmantului.” Cartea Faptele
apostolilor consemneaza Tmplinirea promisiunii si a poruncii Sale:
Duhul Sfant a lucrat prin vietile credinciosilor ca sa aduca crestere
Bisericii, ca sd dardme barierele din calea Evanghelie, si sd duca
mesajul lui Hristos pana Tn inima Imperiului Roman.

Luca, autorul cartii Faptele apostolilor, a scris ca urmare a unei
cercetdri atente si a unei experiente practice. Scriitorul penticostal
Stanley M. Horton aduce o combinatie similara de cercetare si
experienta n acest studiu al relatarii lnsplrate a lui Luca. Tn acest
comentariu Logion, Horton cerceteaza in profunzime istoria Bisericii
Primare—o istorie care continua sa fie scrisa in vietile credinciosilor
de astazi. Horton scrie: ,Faptele Domnului Inviat . . . continud astazi
oriunde poporul lui Dumnezeu se adund intr-un singur gand cu o
dorinta aprinsd de a cerceta Cuvantul Lui, de a cauta darurile Sale si
de a face lucrarea Lui."
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Cum sa ajungi

acolo

pornind de
® ®
a1Cl1:
o
Initierea unei lucrdri de slujire
in BISERICA ta

Crezi ca Dumnezeu doreste sa restaureze vieti distruse si sa recladeasca cartiere
frimantate prinactiuni care imbind evanghelizareasiserviciile de ajutorare. Doresti
ca biserica ta sd devind un vas pentru prezenta vindecdtoare si transformatoare a
lui Cristos in comunitatea ta. Dar, este atat de usor sa fii coplesit de nevoi si sa fii
descurajat de obstacolele aflate in calea mobilizdrii pentru lucrare a bisericii tale.
Se ridica tot felul de intrebari: Ce fel de lucrare sa facem? O va sprijini adunarea?
Putem sd strangem fondurile si oamenii necesari? Cum incepem? Ce pasi ne vor
duce la nivelul urmator?

Actiunile eficiente necesitd viziune, scop si planificare. Viziunea este convingerea
ca Dumnezeu cheamad biserica sa meargd intr-o anumita directie. Scopul uneste
adunarea in jurul obiectivelor Imparitiei. Planificarea stabileste pasii pentru

atingerea viziunii.

de HEIDI ROLLAN UNRUH si PHILIP N. OLSON
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Cum poate o biserica urmari aceste ingrediente
esentiale? Nicio biserica nu va urma aceeasi cale spre
o evanghelizare locala eficienta. Fiecare adunare
porneste de la un loc diferit, are 0 componenta si un
caracter unig, si slujeste in contextul particular al unei
comunitati. Desi nu exista pasi simpli spre o lucrare de
slujire, exista trei faze pe care cele mai multe biserici le
experimenteaza in acest proces, si fiecare dintre acestea
includ cinci actiuni. Unele din aceste actiuni de la
fiecare faza pot urma intr-o anumita succesiune, alte se
pot dezvolta simultan.

In timp ce citesti articolul, intreba-te: Unde se afla
biserica mea in acest proces? Care ne sunt punctele
tari si cele slabe? Aceasta iti va indica urmatorul pas ce
trebuie facut.

Faza1:ASEZAREA TEMELIEI

Gandeste-te la biserica ta ca la o gradina (vezi 1
Corinteni 3). Trebuie sa pregatesti cu grija terenul
pentru seminte. In acelasi fel, lucrari de milostivire vor
izvori daca biserica este pregatita. Confruntate cu o
nevoie presantd, primul impuls al multor biserici este
acela de a lansa un program. insa programele, daca sunt
deconectate de la scopul mai larg al bisericii, isi pot
pierde centrul spiritual si pot aluneca spre secularizare.
Lucrarile de slujire care nu sunt inrddacinate intr-o
adunare sanatoasa si sustindtoare, nu sunt la fel de
eficiente si tind spre auto-sustinere. Prin urmare, in
prima etapa critica trebuie facut un pas in spate fata
de sarcina dezvoltarii unor lucrari sociale pentru a
ne concentra asupra identitatii bisericii ca trup al
credinciosilor chemati sa urmeze exemplu lui Cristos
de slujire si sa arate lumii dragostea lui Dumnezeu.
Lucrarea unei biserici trebuie sa rezulte din centrul
credintei sale. Intareste devotamentul bisericii tale fats
de raza ei de actiune cladind lucrarea pe temelia unei
conduceri mature, a unor relatii iubitoare in biserica,
a unei vitalitati spirituale si a familiaritatii cu nevoile si
capitalul comunitatii.

Pregateste echipa de conducere

Cel mai fertil ogor pentru lucrare este o echipa de lideri
clerici si laici care au in comun o pasiune spirituala, un
devotament comun, un cadrul teologic comun pentru
lucrare si relatii pozitive de lucru. C. Gene Wilkes scrie in
Jesus on Leadership [Isus despre conducere]:,Conducerea
incepe atunci cand o misiune revelata de Dumnezeu
capteaza o persoand.” Ajuta liderii bisericii sa devina
Lcaptati” prin invdtare, mentorare, exemplu personal

si expunerea la alte modele de lucrare. Rezolva orice
conflict din cadrul echipei de conducere care are de

a face cu misiunea. Intr-o atitudine de rugaciune,
recruteaza si hraneste oameni care pot depune noi
eforturi.

Cunoaste-ti adunarea
Ceea ce biserica ta face in lucrare ar trebui sa izvorasca
din cine sunteti, luand in considerare identitatea,
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istoria si tendintele voastre unice. Un studiu personal

al adunarii poate evalua programele actuale si

poate analiza punctele tari si slabiciunile bisericii

in lumina unei noi lucrdri. Acest studiu ia totodata
pulsul maturitatii spirituale al bisericii tale, a dedicarii
pentru lucrdri de evanghelizare si a deschiderii fata de
schimbare, ceea ce poate ajuta la identificarea unei
nevoie de instruire. Organizeaza un grup care sa stranga
informatiile despre adunare urmarind lucruri care tin
de identitate, istorie, membri, teologie, programare,
conducere, organizare, resurse, viata spirituald, relatii si
parteneriate. Metodele de studiu pot include interviuri,
discutii in focus grupuri, si/sau chestionare. (Un model
de chestionar gasiti in sectiunea de unelte ce pot fi
descarcate pe site-ul www.Network935.org.)

Pregateste-ti adunarea

Nu toti cei din adunare sunt pregatiti sa imbratiseze
viziunea unei lucrari. Pune temelia printr-o instruire
care explica baza teologica a evanghelizarii si a
compasiunii sociale. Aceasta instruire poate include
predici, cursuri in cadrul scolii duminicale, calatorii pe
campul de misiune care expune membrii la oportunitati
fncantatoare. Cladeste vitalitatea spirituald a adunarii si
relatii sanatoase.

Evalueaza contextul comunitatii

O lucrare eficienta depinde de informatii corecte
despre contextul lucrarii. O evaluare a comunitatii
aduce in obiective domenii problema care trebuie
transformate, precum si modalitatile in care Dumnezeu
lucreaza deja in cadrul comunitatii. Primul pas este
acela de a-ti defini comunitatea - fie ca e un cartier
anume, un grup etnic, o populatie cu nevoi speciale.
Familiarizeaza-te cu demografia, cultura, sistemele,
valorile si nevoile ei. Umbla prin comunitate, foloseste
datele de la recensamant, sondaje, interviuri si focus
grupuri. (Vezi coloana alaturatd:,,Unelte pentru studiul
comunitatii”) Stabilind relatii cu alte agentii si alti lideri
din comunitate, eviti redundanta serviciilor, cladesti
poduri ale intelegerii si respectului si plantezi seminte
pentru viitoare parteneriate.

Cultiva o dedicare pentru lucrare.

Un obstacol major ce trebuie trecut in multe biserici
este intelegerea dominantad ca biserica exista pentru

a servi nevoilor membrilor acesteia. Liderii trebuie sa
conduca transformarea bisericii intr-una orientata spre
misiune. Aceasta inseamna cultivarea unei dedicari de
a trece dincolo de zidurile bisericii ca expresie centrala
a credintei si inchinarii bisericii. Ofera programe

de instruire si activitati pentru a ajuta la depdsirea
barierelor ce privesc rasa, clasa sociald, abilitatile care
pot separa adunarea ta de comunitate.

Faza 2: LANSAREA VIZIUNII
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Viziunea este un portret al viitorului pe care biserica

ta este chemata sa-l ajute sa devina realitate prin
puterea Duhului. In aceasta faza biserica distinge o
viziune specifica pentru lucrarea de compasiunea si se
organizeaza pentru a o atinge. Aceasta viziune cladeste
pe identitatea adunarii voastre pentru a raspunde la
nevoile si oportunitatile din comunitate, din dorinta

de a impartasi dragostea lui Dumnezeu prin cuvinte si
fapte. Odata ce biserica ta are un obiectiv de lucrare uns
de Duhul, poti dezvolta un plan strategic de actiune.

Cauta viziunea lui Dumnezeu pentru lucrare

Genereaza o lista de idei pentru lucrari potentiale.

Exista vreun domeniul anume spre care se simte atrasa
biserica ta - locuinte inadecvate, tineri in situatie de risc,
familii in ajutor social sau imigranti? Unde sunt lipsurile?
Ce usi par a fi deschise in acest moment? ingustati-va
focarul la una sau doua domenii. Dezvolta o declaratie
de viziune care identifica obiectivele specifice pentru
lucrari pe care biserica le va dezvolta in urmatorii ani.
Decide daca aceasta viziune solicita inceperea unui nou
program, revizuirea unuia deja existent sau asocierea cu
programul unei alte biserici sau organizatii.

impartaseste bisericii viziunea

Odata ce s-a identificat o directie, ajuta adunarea sa fsi
insuseascad viziunea. Comunicd-o in mod consistent, clar
si creativ. Cum poti face aceasta: o declaratie de misiune
care incapsuleaza viziunea; un logo care capteaza
esenta misiunii voastre; evenimente speciale, cum ar

fi servicii de inchinare, conferinte de misiune, iesiri

sau concerte orientate spre misiune; vizitatori speciali
din cadrul comunitatii sau din partea altor modele de
lucrare si care isi pot impadrtasi povestea. De exemplu,
daca biserica ta se simte calduzita sa se ocupe de
probleme ce privesc locuintele, planificati un weekend
cu Habitat pentru Umanitate sau faceti un tur pe la
adaposturile pentru oamenii fara adapost.

Organizeaza pentru lucrare.

Dezvolta un plan detaliat (servicii sau activitati pe care
lucrarea le va impune, resurse si parteneri pe care i
va solicita, cum se va organiza si va fi condusa) si pasii
necesari pentru ca lucrarea sa aiba loc (cine va urmari
propunerea, cand va incepe, cum vor fi afectati alti
slujitori sau alte sisteme din bisericd). Decide daca va
fi administrata direct de bisericd sau ca o organizatie
separata non-profit. invata de la cel mai bune practici
in planificarea ta si evita sa reinventezi roata. in plus,
evalueaza daca structura actuala a bisericii ajuta sau
impiedica planul de lucrare.

Aduna resurse si parteneri.

Auto-evaluarea pe care ai facut-o ar trebui sa identifice
resursele pe care le poate oferi biserica pentru un
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program — fonduri, spatii, personal (angajat sau
voluntar) si orice echipament special de care ai
putea avea nevoie; precum si ce poate fi folosit din
surse externe. O buna investitie ar putea fi angajarea
unui scriitor profesionist de proiecte. Gandeste-te la
posibilitati ca stagiari sau personal comun. Creeaza
sisteme de recrutare si supraveghere a voluntarilor.
Dezvolta relatii cu alte grupuri care impartdsesc tinte
comune, identificate in urma evaludrii comunitatii.
Cine face deja o lucrare buna in comunitate si cum poti
colabora?

Strange adunarea.

Recruteaza si echipeaza membrii bisericii pentru a

se conecta la planul de lucrare in modalitati practice.
Accentueazad ca fiecare membru este chemat si inzestrat
pentru lucrare. Imbina statistici, povestiri, pasaje biblice,
principii si apeluri care capteaza inima membirilor si fi
pune in miscare. Un inventar al darurilor spirituale este
0 unealta esentiald in a trezi potentialul de lucrare al
adundrii tale. Invita personal membrii sa participe in
modalitati potrivite cu darul, interesul si experientele
lor de lucrare si de viata. Ofera o descriere clasa a slujbei
pentru voluntari. Instruirea ii poate ajuta pe voluntari

sd depdseasca obstacolele inertiei, lipsei de experienta
si a nesigurantei. Ofera lectii de evanghelizare care
pregatesc voluntarii sa-si impartdseasca credinta cu
incredere.

Faza 3: SUSTINEREA VIZIUNII

Chiar daca o anumita lucrare a inceput, sarcina misiunii
nu s-a incheiat. Viziunea unei lucrari necesita efortul
de a fi sustinutd, altfel va deveni un capriciu trecdtor
din viata bisericii. Misiunea lui Dumnezeu cheama

o biserica, in cuvintele lui Aslan din ultima carte a
Cronicilor din Narnia a lui C.S. Lewis, de a inainta ,tot
mai sus si tot mai adanc”. Asa cum chemarea noastra
individuala de a fi sfinti ne conduce intr-o calatorie

de o viata de sfintire, chemarea bisericii la misiune

este un proces transformational in care Dumnezeu fsi
maturizeaza, purifica si curata poporul pentru planurile
Sale.

Abordeaza temerile si conflictele

Liderii vizionari vor intampina rezistenta la schimbare.
Ceva nou va genera ingrijorare si diferente de opinie.
Ajuta biserica sa evalueze costurile si beneficiile.
Cautand sa pastrezi un echilibru sanatos intre
evanghelizare si inchinare, ucenicie si partasie poti
reduce tensiunea. Raspunde la conflicte si preocupari
intr-un mod constructiv, folosind tensiunile pentru

a ajuta biserica sa-si reevalueze prioritatile si
paradigmele. Recomandam cartea lui Jim Herrington,
Mike Bonem si James H. Furr, Leading Concregational
Change: A Practical Guide for the Transformational
Journey [Conducand schimbarea congregationald: Un
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ghid practic pentru o cdldtorie transformatoare], care
schiteaza in detaliu procesul de reorientare a adunadrii
spre misiune.

Cladeste o raspundere continua

Dezvolta criterii de evaluare a eforturilor. Este lucrarea
eficace in atingerea obiectivelor? Sunt resursele folosite
eficient? Sunt cultivate relatiile dintre voluntari si cei

ce beneficiaza de servicii? Vin oamenii la o credinta
noud sau innoita? Tinand cont de reactiile adunadrii, ale
comunitatii si a mentorilor, evalueaza daca lucrdrile sunt
holistice, eficace si loiale chemdrii voastre. Recunoaste
lucrarea buna facuta in numele lui Isus de catre
adunarea ta (2 Corinteni 9:12). Planifica un serviciu de
inchinare anual care il glorifici pe Dumnezeu pentru
roada lucrarii de slujire a bisericii tale.

Dezvolta noi lideri.

Evita epuizarea identificand si instruind noi lideri.
Investeste in urmatoarea generatie lucrand cu tineri
pentru a le insufla 0 mentalitate orientata spre misiune.
Cultiva relatiile cu actualii si potentialii membri ai
bordului.

Mentine o viziune proaspata

Adapteaza in mod continuu prioritatile si proiectele

in lumina schimbarilor din adunare si comunitate, in
timp ce reafirmi misiunea de baza a bisericii. Ajuta-i pe
cei implicati sa faca o legatura intre slujirea si credinta
lor oferindu-le ocazii de reflectie spirituala si odihna.
Continud sa cufunzi lucrdrile in rugaciune si sa cautati
ungerea continua a Duhului Sfant. Preveniti eroziunea
viziunii crescand cerintele pe care membrii bordului si
slujitorii cheie le imbratiseaza pentru misiunea bisericii
voastre.

Continuati sa cresteti

Cauta modalitati de a duce lucrarea voastra la
urmatorul nivel. Daca biserica ta sponsorizeaza supa de
pui, aceastd lucrare poate creste intr-o scoald de gatit
care pregdteste oamenii pentru meseria de bucatar. Un
program de meditare poate duce la un parteneriat cu
o scoala publica locala. Lucrarea cu imigrantii poate da
viatd unei campanii de scriere de scrisori cu privire la
politicile din domeniul imigrarii. Continuati sa cresteti
totodatd in profunzime spirituala si relationala. Oferiti
mai multe ocazii in care cei slujiti sa se intalneasca cu
dragostea lui Dumnezeu; de exemplu: studii biblice,
cercuri de rugaciune si evanghelizarea prin prietenie.
Stabileste legaturi cu alte biserici sau organizatii para-
bisericesti care au o viziune compatibila si care pot sa
ofere bisericii voastre sfaturi, expertiza si incurajare.
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CONCLUZIE

Incepe cu putin, daca trebuie, dar incepe. Nu l3sa
lucrarea sa astepte pana cand adunarea va imbratisa
in intregime viziunea. Daca vrei sa aprinzi focul in
adunare, ,actiunea este oxigenul’, ne sfatuieste un
pastor. Roaga-te si apoi da-i drumul. In acest proces,
adunarea ta s-ar putea sa transmita un cuvant sau o
atingere datatoare de viata pentru cineva care are
nevoie sa experimenteze indurarea lui Dumnezeu. in
Cristos, fiecare biserica este randuita sa,aduca roada ...
care sa ramana” (loan 15:16). Lasa ca aceasta promisiune
sd sustind adunarea voastra in pasii pe care-i face spre o
lucrare de slujire.

asistent la Proiectul de dezvoltare a
adunadrilor, comunitatilor si conducerii

de la Universitatea de Est, St. Davids,
Pennsylvania si a fost analist de

politici sociale specializata in ajutor

social si servicii sociale comunitare
oferite de organizatiile religioase pe

langa Evangelicals for Social Action
[Evanghelicii pentru o Actiune Sociald].
Este coautor al cartii Churches That Make
a Difference: Reaching Your Community
With Good News and Good Works
[Biserici care fac o diferenta: Atingandu-ti
Comunitatea cu vesti bune si fapte bune]
impreuna cu Ronald J. Sider si Philip

N. Olson (Baker Books, 2002). Sotul ei
Jim, pastoreste biserica Faith Mennonite
Church, din Hutchinson, Kansas.

Philip N. Olson a fost vicepresedinte
pentru relatii cu bisericile din partea
organizatiei Evangelicals for Social
Action si director al Network 9:35,

o lucrare adresata bisericilor si
organizatiilor non-profit. El locuieste

in Wynnewood, Pennsylvania.

www.resursespirituale.ro
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Lasa
_pastoru mel

“mearga

CLADIREA si ECHIPAREA BISERICILOR
PENTRU LUCRARI DE SLUJIRE

n prieten pastor tocmai terminase o campanie imensd, multianuald
de constructie care fusese obiectivul slyjirii lui indelungate intr-o
anumitd bisericd. Acum era mai in varstd, mai intelept si foarte respectat.

Am fost cativa care l-am intrebat: ,Acum cd ai terminat cladirea, te bucuri de

biserica ta?”

de BRAD SMITH
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El a raspuns: ,Nu. Se pare ca cu cat e mai mare, cu
atat sunt mai bune programele, dar atat mai putin ma
bucur de ea. Uneori ma ntreb ce fel de monstru am
creat. Oamenii vin duminica dimineata la biserica dorind
Tntotdeauna un spectacol mai bun: «Fa-ma sa rad»; «Fa-
ma sa plang»; «Da-mi un sdmbure de Tnvatatura biblica
sd ma faca sa cresc.» Candva aveam o adunare. Acum
am consumatori —iar ei vor sa consume doar cea mai
buna religie si cele mai bune programe. Echipa mea se
lupta pentru amvon ca sa-si anunte programele. Simt ca
ma zboara cu reclamele lor. Avem echivalentul unei mici
armate Tn grupuri mici, dar ei umbla doar Tn grupuri si nu
se Tmprastie niciodatd. Le-am dat materiale color pentru
13 saptamani despre cum sa slujeasca in comunitate.
Le-a pldcut atdt de mult Tncat de abia asteapta sa se
ntalneasca la grup si sa Tnceapa urmatorul studiu.
Angajam oameni care sa echipeze biserica sa faca
lucrarea Tnsa acest lucru nu face altceva decét sa le
creasca asteptarea ca cei angajati sa o faca n locul lor.”

El a continuat: ,Am carti despre biserica condusa
de scop, biserica pe grupe mici, 10 chei pentru o
biserica sanatoasa, cinci caramizi pentru o biserica
evanghelizatoare. Ceea ce am nevoie este un antidot
pentru biserica consumatoare. Am pierdut sufletul a ceea
ce face ca o biserica sa fie mare.”

Biserica acestui pastor avea viziune si conducere,
Tnsa o poluare ascunsa 1i distrugea sanatatea. A
predicat despre slujire, sacrificiu si dedicare Tn fiecare
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duminica, uneori chiar Tn lacrimi. Ins& influenta lui de
o ora din cadrul serviciilor nu era suficienta pentru a
face fata suvoiului celor 167 de ore in care oamenii
erau bombardati cu mesajele consumerismului culturii
noastre. In realitate, orice bisericd, construita Tn jurul
unei lucrari orientata din punct de vedere geografic si
temporal asupra activitatilor de duminica dimineata
din cladirea bisericii, se confrunta cu aceleasi pericole
coplesitoare.

Multi oameni privesc la lucrarea de slujire cala o
optiune importanta pe care biserica lor o poate folosi
pentru a ajunge mai cunoscuta Tn oras, pentru a asculta
de poruncile lui Cristos de a hrani pe cei saraci, de a-i
Tmbraca pe cei dezbracati, de a-i vizita pe cei aflati in
nchisoare si de a vedea o transformare semnificativa
n dimensiunea fizicd, emotionald si spirituala din vietile
oamenilor aflate Tn zone defavorizate. Totusi, in cele
mai multe biserici, atata timp cat lucrarea de slujire este
vazuta ca facand bine celor de afara, cei cu ochii mai larg
deschisi se vor bucura de ea, insa va fi o lucrare de care
biserica se poate deconecta intotdeauna.

Cu toate acestea, cand pastorul principal si liderii
bisericii realizeaza ca lucrarea de slujire poate fi arma lor
secretd Tn a duce razboiul ucenicie Tn vietile oamenilor
din biserica, 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana, iar
lupta 7n afara bisericii, atitudinile consumerismului pe
care oamenii Tl aduc n biserica si abordarea lor Tn ce
priveste slujirea se schimbé dintr-o dat&. nainte era un
alt program al bisericii. Acum, ea aprinde o tranzitie ce
cuprinde Tntreaga biserica, spre o cultura a echiparii si
spre sisteme de echipare a credinciosilor. Aceste sisteme
de echipare nu sunt folosite doar pentru a inchide usa din
spatele bisericii pe unde ieseau noii vizitatori, nici pentru
a umple clasele de copii cu Tnvatatori, ci pentru a face
ucenici.

Un razboi la scard mare Tmpotriva consumerismului
prin lucrarea de milostenie trebuie sa implice mai
mult decét predici despre darurile spirituale si targuri
de lucréri. In ultimul deceniu am vazut o crestere
semnificativa a numarului de predici despre descoperirea
darurilor spirituale si folosirea lor in slujire. Totusi, cele
mai multe biserici constata ca in cel mai fericit caz,
cam 10% din cei ce au auzit predicile le-au si aplicat in
realitate implicand-se ca voluntari.

Prima reactie a pastorilor a fost sa dea vina pe ei
Tnsisi. Oarecum predica n-a fost suficient de buna ca sa
motiveze pe cei 90% la actiune. S-au tinut mai multe
predici pe Efeseni 4, Romani 12 sau 1 Corinteni 12.
Recent, bisericile au organizat targuri de lucrari pentru
a raspunde la invitatia la slujire facuta de la amvon.
Aceste targuri inregistrau o inscriere de 50% n ziua
predicii, Tnsa rezultatele pe termen lunga arata ca doar
10% si-au schimbat stilul de viata. Evenimentele de
duminica dimineata nu pot fi singura motivatia pentru a
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crea o biserica de sapte zile pe saptamana implicata n
comunitate.

Miscarea bisericilor spre un accent mai mare asupra
echiparii si asupra lucrarilor de slujire a fost numita
uneori Tmputernicirea laicilor - eliberarea oamenilor de
sentimentul inadecvarii si nepregatirii. n realitate, la fel
de bine se poate vorbi despre Tmputernicirea clericilor -
eliberarea clericilor de propriile lor asteptari nerealiste si
de asteptarile imposibile pe care le au bisericile lor de la
ei.

Dupa ce am studiat sute de biserici eficiente n
echipare trei principii au iesit la iveala in fiecare dintre
acelea care echipa si lansa bine oameni in lucrari de
slujire.

Sustinere vizibild din partea conducerii
bisericii pentru a incuraja oamenii sa
slujeascd

Predica reaminteste oamenilor ca maturitatea nu
apare fara fapte concrete de slujire. E vorba de serii de
predici despre chemare, daruri si slujire. Devine evident
tuturor celor care frecventeaza biserica, chiar si sporadic,
ca maturitatea spirituala si ucenicia eficace necesita nu
doar participarea la programele de duminica ci si o slujire
concretd in timpul sdptamanii.

Exista totodata un efort intentionat de a cladi o
culturd interna n care slujirea sa fie o asteptare normala
a membrilor bisericii. Liderii bisericii evalueaza ceea
ce fac si poate transmite un mesaj confuz permitand
apatia, iar apoi traiesc personal modul Tn care slujirea in
comunitate ar trebui vazuta. Prin ilustratiile din predici,
prin povestirile din foaia bisericii si prin exemplele oferite
la cursurile pentru viitorii membrii, ei dau ca modele de
crestini maturi, oameni care slujesc cu adevarat.

O biserica din Little Rock a trimis de Craciun o
felicitare cu Tntreaga echipa de conducere a bisericii
imbracata Tn tinuta sport si fluturand pancarte cu
mesajul: ,Noi va facem galerie in timp ce voi faceti
lucrarea de slujire.” O biserica din Los Angeles tine
programe de trimitere Tn lucrare nu doar pentru
misionarii internationali, ci si pentru Tnvatatorii, politistii,
fermierii, constructorii, pe care 7i trimite ca misionari la
locurile lor de munca, punand Tn mod simbolic unelte
folosite de acestia Tn fata bisericii. Alte biserici se asigura
ca toti noi membri sunt salutati, vizitati si indrumati, nu
de catre pastor, ci de lideri neordinati. Cand acesti usieri
sunt loiali pastorului si cunosc viziunea si misiunea
bisericii, ei transmit un semnal clar si puternic tuturor
noilor membri ca aceasta este o biserica in care pastorul
delega autoritatea, nu o controleaza.
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Un sistem unitar care indrepta oamenii
spre slujire

Multe meserii implica o instruire mai buna in sisteme
decat cea a pastorilor. Fermierii inteleg ca cheia unei
recolte bogate nu sta doar n plantare sau recoltare,
ci implica un Tntreg sistem de pregatire a solului, de
selectie a semintelor, de management al parazitilor,
de control al mediului si de contracte de distributie a
productiei care formeaza toate Tmpreund un sistem
numit agricultura. Fermierii Tnteleg ca e mai bine sa
faci o munca de B la toate capitolele decat de A plus la
unele si sa sari peste altele. Sistemul unitar este cel care
produce succesul, nu performanta stelara a catorva parti.

Acelasi lucru este adevarat si in ce priveste echiparea
bisericii. Sistemul trebuie s3 aiba niste parti standard,
peste care nu se poate trece. Rick Warren a folosit
rombul terenului de baseball Tn cartea lui Biserica
condusd de scopuri, pentru a ilustra conceptul unui
sistem de echipare cu trasee clare si baze precise. In
cadrul acelei comunicari simple sunt componente care
fac sistemul sa functioneze.

Asimilarea. Acest proces ajutd vizitatorii sa Tnvete
despre biserica si sa decida daca se alatura ei. Acest pas
poate fi foarte simplu, cum ar fi efortul de a recunoaste si
saluta fetele noi — pana la modalitati de marketing bazat
pe web, locuri speciale de parcare, receptia de duminica
dimineata, echipe de vizitare, video-uri de prezentare si
persoane desemnate cu asimilarea noilor membri.

Fundamentele biblice. Noii membri sunt Tnvatati
conceptele de darnicie, chemare si slujire. Destul de
devreme oamenii au Tnceput sa realizeze ca conceptul de
voluntar - ,Pot alege sa slujesc” — este un concept strain
Scripturii. Noi suntem creati sa slujim. Alte concepte
fundamentale din Romani 12:3-8; Efeseni 4:11-16; 1
Corinteni 12; lacov 1:22-27, sunt invatate alaturi de
doctrinele ucenicizarii si cresterii, precum si alatura de
principiile si programele de baza ale bisericii.

Descoperirea. Oamenii invata despre darurile lor
spirituale si despre chemare. Din moment ce aceasta
se poate repeta la diferite nivele de-a lungul anilor,
cursul initial despre daruri se poate concentra Tn special
asupra domeniilor Tn care se vede pasiunea pentru
slujire. Cheia nu este ce fel de instrument de evaluare
este folosit, ci grupul mic sau contextul relational Tn care
are loc descoperirea. Darurile nu sunt Tnvatate dintr-o
mentalitate: ,Totul are de a face cu Tmplinirea mea, iar
eu nu fac ferestre”; ci din mentalitatea ca: ,Este vorba
despre biserica lui Dumnezeu si despre modul in care
Dumnezeu mi-a dat abilitati destinate slujirii altora.”

Potrivirea si plasarea. Acest proces stabileste
legatura dintre darurile si chemarea individuala si locul
unde ele acestea pot fi manifestate in slujire. Aceasta
este partea cea mai greu de construit din sistem. Tn
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bisericile mai mici, distanta dintre persoana care ajuta la
descoperirea darului si liderul lucrarii pe care au ales-o
este o chestiune de un telefon sau o simpla discutie

n parcarea bisericii. In bisericile mai mari, numele si
alegerea intra intr-o baza de date. Fiecare domeniu

de lucrare are o persoana desemnatad, numita omul

de legatura, (rareori Tnsasi directorul acelei lucrari)
responsabila sa sune orice oameni noi care si-au
exprimat interesul fata de lucrarea lor. Omul de legatura
este responsabil totodata si pentru procesul de instruire
si ucenicizare a oamenilor Tn acel domeniu de lucrare

si are adesea Tntalniri trimestriale cu ceilalti oameni de
legatura din biserica.

Antrenarea si recunoasterea. Oamenii sunt
ucenicizati mai bine Tn timp ce slujesc, nu stand intr-o
sala de clasa. Totusi, trebuie pus deoparte timp si
pentru instruire si reflectie. Totodatd, Dumnezeu a
pus Tn oameni nevoia de apreciere. Este minunat sa ai
modalitati regulate prin care liderii sa exprime aceasta
apreciere.

Bisericile care sunt organizate Tn jurul ideii de grupe
mici au constatat ca acest pas este un antidot pentru
concentrarea asupra nevoilor personale interioare care
distrug adesea sanatatea acelor grupuri mici. Cand
reflectia asupra si pregatirea pentru lucrarea de slujire
devine scopul central al grupului mic, acesta devine un
centru puternic de ucenicizare continua care transforma
studioul biblic si partasia intr-o slujire jertfitoare care
transforma vieti. Totusi, grupurile mici nu privesc adesea
dincolo de propriile lor nevoi, fara instruirea intentionata
n domeniul conducerii si al responsabilitatii pe care o
ofera un sistem de echipare.

Desfasurarea si transformarea. Din moment
ce multi oameni se pare ca-si doresc sa slujeasca
pentru prima data Tn cadrul bisericii, trebuie sa existe
o parte intentionata a procesului pentru a-i conecta
cu oportunitati de slujire aflate Tn exteriorul bisericii.
Aceasta implica nevoia unei echipe care sa cladeasca
constant relatii cu agentiile din cadrul comunitatii si care
sa creeze locuri unde oamenii sa slujeasca n cadrul
comunitatii si la locurile de munca.

Acest al saselea pas este elementul principal
care Tmpiedica sistemul de echipare sa devind o alta
modalitate n care biserica sa ofere bunuri si servicii
religioase consumatorilor de religie. Dupa patru sau
cinci ani de la implementarea unui sistem de echiparea a
membrilor bisericii, existd mai multe puncte de legatura
ntre biserica si comunitatea. Dupa ce fiecare membru
nou sau existent este intervievat Tn mod regulat, biserica
va constata ca multi sunt chemati la o lucrare de slujire
n afara bisericii. Daca sistemul de echipare functioneaza
bine, la finalul interviului membrul nu primeste un
numar de telefon si o adresa, ci numele unui membru din
biserica ce slujeste deja intr-o astfel de lucrare si care il
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va chema si-1 va conduce la prima Tntalnire. Cand ajung,
ei gasesc o lucrare deschisa la voluntarii care Tsi cunosc
deja darurile si chemarea. Instruirea si plasarea implica
intentie. Reflectarea uceniciei este norma. Asteptarile si
rolurile sunt clare.

Totusi, daca acest scenariu are loc dupa 4 sau 5 ani,
cum Tncepi procesul de desfasurare a lucrari, in special
daca sunteti o biserica mica? Daca ai 15 oameni care
slujesc Tn 15 lucrari de slujire diferite, vei pierde multe
ocazii de ucenicizare Tn care ei sa reflecteze asupra slujirii
Tmpreuna, iar impactul lucrarii lor este atat de dispersat
ncat nu i va motiva si pe altii din biserica sa slujeasca.
Cel mai bun mod de a initia o astfel de lucrare este
alegand o lucrare sustinuta de biserica — recunoscand ca
ceri multor oameni sa sacrifice darurile si chemarea lor
personala pentru o vreme sustinand un numar limitat de
lucrari asupra carora a ales biserica sa se concentreze.

Alegerea unui anumite lucrari Tn faza de Tnceput a
implicarii bisericii in lucrarea de slujire se realizeaza
adesea cel mai bine prin analiza urmatoarelor opt
aspecte:

(1) Este ceva ce niste incepdtori in lucrarea de
milostenie pot prinde usor? Meditarea copiilor este
un punct de pornire usor. Instruirea adultilor Tntr-o
inchisoare de siguranta maxima nu este.

(2) Este ceva ce poate implica un numar mare de
oameni fara a fi nevoie de abilitati specializate? Un
depozit de mobila folosita are nevoie de multe daruri
diverse si generale. O clinica medicala are nevoie de
daruri mai putine si foarte specializate.

(3) Este acea locatie potrivitd pentru biserica noastra?
Tn multe orase mari, zonele prabusite din punct de vedere
economic au complexe mari de apartamente Tnvechite. In
fazele de Tnceput, o locatie mai apropiata poate Thsemna
si 0 mai mare participare a membrilor bisericii tale.

(4) Este acesta un loc in care Dumnezeu a ridicat deja
lideri din biserica ta cu o pasiune, relatii si experienta
trans-culturald? Faza de castigare a Tncrederii in cazul
unei lucrari trans-culturale dureaza adesea minim 5 ani
pana Tn punctul in care sa poata fi concepute proiecte
comune. Multi beneficiari ai lucrarii de slujire au vazut
deja o parada Tntreaga de oameni bine intentionati
care si-au oferit ajutorul fara a recunoaste valoarea,
darurile si potentialul beneficiarului. increderea se
cladeste cand oamenii nu doar vin cu resurse, ci cand ei
ajuta la folosirea darurilor, viziunii si resurselor pe care
acestia deja le poseda. Uita-te unde a mers Dumnezeu
Tnaintea ta cladind relatii de Tncredere Tntre oameni din
biserica ta, despre care tu nu ai fost constient. Invata
lectiile compasiunii si Tmputernicirii din exemplul lor. Nu
subestima calduzirea pe care Dumnezeu o da printr-o
persoana sau doua carora Dumnezeu le-a dat o manta
clara pentru lucrarea de slujire.
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(5) Este nevoia de care ne ocupam ceva ce poate
avea un impact observabil? Abordarea ratei criminalitatii
din oras poate fi 0 nevoie prea ampl3, chiar si pentru
o biserica mare. Tintirea nivelului abilitatii de lectura a
copiilor de clasa a treia dintr-o scoala elementara de
cartier are rezultate usor de masurat.

(6) Nevoia de care ne ocupam noi este o nevoie criticd,
neadresata anterior din comunitatea noastra? Cerceteaza
nevoile nesatisfacute si eforturile care se fac deja si
carora te-ai putea alatura.

(7) Putem relata Tntamplari din cadrul acestei lucrari
de slujire Tn moduri care vor continua sa influenteze
cultura interna a bisericii noastre? In faza de Tnceput
a lucrarii de slujire dintr-o biserica este important ca
Tntreaga biserica sa se identifice usor cu nevoile si
cu oamenii care sunt slujiti. Lucrarea adresata celor
dependenti sau oamenilor din industria sexuala nu
trebuie sa fie Tn lumina reflectoarelor pentru a fi eficienta.
Lucrarea cu copiii sau cu cei varstnici este o lucrare cu
care oamenii se identifica mai usor emotional.

(8) Este lucrarea asupra careia alegem sa ne
concentram ceva ce va conduce la parteneriate cu alte
biserici? Lucrarea de slujire este un loc excelent Tn
care sa demonstram ca suntem biserica depling, cu
Evanghelia deplina si care ne adresam intregului oras.
Parteneriatele cu biserici asemanatoare economisesc
timp si resurse. Parteneriatele cu biserici aflate Tn zone
prabusite din punct de vedere economic trebuie facute
n asa fel Tncat aceste biserici contribuie cu ceva absolut
necesar pentru ca acea lucrare sa mearga.

Aceste sase parti ale sistemului de echipare a bisericii
(asimilarea, fundamentele, descoperirea, plasarea,
antrenarea si desfasurarea) sunt sustinute de echipe de
dezvoltare administrativa si de conducere. In bisericile
mari, e posibil sa existe cate o echipa pentru fiecare
parte, coordonate de o echipa de echipare esentiala
comuna. Tn bisericile mai mic s-ar putea sé fie o persoand
neplatitd care se gandeste intotdeauna la sistem si
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initiaza conversatii intentionate pentru Tmpinge oamenii
spre urmatorul pas Tn cresterea lor.

O persoanad cheie responsabila de
construirea sistemului si promovarea
valorilor echiparii

Cea mai potrivita persoana dezvoltarea unui sistem de
echipare este un bun facilitator. Cand ceva trebuie facut,
primul impuls al unei astfel de persoane este acela de a
nu face el acel lucru, ci de a recruta o echipa formata din
oameni cu darurile potrivite, cu roluri si obiective clare.
Acea persoana formeazad mereu echipe si le lanseaza, cu
asteptari clare si cu sprijinul necesar pentru a reusi. Chiar
si intr-o biserica de 50 de persoane, prezenta unui astfel
de lider care are autoritatea clard, responsabilitatea
si darurile necesare pentru a intreba oamenii despre
darurile, chemarea si intentia lor de slujire va genera
un avant de implicare. Ei devin un fel de petitori care
potrivesc darurile oamenilor cu nevoile de slujire.

Cand aceste trei principii comune de echipare
functioneaza, efortul unor astfel de lucrari capata locul
central nu doar Tn comunicarea de la amvon, ci si in
vietile oamenilor. Prin intermediul acestor lucrarile de
slujire biserica are impact in comunitate si in vietile
membrilor in mdsura n care ei sunt nevoiti sa iasa
din zona lor de confort. Cu toate ca aceste lucrari sunt
ncepute si sustinute prin evenimentele de duminica
dimineata, acestea nu le pot sustine singure. E nevoie
de o mentalitate, de un sistem de echipare si de lideri
care sa alimenteze procesul de instruire si implicare a
ucenicilor care pot avea un impact atat in biserica, cat si
dincolo de zidurile acesteia.

Brad Smith, absolvent al seminarului Dallas Theological
Seminary, a fost presedinte al Leadership Network
(Reteaua de conducere) din Dallas, Texas si are experientd
ca pastor si plantator de biserici.
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Cand Isus le-a dat Marea Insdrcinare ucenicilor Sii,
aceasta nu era o notiune complet necunoscuta. Prin
invatdaturile si exemplul Sau personal, Isus i-a pregatit
pe ucenici pentru aceastd sarcind. Misiunea care le
statea inainte nu era doar sa formeze o alta miscare
religioasd sociald. Ei aveau sa participe in activitatea
divind a lui Dumnezeu de a-i castiga pentru Sine pe
oamenii pierduti. Asa cum ucenicii au privit painile
si pestii inmultindu-se, acum aveau sd participe la
perpetuarea si multiplicarea mesajului pe care Isus li
l-a incredintat.

Fiecare dintre cele patru evanghelii se incheie cu
evidentierea misiunii pe care Isus le-a incredintat-o
ucenicilor Sai la sfarsitul lucrarii Sale pe pamant.
Pasajele despre Marea Insarcinare din toate cele trei
evanghelii sinoptice, precum si din evanghelia dupa
loan, ne prezinta clar o misiune comprehensivd care
include evanghelizarea si ucenicizarea.

William Temple, cel de-al 98-lea arhiepiscop de
Canterbury (1942 - 44) ne-a oferit o definitie corecta
si comprehensiva a evanghelizdrii: ,Evanghelizarea
inseamnd sd-L prezinti pe Isus Cristos prin puterea
Duhului Sfant, pentru ca oamenii sa se increadd in
El ca Mantuitor si sd-L slujeasca ca Domn in partdsia
bisericii Sale.”

Separarea evanghelizdrii de ucenicizare este o
diferentiere artificiald. Asa cum nu poti separa culorile
curcubeului, la fel, in Scripturd, evanghelizarea nu
poate fi separata de ucenicizare. Evanghelizarea si
ucenicizarea nu sunt doud parti distincte ale unei
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progresii care incepe cu evanghelizarea si se incheie
cu ucenicizarea. Mai degraba, ele formeazd un ciclu.
Evanghelizarea trebuie asumata cu scopul ucenicizarii,
iar ucenicizarea ar trebui sd-i pregdteasca pe credinciosi
pentru evanghelizare.

Evanghelizarea dinaintea ucenicizarii

In Pilda Seméanitorului, Isus i-a invitat pe oameni ca
sdmanta - Cuvantul lui Dumnezeu, sau mesajul - va
cadea pe diferite tipuri de sol. Unii dintre cei care vor
auzi mesajul nu vor raspunde, iar unii dintre cei care
rdspund nu vor ramane in credintd.

Unii abordeazd Pilda Semdndtorului dintr-o
perspectiva negativa, deoarece trei dintre cele patru
tipuri de sol nu produc viatd vesnicd. Dar pilda priveste
dincolo de acele obstacole, la triumful Cuvantului lui
Dumnezeu in crearea Imparatiei lui Dumnezeu. Chiar
dacd enumerarea celor trei tipuri de sol neproductive
ocupd o mare parte a pildei, doar o cantitate mica de
seminte vor ajunge efectiv pe camp. Pilda nu spune
insd cd cea mai mare parte din munca Semanatorului
a fost in zadar.

Majoritatea expunerilor vorbesc despre cele patru
tipuri de sol din Pilda Semanatorului: solul dur, solul
secetos, solul cu mdrdcini si solul bun. Dar parabola
poate fi privitd si ca prezentdnd doua tipuri de sol:
productiv si neproductiv. Fiecare tip de sol cuprinde
trei exemple. Fiecare persoand se confruntd cu unul din
doar doud destine posibile. Rezultatul evanghelizdrii
are de-a face cu solul bun - cel care nu doar ca initiaza
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viata, dar aceasta si creste si se multiplica.

Unii oameni abordeaza evanghelizarea cu singurul
obiectiv ca un necredincios sd spuna rugaciunea
pacdtosului. Dar scopul evanghelizdrii presupune
mai mult decat hotararea sa capeti mantuire. Scopul
evanghelizarii este o schimbare a stilului de viata
- ca o persoand si Il urmeze pe Cristos, si sd asculte
de invdtdturile si poruncile Lui. Scopul ultim este un
ucenic — un adept dedicat si credincios al lui Cristos.

Din nefericire, dacd o persoand alege sa fie mantuita
fard sa inteleagd pretul pe care il presupune
sa-L urmezi pe Cristos, poate incepe bine, dar
posibil sa inceteze sd-L mai urmeze si sa-L
mai slujeasca pe Cristos. Aceasta situatie este
ilustrata de primele trei tipuri de sol din Pilda
Semadndtorului. Oamenii primesc mesajul, dar
pasdrile le furd semintele, soarele le parjoleste
sau mardcinii le ndpddesc. Isus a explicat
ca pasdrile, soarele si madrdcinii reprezintd
obstacolele din vietile spirituale ale oamenilor.
Acestea includ persecutarea sau dorinta de
avutii. Ele impiedica efectul pe termen lung al
mesajului.

Oricat de mult am vrea ca oamenii sd
1l aleagéd pe Cristos ca Domn al lor, este posibil si-i
fortam sd ia decizii premature, in loc sd coopereze cu
Duhul Sfant, pe mdsura ce El ii conduce, mai ales spre
o decizie, si ulterior, spre ucenicizare.

Daca am intelege cd ucenicizarea trebuie sd fie
scopul evanghelizdrii, ne-am schimba modul in care

impdrtasim altora mesajul Evangheliei. Isus a crezut ca
adeptii Sai trebuie sa inteleagd pretul presupus de a fi
ucenicul Lui: ,Si oricine nu-si poarta crucea, si nu vine
dupd Mine, nu poate fi ucenicul Meu. Caci, cine dintre
voi, daca vrea sd zideascd un turn, nu std mai intdi sa-si
facad socoteala cheltuielilor, ca sd vada daca are cu ce
sd-1 sfarseasca?” (Luca 14:27, 28).!

Un necredincios trebuie sa inteleagd ce inseamnad sa
alegi sd primesti iertarea lui Cristos si sd-L urmezi pe
El. Credinciosii trebuie s fie atenti sa nu-i manipuleze

Asa cum ucenicii au privit painile si
pestii Tnmultindu-se, acum aveau s3d
participe la perpetuarea si multiplicarea
mesajului pe care Isus li l-a Incredintat.

emotional pe oameni inspre a lua decizii pe care nici nu
le inteleg, nici nu sunt gata sd le facd. Cand ne rugam
impreund cu o persoand care vrea sia-L primeasca pe
Cristos, trebuie sd ne asiguram ca aceasta intelege ceea
ce face. Pentru aceasta este nevoie de intelepciune si,
uneori, chiar si de restrictii.
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Responsabilitatea noastra nu este sa-i convingem pe
oameni sd-si dedice viata lui Cristos. Evanghelizarea
nu presupune doar convingere umand, ci este lucrarea
Duhului Sfant. Isus a promis cd Duhul Sfantva convinge
lumea de ,pacat, neprihdnire si judecatd” (Ioan 16:8).

Noi suntem responsabili sd le impartasim clar
celorlaltimesajul Evangheliei. Dar Duhul Sfantconvinge
si incredinteazd inima ascultatorului. Daca intelegem
cda Dumnezeu preia initiativa si cd rdmdne activ in
procesul de evanghelizare, aceasta ne va permite sa fim
indrazneti, sd depindem de lucrarea Sa de convingere.
Deasemenea, putem fisi rabdatori, si ne putem increde
in momentul ales de El in loc sd incercam sa-i fortam pe
oameni sd ia o decizie prematurd. Aceasta ne permite
sd nu fim nici ezitanti, nici pripiti in mdrturia noastra.

Ucenicizarea dinaintea evanghelizarii

Ciclul evanghelizare-ucenicizare se finalizeaza cand
ucenicii devin mesageri care evanghelizeaza si mai
multi ucenici.

In aceastd privint4, biserica din America si din alte
locuri din Vest poate invata de la bisericile din alte
parti ale lumii. In ultimii 50 de ani, bisericile din cadrul
Assemblies of God din numeroase tdri s-au dezvoltat
mult mai mult decat cele din Vest. Acest lucru este
valabil cu precadere in America Latind, Africa si in
anumite zone din Asia. Unul dintre motivele acestei
cresteri explozive, exponentiale este faptul cd, in
majoritatea tdrilor din Lumea a Treia, credinciosii sunt
invatati cum si se asteaptd de la ei sa evanghelizeze.
Prin contrast, numerosi credinciosi din America se
asteaptd ca evanghelizarea sd fie facutd de personal
profesional, plitit. In tarile unde biserica nu are prea
multi angajati pldtiti, congregatiile sunt mult mai
active in evanghelizare.

Sa fii un martor eficient nu depinde neapdrat de cat
de mult L-ai urmat pe Cristos si nici mdcar de cat de
matur spiritual esti. Studii ample efectuate in mii de
biserici demonstreazd ca majoritatea evanghelizdrilor
personale din orice congregatie sunt efectuate de cei
care sunt crestini de mai putin de un an.

Evanghelizarea personald este o parte esentiald din
a-L urma pe Cristos. Trebuie sa faca parte din stilul de
viatd al fiecdrui credincios, pentru ca acesta sd aiba
impact asupra celor din jurul sdu.

Obiectivul

Obiectivul evanghelizdrii si al ucenicizdrii este
descris clar in epistola lui Pavel cdtre Coloseni: ,,El v-a
impdcat acum prin trupul Lui de carne, prin moarte, ca
sd vd faca sd va infdtisati inaintea Lui sfinti, fard prihand
si fdra vind; negresit, daca ramdneti si mai departe
intemeiati si neclintiti in credintd, fara sa vd abateti
de la nadejdea Evangheliei” (Coloseni 1:22, 23). Apoi,
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Pavel descrie scopul proclamarii Evangheliei: ,Pe El il
propovaduim noi, si sfatuim pe orice om, si invdtam
pe orice om in toata intelepciunea, ca sd infatisam
pe orice om, desdvdrsit in Cristos Isus” (Coloseni
1:28, sublinierea autorului). Observati cd scopul este
ca fiecare ucenic sa fie prezentat inaintea Domnului
sfant, fara prihana si fara vina - desdvarsit in Cristos —
la sfarsitul vietii pamantesti.

Pe madsurd ce conduc bisericile locale in
evanghelizare, pastorii trebuie sd ia deseori decizii
in ceea ce priveste modul de administrare a timpului
si a resurselor. Asemenea lui Pavel, si noi trebuie sa
ne dedicdm evanghelizdrii prin toate mijloacele (1
Corinteni 9:22, sublinierea autorului). Dar trebuie s
clasificdm aceste mijloace care rezulta in obiectivul
final definit in Cuvantul lui Dumnezeu - ucenici
ydesavarsiti in Cristos” (Coloseni 1:28). Uneori, aceasta
va presupune sd optdm pentru metode care nu produc
la fel de multe decizii initiale de a-L urma pe Cristos,
dar care rezultd in mai multi ucenici.

Isus este preocupat de consecintele eterne ale
pacatului si de destinul etern al fiecdrei persoane.
Evanghelia il cheama pe fiecare ascultator sd aleaga
si sd rdspunda la vestirea Cuvantului lui Dumnezeu.
Evanghelia se concentreazd pe mantuirea indivizilor
care vor fi Mireasa lui Cristos. Misiunea bisericii este sa
ia parte la misiunea lui Cristos de ,a aduce pe multi fii
la slava” (Evrei 2:10).

Ciclul evanghelizare - ucenicizare este un proces
interminabil de atingere si pdstrare a oamenilor care
devin cetdteni ai Imparitiei eterne a lui Cristos.

RANDY HURST, Springfield, Missouri,
este directorul de comunicare al
Assemblies of God World Missions si
comisar al Commission of Evangelism
(Comisiei de Evanghelizare - n. tr.).

NOTA

'Citatele biblice sunt luate din Sfanta Scriptura in

limba roméana, traducerea Dumitru Cornilescu.
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VIATA INTR-UN BLENDER

CUM'SIX RASPUNZI NEVOILOR

Cine nu-i gata, va fi luat cu lopata:
de familiile vitrege si familiile
monoparentale. Acestea reprezinta
cea mai semnificativa schimbare
culturala din cadrul bisericii de
astazi. Trebuie sa te ocupi de

ele. Reprezinta un aspect foarte
important al lucrarii tale. Aceste
sisteme i-au afectat aproape pe toti
cunoscutii tai, posibil chiar familia
ta.

Problemele cu care se confrunta
aceste familii sunt enorme. In acest
articol voi aborda cateva dintre
problemele mai grave si voi oferi
solutii la acestea. Posibil sa afli
lucruri pe care nu le-ai stiut pana
acum si voi prezenta si aplicatii
biblice pentru ele. Dar articolul

acesta iti propune in acelasi
timp si o provocare. Esti gata de
reorientare?

Cunosti statisticile: jumatate
din toti adultii din ziua de astazi
sunt necasatoriti, necasatoriti din
nou sau parinti necdsatoriti. Ceilalti
sunt cdsatoriti, iar jumatate din
cei casatoriti fac parte din familii
vitrege. Statisticile privind divortul
sugereaza ca aproximativ 43% din
primele casatorii si peste 60% din
familiile vitrege dau gres. Datorita
numadrului atat de ridicat de familii
vitrege, casatoriile secunde, terte si
chiar cvarte sunt tot mai frecvente.
Indiferent de motivele care stau
la baza acestui fapt, cert este ca
parintii necdsatoriti si familiile

vitrege castiga tot mai mult teren in
statistici.

De ce va predomina lucrarea
cu familiile vitrege si cele
monoparentale in biserica ta?
Pentru ca, atunci cand incerci sa
atingi comunitatea cu mesajul
Evangheliei, te alegi cu ce iti ofera
ea - adica tot mai multe familii
vitrege si monoparentale.

Capul Bisericii a spus:,,Duhul
Domnului Dumnezeu este peste
Mine, caci Domnul M-a uns sa
aduc vesti bune celor nenorociti:

El M-a trimis sa vindec pe cei cu
inima zdrobita, sa vestesc robilor
slobozenia, si prinsilor de razboi
izbavirea; sa vestesc un an de
indurare al Domnului” (Isaia 61:1,2).

g Vara 2010
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Si altii au inima franta si sufera, cum
ar fi parintii necasatoriti si membrii
unor familii vitrege.

Asa cd, haide sa facem cunostinta
cu un cuplu care viziteaza biserica
ta. Povestea este adevaratd, cu
exceptia numelor si a locatiei.

Dupa ce a trecut printr-un divort
sfasietor, Barbara, care a locuit in
Wichita, Kansas, a hotarat sa-si ia
cele doua fiice si sa se mute cat mai
departe posibil. Si-a gasit o slujba
in Seattle, Washington, si a folosit
banii de relocare pentru a-si finanta
mutarea. Chiar inainte sa plece,
tatal copiilor a dat-o in judecata
si i s-a interzis sa-si scoata copii
de pe teritoriul statului respectiv.
Asa ca Barbara a plecat in Vest de
una singurd. Odata cu incheierea
contractului de munca de un an de
zile, s-a mutat inapoi in Wichita.

Absenta ei i-a afectat relatia
cu fetele, iar, in plus, tatal lor le-a
vorbit-o de rdau pe Barbara. Fetele
locuiesc cu tatal lor, dar Barbara este
hotarata ca acestea sa se mute cu
ea. Bineinteles, tatal se opune. Se
intrezaresc litigii.

La care se mai adauga ceva: in
Seattle, Barbara I-a cunoscut si s-a
casatorit cu Jacob, care s-a mutat in
Wichita impreuna cu ea. Barbara si
Jacob deja se confrunta cu greutati
din pricina copiilor Barbarei. Jacob
ar vrea ca ea sa fie mai exigenta,
iar Barbara refuza. Ea incearca sa se
reapropie de fiicele ei si se teme ca
daca le-ar impune o disciplina mai
dura le-ar indeparta de tot.

Oare se pot inrautati lucrurile si
mai mult de-atat?

Jacob a avut doua casnicii
anterioare si are trei copii: prima
lui sotie locuieste in New York,
cu doi dintre copii, iar a doua in
Seattle, cu fiul lor. Jacob nu a mai
vorbit cu copiii lui de luni de zile.
Ambele foste sotii i-au intdratat pe
copii impotriva lui. Cand isi suna
copiii din New York, acestia i inchid
telefonul in nas. Si acum s-a mutat
departe de fiul lui din Seattle.

Duminica dimineata, Barbara si
Jacob se afla la tine in biserica. Arata
bine si pare ca se poate discuta cu
ei. Totusi, o privire asupra vietilor lor
interioare scoate la iveala
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complexitati si suferinte enorme. Au
nevoie de ajutorul tau. Dar cum i
poti ajuta tu?

In primul rand, le poti oferi
sprijin prin ceea ce spui duminica
dimineata. Poti sa le dai de inteles
cd intelegi, ca te preocupa si ¢4, in
biserica ta pot gasi indrumare si
sfaturi. Acest cuplu poate deveni
un centru de sanatate si stabilitate
pentru ei insisi, pentru copiii lor si
pentru alti parinti necasatoriti si
familii vitrege.

latd lucrarea din Isaia la care se
referea Isus. Ai vrea tu sa fii un far
pentru cuplurile precum Barbara
si Jacob si sa-ti privesti biserica
crescand? Daca da, iata ce ai de
facut.

Pericolul alindrii bruste

Este foarte important sa
intelegem principalul motiv pentru
care numerosi parinti necasatoriti se
grabesc sa-si dea intalniri sau sa se
casatoreasca. Barbara si Jacob erau
ambii pdrinti necdsatoriti divortati
in Seattle. Analizeaza obiceiurile
de intalnire care i-au facut sa se
casdatoreasca. Te va ajuta sd intelegi

ce s-a intamplat mai devreme in
relatia lor.

Biblia descrie divortul in detalii
sumbre. Deoarece atunci cand
se unesc, doi oameni devin una,
separarea lor inseamna ca acel
singur trup se sfasie in doud, lasand
goluri si membre amputate in
urma lui. Divortul presupune ca
unul dintre parteneri a comis fapte
violente si groaznice de tradare si
vatamare fizicd fata de celalalt.

La acestea se adauga chestiunile
juridice, custodia copiilor si
chestiunile privind programul de
vizitare, problemele financiare, sa
fii fortat sa traiesti separat de copii,
partenerul de viata devine un fost
sot ostil, fostii prieteni si rudele se
intorc impotriva ta. Toate aceste
ingrediente produc indivizi extrem
de vulnerabili.

in mediul lor, avand inimile
frante si fiind afectati emotional,
imagineaza-ti ce s-a intamplat
cand s-au intalnit Barbara si Jacob.
Brusc, au experimentat bunatatea
si compania unui adult. Emotiile
zdrobite atat de mult timp au fost
brusc, readuse la viata. Aceste
emotii i-au luat pe Barbara si pe
Jacob prin surprindere.

O schimbare atat de radicala
si de brusca a mediului poate
fi coplesitoare. Nici Barbara si
nici Jacob nu si-au dat seama ca
sentimentele intense pe care le
simteau unul pentru celalalt erau,
in mare parte, rezultatele acestei
schimbari bruste.

Era aproape imposibil
sa manevrezi intoxicatia lor
emotionala.

Persoanele care nu au copii sunt
atrase in relatii; parintii necasatoriti
sunt impinsiin relatii.

Persoanele care nu au copii
nu se grabesc sa-si dea intalniri
si aprofundeaza relatiile pe care
le initiaza. Parintii necasatoriti se
indragostesc dupa un singur fel de
mancare. in doar cateva ore, pot

trece de la,Buna, ce maifaci?”’la
sVreau sa-mi petrec restul vietii cu
aceasta persoana.”

Dupa prima lor intalnire,
Barbara si Jacob credeau ca stiu
tot ce trebuia sa stie unul despre
celalalt. Au trecut cu vederea orice
probleme pe care le-a observat
si le-au considerat neimportante
in planificarea vietii lor impreuna.
Proverbe 27:7 spune:,Satulul
calcd in picioare fagurul de miere,
dar pentru cel flimand toate
amadraciunile sunt dulci”! Ei au ales
sd treaca cu vederea faptul ca Jacob
mai fusese cdsatorit de doua ori si ca
fusese instrainat de copiii sdi, si ca
Barbara locuia departe de copiii ei.

Relatia lor era atat de frumoasa.

Ca pastor, cum le poti fi tu de
folos?
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in cazul parintilor necasatoriti
care se pot recasatori, inainte ca
acestia sa isi dea din nou intalniri,
explica-le ca vor avea parte de
sentimente intense din pricina
acestui contrast. Vorbeste despre
intoxicatia emotionala generata
de o astfel de schimbare brusca a
mediului lor. Explica-le ca emotiile
pot deveni aproape de nestapanit.
Spune-le ca vor dori ca noua lor
relatie s avanseze cu viteza luminii;
ca Dumnezeu le va aparea in vise,
viziuni si nenumarate confirmari, ca
VOr ajunge sa-si ignore ratiunea, sa
uite de sine, sa lase moralitatea in
urma si (in aceasta perioada), sa uite
de copiii lor.

invata-i cd o casnicie este
durabila doar daca vor rabdatori,
gata sa se miste incet, si sa faca
pregatiri intelepte. Daca vor sti la ce
sa se astepte, parintii necasatoriti
nu vor mai fi luati prin surprindere,
isi vor stapani emotiile intense si isi
vor schimba obiceiurile legate de
intalnirile amoroase.

Legaturi de familie

Familiile vitrege se dezbina la fel
de repede precum se formeaza. lata
de ce. Geneza 2:24 spune:,De aceea
va lasa omul pe tatdl sau si pe mama
sa, si se va lipi de nevasta sa, si se
vor face un singur trup.”’

Cuplurile casatorite sunt menite
sa fie separate si independente,
stapane peste casele lor.
Imagineaza-ti potentialul de
probleme cand persoanele se
casdtoresc fdra sa iasa de sub

autoritatea parintilor lor. Autoritatile
si relatiile suprapuse pot genera
conflicte. Dar compara o prima
casnicie cu o familie vitrega.

In cadrul unei prime césnicii,
cuplurile se separd intentionat
de relatiile si autoritatile din
exterior; in cadrul familiilor vitrege,
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relatiile si autoritatile exterioare se
suprapun intentionat. Partenerii
din cadrul unei prime cdsnicii sunt
independenti si legati exclusiv
unul de celilalt. inca din ziua
nuntii, familiile vitrege nu sunt
independente de copiii lor si, prin
urmare, nu creeaza o legatura
exclusiva cu partenerii lor curenti.

Separarea de toate relatiile
exterioare aduce pace. Relatiile
suprapuse creeaza automat
dificultati si greutati.

Intr-o prima casnicie, sotul si
sotia sunt,un singur trup’, iar copiii
lor impartasesc aceeasi legatura
biologica. Parintii si copiii formeaza
o singura unitate familiala. Pe de
alta parte, membrii familiilor vitrege
sunt adulti si copii inruditi biologic
si non-biologic. lar ceilalti parinti
ai copiilor si partenerii celorlalti
parinti, vor cu totii sa controleze
familia vitrega. Complexitatea unor
astfel de relatii multiple poate fi
coplesitoare. Ele pot si chiar dezbina
si cele mai bune dintre familii.

Acest lucru este evident pe tot
parcursul Scripturii si de-a lungul
istoriei, pe mdsura ce sotiile multiple
si copiii care nu provin din acelasi
tata sau din aceeasi mama se cearta
intre ei si creeaza o zarvd nesfarsita
— Sara si Agar, Ismael si Isaac, Lea
si Rahela, fii lui lacov si fratele
lor vitreg losif, urmasii chinuiti ai
Imparatului David, cei 70 de fii ai lui
Ghedeon, lefta si fratii sai vitregi cu
Penina sunt doar cateva exemple.
Daca relatiile dintre frati si surori
vitrege nu functioneazd, cum sa

ne asteptam ca relatiile biologice
din cadrul familiilor vitrege sa
functioneze?

Cu un astfel de necaz se
confrunta si Barbara si Jacob. Jacob
critica stilul parental al Barbarei.
Fiicele Barbarei au dat de inteles
cd nu vor ca Jacob sd se implice in

viata lor. lar Barbara si tatal fetelor
se cearta unde vor locui fetele. De
asemenea, deoarece Jacob a fost
atat de absent din viata copiilor
lui, fostele lui sotii i-au intaratat pe
acestia impotriva lui.

Este posibila armonia in familiile
monoparentale si vitrege? Pot oare
Jacob si Barbara sa dezvolte o relatie
de bunatate si purtare de grija
reciproca? lar tu, ca pastor, ii poti
ajuta in vreun fel? Absolut. latd cum.

Biblia ne spune ca copiii trebuie
sa isi cinsteasca tatal si mama, ca
trebuie sa ne iubim dusmanii si sa le
facem bine celor care ne persecuta,
sa intoarcem si celdlalt obraz si sa
depunem putin mai mult efort cu
cei care ne controleaza timpul si
energia. Prin urmare, putem si-ar
trebui sa facem urmatoarele:

In primul rand, parintii trebuie
sa identifice clar fiecare relatie din
cadrul familiei monoparentala
sau vitrega. Spre deosebire de
primele casnicii, unde fiecare
membru impartaseste aceeasi
legdtura biologica, in familiile
monoparentale si vitrege, fiecare
legatura biologica si non-biologica
trebuie reorganizata.

Sa luam, de exemplu, cazul
Barbarei si al lui Jacob. Au in total
nouad relatii cheie distincte in familia
lor: [1] copiii Barbarei si tatal lor, [2]
Barbara si copiii ei, [3] Barbara si
Jacob, [4] Jacob si copiii lui, [5] doi
dintre copiii lui Jacob cu mama lor
din New York si [6] cel de-al treilea
copil al lui Jacob cu mama lui din
Seattle. Relatiile non-biologice
includ [7] Barbara si relatia ei cu cei
trei copii ai lui Jacob si [8] relatia
dintre Jacob si copiii Barbarei.
Ultimul set de legaturi este intre [9]
copiii, care inca nu s-au cunoscut.

Este posibil ca oricare dintre
aceste relatii sa ameninte la un
moment dat stabilitatea legaturii
dintre Barbara si Jacob. Ei trebuie
sd identifice si sa satisfaca fiecare
relatie individuala pentru ca pacea
sa persiste in casnicia lor.

Apoi, odata ce Barbara si Jacob
au identificat relatiile de familie,
Barbara si Jacob trebuie sa le
accepte individual - nu sa se opuna
lor. Barbara si Jacob nu trebuie
sd se impotriveasca sau sa lupte
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impotriva niciuneia dintre aceste
relatii. In plus, ei trebuie s fie un
exemplu, cinstind si sprijinind
oricare dintre legaturile sau relatiile
din cadrul si din jurul familiei
vitrege.

Acceptand legaturi si conexiuni
vitrege, pdrintii si parintii vitregi le
permit celorlalti parinti si parinti
vitregi drepturile si privilegiile
depline care li se cuvin. Acceptarea
presupune sa le permita celorlalti
adulti sa-si traiasca propria viata
asa cum acestia gdsesc de cuviinta.
insa acceptarea nu este totuna cu
aprobarea. Nu inseamna ca un set
de parinti trebuie sa fie de acord
cu stilul de viata al celuilalt set de
parinti sau cu metoda lor de a-si
creste copiii. Dar ei si copiii lor
trebuie sa respecte si sa onoreze
pozitia de pdrinte biologic, de
parinte vitreg si pe copiii tai,
indiferent ca merita sau nu aceasta
pozitie. Fiecare parinte si fiecare
parinte vitreg trebuie considerat
important si vital pentru bunastarea
emotionala a copiilor tai.

Indiferent ca iti plac sau nu
memobrii celeilalte familii a copiilor
tai, fiecare legatura si fiecare
conexiune vitrega sunt elemente
cheie in promovarea bunastarii
copiilor tai, precum si a fericirii
propriei tale familii vitrege.

Petru scrie:,Sa fiti toti cu aceleasi
ganduri, simtind cu altii, iubind ca
fratii, milosi, smeriti. Nu intoarceti
rau pentru rau, nici ocara pentru
ocara; dimpotriva, binecuvantati,
caci la aceasta ati fost chemati: sa
mosteniti binecuvantarea” (1 Petru
3:8,9).2 Biblia le spune Barbarei si lui
Jacob sa fie buni, atenti si folositori
- si sd le spuna copiilor lor sa se
poarte la fel.

Apropo, familia vitregd a
autorului are 23 de relatii separate,
in comparatie cu cele 9 ale Barbarei
si Jacob. Nu glumim cand spunem
ca este important sd identifici si sa
accepti fiecare relatie.

Mentalitati
Intr-o prima casnicie, membrii de
familie au aceeasi mentalitate - sunt
cu totii membri ai aceleiasi familii.
Cei din familiile monoparentale
nu impartdsesc aceeasi mentalitate.
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Chiar modul de gandire al parintilor
difera de cel al copiilor. Mama
necdsatorita nu-si recunoaste fostul
sot ca facand parte din viata ei, dar

fiul ei il recunoaste pe deplin ca tata.

Tatal recasatorit isi recunoaste noua
lui sotie ca facand parte din familie,
dar fiica lui se gandeste: ,Femeia
aceea nu e mama mea.”

Aceste mentalitati determina
comportamentul (Proverbe 23:7).

Comportamentul copiilor si al
parintilor va fi in concordanta cu
modaul lor de a gandi. Totusi, ca
parinti, noi vrem ca copiii nostri sa
gandeasca si sa se comporte altfel
decat noi. Vrem ca ei sa aiba aceleasi
valori si credinte ca noi. Daca nu se
intdmpla asa, ne opunem. Chiar si
apostolul Pavel i-a spus uneia dintre
bisericile sale:,Eu v-am nascut prin
Evanghelie. De aceea, va rog, célcati
pe urmele mele” (1 Corinteni 4:16).

Aceeasi problema o are si Isus
cu mama si tatal Sau, in Luca 2. Fara
stirea Mariei sau a lui losif, tanarul
Isus a ramas in urma si a petrecut
cateva zile in Templu, pana L-au
gasit parintii Lui. Fii foarte atent
aici: cand L-au gasit, Maria I-a spus:
,Fiule, pentru ce Te-ai purtat asa
Cu noi? lata ca tatal Tau si eu Te-am
cdutat cu ingrijorare.” El le-a zis: ,De
ce M-ati cautat? Oare nu stiati ca
trebuie sa fiu in casa Tatdlui Meu?”
(versetele 48, 49).

Observi diferitele mentalitatile
evidentiate aici? Si observi
comportamentele diferite? Maria a
spus Tatal tau si eu...”

Isus a spus ,Eram in casa Tatalui
Meu!” Isus si mama Lui au folosit in
modauri diferite termenul tatd. Maria
se referea la losif; Isus vorbea despre
Tatal lui ceresc.

Daca insasi familia lui Isus
era dezbinata de mentalitati si
comportamente diferite, este
usor sa ne imaginam problemele

care pot aparea in familiile
monoparentale si vitrege.

Aceste diferente de mentalitate
afecteaza grav familia vitrega a
Barbarei si a lui Jacob. Priveste doar
numarul ridicat de mentalitati care
intra in opozitie una cu cealalta:
parintii se opun parintilor, fostii
parteneri se opun unul altuia, copiii
intrd in conflict cu parintii. Astfel de
relatii tensionate sunt catastrofice

pentru sanatatea emotionala a
tuturor, dar cu precadere a copiilor.

Care este solutia?

Identifica si respecta
mentalitatile diferite. Enumera
modaurile in care fiecare dintre
membrii familiei vitrege trebuie
sa reactioneze la ceilalti membri
ai familiei. Apoi, adultii trebuie
sa onoreze si sa lucreze cu aceste
mentalitati. Este mai dificil decat
pare.

De exemplu, Barbara si Jacob vor
recunoaste ca copiii Barbarei trebuie
sa-si iubeasca atat tatal, cat si mama,
dar trebuie sa-l respecte si sa se
poarte bine cu Jacob. Apoi vor face
tot posibilul pentru a sprijini aceasta
mentalitate. Barbara va incerca
bineinteles sa-si consolideze propria
relatie cu fiicele ei, dar trebuie sa
sprijine si relatia acestora cu tatal
lor. Jacob va face tot posibilul sa le
ajute pe Barbara si pe fiicele ei sa-si
recapete aproprierea anterioara. De
asemenea, va incerca sa accentueze
relatia fiicelor sale vitrege cu tatal
lor. Si, cu indrumarea Barbarei, prin
comportamentul servil al lui Jacob,
s-ar putea ca fiicele ei sa-l accepte
pe acesta ca facand parte din
familie.

Barbara trebuie sa se considere
o slujitoare a lui Jacob si a copiilor
sdi si a atitudinilor acestora. Ea
trebuie sa depuna tot efortul pentru
a ajuta la vindecarea dezbinarii si a
animozitatii dintre Jacob si copiii lui.
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Trebuie sa sprijine dorinta acestuia
de a calatori pana la New York si
Seattle pentru a-si vedea copiii.

De asemenea, il poate ajuta si sa
inceapa procesul lung de restaurare
a relatiei sale cu cele doua foste softii
ale lui, poate chiar sa incerce sd le
cunoasca pe acestea.

Cresterea/Des-cresterea
copiilor

Chiar si doi parinti excelenti pot
distruge o familie vitrega buna.
Daca sotul si sotia nu se pun de
acord cu privire la modul de a creste
copiii, pana si o familie buna poate
fi distrusa.

Parintii sunt renumiti pentru
faptul ca renunta la disciplina, iar
parintii vitregi pentru ca sunt prea
exigenti. Indiferent cd are sau nu
dreptate, parintele copilului trebuie
sd detind in cele din urma controlul
privind modul in care isi va creste
copilul. Daca unul dintre pdrinti
nu se implica si refuza sa faca ceva
in privinta asta, tot ce poate face
parintele vitreg este ,des-cresterea”
copiilor. Aceasta presupune sa te
retragi si sa-i permiti pdrintelui
copilului sa detina controlul deplin
asupra copilului sau.

~Des-cresterea” copiilor este o
chestiune importanta in randul
parintilor vitregi. De nenumadrate
ori, am vazut parinti vitregi care au
distrus cdsnicii grozave deoarece
n-au stiut sa fie flexibili si n-au putut
sa se retraga din cresterea copiilor.

Isus ne-a exemplificat acest
tip de flexibilitate. Isus este Mesia
si Rege; cu toate acestea, cand a
venit pe pamant, nu Si-a exercitat
drepturile de Mesia sau de Rege.
De fapt, a facut chiar opusul. Pavel
spune ca Isus nu S-a falit, ci a luat
chipul unui slujitor si s-a facut
asemenea oamenilor. La modul
figurativ vorbind, El nu putea nici
macar sa zdrobeasca o trestie franta
sau sa stinga un muc inca arzand
(Matei 12:20; Filipeni 2:7).

Pot oare parintii vitregi sa
urmeze acest exemplu? Poate oare
un parinte vitreg sa renunte la
drepturile sale parentale legale si
sa ia chip de slujitor, supunandu-se
nivelului parental al partenerului?
Poate oare un parinte vitreg sa-|
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castige pe copilul vitreg de partea
sa, prin sacrificiu de sine si slujire, si
nu prin impunere si forta?

In aceastd incurcatura se afla si
Barbara si Jacob. Barbara a stabilit
nivelul parental. Poate respecta
Jacob acest nivel? Care este solutia
pentru Jacob?

Modelul pe care va trebui sa il
urmeze Jacob este modelul bunicului
- unde parintele face toata treaba,
iar bunicul se bucura de copii. Jacob
poate deveni asemenea unui bunic,
eliberat de povara cresterii copiilor.
Aceasta ii va permite Barbarei sa isi
creasca copiii fara ca el sa intervina.
Daca apar dificultdti in ceea ce-i
priveste pe copii, totul va cadea
asupra Barbarei. Jacob, pe de alta
parte, poate invata sa se bucure de
fiicele lui vitrege. El poate invata sa
tina la ele si sa le accepte asa cum
sunt, cu punctele lor bune si rele. El
poate fi una dintre cele mai bune
surse de incurajare pentru Barbara.
Urmand exemplul lui Isus si ideea de
a adopta modelul bunicului, Jacob
trebuie sa accentueze lucrurile
pozitive, sa aduca vindecare si har in
noua lui familie.

Concluzie

Pacatul face ravagii in randul
familiilor din comunitatile noastre,
iar familiile monoparentale si
vitrege sunt o parte importanta
a congregatiei tale. Trebuie sa
te reeduci, pentru a putea trata
constructiv si util aceste sisteme
familiale in dezvoltare.

Oamenii au nevoie de purtare
de grija si de sprijin intelept. Aceste
familii sunt frante; si ranite constant.
Ele sunt candidatele principale
la mila lui Cristos, si nu trebuie
sacrificate. Acest camp de lucrare
este copt si gata de recolta. Dar
lucratorii sunt putini.

Sa mergem dar la raspantiile
drumurilor, pentru ca biserica Lui sa
se umple.

Note

1. Versetele biblice sunt luate din
Sfanta Scripturad in limba romana,
traducerea Dumitru Cornilescu.

DONALD R.

PARTRIDGE, Ph.
\ D., Pleasanton,

California,
este fondatorul
si directorul
Institute for
Family Research
and Education
(Institutul pentru
Cercetare si
Educatie Familiala - n. tr.). El si sotia
sa, Jenetha, sunt mandrii parinti/
parinti vitregi a unei familii mixte
cu sapte copii. Ultima carte pe care
au scris-o, Loving Your Stepfamily:
The Art of Making Your Blending
Family Work (Cum sd-ti iubesti
familia vitregd: arta de a face din
familia ta mixtd o reusitd - n. tr.),
oferd informatii si sfaturi utile despre
modul in care parintii necasatoriti
si familiile mixte pot cladi relatii
multumitoare. Pentru mai multe
informatii despre familiile mixte,
vizitati www.blendingfamily.com.

L

RESURSE
pentru familiile mixte

Urmatoarele site-uri web ofera
resurse pentru familiile mixte:

InStep Ministries
http://www.instepministries.com

Successful Stepfamilies
http://www.
successfulstepfamilies.com

Designing Dynamic Stepfamilies

http://
designingdynamicstepfamilies.com

www.resursespirituale.ro



ZERO NEGLIJARE

Unele dintre cele mai mari dificultati cu care
se confrunta familiile mixte apar atunci cand se
acorda prea multa atentie, prea mult timp sau prea
multa energie anumitor legaturi, ceea ce duce la
neglijarea altor legaturi si conexiuni vitrege.

Sa te concentrezi pe o anumita legdtura in
detrimentul altora inseamna favoritism. Daca nu
exista un motiv bun pentru a acorda un surplus
de atentie (cum ar fi o boala foarte grava),
sa acorzi mai multa atentie unei legaturi sau
conexiuni vitrege este letal in cazul familiilor mixte.
Favoritismul starneste gelozii si resentimente care
pot dezbina cele mai bune dintre familii.

Zero neglijare pentru toti membrii familiei
vitrege inseamna sa nu treci cu vederea si sa
nu desconsideri niciuna dintre legaturile sau
conexiunile vitrege. Zero neglijare inseamna ca
toti membrii familiei mixte experimenteaza un
sentiment de bunastare si se simt rezonabil de
multumiti.

Neglijarea apare atunci cand indivizii din cadrul
unei familii mixte percep ca primesc mai putina
trecere, mai putin timp si/sau mai putine bunuri
materiale decat alti membri ai familiei. Sentimentul
lor de dreptate este incalcat. Se simt dezonorati. Au
sentimentul ca au pierdut ceva, ceea ce genereaza
manie sau resentimente si tristete si initiaza
adevadrate razboaie.

Unul dintre cupluri ne-a spus ca familia lor mixta
este atat de reusita deoarece intotdeauna pun
mariajul lor pe primul loc.

Nici 10 minute mai tarziu, un alt cuplu ne-a spus
ca succesul familiei lor se datoreaza faptului ca le
acorda intotdeauna prioritate copiilor.

lata principiul valid: Indiferent de prioritatea
relatiilor, daca membrii familiei nu se simt
niciodata dati la o parte, neglijati sau maltratati,
familia vitrega o va duce bine.

— DONALD R. PARTRIDGE, Ph.D.,
Pleasanton, California.

Fragmentul de mai sus a fost editat si abreviat din Loving Your
Stepfamily: The Art of Making Your Blending Family Work (Cum
sa-ti iubesti familia vitregd: arta de a face din familia ta mixtd o
reusitd - n. tr.). Copyright © 2007 de Dr. Donald R. Partridge.
Folosit cu permisiune.
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Flll UN BARNABA,

URMEAZA UN PAVEL,

INSTRUI

Intr-o lume in care izolarea ia amploare, nu ar trebui si
nesurprindd cd oameniiregandescdinamicarelationalad
a dezvoltarii lucrdrii crestine. Termeni precum mentor,
grup mic, grupuri si grup de responsabilizare suntacum
la moda si subliniaza doar aspectele simptomatice

In vremuri ca acestea, cand numarul

lucratorilor crestini scade drastic,
poate ca am putea schimba situatia
daca am reanaliza cateva relatii
sacerdotale de baza.

rezultate din lipsa unor relatii semnificative.

Lucrarea noastrd necesita relatii sincere, bazate
pe incredere. Tinute ascunse, supureaza sentimente,
comportamente sau atitudini nepotrivite.

Din nefericire, de mult mai multe ori decat ne-
ar placea sa recunoastem, acest lucru il transforma
pe un om al lui Dumnezeu intr-un olog spiritual si
emotional.

Poate cd liderii din biserica Domnului sunt chemati
,8d cunoasca si sd fie cunoscuti”. Isus a avut trei prieteni
mai apropiati. Apostolul Pavel i-a avut aldturi pe colegii
lui misionari, de-a lungul Faptelor apostolilor. John
Wesley i-a avut pe cei din Holy Club, impreuna cu o
serie de intrebari scrupuloase mult mai profunde decat
,Cati alergati?” sau ,Ce scor ai la golf?”

Mad intreb uneori Cine md cunoaste cu adevdrat? Cu
sentimentele, luptele si esecurile mele?

Uniipastoriconsiderdcdaurelatiideresponsabilizare
la distanta. Dar realitatea este cd, de cele mai multe
ori, se impdrtdsesc doar lucrurile stiute deja. Unii se
asteapta sa fie protejati de o platformad publica; altii se
alaturd unui grup mic.
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ESTE UN TIMOTEI

de PAUL R. MARTIN

O relatie anume nu garanteazd responsabilizarea,
din moment ce relatia in sine nu are capacitatea de a
ne trage la raspundere. Trebuie sa ne tragem singuri la
raspundere. Atadta timp cat o persoand nu se supune de
bunadvoie altei persoane, se mentine vulnerabilitatea
unei vieti  duplicitare. = Transparenta,
franchetea, sinceritatea si altele de genul
acesta nu pot fi impuse; ci, mai degraba, ele
provin din teama de Domnul.

In vremuri ca acestea, cind numdarul
lucratorilor crestini scade drastic, poate
ca am putea schimba situatia dacd am
reanaliza cateva relatii sacerdotale de baza.
Dacd aruncam o privire de ansamblu asupra
modelelor de lucrare din Faptele apostolilor,
ies la iveald cel putin trei relatii cheie. Poate
ca dacd ne rugdm si aplicim aceste exemple si
dacd ne analizam propriile relatii, Duhul Sfant
ne va lumina propriile realitdti. Prin harul lui
Dumnezeu, poate putem preveni alte victime in randul
liderilor crestini.

F11 UN BARNABA

Nu pot sa nu md intreb dacd Pavel s-ar fi descurcat
fard Barnaba. Poate cd ar fi avut incd praf din Damasc
pe sandale. Pavel se temea incd de amenintdrile cu
moartea ale iudeilor cand Barnaba I-a dus la apostoli
si a garantat veridicitatea madrturiei sale (Faptele
apostolilor 9:26, 27). Barnaba n-a fost obligat sa faca
asta, dar acest act de incurajare a creat puntea necesara
intre Pavel si indeplinirea chemadrii sale. Cativa ani
mai tarziu, Duhul Sfant i-a spus lui Barnaba sa-1 caute
pe Pavel (Fapte 1:25). Fara indoiald cd majoritatea
uitasera mdrturia despre drumul spre Damasc, dar nu
si Barnaba.

Barnaba, asa cum 1i este si numele, pdrea sd caute
mereu pe cineva pe care sd-l incurajeze in lucrare.
Biserica primard parea sd-1 fi trecut cu vederea pe
fabricantul de corturi din Tars si sd-1 ignore cand venea
vorba de lucrari importante. Dar Barnaba si-a adus
aminte de el. Datoritd influentei lui Barnaba, biserica

www.resursespirituale.ro



din Antiohia i-a gdsit un loc lui Pavel si I-a ajutat sa-si
dezvolte relatii de incredere si o slujire de invdtare a
altora apreciata (Fapte 11:26; 13:1,2).

Nu este singura data cand Barnaba a preluat o astfel
de initiativa. Iti amintesti de loan Marcu (Fapte 15:37)?
Indiferent de bagajul sau esecul din trecut al oamenilor,
Barnaba era prezent la datorie.

Cati slujitori crestini n-au avut oare nevoie de
un Barnaba al zilelor noastre, care sa le creeze o
oportunitate? Cati lucrdtori crestini nu stau oare
pe tusa din pricina esecurilor lor? Biserica lor nu s-a
dezvoltat. Nu au primit destule voturi. Programul a
fost un dezastru. O relatie maritald sau familiala s-a
destramat. Unde este fratele sau sora care, asemenea
lui Barnaba secolului intdi, sd-i caute pe cei uitati, sa
creada in chemarea diving, sa spere la ce-i mai bun?

Secolul 21 are nevoie de mai multi lucratori care
sd gidndeascd ca Barnaba. Pdrasirea chemarii lui

Lucratorii bine instruiti au un potential

mai mare de longevitate in lucrare,
la fel cum alergatorii de maraton
bine antrenati au sanse mai bune
de a finaliza cursa.

Dumnezeu a devenit o pandemie. Fii un Barnaba. Cei
care suferd in tdcere se ascund in umbrele succeselor
altora. Fii un Barnaba. Provocarea ne std chiar in fata.
Priveste in jurul tau, cdutandu-i pe cei dati la o parte, pe
cei trecuti cu vederea, pe cei respinsi. Fii un Barnaba.
Cautd-i pe cei care au dat gres si sunt descurajati. Fii un
Barnaba. Dacd ne pdastram lucrdtorii, cu sigurantd vom
inversa tendinta de declin a slyjitorilor vocationali.

URMEAZA UN PAVEL

Sevorbeste multinzilele noastre despre mentorare. Fara
indoiald cd aceasta nevoie este exacerbata de realitdtile
sociologice ale secolului 21. Dezbinarea din caminele
unde fii si fiicele au relatii distante sau non-existente
cu tatii lor au afectat categoric intr-un mod negativ
dezvoltarea conducerii. In trecut, fiul muncea aldturi
de tatdl, invatand nu doar aptitudinile si competentele
acestuia, ci si comportamentul si valorile. Mai exista
oare asa ceva in zilele noastre? Colegi de clasa invatand
teorie?

Viata reald este diferitd de teoria de laborator.
O educatie in sine nu ne poate pregdti pentru viata.

www.liferomania.ro

Asa cum un avion are doud aripi, cognitivul trebuie
echilibrat cu aplicatia practica.

Gandeste-te la lista de persoane din Noul Testament
pe care le-a influentat apostolul Pavel. Oare a avut
aceasta loc intr-o sald de clasd formald in cazul lui
Tit, al lui Onisim, al lui Luca si al lui Sila? Probabil
cd nu. Mai degraba, instruirea lor de baza in Scripturi
a cdpdtat un context si o aplicabilitate pe mdsurd ce
echipa misionara apostolicd mergea din oras in oras.

Ce Pavel al secolului 21 urmezi tu? Observatia ne
spune cd cea mai bund mentorare nu se obtine printr-
un program formal. Mentorarea este cel mai eficientd
atunci cand cel care doreste sd fie format, urmeaza.

,Vrei sa md mentorezi?” este probabil intrebarea
gresitd. Mentorarea are loc pe mdsurd ce privim,
ascultdm, slujim, urmdam, invdtdm, citim, strangem,
imitdm.

In zilele lui Elisei, acest proces s-a derulat pe masura
ce ,amandoi si-au vazut de drum” (2 Imparati 2:6*).
»Viu este Domnul si viu este sufletul tau cd nu
te voi pdrdsi” intruchipeaza hotdrarea cu care
Elisei il urma pe Ilie.

Fiecare slujitor trebuie sd urmeze pe cineva
care exceleazd intr-un domeniu de viatd sau de
lucrare. Datorita tehnologiei si transportului
secolului 21, intreaga lume ne este descoperita
prin media tipdrita - clasicd si curentd - casete,
CD-uri interactive, Internetul, conferinte
si retele. Acestea 1i permit oricdrui slyjitor,
indiferent de slujirea sa, sd ia legatura cu orice
lider crestin de oriunde in lume.

Mentorareanuesteun lucru pecarecinevail
face altcuiva; este rezultatul unei urmdri sarguincioase
a vietii si slujirii altcuiva. Asa cd, urmeazd un Pavel.
Priveste in jurul tau. Axeazd-te pe cineva pe care-l
respecti. Cere-i Domnuluisate conducdspre persoanele
care te vor influenta si te vor forma in viata.

Sa urmezi un Pavel nu este doar o activitate pentru
slujitorul tandr. Toti avem de beneficiat din a fi invatdcei
o viatd intreagd. Urmeazd un Pavel. Poate cd asa vom
putea aduce la normal rata de uzurd a lucrdtorilor
crestini.

INSTRUIESTE UN TIMOTEI

O a treia relatie cheie in dezvoltarea lucrdrii crestine,
pe care o observam in Noul Testament, este cea de
instruire. Cand, in calitate de lucrdtor, gdsesti un
adept disponibil, motivat, fa-ti timp si gaseste energia
necesard pentru a investi in instruirea sa.

Instruirea este o activitate ciclicd ce implica
instructie, implementare, observare si evaluare. In
cadrul acestui model, predarea/instructia este doar
una dintre componentele procesului de instruire.
Instruirea creeaza oportunitatea de a implementa si
observa si de a obtine un feedback in urma evaludrii,
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urmate de si mai multd instructie, necesara pentru a
pastra continuitatea ciclului.

Lucrdtorii nostriau nevoiedeinstruire internationald.
Aptitudinile trebuie invatate; competentele trebuie
cizelate. Multi Timotei tineri au o nevoie disperatd de a
fi mai eficienti. Acestia trebuie sd instruiti bine.

Chiar dacd rezultatul primar ar fi cd tanarul lucrator
este instruit si mai eficient, existd si cateva produse
secundare ale acestei activitdti. Si cel care face instruirea
are de castigat. Pe mdsurd ce invdtdtorul impdrtdseste
altora principii, acestea se intiparesc mai bine in mintea
si inima sa, intarindu-i credinta si hotirarea. In plus,
se aplicd o oarecare masura de responsabilizare in viata
celui care face instruirea, ,ca nu cumva dupd ce am
propovaduit altora, eu insumi sa fiu lepadat” (1 Corinteni
9:27). In plus, inima celui care investeste in instruire
este umplutd de bucurie ori de cate ori cei pe care i-a
influentat devin eficienti in lucrarea lui Dumnezeu.
Apostolul Ioan, pe atunci in varstd, vorbind despre
prietenul sdu, Gaiu, a spus: ,Eu n-am bucurie mai mare
decat sa aud despre copiii mei ca umbla in adevar” (3
loan 4).

Lucradtorii bine instruiti au un potential mai mare de
longevitate in lucrare, la fel cum alergdtorii de maraton
bine antrenati au sanse mai bune de a finaliza cursa.
Instruieste un Timotei. In plus, procesul si disciplina
instruirii altora poate avea un efect pozitiv asupra
instructorului, consolididnd adevarul. De asemenea,
acestea genereazd responsabilizare si aduc un plus de
bucurie in lucrare.

CONCLUZIE

Dacd fiecare lucrdtorarcdutasa fieun Barnaba, sd urmeze
un Paul si sd instruiasca un Timotei, multi lucratori care
stau pe tusd sau in tribune ar putea fi activi in lucrare.
Urmadrind acest proces de mentorare necesar, lucrdtorii,
in calitatea lor de invdtdcei de-o viatd, ar putea fi mai
bine pregatiti pe termen lung. Cand se mentoreaza
lucrdtori mai tineri, acestia vor deveni mai eficienti in
lucrarea lor. Si cei care se ddruiesc pe sine prin instruire
vor fi mai incurajati si mai protejati pe drumul lor spre
ypremiul chemadrii ceresti a lui Dumnezeu, in Cristos
Isus” (Filipeni 3:14). Mai multi lucrdtori, mai bine
echipati, alergand in cursa cea lungd, vor avea un efect
pozitiv profund asupra numdrului de lucrdtori aflat in
scadere. Fii un Barnaba, urmeaza un Pavel si instruieste
un Timotei.

Paul R. Martin a fost pastor senior al First Assembly
of God, Rockford, Illinois, si fost supraveghetor al
Assemblies of God din Districtului Illinois.

*Referintele scripturale sunt luate din Sfdnta Scripturd
in limba romdnd, traducerea Dumitru Cornilescu.
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CHESTIONAR PENTRU
POTENTIALI MENTORI

Poate cd te intrebi daca esti facut(d) sa fii
mentorul cuiva. Radspunde la urmadtoarele
intrebdri pentru a evalua cat de potrivit(d) esti
pentru un astfel de rol:

1. Esti rdbdator(rdbddtoare)? Ai perspective
ample?

2. Ce competente specifice ai? Ce calitdti si ce
expertiza specifice ai?

3. Cat de puternice sunt calitdtile tale inter-
personale? Relatiile tale sunt in general
sdndtoase?

4. Esti orientat pe procese? Poti sd ramai alaturi
de oameni in timp, pe mdsurd ce ei se dezvolta?

5. Esti gata sd-ti asumi riscuri?

6. Esti gata sd accepti responsabilitatea de a-i
ajuta pe altii sd creascad?

7. Meritd caracterul tdu sd fie imitat? Ar
fi de acord Dumnezeu ca cineva sa-t{i imite
comportamentul, atitudinea, valorile, limba si
manierele?

8. Esti gata sd-ti faci timp pentru altcineva?

9. Existd vreun pdcat sau vreo situatie
nesdndtoasd in viata ta pe care nu le-ai tratat si
care ti-ar putea afecta relatia cu o altd persoand?

10. Este Cristos Domnul vietii tale? Te-ai angajat
tu sa-L onorezi in fiecare domeniu din viata ta?

— Adaptare dupd As Iron Sharpens Iron (Asa
cum fierul ascute fierul - n. tr.), de Howard si
William Hendricks (Moody Press, 1995). Folosit
cu permisiune.
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