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apitolul 19 din 1 Imparati ni-1 prezinta pe
Ilie, unul dintre cei mai dinamici slujitori

ai lui Dumnezeu, in cateva ipostaze succesive,
ipostaze comune noua, slujitorilor de astazi.

poruncit, dar i-a si pus In traistal

loc a fost tocmai crapatura stancii din care,
altadata, Moise vazuse slava lui Dumnezeu.

munte inaintea Domnului” (v. 11).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

,,Ce faci tu aici, llie?”

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo -

Acolo, pe munte, Dumnezeu i-a vorbit a
treia oara, adresandu-i aceeasi intrebare

adanca: ,Ce faci tu aici, Ilie?“ Apoi Domnul
i-a poruncit: ,Du-te, intoarce-te pe drumul

Dupa ce a repurtat glorioasa victorie | tzu prin pustie. . .“ si aceasta porunca a Dom-

impotriva prorocilor lui Baal (1 Imparati | nylui a fost urmati de sarcini de cea mai

8:16-40) il gasim pe acest mare om al lui inalta responsabilitate: schimbarea impara-

Dumnezeu intr-o postura inedita, si anume, . jor in Israel si Siria si numirea lui Elisei ,ca

in pustie, flamand, singur si dorindu-si proroc in locul tau”.
moartea (v. 4). Acela a fost locul unde Dum- :

nezeu i-a vorbit pentru intdia dati. Acum | N N .
p : fiecare, intr-un fel sau altul, in una din aceste

mesajul Domnului a fost unul simplu si @ . o C A . A
i ipostaze. Nimic nu este mai Incurajator decat

direct: ,Scoala-te si mananca”“. In mod sigur : . R .. .
. A . .. . sa descoperim ca in mijlocul pustiei nu sun-

acest mesaj a fost unul incurajator, cu atat : ) . . _
. N . _ . ¢ tem singuri, ca Dumnezeu Se intereseaza de
mai mult cu cat Domnul nu numai ca i-a : o " S .
i noi si ne incurajeaza sa mergem inainte.

o . : Poate uneori nimerim in postura confortabila
Cu puterea pe care a primit-o, Ilie a mers :

pani la Muntele Horeb, unde s-a adapostit x traditiei si a amintirilor frumoase, unde

intr-o pestera. Traditia ebraici sustine ci acel ' Domnul trebuie sd ne spuna: ,lesil”. Alteori
i ne gasim pe munte, unde asteptam calauzirea
divina pentru a intelege care este drumul
Acesta este locul unde Domnul i-a vorbit a nostru prin pustie, care este lucrarea pe care
doua oar3, insa de data aceasta i-a pus o intre- ; trebuie sa o facem.
bare: ,Ce faci tu aici, llie?“ (v. 9). Raspunsul lui
Ilie a fost unul evaziv, toate verbele folosite :
fiind la timpul trecut. Mesajul lui Dumnezeu

pentru Ilie, cel din pestera, a fost: , Iesi si stai pe

Ca slujitori ai lui Dumnezeu, ne gasim

Oriunde te-ar gasi acest numar de revista,
stimate coleg slujitor, ma rog sa fii incurajat si
mangaiat prin cuvintele fratilor nostri, inspi-
rate de Domnul.

Pastor loan Bogdan
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Chemarea la echipare:

Raspunsul la dezvoltarea lucrarii
DE JOHN C. MAXWELL

C and lucratorii decid sa fie lideri
trec un prag important. Eu am tre-
cut acest prag cand m-am mutat
din prima mea biserica din
Hillham, Indiana in Biserica Faith
Memorial din Lancaster, Ohio. In
timp ce am fost in Hillham, biseri-
ca a crescut constant. Am fost
socat sa aud ca doar la cateva luni
de la plecarea mea, numarul celor
care frecventau biserica s-a redus
la jumatate fata de numarul celor
care au participat la serviciul divin
din ultima duminica In care am
slujit acolo. Scaderea numarului
nu s-a produs pentru ca eu fuse-
sem un pastor extraordinar. Dupa
plecarea mea s-a Intamplat asa
pentru ca nu am actionat ca lider.
In timp ce am fost pastor, nu am
format pe nimeni in acea biserica
si, de aceea, nu s-a gasit nimeni sa
continue lucrarea atunci cand eu
am plecat de acolo.

In biserica din Lancester am
facut schimbari majore. Am ince-
put sa ma formez ca lider si apoi
am inceput sa echipez pentru con-
ducere anumiti oameni din acea
comunitate. Primul domeniu al
slujirii In care am facut asta a fost
in castigarea de suflete.

Dumnezeu ma chemase sa
castig suflete in Hillham. In timp
ce am fost acolo, am invatat disci-
plina de a iesi in oras, mai ales
seara, si de-a le vorbi oamenilor
despre credinta mea. Cand m-am
mutat In Lancester si am Invatat
ca este important sa-i echipez pe
altii, am facut din aceasta o priori-
tate. Am luat pe langa mine
oameni de Incredere si i-am
pregatit In vederea lucrarii de

castigare a sufletelor. In urmatorii
sapte ani, 18 dintre noi au condus
1.600 de oameni la Hristos.

Urmand chemarea lui Dum-
nezeu si exemplele biblice despre
conducere noi ne-am multiplicat
slujirea. Nu mai eram un castiga-
tor de suflete singuratic. Cand un
lucrator decide sa fie lider si
echipeaza pe altii, el nu mai este
limitat la ceea ce poate face de
unul singur, prin propriile puteri.
Acum valoarea lui consta in for-
marea $i pregatirea altora.

IETRO iL INDRUMA PE LIDER
Unul dintre exemplele mele
favorite ale modului in care un
slujitor poate deveni lider se afla
in viata lui Moise, prezentat in
Exod 18. Moise a fost chemat de
Dumnezeu sa-1 scoata pe poporul
Israel din Egipt, dar de la inceput
Moise a avut o atitudine de felul:
,Pot sa fac totul singur”. A fost
nevoie de sfatul intelept al socru-
lui sau letro pentru ca Moise sa-si
schimbe modul de-a actiona.
Inainte ca letro sa vind sa-l
viziteze pe Moise, Dumnezeu
facuse niste lucruri extraordinare
pentru evrei. Cand a auzit despre
aceste lucrari, Ietro s-a bucurat si a
dat slava lui Dumnezeu. Insd a
doua zi, cand a observat ca Moise
incearca sa faca totul singur, i-a
spus ginerelui sau: ,Ce faci tu nu
este bine. Te istovesti singur, si vei
istovi si poporul acesta care este cu
tine; caci lucrul este mai pe sus de
puterile tale si nu-1 vei putea face
singur (Exod 18:17-18)“. letro a
observat problema si a stiut cum 1l
va afecta aceasta pe Moise si pe
popor. Dar, ce este mai important,
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letro a mers mai departe si a gasit
o solutie pentru problema respec-
tiva: echiparea altora pentru a face
lucrarea.

MOISE $I-A SCHIMBAT
MODUL DE GANDIRE

Probabil ca inainte de vizita lui
Ietro, Moise a crezut ca trebuie sa
faca totul singur. Ce usurare tre-
buie sa fi fost pentru el cand a
auzit de la socrul sau ca nu este
asa. letro l-a invatat pe Moise
ca era bine sa-i echipeze pe altii
si sarcinile sa fie impartite sau
delegate.

Cunosti oameni prinsi in cap-
cana conceptiei ca trebuie sa faca
totul singuri? Este trist mai ales
atunci cand vezi pastori ce traiesc
sub aceasta povara. Biblia nu
spune: Mergeti In toata lumea si
propovaduiti Evanghelia la orice
faptura - fara nici un ajutor din
partea celorlalti membri din
biserica voastra“. Aceasta este o
idee omeneasca si duce la frus-
trare si epuizare.

Echiparea altora este un prin-
cipiu biblic. In Efeseni 4:11-13,
Pavel scrie: ,$i El a dat pe unii
apostoli, pe altii proroci; pe altii
evanghelisti, pe altii pastori si
invatatori pentru desavdrsirea
sfintilor [echiparea poporului lui
Dumnezeu] in vederea lucrarii de
slujire pentru zidirea trupului lui
Hristos, pana vom ajunge toti la
unirea credintei si a cunostintei
Fiului lui Dumnezeu, la starea de
om mare, la fnaltimea staturii
plinatatii lui Hristos” (sublinierea
imi apartine).

[Continuare in pagina 20]
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Conducerea slujitoare §i lipsita de egoism
refuza sa se bazeze pe puterea inerentd a unei
pozitii si cautd sd-i imputerniceascd pe altii §i

sd-i trimita in lucrare. Conducerea slujitoare

se concentreazd asupra nevoilor si cresterii

celor ce sunt condusi si nu asupra nevoilor

-

celor care conduc.

HOWARD Y O UNGK




Cum abordeaza liderul crestin
responsabil conducerea? Liderii
crestini contemporani au la dis-
pozitie un amestec uluitor de
tehnici si principii de conducere.
Incununate de succes in medii
variate de conducere, unele din-
tre aceste metode pot parea atrac-
tive. Liderii socotesc ca de vreme
ce anumite tehnici dau rezultate,
atunci trebuie ca sunt bune. Prag-
matismul este pus la loc de cinste.

oferit un numar apreciabil de
carti care imbratiseaza conduce-
rea slujitoare ca pe un mijloc al
innoirii institutiilor si al crearii
unei societati mai plina de com-
pasiune si interes pentru semeni.

In calitate de model pentru
conducere, conducerea slujitoare
a trecut multe granite, fiind apli-
cata In universitati, organizatii
umanitare si diverse fundatii.
Cand este aplicata liderului

PRINCIPIILE BIBLICE ALE

CONDUCERII SLUJITOARE

Conceptul de conducere prin slu-
jire isi are originea in invatatura
biblica referitoare la individ ca
slujitor al lui Dumnezeu. Concep-
tul de slujitor isi are originea In
Vechiul Testament. Initial cuvan-
tul ebraic ‘eved a fost folosit pen-
tru a desemna un sclav, dar a
ajuns sa aiba intelesul de slujitor
credincios. Acest termen a fost

Cei care practica conducerea slujitoare descopera

bucuria coplesitoare a formarii si echiparii

diversitatii

care exista in trupul lui Hristos.

Cei mai multi lideri crestini
cunosc principiile, valorile si
metodele care au fost acceptate
pe piata agitata a diverselor prac-
tici si teorii despre conducere.
Totusi, noi nu trebuie sa uitam ca
Scriptura ne ofera un model de
conducere, care trebuie sa fie
liantul conducerii in Trupul lui
Hristos. Conducerea biblica este
exprimata prin ceea ce se numes-
te atitudinea de slujitor a liderului —
dorinta de a imbogati si a intensi-
fica vietile celora carora li se
slujeste printr-o slujire lipsita de
egoism. Acest model cuprinzator
al conducerii biblice este expri-
mat printr-o smerenie autentica
care slujeste altora si-i conduce
astfel incat sa ajunga si acestia
slujitori la randul lor.

De-a lungul ultimelor trei
decenii, acest stil de a conduce
exprimat prin slujirea celorlalti a
fost numit conducere prin slujire.
Expresia lider slujitor a fost creata
si popularizata pentru prima data
de catre Robert K Greenleaf la
inceputul anilor 1970. Multi scri-
itori contemporani, inspirati de
viziunea lui Greenleaf, ne-au
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crestin, conducerea slujitoare este
caracterizata de o slujire auten-
tica, ce face o prioritate din
imbogdtirea spirituald si cresterea
celor carora li se slujeste. Testul
conducerii crestine slujitoare este
sanatatea spirituala, libertatea si
autonomia progresiva celor caro-
ra li se slujeste. Conducerea sluji-
toare 1si concentreaza atentia si
eforturile asupra nevoilor si cres-
terii celor condusi, nu asupra
nevoilor celor care conduc.

Modelele de conducere care
sunt orientate spre putere si con-
trol continua sa fie problematice
pentru biserica. Aceasta conduce-
re orientata spre putere, intere-
sata de pozitii, afectata de pro-
tectionism, cinism si concurenta
poate sa duca la aparitia unui
mediu de slujire lipsit de increde-
re in care eficienta conducerii
este marginalizatda. Pe de alta
parte, liderii Intelepti ai bisericii
vor reveni mereu si mereu la
invataturile date de Isus si de alti
scriitori ai Noului Testament si le
vor folosi pentru a eficientiza si
revigora lucrarea de conducere
din biserica.

aplicat deseori celor care indepli-
neau o lucrare pentru un con-
ducator sau pentru Dumnezeu.
Imparatii si prorocii au fost
numiti adesea slujitori ai Domnu-
lui (2 Samuel 3:18; Isaia 20:3;
Ezechiel 34:23,24).

Isaia ne prezinta imagini vii
ale slujitorilor care, slujind lui
Dumnezeu, au slujit altora
(42:1-4; 49:1-6; 50:4-9; 52:1
pana la 53:12). Contextual, sluji-
torii prezentati de Isaia au trei
niveluri de identificare: poporul
Israel, care slujeste lui Dumnezeu;
ramasita evlavioasa si credincioa-
sa care a slujit lui Dumnezeu in
vremuri grele; si Mesia care avea
sa devina slujitorul care va suferi.
Aceste exemple din Isaia arata in
mod clar ca spiritul fundamental
al slujitorului biblic Intrupeaza
fnainte de toate un simtamant
adanc si intens al faptului ca el
slujeste lui Dumnezeu. Fiind mij-
locitori ai legamantului si adu-
candu-i pe ceilalti in voia lui
Dumnezeu, slujitorii biblici aveau
o dorinta arzatoare de a fi slujitori
ai lui Dumnezeu slujind oame-
nilor din jurul lor (Isaia 52:7-11).



Cu alte cuvinte, slujitorii biblici
se ancoreazd mai intai in slujirea
lui Dumnezeu si sunt gata sa slu-
jeasca altora si sa-i conduca pe
altii, daca sunt chemati la aceas-
ta.

ISUS $1 SLUJIREA
Versetele 1 si 2 din Isaia capitolul
61 sunt o alta referinta la acest
subiect al slujitorului. Isus a citit
aceste versete In sinagoga din
Nazaret, cand Si-a inceput lucra-
rea Sa. Cu toate ca in Luca
4:18-19, nu este folosit termenul
de slujitor, aceste versete contin
idei importante care le leaga de
alte pasaje referitoare la slujitori.
Misiunea lui Isus pentru cei
apasati si cu inima zdrobita pre-
cum si suferintele Sale stabilesc o
stransa legatura intre El si sluji-
torul descris in Isaia. Chiar daca
evreii din timpul Noului Testa-
ment aplicau lui Mesia prorociile
lui Isaia referitoare la slujitorul
sau robul Domnului, ei s-au ferit
sa-I atribuie Acestuia si sufe-
rintele Lui. Isus a creat un nou

conducerea in Biserica pe care a
promis ca o va zidi. Dupa o cearta
intre ucenicii Sai cu privire la cine
va avea intdietatea in Imparatia
lui Dumnezeu, Isus, printr-o in-
vatatura revolutionara, rastoarna
cu susul in jos conceptiile, prin-
cipiile si valorile obisnuite despre
conducere. Ajungand la Caperna-
um Isus i-a intrebat: ,Despre ce
vorbeati unul cu altul pe drum?”.
Apoi S-a asezat jos, i-a chemat la
El pe cei doisprezece si le-a spus:
,Daca vrea cineva sa fie cel dintai,
trebuie sa fie cel mai de pe urma
din toti si slujitorul tuturor”
(Marcu 9:33-35).

Termenul de slujitor (diakonos)
folosit de Isus a fost inteles corect
de catre ucenicii Sai. Ei stiau ca
acest cuvant desemna persoana
ce face un serviciu in folosul alto-
ra. Acest termen implica si ideea
unui devotament adanc. Influ-
entati de conventiile acelor zile,
ucenicii au fost probabil contrari-
ati la auzul acestei lectii cruciale
despre felul cum se urca pe scara
conducerii. Ceilalti slujesc lideri-

inseamna a sluji la nivelul cel mai
de jos.

Conceptia lui Isus despre lider
ca slujitor, strabate doud milenii
si are impact asupra bisericii seco-
lului al 21-lea. Conceptul lui Isus
de lider-slujitor, contesta In mod
deschis conceptele moderne de
putere, autoritate si control ca
fiind expresiile cele mai inalte ale
conducerii eficiente. Conceptia
Lui despre lider ca slujitor con-
tureaza un model de conducere
care implicd multa smerenie,
renuntarea la agenda personala si
punerea celorlalti pe primul loc.

Noul Testament arata clar ca
invatatura lui Isus despre slujire a
fost aplicata de ucenici. Cartea
Faptele Apostolilor ne prezinta o
biserica responsabila in care lide-
rii si cei care 1i urmau au practicat
unii fata de altii o slujire reci-
proca si activa (Fapte 2:42-47;
4:32-37). Conducerea din Biseri-
ca Primard a ales sa urmeze mo-
delul lui Isus. O adanca umilinta,
un sentiment al slujirii jertfitoare
a celorlalti si faptul ca au fost gata

Conducerea orientata spre putere, interesata

de pozitii, afectata de protectionism, cinism si

concurenta poate sa duca la aparitia unui mediu

de slujire lipsit de incredere in care eficienta

conducerii este marginalizata.

mod de gandire despre slujire si
conducere spirituala atunci cand
S-a asociat pe Sine cu lucrarea
restauratoare a Slujitorului care
sufera si care a slujit cu un mare
sacrificiu si cu o moarte rusinoasa
(Isaia 53:1-9).

Ceea ce a inteles Isus despre
misiunea Sa a fost foarte clar
articulat ca o atitudine pentru

lor, s-au gandit ei logic, dar Isus a
rasturnat acest concept cu susul
in jos. Adevaratii lideri sunt dedi-
cati slujirii care se concentreaza
asupra nevoilor, cresterii person-
ale si fericirii celorlalti. Cu tim-
pul, ucenicii aveau sa inteleaga ca
in Imparatia lui Dumnezeu con-
ducerea nu are de-a face cu urca-
tul pe treptele unei ierarhii, ci
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sa sufere necazuri si greutati au
fost caracteristicile acestor lideri
in timp ce cdutau sa imite smere-
nia si atitudinea de slujitor ale lui
Hristos (Filipeni 2:4-16; 1 Petru
2:21-25). Atitudinile si comporta-
mentul liderilor din Noul Testa-
ment le-au permis acestora sa-i
conduca pe ceilalti prin exemplul
personal si prin invatatura (1
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A CONDUCE INSEAMNA MAI MULT DECAT ...

Oare de ce asa de multi oameni din societatea de azi au un singur scop in viata, acela de a urca pe scara pozitiilor si de-a
ajunge in varf? Unii procedeaza astfel deoarece cred ca ajungand in varf au castigat jocul. Altii vor sa conduca o companie
pentru ca se considera mai buni decat liderii actuali. Dar exista un grup de oameni uimitor de mare care doresc cu orice pret
sa ajunga in varf deoarece vor sa obtina puterea si libertatea despre care cred ca vin o data cu functia de conducere. In mod
ironic, marii lideri — acei care au ajuns in varf si si-au castigat dreptul de a ramane acolo — au inteles ca a conduce inseamna
mai mult decat a detine puterea sau a te distra. De fapt, a conducere eficient inseamna deseori ceva foarte diferit.

1. A CONDUCE INSEAMNA MAI MULT SACRIFICIU, NU MAI MULTA PUTERE.

Oamenii obisnuiti cred ca puterea este recompensa care 1i asteapta in varful scarii sociale — puterea de a-si alege responsabili-
tatile, mult timp liber, salarii enorme si multe altele. Dar conducerea nu este definita de castig suplimentar si satisfactii; esenta
conducerii este sacrificiul.

Chiar de la inceputul carierei de lider este usor de vazut ca sacrificiul e necesar. Dar oamenii care au avut succes au
renuntat la multe lucruri pentru a dobandi oportunitati potentiale.

Totusi, sacrificiul nu se intalneste doar la inceputul unei cariere. Acesta este o constanta a conducerii; ca sa urci trebuie sa
renunti. Ce anume va trebui sa sacrifici se pot schimba, dar principiul nu. La inceputul carierei de lider, unii probabil trebuie
sa renunte la salariu si alte beneficii. La mijlocul carierei, sacrificiul ar putea insemna sa lucrezi pentru liderii mai slabi. Mai tarziu,
sacrificiile pot lua alte forme.

2. A CONDUCE INSEAMNA A AVEA MAI MULTE LIMITE, NU MAI MULTE POSIBILITATI.

Cand un lider ajunge sus intr-o organizatie, numarul alegerilor si oportunitatilor sale se micsoreaza. Ca persoana are luxul de
a profita de fiecare posibilitate care il atrage. Ca lider, va trebui sa devina un specialist a carui cale este ingusta. El va renunta
continuu la oportunitati mici in favoarea unei oportunitati unice si extraordinare. Timpul lui devine mai pretios. Din necesi-
tate, viata lui sa devina mai bine organizata. Renunta la dreptul sau fata de multe alegeri pe care le-ar fi putut face daca nu
ar fi devenit lider.

3. A CONDUCE INSEAMNA MAI MULTA RESPONSABILITATE, NU MAI MULTA LIBERTATE.

Cand cineva incepe sa conduca, el devine imediat model pentru toti cei ce il urmeaza. Daca doreste sa conduca in modul cel
mai eficient posibil, va trebui sa renunte la orice obiceiuri si practici negative, pe care cei ce-l urmeaza le-ar putea imita. In
definitiv, oamenii fac ce vad.

4. A CONDUCE iINSEAMNA MAI MULT RISC, NU MAI MULT RESPECT.

Cand liderii ajung pe pozitii mai inalte, pe langa parerile lor, ei renunta si la alte lucruri pentru a continua sa conduca. Uneori
intampina opozitie sau sunt ridiculizati pentru viziunea lor inovatoare. Cu cat un lider este mai mare, cu atat trebuie sa renunte
tot mai des. Primul domeniu in care un lider plateste un mare pret este in viata personala. Ganditi-va la Martin Luther King, Jr.
in timpul ce a urcat pe scara conducerii in cadrul miscarii pentru drepturi civile, King a fost arestat si aruncat de mai multe ori in
inchisoare. A fost lovit cu pietre, injunghiat, batut, i-a fost distrusa casa, iar in final a jertfit tot ce-a avut, chiar propria viata.

5. A CONDUCE INSEAMNA MAI MULTA OPOZITIE DECAT iNTELEGERE, ACCEPTARE.

O conceptie gresita foarte raspandita despre marii lideri este ca toata lumea ii iubeste si este de acord cu ei. Dar de cele mai
multe ori nu este asa. Peggy Noonan, autoare si fosta scriitoare de discursuri prezidentiale, a scris despre o lidera extraordi-
nara, care nu a incercat sa conduca cautand acordul celor din jur. in numarul din 17 septembrie 1997 al revistei Time, Noo-
nan a scris despre vremea cand a observat-o pe aceasta femeie cu ocazia sarbatorii National Prayer Breakfast din 1994. Citez:
~[Aceasta lidera] a vorbit despre Dumnezeu, despre dragoste, despre familii. Spunea ca trebuie sa ne iubim unii pe altii si sa
ne purtam de grija unii altora. Toata lumea si-a exprimat aprobarea fata de aceste cuvinte.

Dar, continuandu-si discursul, femeia a devenit mai concreta. A vorbit despre parinti nefericiti care locuiesc in aziluri si care
«sufera pentru ca sunt uitati». A intrebat: «Suntem dispusi sa renuntam la alte lucruri — chiar daca ne doare - ca sa fim cu
familiile noastre, sau ne punem propriile interese pe primul loc?»

Deja cei ce o ascultau au nceput sa se miste in fotoliile lor. Ea a continuat: «Cred ca astazi cel mai mare dusman al pacii
este avortul», si le-a spus de ce este asa, in termeni lipsiti de orice compromis. Timp de 1,3 secunde s-a facut o liniste de mor-
mant apoi in sala au izbucnit aplauzele. Dar nu toata lumea a aplaudat; presedintele si prima doamna, vice-presedintele si
d-na Gore aratau ca niste statui de ceara de la muzeul Madame Tussaud — nu-si miscau nici un muschi. Dar vorbitoarea nu
s-a oprit. Cand a terminat, in sala aproape ca nu ramasese nici o persoana pe care sa n-o fi ofensat spusele ei”.

Numele acestei lidere este Maica Tereza. Multi o considera o slujitoare draguta si dedicata. Asta a si fost. Insa a fost si o
lidera de prima clasa. O femeie scundd, nascuta in 1910 intr-un orasel din Albania, a carei viata a avut un impact urias.” Ade-
varul pe care il descopera oamenii de succes devine si mai clar cand acestia devin lideri. Nu exista succes fara sacrificiu. Cu
cat pozitia de conducere la care vrea sa ajunga cineva este mai Tnalta cu atat sacrificiul va fi mai mare. Conducerea inseamna
cu adevarat mai mult decat functii si zona plina de confort. Ca sa urci trebuie sa stii sa renunti. Aceasta este adevarata natura

a conducerii.
John C. Maxwell, D. Min., este fondatorul organizatiilor INJOY, Inc. si EQUIP, Atalnta, Georgia. Acest articol a fost adaptat

si folosit cu permisiune din e-newsletter-ul “Leadership Wired” al lui John C. Maxwell, dispomibil (in limba englezd) la www.INJOY.com.

6 ¢ VARA 2 00 4



Petru 5:1-4). Fiind ei insisi sluji-
tori, liderii au inteles importanta
formarii altora, In vederea slujirii
in Trupul lui Hristos cu darurile si
slujbele lor (Efeseni 4:11-13, 1
Petru 4:8-11).

UN MODEL PENTRU LIDERII
SLUJITORI CONTEMPORANI

Modul de viata
al liderului slujitor
In primul rand, liderul slujitor
slujeste. In termeni practici, el
pune un mare accent pe fapte.
Invatarea si conducerea altora
doar trasand principii nu sunt
niciodata suficiente. Liderul sluji-
tor este disponibil, gata sa slu-
jeasca de indata ce se iveste o
ocazie. Conducerea slujitoare este
o arta practica si aplicata, care isi
gaseste expresia creatoare in diver-
sele situatii de viata ale celorlalti.
In consecinta, conducerea sluji-
toare creeaza si implementeaza lu-
crari care raspund nevoilor adanci
si semnificative ale societatii.
Conducerea slujitoare a fost
personificata de cdtre un pastor
care a cautat o cale unica de-a se
reface In urma unui infarct pe
care il suferise. Unul dintre aspec-
tele refacerii sale fizice consta in
plimbari regulate. Dorind sa slu-
jeasca altora in timpul acestor
plimbari zilnice, el a combinat
rugaciunea cu strangerea diferi-
telor ambalaje aruncate pe strazile
micului oras in care locuia. Prin
aceasta atitudine de slujitor el a
binecuvantat pe Dumnezeu si pe
altii, cu rugdciunile sale; a fost
binecuvantat atat orasul, cat si el
insusi — toti in acelasi timp. Mai
simplu spus, conducerea sluji-
toare este innobilata de dispozitia
de a sluji In mod real, intr-o
maniera care Ii este placuta lui
Dumnezeu.

Atitudinile liderului slujitor
Deseori porzitiile de conducere
confera liderului slujitor mai
multa putere asupra celorlalti
decat este admisa. Ispitele subtile
ale puterii si pozitiei i-au determi-
nat liderii primului secol sa-i

provoace pe liderii care au urmat
dupa ei, sa traiasca vieti smerite si
slujitoare. Adresandu-se pastorilor
din vremea sa, apostolul Petru a
enumerat atitudinile corecte care
trebuie sa-i caracterizeze pe liderii
slujitori. Adesea ignorand puterea
inerenta unei anumite pozitii, un
conducator biblic cauta sa demon-
streze o preocupare reald pentru
oameni, slujindu-i cu blandete si
fiind pentru ei un model al spiritu-
lui si al atitudinilor lui Hristos. In
esenta, liderii slujitori sunt pastori
atenti, care ii protejeaza si ii hra-
nesc cu dragoste pe cei ce le-au
fost incredintati. Si, daca este
nevoie, vor suferi si isi vor da
viata pentru binele turmei lor (1
Petru 5:2-4).

Liderii slujitori i
imputernicesc pe altii
Conducerea slujitoare refuza sa se
mulfumeasca cu puterea inerenta
unei pozitii si doreste sa-i Impu-
terniceasca si sa-i formeze si pe
alti credinciosi pentru slujire.
Liderul slujitor nu ii impiedica pe
altii sa slujeasca cu darurile pe
care le-au primit de la Dumnezeu,
el nefiind stapanit de un spirit de
nesiguranta. Nascut de sus de
Duhul lipsit de egoism al lui Hris-
tos, liderul slujitor nu este fericit
decat atunci cand ii vede pe altii
y,zburand” — implicandu-se la ran-
dul lor in slujire. Inflacarat de
viziunea formarii altor slujitori,
liderul slujitor este dedicat lucrarii
de formare si trimitere a altora
pentru implinirea scopului lui
Dumnezeu in vietile lor, astfel
incat acestia, prin slujire, sa-si
gaseasca locul intr-o lucrare
crestind semnificativa.

Un lider slujitor formeaza
biserici slujitoare

Cei care practica conducerea sluji-
toare descopera bucuria coplesi-
toare a formarii si echiparii diver-
sitatii madularelor care exista in
Trupul lui Hristos. In timp, aceasta
practica productiva a formarii
altor credinciosi pentru lucrari
orientate spre slujire, devine piatra
de temelie pentru crearea unei

R ESURSE

biserici slujitoare.

Slujitorii dau nastere la sluji-
tori. Ganditi-va la Isus si la cei
doisprezece barbati pe care i-a ales
ca sa fie cu El. Acest grup special
de 12 bdrbati a prezentat o mare
diversitate. Din aceasta diversitate
s-au conturat liderii care au for-
mat si echipat Biserica Primara,
intr-o maniera care aminteste de
modul in care Isus i-a format pe
ei. Ceea ce i-a invatat Isus, ei i-au
invatat pe altii prin propriul
exemplu. Astfel Biserica Primara a
devenit o biserica slujitoare.

Atitudinea de slujire a conduce-
rii au facut din Biserica Primara o
comunitate extraordinara pentru
acel timp. Continuand viziunea
lui Isus de a forma o comunitate
trainica a credintei, viziunea Bise-
ricii Primare i-a cuprins si a slujit
tuturor celor care au fost In grija
ei. Apostolii si liderii bisericii au
fost oamenii la care priveau toti
ceilalti. Liderii slujitori au creat o
biserica slujitoare. Impotriva nor-
melor culturii, biserica a devenit
un loc unde diferentele sociale si
de clasa erau condamnate si oame-
nii erau invatati sa se iubeasca
unii pe altii si sa slujeasca unii
altora de pe porzitii de egalitate
(Iacov 2:5-9, 14-18; Romani
12:7-10). Cel lipsit si sarac si-a
gasit o casa in biserica. Nevoile
practice ale oamenilor au impus o
abordare sensibila si plina de
compasiune din parte conducato-
rilor (Fapte 6).

Liderul slujitor interpreteaza
viata crestina

Chemarea la slujire este chemarea
la a face multe lucruri. Poling si
Miller afirma ca lucrarea este con-
ducerea chemata si formata sa slu-
jeasca comunitatii credintei in
activitatile ei locale si In lucrarea
ei de castigare a lumii pentru Hris-
tos. Ei au conceput formarea
comunitatii intr-o atmosfera
unde se practica diverse deprin-
deri de slujire, iar conducerea este
gata sa faca multe lucruri pentru a

[Continuare in pagina 28]
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Valldltatea 1st0rlca a

nvierili

lui Isus Hristos dintre cei morti

DE GEORGE O. WOOD

Se spune ca odata un cinic a facut urmatoarea
remarca in fata colegilor sai: ,Domnilor, ar fi
foarte usor sa incepem o nouad religie care sa con-
cureze cu crestinismul. Singurul lucru pe care tre-
buie sa-1 faca fondatorul este sa moara si sa invie din
morti.”

A inviat Isus cu adevarat din morti? Este credinta
in Invierea lui Isus un salt ilogic in intuneric sau o
afirmatie credibild, care se bazeaza pe suficienta si
siguranta dovezilor?

a dat rezultate 1n viata tuturor acestor oameni, dar
eu nu am nevoie de nici o farama de credinta pen-
tru a trece prin viata. Nu cred in nimic altceva decat
in mine insumi si sunt fericit sa fiu liber de orice
superstitie. Daca aveti nevoie de un sistem de cre-
dinta transcedental sau de un ou prdjit, este treaba
voastra, dar eu nu am nevoie de nimic de felul
acesta. Sunt destul de puternic pentru a ma descurca
singur in viata, fara sa ma rog, fara sa tin matanii in
maini, fara sa port o cruciulita la gat si
fara sa am vreun dumnezeu in inima

DETINE CINEVA ADEVARUL? Cum stii mea”.
Sa presupunem ca nu stii raspunsul, dar . Care marturie crezi ca este adevarata?
esti gata sa faci cercetari. Participi la un daca ceea Oare exista adevar? Experientele nu

seminar despre religiile lumii. Prima vor-
bitoare este o tanara ce povesteste
despre schimbarea dramatica din viata
ei, si anume, cum a fost eliberata de
dependenta de droguri si cum si-a
recapatat sanatatea. Fa atribuie lui Isus
aceasta schimbare: ,L-am rugat sa vina
in viata mea, sa ma elibereze, si a
facut-o. Sunt atat de fericita!”

Reprezentantii diferitelor credinte — musulmani,
budisti, hindusi — declara ca credinta lor religioasa a
avut un impact pozitiv asupra lor, oferindu-le un
simtamant interior de legatura si asociere cu
Dumnezeu.

Urmeaza apoi un tanar care spune: ,Am crescut
intr-o familie dezbinata si in ultimii ani am trait
singur intr-o depresie adanca. Intr-o dimineatd, in
timp ce prajeam un ou pentru micul dejun, cand
sa-1 intorc l-am aruncat din greseala prea sus si oul
mi-a cazut pe cap. Dintr-o data am simtit o senzatie
de caldurd in tot corpul. Intreaga mea viatad s-a
schimbat. Un ou prdjit pe cap va avea in viata ta
acelasi rezultat pe care l-a avut in viata mea*“.

Pe cine vei crede? Toti 1si marturisesc experien-
tele lor subiective.

In final, un profesor se adreseaza ascultatorilor cu
un zambet de superioritate: ,,Sunt bucuros ca religia
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ce simti
coincide cu

realitatea?

sunt Intotdeauna corecte.

Imaginati-va ca un om spune: ,Nu
cred in gravitate. De fapt, pot sa zbor”.
Apoi se urca pe o cladire cu zece etaje si
sare. In timp ce cade, ar putea si cante
cu toata puterea: ,Zbor! Priviti-mal Ma
simt bine. Gravitatea nu exista!“. Dar,
in cateva fractiuni de secunda, in expe-
rienta lui subiectiva va da cu capul de dura realitate
obiectiva.

Cum stii daca ceea ce simti coincide cu ceea ce
este real sunt unul si acelasi lucru?

CUM ESTE STABILIT ADEVARUL?

Daca testarea realitatii implica fenomene repeta-
bile atunci metoda stiintifica este raspunsul pe care
il cauti. Spre exemplu, in fiecare minut al restului
vietii tale poti sa arunci o minge din turnul inclinat
din Pisa si vei obtine mereu acelasi rezultat. Mingea
cade pe pamant. Prin urmare, tragi concluzia ca
gravitatea exista.

Dar ce faci cu un fenomen unic, care nu se poate
repeta? In acest caz, folosesti metoda istorica pentru
stabilirea validitatii acestuia. De exemplu, existenta
lui Abraham Lincoln nu poate fi dovedita cu aju-
torul metodei stiintifice. De ce? Pentru ca indivizii
sunt unici. Ei traiesc pe pamant o singura data si






apoi mor. Cum stabilim atunci daca o anumita
persoana a existat vreodata sau nu? Cu ajutorul
martorilor oculari. Ce se Intdmpla cidnd martorii
oculari mor? Atunci ne bazam pe documente
(scrieri, desene, fotografii etc.) lasate In urma de
catre martori.

Acum Intrebarea care se pune este aceasta: ,Sunt
acesti martori demni de incredere?”. in cazul lui
Abraham Lincoln, nici unul dintre cei care au trait
pe vremea lui nu mai este astazi in viata. Prin
urmare, trebuie sa ne demonstram exis-
tenta lui pe baza diferitelor documente
— inclusiv a celor lasate de el. Daca un
revizionist vine si spune: ,Lincoln n-a
fost niciodata presedinte — totul este o
nascocire. Stiu In inima mea ca el n-a
fost niciodata presedinte”, ne-am uita la
un astfel de om ca la un nebun. Am
avea aceeasi parere despre unul care ar
spune: ,Pdi, eu nu stiu daca Lincoln a
existat sau nu. Inca nu mi-am format o

in prezent
nici un istoric
serios nu pune

la indoiala

Isus a facut sau nu minuni, daca acele cuvinte pe
care le-a spus au fost propriile Sale cuvinte sau sunt
inventia urmasilor Sai si daca a inviat dintre cei
morti si S-a inaltat la cer. Dar nu exista nici o dis-
cutie despre faptul ca El este un personaj istoric — un
om real, care a trdit intr-un timp real.

Aceasta Il separa de figurile legendare cum ar fi
Fat-Frumos sau Mos Craciun.

Un recent asalt Impotriva validitatii istorice a
Invierii lui Isus Hristos a fost scris de Hugh Schon-
field in cartea sa ,The Passover Plot”
(Complotul de Pasti). Dar chiar si el
porneste de la premisa existentei lui
Isus ca persoana.

De ce? Existenta lui Isus este atestata
de literatura Noului Testament, de acti-
vitatea apostolilor, de aparitia brusca a
Bisericii, de literatura ebraica si romana
si de verdictul coplesitor al civilizatiei.

In plus, fira Isus nu existd nici o
modalitate de a explica aparitia cre-

parere, dar sunt de acord cu oamenii istoricitatea dintei crestine, asa cum islamul nu
din ambele tabere — si cu cei care cred poate fi conceput fara Mahomed sau
ca Lincoln a existat si cu cei care nu lui Isus. mormonismul fard Joseph Smith,

cred — atata vreme cat acestia sunt sin-
ceri”.

»Asta nu are nici un sens!” am spune noi. Este
culmea nebuniei ca o persoand sa ramana atat de
nedecisa cu privire la ceea ce este deja stabilit cu
atata claritate. Asta nu inseamna a fi om cu vederi
largi, ci a fi om fara minte.

Cum examinam afirmatiile lui Isus? Aplicand
metoda istorica. Metoda stiintifica ne spune doar ca
oamenii se nasc, trdiesc si mor. Aceste fapte sunt
previzibile. Dar ce faci cand auzi ca in istoria ome-
nirii a existat un om care a trait, a murit si a Inviat
din nou? Aplici acelasi fel de analiza pe care l-ai
aplica oricarui alt eveniment despre care se spune ca
a avut loc in istoria omenirii — analizezi marturiile
martorilor oculari ai evenimentului respectiv si tota-
litatea circumstantelor din jurul pretinsului eveni-
ment. Studiezi dovezile si, daca martorii oculari nu
mai traiesc, evaluezi documentele pe care acestia
le-au lasat In urma lor.

FAPTE INCONTESTABILE DESPRE ISUS

Ce poate fi cunoscut despre Isus din Nazaret? Sa
analizam mai intai factorii istorici acceptati de cei
mai multi oameni care au studiat acest subiect —
indiferent de credinta lor religioasa sau de lipsa ei.
1. Isus a trdit. El S-a nascut ca evreu in primul
secol al erei crestine. In prezent nici un istoric serios
nu pune la Indoiala istoricitatea lui Isus. Diferentele
de opinie apar atunci cand se pune intrebarea daca
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fondatorul acestuia.

2. El a fost rastignit la lerusalim. Nu
exista nici un motiv plauzibil pentru a pune in dis-
cutie relatarile scrise ale martorilor oculari contem-
porani cu Isus, asa cum le gasim in Noul Testament,
care spun ca Isus a fost rastignit la lerusalim ca
urmare a instigarii liderilor religiosi si cu aprobarea
lui Pilat, guvernatorul roman.

Pentru a putea respinge Rastignirea este nevoie
de o explicatie alternativa plauzibila a mortii lui
Isus. O astfel de idee nu a fost lansata niciodata nici
macar de catre oponenti credintei crestine din
primele secole ale existentei Bisericii.

3. El a fost considerat mort. Exista dezacorduri cu
privire la faptul daca Isus a murit sau nu din cauza
rastignirii — una dintre cele mai oribile cai de exe-
cutie. Urmasii Lui au spus ,da“; altii, dupa multe
secole, au spus ,nu“. Nu exista nici o discutie care
sa contrazica faptul ca suferintele Lui de pe cruce
i-au cauzat moartea.

4. A fost ingropat intr-un mormant accesibil. In
documentele crestine cele mai timpurii citim ca Isus
a fost dat jos de pe cruce, pregatit pentru inmor-
mantare de urmasii Sai si pus intr-un mormant nou,
imprumutat, care a fost sigilat si pazit de o straja.
Aceasta straja a fost pusa de catre liderii religiosi
care s-au temut ca urmasii lui Isus {i vor fura trupul
in urmatoarele trei zile (vezi Matei 27:57-66). Schon-
field sustine ca mormantul nu a fost nici sigilat nici
pazit, dar nici macar el nu contrazice faptul ca atat



oponentii cat si partizanii lui Isus stiau unde a fost
ingropat Acesta.

5. Urmasii Lui au predicat cd Isus a inviat din morti.
Stirea tulburatoare rasuna de-a lungul secolelor: Isus
Hristos a inviat! Aceasta este marturia urmasilor lui
Isus, dar este ea adevarata? Absolut nimeni nu con-
trazice faptul ca apostolii lui Isus L-au proclamat ca
inviat din morti. Ei au spus asta chiar de la inceput
si chiar in Ierusalim, orasul unde a avut loc
Rastignirea.

6. Oponentii Lui religiosi au fost nerab-
ddtori sa discrediteze predicarea Invierii.
Noul Testament ne spune ca dusmanii
lui Isus erau atat de disperati sa infirme
predicarea despre Invierea Lui incat au
dat bani strdjerilor de la mormant ca sa
spuna oamenilor ca apostolii Lui au
furat trupul lui Isus (Matei 28:11-15).
Multora le este greu sa accepte ideea ca
liderii religiosi au putut actiona atat de
perfid, dar fapt este ca daca ei ar fi
reusit sa demonstreze ca Invierea era o
minciuna i-ar fi redus la tacere pe primii
crestini. Cum ar fi putut sa predice
cineva un Hristos inviat daca i s-ar fi
putut pune Inainte un Isus mort?
Autoritatea liderilor religiosi, rolul lor si pozitia lor
ca lideri erau in joc. Daca Isus a inviat atunci ei erau
dovediti mincinosi si discreditati. Aveau motive
puternice sa incerce sa demonstreze cd Invierea era
o minciuna, dar au putut face aceasta?

7. Cei care au predicat invierea lui Isus au fost
groaznic persecutati. Oponenti primei generatii de
crestini nu isi limitau opozitia la dezbateri civile din
amfiteatre. Predicatorii Invierii au fost amenintati,
batuti sever, aruncati in inchisoare si chiar omorati
de oponenti lor. De ce o ostilitate atat de puternica?
Daca aveau la dispozitie cadavrul lui Isus, de ce i-au
persecutat pe cei care predicau Invierea Lui? Tre-
buiau doar sa aduca acel cadavru inaintea celor care
predicau si a multimii ascultatorilor si toti ar fi
izbucnit in ras la auzul cuvintelor predicatorilor.

Nici un istoric serios nu pune la indoiala
raspandirea fulgerdtoare a crestinismului in intrea-
ga lume greco-romana, in timpul primului secol.
Vestea Buna a fost transmisa de-a lungul si de-a
latul pamantului fara masini, fara avioane, fara tele-
foane, faxuri si Internet. Dupa ce au plecat in
diferite parti ale lumii, pentru ca nu aveau la dis-
pozitie comunicatiile moderne din ziua de azi,
urmagsii lui Isus nu au putut sa colaboreze in ce
priveste invatatura pe care o predicau. Totusi, ei au
ramas consecventi si insistenti asupra mesajului lor
— fiecare 1n locul in care se afla, locuri raspandite in

Fara Isus
nu exista nici
o modalitate

de a explica
aparitia cre-

dintei crestine.

toata lumea cunoscuta. Esenta acestui mesaj a fost
ca L-au vazut pe Isus din Nazaret dupa ce EL a inviat
din morti. Nici unul nu si-a retractat afirmatiile si
multi au fost omorati sau au indurat suferinte de
nedescris pentru ca nu au incetat sa afirme ca ceea
ce spuneau ei era adevarat.

8. Corpul Lui a lipsit. Trupul lui Isus a disparut din
mormant. De ce nu a fost gasit niciodata? Din primul
secol pana azi nimeni nu a pasit in fata oamenilor
si sa spuna: ,Priviti! Acesta este trupul mort a lui

Isus din Nazaret”.

CE S-A INTAMPLAT?

Toate teoriile referitoare la disparitia
trupului lui Isus din istoria omenirii pot

1. Urmagii lui Isus au furat trupul.
Aceasta este prima teorie lansata pentru
a combate afirmatia ca Isus a inviat din-
tre cei morti (vezi Matei 28:13). Ca sa
sustii aceasta pozitie trebuie sa treci cu
vederea ceea ce se spune in Noul Testa-
ment, si anume, ca mormantul a fost
pazit de soldati, pusi acolo cu permisi-
unea romana de catre liderii religiosi,
care se temeau ca apostolii Lui vor fura
trupul pentru a-i insela (vezi Matei 27:62-66). Niste
soldati inarmati ar fi fost suficienti pentru a speria
un grup dezorganizat si demoralizat de ucenici ai lui
Isus.

Dar care ar fi fost motivul? De ce ar fi vrut
ucenicii sa fure trupul lui Isus? Lui Isus I se facuse o
inmormantare onorabila si ucenicii nu par a fi niste
indivizi macabri, infioratori, care sa devasteze mor-
mantul unui prieten respectat. Cu numai cateva ore
inainte de moartea Lui, toti L-au parasit si au fugit.
Ce ar fi putut motiva bravura neasteptata si duplici-
tatea lor in furarea trupului? Fapt este ca, din punct
de vedere psihologic, ei nu erau in stare sa puna la
cale nici o Inselaciune. Rastignirea i-a socat complet
si se temeau ca nu cumva sa fie omorati si ei.

2. Pe cruce Isus nu a murit cu adevdrat. Aceasta con-
ceptie a fost numita teoria lesinului. Mahomed a
sustinut aceasta pozitie, asa cum este scris in Coran:
»oigur ca l-am omorat pe Mesia, fiul Mariei, Apos-
tolul lui Allah; dar ei nu l-au omorat, nici nu l-au
rastignit, ci doar i s-a parut...”.

Daca Mahomed are dreptate de ce trupul lui Isus
nu a fost prezentat niciodata pentru a dovedi ca
predicarea Invierii este o minciuna?

In cartea sa, The Passover Plot [ Complotul de Pagti]
carturarul modern necrestin Hugh J. Schonfield isi
imagineaza urmatorul scenariu: ,Este momentul
dinaintea apusului de soare In lerusalim. Pe Dealul

R ESURSE SPIRITUATLE e 11



Golgotei trei trupuri atarna pe cruci. Doua dintre
ele — cele ale talharilor — sunt moarte. Al treilea pare
sa fie mort. Este trupul drogat al lui Isus din
Nazaret, omul care si-a planificat propria rastignire.
Isus a aranjat sa I se dea un fel de somnifer care sa-L
aduca intr-o stare asemanatoare mortii.”

La Schonfield este interesant faptul ca, fiind un
cercetator al iudaismului din primul secol si al
Manuscriselor de la Marea Moarta, stie ca pentru a
respinge Invierea este necesard o teorie mult mai
credibila decat cele folosite in urma cu 20 de secole.
Schonfield ne prezinta un Isus Machiavelic [un
inselator fara scrupule; n.tr.], care manipuleaza psi-
hologic evenimentele din viata sa pentru a se
potrivi cu prorociile din Isaia 53 si
Psalmul 22, si determina autoritatile
evreiesti si militarii romani sa-L
rastigneasca. Planul Lui Isus de a fi dro-
gat pe cruce pentru a parea mort este
dejucat de soldatul roman care [i
strapunge coasta cu o sulita. Ucenicii
Lui ,destepti”, cum ar fi losif din Ari-
matea, trebuiau sa-L dea jos de pe
cruce, sa-L scoata pe furis afara din
mormant si sa-1 duca undeva departe de
tara Sa, in timp ce ucenicii Lui ,mai
redusi mintal“ (Petru si ceilalti) ar fi
inghitit farsa Invierii. Dar Isus n-a ajuns
niciodata la pensie. Schonfield sustine
ca Isus a murit In mormant in urma
ranii produse de sulita; El a trait doar cat sa le trans-
mita o ultima dorinta ucenicilor Sai ,destepti“:
»,Duceti-va si spuneti ucenicilor Mei [prosti] ca am
inviat” (vezi Matei 28:7).

Schonfield se confrunta cu multime nenumarata
de probleme logice, inclusiv faptul ca este prima
persoana in 20 de secole care avanseaza o astfel de
conceptie. Este ca si cum am astepta inca 1900 de
ani pentru a spune: ,De fapt, Lincoln nu a fost
impuscat la Teatrul Ford in 1865. El si-a inscenat
asasinarea pentru a se retrage In sudul Frantei”.
Aceasta este mai degraba o idee fantezista si, la
vremea respectiva, nimeni nu s-a gandit ca acest
lucru ar fi fost posibil.

Este adevarat ca unii ar putea spune ca martorii
din Noul Testament au fost partinitori. Dar simplul
fapt ca sotia mea il vede pe un sofer ca trece peste
linia dubla continua si ne loveste frontal masina nu
i anuleaza acesteia dreptul de a depune marturie
despre ce s-a intamplat. Avem la indemand mar-
turia primelor documente crestine: Isus a spus ca va
muri. Liderii religiosi au cautat mereu sa-L omoare.
Soldatii de la cruce au spus ca El era mort (Ioan
19:34). Cei care au fost martori la rastignirea Sa au

12 @ VAR A 2 00 4

[Urmasii Lui]
si-au bazat
mesajul gi

vietile pe
credibilitatea

Lui si a lor.

vazut ca Isus Si-a dat duhul (Luca 23:46). Predicile
pe care le gasim in cartea Faptelor Apostolilor prin
expresii de felul ,L-ati omorat” (2:23; 7:52) si ,ati
omorat pe Domnul vietii“ (3:15) scot in evidenta
moartea Sa violentd. Tot Noul Testament se bazeaza
pe faptul afirmat cu putere ca Isus a murit pe cruce.

Cei care, asemenea lui Schonfield, sustin o teorie
a lesinului imbrdcata in haine moderne nu aduc
nici ei dovezi care sa arate ca Isus a supravietuit
rastignirii; aceasta l-ar fi epuizat complet. Insi
ucenicii lui Isus L-au prezentat in predicile lor ca
fiind viu cu adevarat.

In plus, daca Isus ar fi inscenat o astfel de farsa nu
ar exista nici un respect pentru El intre oameni.
Cum ar putea afirma cineva ca El este
un invatator bun, daca in adancul
fiintei Lui este un mincinos si un
lunatic?

Si, in final, daca nu a murit pe cruce
atunci cand a murit? Unde a fost
inmormantat? De ce nu a fost gasit
niciodata trupul Lui? Cum poate fi
explicat faptul cad a fost urmat de multi-
mi mari de contemporani - barbati si
femei gata sa-si riste viata, nu pentru
invataturile Sale ca sa spunem asa (au
fost multi care au murit pentru cineva
care le-a da lectii etice si morale), ci
pentru ceea ce a facut El — a inviat din
morti?

3. Romanii sau liderii religiosi au luat trupul. Aman-
doua presupunerile, facute cu secole in urma, pot fi
combatute cu usurinta. Daca romanii sau liderii reli-
giosi ar fi luat trupul, ei l-ar fi adus de Indata ce apos-
tolii au Inceput sa predice ca Isus a inviat din morti.
Nimic nu ar pune atat de repede capat unei predici
pasionante despre inviere, ca prezentarea trupului
mort.

4. Femeile s-au dus la un alt mormant. Aceasta con-
ceptie a aparut pe baza relatarilor din Evanghelii,
unde ni se spune ca femeile au ajuns la mormant in
ziua Pastelor, dimineata devreme. In loc sa intal-
neasca un inger, asa cum au sustinut, ele au Intalnit
un soldat din straja pe care l-au luat drept fiinta
ingereasca. Folosind cuvintele: ,Nu este aici”,
soldatul respectiv a incercat sa le spuna ca au ajuns
la un alt mormant, dar ele au presupus in mod
gresit ca Isus a Inviat si au alergat sa spuna uceni-
cilor aceasta veste. Desigur, combaterea acestei
teorii consta in urmatoarea afirmatie. Daca femeile
s-au dus la un alt mormant, atunci tot ce ar fi tre-
buit sa faca cineva era sa se duca la mormantul
corect — lucru pe care oponentii lui Isus l-ar fi facut
cu siguranta in acest scenariu.



CE AR FACE ISUS?
Un model pentru echipare

. Ce ar face Isus cand ar fi vorba despre echiparea altora? Raspunsul se gaseste in Evanghe- :
i lia dupa Marcu. Aici avem o imagine clara a modului in care Isus i-a pregatit si format pe
i cei doisprezece barbati pentru lucrare. ‘

. Eu fac ;
. Mai intai Isus a facut El nsusi toate lucrurile Si si-a inceput lucrarea slujind. In capitolele 1 si 2
. din Marcu 1l vedem pe Isus invatandu-i pe oameni, scotand afara duhurile rele din oameni,
. vindecandu-i pe oameni, curatindu-i de pacat, infruntandu-i cand a fost nevoie si rugandu-Se.
. De asemenea, Si-a facut de cunoscut scopul lucrarii Sale. Isus a spus: ,,Eu am venit sa chem la
pocainta nu pe cei neprihaniti, ci pe cei pacatosi” (Marcu 2:17). :

. Eu fac si voi sunteti cu mine :
. Cand Isus i-a chemat pe cei doisprezece si i-a numit apostoli, El a devenit mentorul lor (Luca
. 6:13). Apostolii erau cu El in timp ce facea minuni si-i invata pe oameni. Ei L-au vazut pe Isus '
. gasind locuri retrase unde petrecea timp in rugaciune cu Tatal Sau. Ei au invatat din exemplul
lui Isus cum trebuie sa traiasca, sa lucreze si sa invete pe altii. :

. Voi faceti si Eu sunt cu voi :
. Dupa ce au calatorit o vreme cu Isus, ucenicii au fost trimisi singuri, primind de la El instructi- :
. uni clare. In Marcu 6:12-13 citim: ,Ucenicii au plecat si au propovaduit pocainta. Scoteau
. multi draci si ungeau cu untdelemn pe multi bolnavi...”. Acum ei slujeau altora, cu ajutorul si '
. sub indrumarea lui Isus. :

. Voi faceti singuri :
. Pe masura ce ucenicii au ajuns mai maturi spiritual si au invatat mai mult, Isus le-a oferit mai :
. multe oportunitati de a sluji oamenilor. Cand a inviat din morti si apoi cand S-a inaltat la cer,
. El i-a incurajat pe ucenici si i-a trimis sa continue slujirea si sa se multiplice. In Faptele Aposto-
 lilor 6:1-7 gasim scris ca exact asa au facut: ,Cuvantul lui Dumnezeu se raspandea tot mai :
. mult, numarul ucenicilor se inmultea mult in lerusalim, si o mare multime de preoti
. veneau la credinta” (v.7). :

. Voi faceti si altcineva este cu voi :
. Adevaratul test pentru echipare este dacd cei care au fost echipati continua lucrarea si
. echipeaza, la randul lor, alta generatie pentru lucrare. In 2 Timotei 2:1-2, Pavel ii scrie lui
. Timotei amintindu-i: , Tu dar, copilul meu, intareste-te in harul care este in Hristos Isus. Si ce-ai
. auzit de la mine, in fata multor martori, incredinteaza la oameni de incredere, care sa fie in |
. stare sa invete pe altii”. A echipa inseamna a urma un ciclu. Noi ii echipam pe aceia care vor
putea echipa pe altii pentru a castiga lumea pentru Hristos. :

. Pentru a urma exemplul lui Isus de formare a altora, incepe prin a alege oameni de incredere
. si fa-i cu tine cand vizitezi pe bolnavi, cand iti marturisesti credinta, cand te rogi sau cand
. indeplinesti alte sarcini ale lucrarii. O data ce au inteles ce au de facut lasa-i sa indeplineasca |
. sarcini mai mici, cu asistenta ta. $i cand sunt gata, lasa-i singuri, autorizati sa repete procesul
. cu altii. Aceasta a dat rezultate in cazul lui Isus, si va da rezultate si in slujirea ta. :

—John C. Maxwell, D. Min., Atlanta, Georgia, SUA
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5. Trupul lui Isus s-a evaporat. Putini care au
sustinut aceasta teorie, au sugerat cd, in cavitatea
rece a unui mormant evreiesc din primul secol,
cadavrul lui Isus a suferit o reactie chimica extrem
de remarcabild care a evaporat. Puf! si s-a evaporat.
Desi aceasta teorie ar fi In ton cu marturia Evanghe-
liilor, unde citim ca fasiile de panza erau neatinse
(Ioan 20:6,7) si ar explica de ce corpul nu a fost gasit
niciodatd, totusi nu explica modul in care urmasii
lui Isus au suferit niste transformari fundamentale
in personalitatea lor, cum ar fi aceea de la frica la
indrazneald. Aceasta conceptie este si
mai greu de crezut decat Invierea pen-
tru ca ea nu sugereaza o interventie

departare de lerusalim. Ei sunt prezentati tristi — se
duceau care Incotro pentru ca fusesera imprastiati.
Speranta lor este la timpul trecut: ,,[Am sperat] Noi
trageam nadejde”, au spus ei, ,ca El este Acela care
va izbavi pe Israel” (Luca 24:21). Erau dezamagiti si
deziluzionati de Isus.

Ei nu erau nici usor de amagit, nici creduli.
Auzisera deja ca niste femei din grupul lor fusesera
dis-de-dimineata la mormant si se iIntorsesera
spunand ca Isus Hristos a inviat. Insd, ,Cuvintele
acestea li se pareau apostolilor basme, si nu le cre-

deau” (Luca 24:11). Nici macar nu s-au
sinchisit sa meargd pana la mormant si
sa verifice spusele femeilor.

divina, ci un fenomen natural despre Urma§ii Alti doi s-au dus totusi la mormant:
care nu se stie sa mai fi avut loc cu nici Petru si Ioan (Ioan 20:1-9). Pentru a
un alt cadavru. Aceasta sustine ca natu- lui Isus descrie vizita lor la mormantul lui Isus
ra a intervenit, dar Dumnezeu nu. Ea sunt folosite trei cuvinte grecesti pentru
nu poate explica de ce, conform mar- au spus verbul a vedea. Primul se refera la o
turiei Noului Testament, piatra de la privire generala : ,[loan] a ajuns primul
intrarea in mormant a fost data la o o la mormant. S-a plecat si s-a uitat [blepo]
adevarul -

parte. Aceasta conceptie nici nu poate
explica de ce urmasii timpurii ai lui Isus
au insistat asupra faptului ca El li s-a
aratat personal dupa ce a fost ingropat
—a mancat si a vorbit cu ei, iar ucenicii
L-au putut atinge.

6. Ucenicii au fost victimele halucinatiei. Aceasta
conceptie a sugerat ca pretinsele aratari ale lui Isus
dupa Invierea Sa in fata ucenicilor Lui au avut loc
doar in mintea lor si nu in timp si spatiu. Totusi,
stim ca halucinatiile se intdmpla indivizilor si nu
grupurilor sau maselor de oameni. Si daca predi-
carea Invierii ar fi fost rezultatul halucinatiilor,
atunci o simplad plimbare pana la mormant pentru
a aduce trupul lui Isus i-ar fi adus pe toti la realitate.
In fine, cum s-ar putea explica faptul ca halucinati-
ile au incetat brusc dupa 40 de zile?

7. Urmasgii lui Isus au spus adevarul — El a inviat.

De ce ar crede cineva relatarea lor?

DOVEZI CREDIBILE

Prin temperament si Invatatura apostolii lui Isus nu
au fost oameni cu o dispozitie pentru a crea o
religie. Ei faceau parte dintre oamenii obisnuiti care
au trait In Israel pe vremea lui Isus. Spre deosebire
de Marx si Lenin, ei nu au pornit intr-o cautare inte-
lectuala pentru a descoperi vreo cheie pentru a
reforma societatea.

Ce s-a intamplat? Evanghelia dupa Luca ne
prezinta pe doi dintre ucenicii lui Isus — unul dintre
ei este Cleopa, iar numele celuilalt nu-1 cunoastem.
In ziua Invierii ei se intorceau de la Ilerusalim la
Emaus - o localitate situata la vreo 12 kilometri
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El a inviat!

induntru; a vazut fasiile de panza jos,
dar n-a intrat” (versetele 4, 5). O privire
sumara aruncata asupra dovezilor nu
duce la nici o concluzie. Petru, care a
ajuns al doilea, ,a intrat In mormant, si
a vazut [theoreo] fasiile de panza jos.
lar stergarul, care fusese pus pe capul lui Isus, nu era
cu fasiile de panza, ci facut sul si pus intr-un alt loc
singur” (versetele 6, 7). Aceasta nu a fost privire
intamplatoare, ci una care are ca efect inregistrarea
in memorie a lucrurilor vazute, o observare mai
indeaproape, critica si atenta. Nici aceasta nu duce
la nici o concluzie referitoare la semnificatia
dovezii. ,in cele din urmai, celalalt apostol [loan]
care ajunsese primul la mormant, a intrat si el; a
vazut [harao] si a crezut” (versetul 8). Aceasta a treia
privire a fost una a intelegerii.

Ioan a inteles dovada si atras concluzii din ea.
Cum putea fi explicat faptul ca fasiile de panza si
stergarul erau atat de bine aranjate? Daca dusmanii
lui Isus I-ar fi furat trupul ei nu ar fi avut timp sa
desfaca fasiile de panza si apoi sa le aseze la loc. De
ce ar fi luat ei un trup gol in timpul noptii? Daca ar
fi vrut sa profaneze mormantul de ce nu ar fi facut
la fel si cu hainele? Dar daca prietenii lui Isus I-au
turat trupul? De ce sa-1 fi furat? Isus a avut parte de
o inmormantare decenta. Ce prieten de-al lui Isus
I-ar profana mormantul? In mijlocul unei asemenea
suferinte, cine ar fi avut curajul sa incerce sa
jefuiasca un mormant pazit si sigilat?

loan si-a dat seama ca exista o singura explicatie
logica. El a dedus pe baza faptelor ca Isus a inviat,
chiar daca nu L-a vazut inca inviat si chiar daca nu



intelesese din Scripturi necesitatea Invierii lui Isus
(versetul 9).

Dar acesti martori oculari ai lui Isus au avut o
dovada si mai buna decat cea gasita la mormant —
Domnul inviat li S-a aratat: ,Dupa patima [sufe-
rintele] Lui, li S-a infatisat viu, prin multe dovezi,
aratandu-li-Se deseori timp de patruzeci de zile”
(Fapte 1:3).

Vietile acestor ucenici au fost schimbate radical.
Cum iti explici aceste schimbari daca Invierea nu a
avut loc? Ce i-a determinat pe toti acestia sa indure
persecutia si nici unul sa nu se lepede de EI? Cum 1iti
explici faptul ca nu s-au aparat niciodata apeland la
violenta si nici nu si-au promovat cauza folosind
violenta? Cum 1iti explici accentul deosebit pe care
l-au pus pe puritatea morala, daca in adancul inimii
lor sunt niste mincinosi?

Cea mai timpurie istorie a Bisericii, cartea
Faptelor Apostolilor descrie moartea a doi dintre
membri ai acesteia, care nu au fost sinceri in ce
priveste darnicia lor (Fapte 5). Daca a existat o
pedeapsa atat de mare pentru ceea ce multi oameni
considera ca nu este altceva decat minciuna mica,
cu cat mai mult ar fi pedepsit Dumnezeu pe cei care
ar fi spus o minciuna intr-adevar mare, daca
relatarea Invierii ar fi fost o farsa?

Cultura noastra separa viata privata a oamenilor
de comportarea lor publica, dar primii ucenici ai lui
Isus nu au procedat asa. Ei si-au bazat mesajul si
vietile pe credibilitatea Lui si a lor.

In plus, Invierea a fost predicatd in Ierusalim,
acolo unde aceasta a avut loc si nu Intr-o regiune
indepartata, unde oamenii creduli ar fi putut fi
ingelati. lerusalimul era plin de oameni care au fost
martori oculari ai Rastignirii, au auzit zvonurile
despre Inviere si aratarile lui Isus si stiau ca trupul
Lui disparuse. Punandu-si viata In pericol chiar in
orasul In care Isus fusese executat pentru ca a spus
ca este Fiul lui Dumnezeu si Mesia, urmasii lui Isus
declarau: ,Pe Omul acesta, dat in mainile voastre,
dupa sfatul hotarat si dupa stiinta mai dinainte a lui
Dumnezeu, voi L-afi rastignit si L-ati omorat prin
mana celor faradelege. Dar Dumnezeu L-a inviat,
dezlegandu-I legaturile mortii, pentru ca nu era cu
putinta sa fie tinut de ea” (Fapte 2:23,24).

Cum explici curajul si convingerea lor? Ei stiau
adevarul. Isus Inviase din morti a treia zi, asa cum
spusese. Si mai stiau cine erau adevaratii mincinosi.
Nu numai urmasii lui Isus stiau ca a inviat, ci si
dusmanii Lui. De fapt, dusmanii lui Isus au fost
printre primii care au aflat prin experienta despre
Inviere pentru ca au auzit ce le-au spus gardienii.

Ce au facut acesti oponenti cu informatiile comu-
nicate de propriii lor soldati? Au conceput o poveste
cu care sa acopere adevarul: ,Acestia s-au adunat
impreuna cu batranii, au tinut sfat, au dat ostasilor
multi bani, si le-au zis: «Spuneti asa: ,Ucenicii Lui au
venit noaptea, pe cand dormeam noi, si L-au furat.”

Si daca va ajunge lucrul acesta la urechile dregatoru-
lui, i1 vom potoli noi si va vom scdapa de grija».
Ostasii au luat banii si au facut cum i-au invatat”
(Matei 28:12-15). Daca esti inclinat spre rau, la fel ca
in cazul dusmanilor lui Isus, tu poti actiona Impotri-
va ratiunii. Primele persoane care n-au crezut in
Inviere au procedat asa nu pentru ca mintile lor nu
au fost convinse, ci pentru ca inimile lor erau
intunecate si razvratite.

RASPUNSUL TAU
De ce este important ceea ce crezi?

Crestinismul este singura credinta care isi
bazeaza adevarul pe ceea ce a facut fondatorul ei, nu
doar pe ce a spus. Crestinii recunosc deschis: ,$i daca
n-a inviat Hristos, atunci propovaduirea noastra
este zadarnica si zadarnica este si credinta voas-
tra. Ba Inca noi suntem descoperiti si ca martori
mincinosi ai lui Dumnezeu; fiindca, am marturisit
despre Dumnezeu ca El a inviat pe Hristos, cand nu
L-a inviat, daca este adevarat ca mortii nu invie” (1
Corinteni 15:14,15).

Unii spun ca Isus nu a inviat, dar a fost un mare
invatator moral. Nu este adevarat. Daca urmasii Lui
ar fi mintit in ce-L priveste, El ar fi fost un invatator
slab al adevarului; si, daca El a mintit despre Sine
Insusi, trebuie dizgratiat si nu meritd urmat.

Isus a invatat: ,Eu sunt Calea, Adevarul si Viata.
Nimeni nu vine la Tatal decat prin Mine” (Ioan
14:6). Cum stim ca spune adevarul — ca El este sin-
gura Cale catre Dumnezeu? Prin Invierea din morti.
Daca Isus n-a inviat, atunci cuvintele Lui n-au mai
multa autoritate decat cuvintele oricarei alte fiinte
omenesti.

Din punct de vedere rational, cand toate dovezile
sunt analizate, invierea lui Isus Hristos din morti
este singura concluzie satisfacatoare la care poate
ajunge cineva. Din punct de vedere experimental
prezenta continua a lui Isus Hristos care traieste in
tine prin puterea Duhului Sfant te conduce la o
relatie cu Dumnezeu adevarata si plina de dragoste
si bucurie. In ultima instantd, credinta nu este un
salt In intuneric, ci este o odihna in suficienta
dovezilor.

Cu doi ani inainte de moartea sa, fostul William
Sangster, un predicator englez metodist al acestui
secol, s-a imbolnavit de o atrofiere musculara pro-
gresiva. In acesti ani a suferit mult, dar a fost plin de
curaj. De Pasti, bolnav si suferind, incapabil sa
umble sau sa vorbeasca, i-a scris fiicei lui: , Este
groaznic sa te trezesti in dimineata Pastelui si sa n-ai
voce sa strigi «Hristos a inviat!». Dar ar fi si mai
teribil sa ai voce si sa nu vrei sa strigi!”.

O, eu vreau sa strig! Sper ca si tu. Isus a inviat
dintre cei morti! &8

George O. Wood este secretarul general al Assemblies
of God, Springfield, Missouri, SUA.
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ti amintesti jocul ,urmeaza-l pe condu-

cator”? Acesta oferea fiecarui copil sansa
de a fi conducator. Era palpitant sa
privesti In urma ta si sa vezi cum te
urmeaza toti prin locuri in care, in mod
normal, nu te-ai fi aventurat sa mergi.
Fiind tu conducatorul, te facea sa te simti
special.

Stilurile de conducere s-au format si
s-au demonstrat inca din anii copilariei. Unii copii abia
asteptau sa le vina randul sa conduca, in timp ce altii
erau Ingroziti de acest gand. Unii dintre copiii cu care
ma jucam erau niste conducatori extraordinari, ne con-
duceau si ne calauzeau prin locuri in care nu ne-am fi
dus niciodata singuri. Acestia ne faceau sa trecem
calare pe balustrada vreunui unui balcon sau prin sub-
soluri intunecate si umede — experiente ce ne faceau sa

EXEMPLE BIBLICE DE UCENICIE
$1 CONDUCERE

Exemplele biblice de ucenicie si conducere se bazeaza
pe supunerea fata de planul lui Dumnezeu. Ca exemple
putem aminti pe:

e Josif — a devenit lider dupa ce Dumnezeu i-a pus in
inima viziunea de-a urmari supraviefuirea poporului
ales al lui Dumnezeu;

e Moise — a devenit lider slujitor cand a acceptat
chemarea lui Dumnezeu de a merge Tnaintea lui
Faraon ca sa-i transmita acestuia urmatorul mesaj:
»~Domnul spune: «Lasa pe poporul Meu sa plece».”

e Ghedeon - n-ar fi fost niciodata conducator daca
nu ar fi indeplinit misiunea pe care i-a incredintat-o
Dumnezeu, si anume, de-a elibera semintiile lui
Israel de sub stapanirea madianitilor.

,Comparativ, Biblia vorbeste putin despre
conducere, dar se ocupd foarte mult de ucenicie. Isus nu
i-a invitat pe Petru, Andrei, lacov si loan sa devind lideri

imediat, ci El a spus: «Veniti dupda Mine».

"

— Leith Anderson, A Church for the Twenty-First Century
[O biserica pentru secolul al 21-lea]

simtim fiorii mortii. Altii nu erau conducatori atat de
temerari si ne duceau prin locuri familiare sau pe carari
mai putin riscante cum erau cele din gradinile
vecinilor. Altii erau conducatori sovaielnici, care ne
conduceau mai mult din obligatie. Nu prea stiau unde
sa ne conduca sau ce sa faca. Le lipsea creativitatea si
pareau multumiti sa-i urmeze pe altii. Cu toate acestea,
adanc inauntrul lor, probabil ca ar fi dorit sa conduca
cele mai indraznete si periculoase excursii.

Deseori, celor mai temerari lideri le venea greu sa
urmeze pe altcineva. Ei il provocau pe lider si-l intrebau
de ce merge intr-o directie si nu merge in cealalta.
Considerau ca respectiva calatorie era prea ugoara si nu
prea interesanta; ar fi fost mult mai distractiv daca ar fi
condus ei. Aceasta atitudine marea nesiguranta celor
mai sovaielnici, care nici pana atunci nu erau siguri
daca doreau sa incerce sa conduca. Insa dispozitia de
a-l urma pe conducator era o conditie ce trebuia
indeplinita de fiecare copil ce participa la joc.

Cu toate ca acum suntem adulti, caracteristicile
uceniciei si conducerii nu s-au schimbat. Responsabil-
itatile sunt mult mai mari, iar consecintele deciziilor si
actiunilor noastre sunt mult mai serioase.

e David — a devenit imparat atunci cand Dumnezeu,
prin intermediul lui Samuel, I-a uns imparat. El a
urmat smerit planul lui Dumnezeu si a ajuns in cele
din nurma pe tronul lui Israel. David nu a cautat cu
tot dinandinsul sa obtina aceasta pozitie.

e l|saia — a devenit proroc conducator cand Dumne-
zeu |-a chemat sa duca poporului lui Israel mesajul
judecatii, dar si al sperantei.

e Neemia — a devenit un lider remarcabil cand Dum-
nezeu l-a Tnsarcinat sa reconstruiasca zidurile
lerusalimului.

e Estera— a devenit lidera cand Dumnezeu, prin inter-
mediul lui Mardoheu, a chemat-o sa mijloceasca
inaintea imparatului pentru protejarea ramasitei
poporului lui Dumnezeu.

e Petru — a devenit lider in Biserica Primara dupa ce
Isus |-a insarcinat pe el si pe ceilalti apostoli sa faca
ucenici din toate neamurile.

e Apostolul Pavel — a avut o misiune clara, si anume,
aceea de a-i cuprinde in granitele Harului si pe cei
care nu faceau parte din credinta iudaica.
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Liderii dominanti, finnascuti,
risca sa o ia Tnaintea planului lui
Dumnezeu sau sa lucreze bazan-
du-se pe propriile puteri. Petru a
trebuit oprit atunci cand a actionat
din proprie initiativa si a tdiat ure-
chea robului Marelui Preot (loan
18:10-11). Ca sa li atraga atentia
lui Saul din Tars —in timp ce acesta
conducea o prigoana impotriva
Bisericii Primare — Dumnezeu a tre-
buit sa-l doboare la pamant si sa-I
orbeasca (Faptele Apostolilor 9:1-9).

Liderii sovaielnici risca sa nu
prinda momentul potrivit sau sa
actioneze prea tarziu. Deseori ei
trebuie impinsi de la spate si incu-
rajati de Dumnezeu si de catre cei
din jurul lor.

Avraam a iesit din tara sa natala
supunandu-se pur si simplu
chemarii lui Dumnezeu, fara sa stie
unde se duce (Genesa 12:1-4).
Moise a fost chemat sa conduca din
anonimatul pustiei, cand era foarte
impotrivitor (Exod 3 si 4). Cand l-a
ales pe losua ca sa-i urmeze lui
Moise la conducerea poporului,
Dumnezeu a trebuit sa-l asigure pe
losua ca el se va bucura de
prezenta Sa, exact asa cum losua a
vazut-o manifestata in viata lui
Moise (losua 1). Cu toate acestea,
Dumnezeu i-a spus lui losua ca tre-
buie sa se ,intareasca si sa se Imbar-
bateze”, aratand ca trebuia sa
actioneze hotarat.

Dumnezeu cheama in lucrarea
Sa si se foloseste de toate tipurile
de personalitati si de toate stilurile
de conducere. El este interesat mai
mult de atitudinea si motive decat
de abilitati si calitati. Cand exista o
atitudine corecta si motive potrivite,
abilitatile si calitatile necesare pen-
tru lucrare se vor dezvolta in timpul
procesului de maturizare spirituala.

Ucenicia este procesul de matu-
rizare spirituala si emotionala in
relatiile noastre personale cu Hris-
tos si cu cei ce ne urmeaza. Scopul
uceniciei este de a-i sluji eficient pe
alti oameni astfel incat sa-i aducem
la o relatie personala cu Hristos si
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sa-i ajutam sa porneasca in propria
calatorie spirituala a uceniciei, care
implica atat urmarea altora cat si
conducerea altora.

UCENICIA

Despre conducere s-a scris mult. La
locul de munca sau la biserica se
pune mare accent pe formarea de
lideri. Biserica a avut mult de casti-
gat prin formarea de lideri eficienti.
Multe dintre deprinderile invatate
la locul de munca sunt transferabile
la biserica. Acestea pot fi folosite
fmpreuna cu principiile biblice,
pentru formarea de lideri mai sana-
tosi pentru bisericile locale. Dar a fi
ucenic, a urma pe altcineva este o
conditie pe care trebuie s-o indepli-
neasca oricine doreste sa fie lider.
Inainte ca sa-si asume privilegiile si
responsabilitatile unui lider, o per-
soana trebuie sa fie un bun ucenic.

Ucenicia este definita astfel: 1.
Actul sau conditia de a-l urma pe
un lider; atasamentul de cel care
conduce; 2. Un grup de ucenici;
urmasi.

Planul lui Isus pentru ucenicii Sai
a fost ca acestia sa-L urmeze si sa
conduca. El le-a cerut sa-L urmeze
si El 1i va face pescari de oameni
(lideri). A urma pe cineva este un
act de supunere si de ascultare de
bunavoie. Conducerea este influ-
entarea voita a altora pentru a-i
ajuta sa indeplineasca un scop. Pe
Isus L-a interesat in primul rand ati-
tudinea si motivatia apostolilor.
Odata ce l-au devenit urmasi, El a
putut sa le formeze calitatile pentru
a-i conduce pe altii.

Isus este exemplul suprem de
lider-ucenic. El a inteles clar ca misi-
unea Lui era de a face voia Tatalui
Sau care L-a trimis si de a-i instrui
pe ucenicii Sai pentru ca acegtia, la
randul lor, sa-i formeze pe altii. Din
aceasta intelegere a vietii lui Isus re-
zulta modelul conducerii-slujitoare.
Simbolul lui Isus pentru conducere
a fost stergarul. Slujirea are de-a
face cu atitudinea si motivatia; con-
ducerea are de-a face cu calitatile si

deprinderile. Ca pastor, am obser-
vat ca acei oameni care vin intr-o
biserica locala, avand multe calitati
de lideri, dar fara sa aiba o inima de
slujitor, pot face mai mult rau decat
bine adunarii. in schimb, cei care
vin cu o inima de slujitor, de cele
mai multe ori, pot fi instruiti pentru
a-si dezvolta calitatile si abilitatile
necesare unei slujiri si conduceri efi-
ciente.

Unii ucenici stiu ce sa faca fara
sa li se spuna. De fapt, un studiu
arata ca 80% din succesul unui
proiect se datoreaza ucenicilor si
doar 20% se datoreaza contributiei
liderilor. De obicei ucenicii nu prea
sunt observati asa cum sunt obser-
vati liderii. Cu toate acestea, fara
ucenici care sa-i urmeze si sa-i spri-
jine cu credinciogie, liderii nu ar fi
lideri.

Tipuri de ucenici

La locul de munca au fost identifi-
cate cinci tipuri de ucenici, iar aces-
tea pot fi transferate si bisericii
locale. De asemenea, acestea ne
pot ajuta sa intelegem stilul nostru
de a-i urma pe altii si stilul celor pe
care 1i conducem.

1. Ucenicul receptiv

e Ramane fidel instructiunilor si
termenelor stabilite;

e Prefera sa lucreze atunci cand
primeste instructiuni clare din
partea conducerii;

2. Ucenicul increzdtor in sine

e Prefera sa lucreze fara sa fie
suspus anumitor constrangeri;

e Are idei proprii i se bucura
atunci cand i se ofera oportunitatea
sa si le dezvolte cu interventii mini-
me din partea conducerii;

3. Ucenicul colaborator

® Are multe idei pe care le
prezinta celorlalti;

* ii place procesul luarii decizi-
ilor in colaborare cu altii si prefera
metodele progresive celor conven-
tionale;

4. Ucenicul comunicativ

« {i place s fie implicat in luarea

deciziilor, dar accepta decizia finala,



chiar daca este contrara propriei
pareri;

5. Ucenicul care , rdaspunde cu
aceeasi monedd”:

e Nu-i este teama sa spuna
lucrurilor pe nume si nu este impre-
sionat de pozitia pe care o ocupa
cineva;

e Raspunde mai putin bine la
instructiuni sau insistente;

e Poate fi incapatanat, dar este
orientat spre sarcini.

Ce avem de invatat

din a-i urma pe altii

Ucenicia este o atitudine si un stil
de viata care este important ca pro-
ces de invatare. Aceasta ne invata:

1. Sa respectam ideile si opiniile
altora.

2. Sa facem anumite lucruri de
dragul grupului, chiar daca noi
am prefera sa facem altceva.

3. Sa pretuim experientele de viata
pe care s-ar putea sa nu le fi avut
niciodata daca ne-am fi limitat la
perceptiile si perspectivele proprii.

4. Sa ne supunem conducerii altora.

CONDUCEREA

A conduce inseamna a-i influenta
pe altii pentru a indeplini un scop.
Conducerea este esentiala in orice
grup sau structura organizationala.
Liderii trebuie sa examineze diferite
modele de conducere pentru ca sa
poata fi mai eficienti in conducerea
modelelor variate de ucenici.

Principalele stiluri

de conducere

Au fost identificate patru stiluri de
conducere, care, la fel ca tipurile de
ucenici, ne ajuta sa ne intelegem mai
bine stilul propriu de conducere si
modul in care 1i putem influenta
si motiva mai bine pe cei ce ne
urmeaza.

1. Stilul autoritar

Un stil foarte poruncitor, pentru ca
acest tip de lider da multe instructi-
uni, dar nu il prea intereseaza dez-
voltarea relatiilor cu alti oameni.

Din aceasta categorie fac parte
liderii autocrati, dictatorii.

2. Stilul , comerciantului”

Este un alt stil foarte autoritar, dar
care apeleaza mai mult la convin-
gerea si indrumarea celor pe care i
conduce. Liderul da multe instructi-
uni referitoare la indeplinirea diferi-
telor sarcini, dar pune accent si pe
relatiile cu semenii.

3. Stilul participativ

In acest stil existd mai putina
directionare si mai multa colabo-
rare intre lider si membrii grupului.
in general, tot din aceasta cate-
gorie fac parte liderul consultativ si
cel al consensului.

4. Stilul care delega

Acest lider incredinteaza respon-
sabilitatea indeplinirii sarcinii unui
membru al grupului si el este pur si
simplu tinut la curent cu progresul
lucrarilor.

Pastorii au nevoie de intelepciu-
ne si discernamant spiritual pentru
a analiza situatia si contextul celor
pe care ii pastoresc pentru a alege
stilul cel mai potrivit de conducere
pentru a promova voia Tatalui ceresc
si a implini scopul Sau misionar.

LUCRATORUL
CA LIDER-UCENIC

Lucratorul are rolul unic de a fi si
ucenic si lider. Noi nu progresam
de la statutul de ucenic la cel de
lider fara sa mai fim niciodata
ucenici. Ca lucratori, noi suntem
intreaga viata lideri-ucenici. Isus S-a
supus intotdeauna voii Tatalui Sau
in timp ce Si-a exercitat rolul de
lider fata de ucenicii Sai. Isus le-a
dat apostolilor Sai toata autoritatea
si totusi, acestia au fost supusi
Domnului lor.

In cele din urma o biserica locala
va imbraca personalitatea pastoru-
lui ei. Daca pastorul este sever si
pripit asa vor fi si cei ce-l urmeaza.
Daca pastorul este plin de dragoste,
bland, dar ferm, cei ce il urmeaza
vor fi si ei plini de dragoste, blanzi,
dar fermi in comportarea lor. Daca
si pastorul si cei ce il urmeaza sunt
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asemenea lui Hristos, ei se vor influ-
enta unii pe altii astfel incat sa
ramana asemenea lui Hristos.

Lucratorul si

exercitarea puterii

Lucratorul trebuie sa conduca
avand o intelegere corecta a puterii
personale de conducere. Puterea
personala de conducere a unui lider
poate fi exercitata prin control,
autoritate sau influenta. Exista situ-
atii in care controlul si autoritatea
sunt cele mai potrivite, dar daca
acestea sunt stilul principal de
conducere al lucratorului, atunci
oamenii pot deveni descurajati si
demoralizati. Cel mai bun mod de
exercitare a puterii in conducere
este influenta. Cu ajutorul influentei
liderul stabileste calitatea mediului
din biserica si ilustreaza o atitudine
si un comportament care, atunci
cand sunt imitate, devin stilurile de
viata si de conducere ale celor ce-l
urmeaza.

Influenta pozitiva este mai efi-
cienta decat controlul si autori-
tatea. Controlul si autoritatea data
de pozitie i irita pe oameni si in
cele din urma slabesc imaginea
liderului din mintea celor care il
urmeaza. Influenta are la baza
ideea de indrumare, modelare si
antrenare. Influenta ii determina pe
ucenici si pe lider sa dezvolte
impreuna relatii de parteneriat.

Lucratorul si darea de seama
Darea de seama personala este un
aspect semnificativ al uceniciei.
Crestinii trebuie sa dea socoteala de
ceea ce fac tuturor credinciosilor
din comunitate — atat liderilor cat si
celorlalti membri ai bisericii. Este
gresit sa presupui ca liderii dau soco-
teala de ceea ce fac numai liderilor
lor. Ei trebuie sa dea socoteala si
celor carora le slujesc.

Lucratorul si parteneriatul

Parteneriatul este elementul-cheie
in ce priveste conducerea si mem-
brii unei biserici locale. Pentru ca
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biserica sa aiba o lucrare mai efi-
cienta de castigare a comunitatii
sale pentru Hristos trebuie sa existe
un parteneriat intre pastor si ceilalti
lideri locali. Fiecare membru al bise-
ricii poate sa-si aduca contributia
intr-un anumit domeniu, cum ar fi:
cultural, etnic, social, tineret sau
adulti pentru a face lucrarea cat
mai eficienta. Diversitatea mediului
spiritual al bisericii, a deprinderilor
in ce priveste relatiile si a experi-
entelor de viata ajuta biserica sa
duca Evanghelia lui Hristos la toate
segmentele comunitatii in care
exista.

LUCRARE CENTRATA
NUMAI PE CONDUCERE
SAU NUMAI PE UCENICIE
in Marina Statelor Unite a circulat
ani de-a randul urmatoarea lozinca:
».Marinarii sunt preocupati de
oameni, iar Marina are grija de
vapoare si de echipament.” Din
nefericire, aceasta maxima a fost
foarte adevarata. Marinarii erau
organizati in jurul conceptului
»echipei de foc”, care le asigura
supravietuirea in lupta. Marina, pe
de alta parte, parea sa foloseasca
pur si simplu oamenii ca sa piloteze

navele si sa folosesca echipamentul.
Desfasurarile de trupe durau mult,
iar moralitatea era scazuta. in cele
din urma, Marina a inceput sa puna
si ea accent pe valoarea fiecarei
persoane, sa ofere programe mai
bune de pregatire si instruire si sa
sprijine familia. Productivitatea per-
sonala a crescut si reangajarile s-au
fnmultit, iar moralul a crescut.

Elementul asupra caruia se con-
centreaza biserica locala va deter-
mina specificul lucrarii acesteia.
Daca biserica locala pune accent pe
conducere si neglijeaza ucenicia, in
cele din urma ii va pierde pe multi
din cei ce o frecventeaza. O biserica
centrata pe conducere poate deveni
prea orientata spre indeplinirea unor
sarcini in timp ce o biserica centrata
pe ucenicie poate deveni atat de
concentrata asupra oamenilor incat
isi pierde din vedere misiunea. Pen-
tru ca biserica locala sa fie sanatoasa,
trebuie sa existe un echilibru intre
conducere si ucenicie; intre indepli-
nirea sarcinilor si interesul pentru
oameni.

In timp ce Si-a dus la indeplinire
misiunea incredintata de Tatal Sau,
Isus a ramas orientat spre oameni.
Atentia bisericii trebuie sa fie con-

centrata tot timpul si asupra misi-
unii sale si asupra oamenilor;
formand lideri si ucenici, si rea-
mintindu-si ca misiunea bisericii
sunt chiar oamenii.

CONCLUZIE
Ca slujitori ai Evangheliei, noi nu
vom 1inceta niciodata sa-i urmam
pe unii si sa-i conducem pe altii.
intotdeauna va exista cineva fata
de care vom fi responsabili si caruia
sa-i dam socoteala. Chiar daca nu
ocupam o pozitie specifica de con-
ducere, intotdeauna vor exista
oameni pe care ii influentam. Dum-
nezeu asteapta ca noi sa urmam in
mod constient pe liderii nostri si in
acelasi timp sa conducem bine.
Biserica locala trebuie sa inte-
leaga dinamica relatiilor lider-ucenic
si sa fie preocupata de dezvoltarea
ambelor roluri in oamenii ei prin
programe de ucenicie.

Gary R. Allen, D.Min., este redactorul
executiv al jurnalului
Enrichment si coor-
donatorul national
al Biroului de slujire
Enrichment, Spring-
field, Missouri, SUA.

Chemarea la echipare

[Continuare din pagina 1]
Cea mai mare provocare pen-
tru biserica este sa produca lideri
spirituali, care, la randul lor, sa-i
formeze pe altii pentru slujire.
Implicarea tuturor membrilor
bisericii in slujire ofera oportuni-
tatea nu doar de a usura sarcina
pastorului, ci si de-a le arata cre-
dinciosilor binecuvantarile care
rezulta din implicarea in lucrare.
Si, ca lideri, trebuie sa intelegem ca
daca dorim cresterea bisericii
membrii acesteia trebuie echipati

pentru slujire.
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MOISE $I-A SCHIMBAT
FELUL DE A LUCRA
Instructiunile pe care letro i le-a
dat lui Moise pot fi impartite In
sapte pasi, care sunt Inca practici
pentru liderii de astazi implicati In
slujire. Parcurgandu-i, poti dezvol-
ta si tu un program eficient de
pregatire a tuturor membrilor bise-
ricii pentru slujire.

Moise a devenit

un om al rugaciunii

Cand letro l-a ajuns din urma pe
Moise, Moise actiona ca judecator,
incurajator, ghid turistic si orice

alt rol de care era nevoie pentru a
implini nevoile poporului. letro
i-a explicat lui Moise ca trebuie
sa-si schimbe prioritatile. El tre-
buia sa se concentreze asupra celui
mai important rol al sau. letro i-a
spus: ,Fii talmaciul poporului
inaintea lui Dumnezeu si du
pricinile Inaintea lui Dumnezeu”
(Exod 18:19). Pentru ca s-a apucat
sa faca alte lucruri, Moise nu a mai
putut sa se concentreze asupra
rolului sau de mijlocitor intre
Dumnezeu si popor.

Ti s-a intamplat vreodata sa fii
atat de coplesit de lucruri marunte
incat sa ti se para ca nu mai esti In
stare sa faci lucrurile cele mai
importante? Multi pastori sunt
trasi intr-o suta de directii diferite.



Dar mai presus de toate celelalte
roluri ale pastorilor, ei sunt liderii
spirituali ai adunadrii lor. Pentru
pastori este extrem de important
sa petreaca timp in rugdciune si sa
caute calauzirea si sfatul lui Dum-
nezeu.

Probabil consideri deja ca ruga-
ciunea foarte importanta, dar este
ea o prioritate In viata ta de fiecare
zi? Am gasit ca este util sa-mi trec
timpul de rugdciune in programul
meu zilnic, si sa dau socoteala
partenerilor mei de rugdciune de
modul in care respect acest timp.
Poate ca este necesar sa-ti Incui
usa biroului, sa scoti telefonul din
priza si sa dai la o parte orice alt
lucru care ti-ar putea distrage
atentia in alte directii. Rezervan-
du-ti timp doar pentru tine si
Dumnezeu slujirea ta va fi influ-
entata in mod pozitiv si tu vei fi
mai bine pregatit ca sa-i conduci
pe altii.

Moise a fost un model pentru
oamenii care il urmau

letro l-a instruit pe Moise ,sa-i
invete pe israeliti poruncile si
legile si sa le arate calea care tre-
buie s-0 urmeze si ce trebuie sa
faca” (Exod 18:20). Moise avea
responsabilitatea de a impartasi
oamenilor ceea ce Dumnezeu i
daduse, si el a devenit modelul lor.
El ar fi putut, foarte simplu, doar
sa le spuna oamenilor legile, dar
ascultarea tinde sa fie pasiva.
Totusi, cand arati si oferi un
model pentru ce trebuie facut,
oamenii Incep sa inteleaga
instructiunile.

Anul trecut, in cadrul unei con-
ferinte, sute de pastori si lideri au
avut ocazia sa asiste la un serviciu
divin al copiilor. De ce sa petreaca
adultii doua ore la un serviciu
divin al copiilor? Biserica North
Point Community, unde s-a tinut
conferinta, are unul din cel mai
inovator si vast program pentru
copii din America. Timp de doua
ore pastorii si liderii nu doar au

auzit despre moduri eficiente de
a-si extinde propria lucrare cu
copiii, ci ei insisi au experimentat
programul. Au avut ocazia sa se
implice, sa puna Intrebari si sa
invete prin propria experienta. Ar
fi fost mult mai usor, daca cineva
din biserica ar fi vorbit la confe-
rinta despre lucrarea cu copiii, dar
am stiut ca aceasta prezentare nu
ar fi fost la fel de eficienta.
Oamenii tai au nevoie de
acelasi exemplu viu de care s-au
bucurat copiii lui Israel sub con-
ducerea lui Moise. Fii un exemplu
pe care ceilalti sa doreasca sa-1
urmeze. Arata-le intr-un mod clar
si usor de tinut minte ce se asteap-
ta de la ei. Stabileste intalniri unde
sa se demonstreze idei noi si per-
mite-le oamenilor sa se implice.

Moise si-a comunicat
viziunea

Avand un scop cum era Tara
promisa, poate crezi ca nu a mai
fost necesar ca Moise sa-i convinga
pe oameni si il urmeze. Insa el a
trebuit sa le comunice mereu
oamenilor viziunea pe care i-a
dat-o Dumnezeu si sa le reamin-
teasca tot timpul de ce trebuiau sa
procedeze intr-un anumit fel.

In ultima biserici pe care am
pastorit-o, Skyline Wesleyan din
San Diego, California, am avut un
proiect de constructie si relocare
in valoare de 23 milioane de
dolari. Este putin spus ca biserica a
intdmpinat unele greutati In pro-
cesul de mutare intr-o alta zona.
Ai auzit vreodata de prinzatoarea
de tantari cu coada neagra din
California [0 pasdre de degert
asemandtoare cu randunica de la
noi; n.tr.]? Nici noi, pana cand s-a
descoperit ca aceasta specie pe cale
de disparitie traia In locul unde
doream noi sa construim. Si lista
provocarilor cu care s-a confruntat
Biserica Skyline a inceput cu specii
pe cale de disparitie, a continuat
cu finantarea unor sapaturi arheo-
logice si cu reamplasarea unor

R ESURSE

transformatoare de curent din
regiunea respectiva. Au existat
nenumarate intarzieri si costuri
suplimentare. Intregul proces a
durat 13 ani si In tot acest timp,
conducerea de la Skyline ne-a
indreptat mereu privirile spre vizi-
unea pe care ne-o daduse Dum-
nezeu. In final, in duminica
Pastelor din anul 2000, sub con-
ducerea noului pastor, Jim Gar-
low, oamenii din Skyline au ajuns
in tara lor promisa.

Ca lider, este nevoie sa aduci
mereu Vviziunea Inaintea ochilor
oamenilor. Cand faci aceasta pune
alaturi trecutul, prezentul si
viitorul. Amintind trecutul, recu-
nosti oamenii ale caror eforturi au
fost extrem de importante pentru
a aduce biserica in locul in care se
afla acum. Examinand prezentul,
reamintesti care sunt nevoile ime-
diate si in ce mod sunteti binecu-
vantati ITn mod curent. Privirea
indreptata spre viitor are ca rezul-
tat un entuziasm mai mare si o

PUTINE BISERICI AU
O ECHIPA DE CONDU-
CERE PASTORALA §I
O ECHIPA DE CONDU-
CERE DIN MEMBRII El

Pastor care nu este conducator
si echipe de conducere
formate din membirii ei

20%

Pastor conducator si echipe de
conducere formate din membrii ei

3%
Pastor conducator si fara echipa

de conducere formata din
membrii bisericii
%
8%
Pastor care nu este conducator si

fara echipa de conducere formata
din membrii bisericii

68%
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10 MOTIVE PENTRU A NU AVEA
O ECHIPA DE CONDUCERE iN BISERICA:

1. Este ugsor sa fac totul singur.

w N

liderului individual.

. Aceasta necesita o viziune clara.
. Redefineste rolul pastorului.

O 0 00O NONUL N

speranta crescanda privitoare la
implinirea promisiunii lui Dum-
nezeu pentru biserica voastra. Ca
lider este nevoie sa gasesti moda-
litati noi de a prezenta viziunea,
astfel incat oamenii sa continue sa
fie nerabdatori sa vada implinita
lucrarea lui Dumnezeu.

Moise a avut un plan

In Exod 18:21-22, Ietro i-a prezen-
tat lui Moise un plan: , Alege din
tot poporul oameni destoinici,
tematori de Dumnezeu, oameni
de Incredere, vrajmasi ai lacomiei;
pune-i peste popor drept capetenii
peste o mie, capetenii peste o suta,
capetenii peste cincizeci si cape-
tenii peste zece. Ei sa judece
poporul in tot timpul; sa aduca
inaintea ta toate pricinile Tnsem-
nate, iar pricinile cele mai mici sa
le judece ei insisi. In felul acesta iti
vei ugura sarcina caci o vor purta si
ei Impreuna cu tine“ (Exod
18:21-22).

Fiind liderul lucrarii, stii mai
bine decat oricine ca singurul
lucru constant este schimbarea.
De cate ori nu ai inceput un pro-
gram bun, ca apoi sa descoperi alta
nevoie acuta? Cand ai destui
oameni la grupa mica de la $coala
duminicala, cei de liceu au nevoie
de profesor.

Fiecare lucrare are nevoi
diferite, si aceste nevoi se schimba
mereu. Pentru a afla care sunt
nevoile curente ale lucrarii tale,
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. Daca ai o echipa de conducere trebuie sa renunti la control.
. Imputernicirea unei echipe reduce valoarea perceputa a

. S-ar putea ca echipa sa aiba nevoie de mai mult timp pentru o lucrare.
. Biserica nu a facut niciodata lucrarea in acest fel.

. Liderii din biserica nu au fost formati sa lucreze in echipa.

. Nu am mai vazut echipe de lideri la alte biserici.

. Necesita o conceptie diferita despre biserica.

raspunde la urmatoarele intrebari:

e Evaluarea nevoilor: De ce este
nevoie? Care parte din lucrare are
o lacuna si necesita atentie?

e Resurse umane disponibile:
Cine sunt oamenii deja implicati
in conducere si care sunt disponi-
bili pentru a Implini o anumita
nevoie?

e Abilitatile candidatilor: Cine
are darurile si talentele necesare
pentru a indeplini acest rol?

e Atitudinea candidatilor: Cine
este gata sa-si asume acest rol?

e Randamentul candidatilor:
Cine rezolva problemele?

O data ce ai aflat raspunsurile
la aceste intrebari, esti gata sa treci
la urmatorul pas.

Moise a ales si a format lideri
Exod 18:25 spune ca Moise: ,,...a
ales oameni destoinici din tot
Israelul si i-a pus capetenii peste
mii, sute si zeci”.

Unul dintre oamenii pe care
i-am ales ca sa-i formez la Skyline,
a fost Dan Reiland. Dan a devenit
membru al bisericii noastre in
iulie, 1982. Tocmai iesise de pe
bancile seminarului. Din clipa in
care l-am intalnit am stiut ca avea
potential. A urmat o vreme in care
ne-am intalnit regulat si deseori
vorbeam despre modurile In care
i-am putea ajuta pe oameni prin
lucrarea noastra. I-am oferit lui
Dan toate resursele de care avea
nevoie pentru a deveni un lider

eficient: carti, casete, conferinte la
care sa participe; eu insumi i-am
impartasit tot ce stiam pentru a-1
forma ca lider.

In urmatorii cativa ani, Dan
si-a dezvoltat deprinderile nece-
sare pentru conducere si a devenit
unul dintre cei mai pretiosi oa-
meni ai echipei mele. El a inceput
prin a fi pastor practicant care
venise In biserica noastra pentru
un an, dar apoi a ajuns membru in
consiliul de conducere si in cele
din urma pastorul meu executiv.
Partea mea favorita din viata lui
Dan este modul in care el a de-
venit un om care formeaza lideri.
In 1987, Dan a inceput un pro-
gram intens de mentorare cu dura-
ta de un an. Se numea ,Barbatii lui
losua” si era conceput pentru
lucrarea cu barbatii din biserica.
Dupa noua ani de conducere a
acestui program, Dan a inceput
sa-i invete pe pastorii altor biserici
din Intreaga tara cum sa faca acest
lucru. Investitia pe care o facusem
in Dan a produs rezultatele astep-
tate. El este un lider extraordinar
al liderilor si continua sa fie unul
dintre cei mai valorosi oameni ai
echipei mele.

Cand alegi oamenii in care sa
investesti foloseste criteriile pe
care i le-a dat letro lui Moise -
cauta oameni integri, tematori de
Dumnezeu, oameni cu o atitudine
corecta, care deja au o influenta
asupra celorlalti credinciosi si care
se raporteaza bine la altii.

Scopul tau este sa formezi cati-
va lideri, iar acestia, la randul lor,
ii vor forma pe altii si vor lua
asupra lor responsabilitatile lucra-
rii. Investind 1n cativa oameni care
au calitatile descrise de letro, vei
vedea rezultate extraordinare.

Moise le-a incredintat

o parte din lucrare

Dupa ce Moise i-a ales pe acei bar-
bati si i-a format, ,ei judecau
poporul in tot timpul” (Exod
18:26). Astfel Moise a avut mai
mult timp si el nu a mai fost



obligat sa se ocupe de rezolvarea
tuturor disputelor dintre oameni.

A-i Invata pe oameni sa slu-
jeasca seamana cu a invata sa
mergi pe bicicleta. Daca esti
parinte, probabil ti-ai Invatat copi-
ii sa mearga pe bicicleta. Stii,
bineinteles, ca incepi prin a-1 spri-
jini pe copil din spatele scaunului.
Cand 1i dai drumul sa mearga sin-
gur, timp de cateva secunde el va
merge si nu-si va da seama ca nu
mai este finut. Dar la un moment
dat isi da seama de asta si cade.
Dar de fiecare data cand se ridica si
incearca din nou, abilitatea si
increderea in sine cresc si foarte
curand va merge singur.

La fel se intampla si cand tre-
buie sa formezi oameni. Uneori
acestia vor cadea si atunci trebuie
sa-i Incurajezi sa se ridice si sa
incerce din nou. Uneori va trebui
sa-i duci tu un timp, dar nu poti
face asta multa vreme. Ofera-i
echipei tale oportunitatea sa con-
duca singura si sa formeze alti slu-
jitori. In timp ce ei incep sa-i
echipeze pe altii si sa conduca in
diferite domenii, intdlneste-te cu
ei regulat ca sa-i ajuti sa ramana
motivati si concentrati asupra
lucrarii. Cat de des te intalnesti cu
ei depinde de cat de:

e importanta este lucrarea;

e epuizanta este lucrarea;

e noua este lucrarea;

e noi sunt lucratorii;

e responsabil este lucratorul.

Moise facea numai ce

nu puteau face ceilalti

Exod 18:26 descrie acest ultim pas.
Oamenii pe care ii formase Moise
judecau poporul tot timpul;
aduceau Inaintea lui Moise prici-
nile grele, iar toate pricinile mici le
judecau ei Insisi“. Ca lider, Moise
trebuia sa fie deschis si sa faca fata
problemelor pe care ceilalti oa-
meni din echipa nu le puteau
rezolva. In ce ma priveste, aceasta
este cea mai putin placuta parte a
muncii unui lider, dar poate este
una dintre cele mai deosebite

EXISTA MOTIVE SERIOASE PENTRU A FOLOSI
O ECHIPA DE CONDUCERE iN BISERICA

Conducerea bazata pe echipa:

. este biblica.

. modeleaza o comunitate reala.

. creste puterea de inovatie.

ONONUL DA WwWwN =

asa cum vrea Dumnezeu.

O

. reduce stresul in randul liderilor.
. produce rezultate mai bune decat suma rezultatelor individuale.

. elimina problema liderului ,supererou”.

. produce bucurie prin slujirea membirilor echipei.
. ofera oamenilor libertatea sa-si foloseasca darurile

. Permite o crestere numerica fara centralizare.

10. Reduce dependenta bisericii de pastorul principal.

caracteristici ale liderului. Trebuie
sa luam decizii pe care nimeni
altcineva nu le poate sau nu este
dispus sa le ia. Concedierea cuiva,
reducerea bugetului, mutarea
organizatiei intr-un alt loc sunt
doar cateva decizii importante pe
care un lider trebuie sa le ia. Ca
lider, esti responsabil de lucrare in
ansamblul ei.

Una dintre maximele mele
preferate referitoare la deciziile
dificile este cea a lui Peter Drucker:
,Cand vezi o afacere prospera,
inseamna ca odata cineva a luat o
decizie curajoasa“. Acelasi lucru
este valabil si In slujirea crestina.
Liderii iau decizii de care benefici-
aza organizatia. Ei iau deciziile pe

care nimeni altcineva nu le poate
lua si, de obicei, ei au cel mai mare
impact.

Rezultatul schimbarii concep-
tiei lui Moise despre conducere
este ca el a fost Intarit, iar poporul
a dobandit pacea. Tot asa, o data
ce ai format un grup de lideri, iar
acestia investesc in altii incepe un
ciclu si oportunitatile lucrarii tale
se vor largi. Poate parea ceva
coplesitor, dar daca a dat rezultate
in cazul lui Moise si a milioanelor
de oameni impotrivitori pe care i-a
condus prin pustie, va dat rezul-
tate si in biserica ta. g8

John C. Maxwell, D.Min., este fonda-
torul lui INJOY, Inc. si EQUIP, Atlanta,
Georgia, SUA. Este un vorbitor foarte
cunoscut pe teme de conducere,

relatii §i cresterea bisericii.

© 2002 Erick Johnson
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.Sa ne delegi noua munca?
Pastore, care-i problema? Nu-ti mai place slujba ta?”
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ederea gloriei —

Conducerea eficienta,
sub ungerea Duhului Sfant

Este foarte greu sa conduci In soci-
etatea noastra impartita si impovorata
de probleme. Viata este plina de con-

DE NANCIE CARMICHAE

flicte. Uneori provocdrile par a fi
! prea mari si sunt tentata sa renunt
la ceea ce fac si sa ma apuc de

,Cel mai bun
mod de a sluji
este sa-ti
pastrezi inima
zdrobita si
sincera
inaintea lui
Dumnezeu,
stiind cat de
mare nevoie ai
de El. Atunci
El te va folosi“.
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gradindrit. Apoi vad rasplatirile:
oameni care il gasesc pe Isus, casitorii
si familii restaurate, Cuvantul lui
Dumnezeu care are un impact extraor-
dinar - si atunci imi dau seama ca
nimic nu este mai satistacator decat a
fi implicat in lucrare.

Recent am pierdut doua prietene: pe
Sen Rose, fosta lidera in lucrarea cu
femeile din Oregon si Mattie Ann Col-
lier-Spears din Portland, Oregon, care
a fost o muziciana talentata, foarte
implicata In biserica ei, In comunitate
si In lucrarea cu femeile din
inchisoare. Atat Sen cat si Mattie Ann
au avut cancer la pancreas si ficat
(toate trei am fost implicate intr-o
lucrare de evanghelizare).

Este greu de inteles de ce se intam-
pla astfel de lucruri si simt foarte acut
pierderea lor — nu doar pentru ca am
fost prietene, ci pentru ca au fost lidere
curajoase, cu viziune si aveau o inima
plina de compasiune. in vietile lor am
vazut demonstrata conducerea eficien-
ta, acel fel de conducere care schimba
lucrurile in lumea noastra.

Conducerea eficienta, sub ungerea
Duhului Sfant, are cateva ingredien-
te-cheie.

UN LIDER EFICIENT

ESTE SUPUS DOMNULUI

losua a primit toata calauzirea din
partea lui Dumnezeu (Iosua 1:2-9).
»Nu ti-am dat Eu porunca aceasta:
«Intareste-te si imbarbateaza-te? Nu te

inspdimanta si nu te iIngrozi, caci
Domnul, Dumnezeul tau este cu tine
in tot ce vei face!»“ (v.9). Daca suntem
chemati de Cel Atotputernic atunci El
ne va echipa (1 Tesaloniceni 5:24).

Este absolut esential sa auzim ce ne
spune Dumnezeu, noud personal. El
lucreaza cu noi intr-un mod unic si ne
cunoaste in mod absolut. Singurul
mod in care putem sa-1 auzim vocea
este sa petrecem timp citind Cuvantul
Sau si pe genunchi, nu doar mijlocind
pentru altii, ci si pentru noi - ca sa
stim ca El este Domnul vietilor noastre
in toate aspectele.

UN LIDER EFICIENT

NU ESTE AMENINTAT

DE LIDERII ANTERIORI

Dupa moartea lui Moise, losua a calcat
pe urmele sale. O conducere buna
zideste pe lucrarea evlavioasa a celor
care au slujit inainte si merge mai
departe. Ce te impiedica sa incepi din
locul in care te afli si sa construiesti pe
succesele altora?

Deseori, cand isi pune pentru prima
data coiful pe cap, liderul este tentat sa
ia totul de la inceput, sa-si puna in apli-
care propriile planuri. Cu toate acestea,
construind pe lucrarea biblica, solida,
care 1l are pe Hristos in centrul ei, a
celui dupa care urmam, avem posibili-
tatea sa facem pasi mari in credinta si sa
ne indreptam spre lucruri mai marete
(Deuteronom 30, 31).

UN LIDER EFICIENT

ARE VIZIUNE $1 STIE CUM

S$-0 COMUNICE CELORLALTI
Dupa ce petrecem timp cu Dumnezeu
— aceasta este o prioritate — El ne poate
largi viziunea si ne ajuta sa visam noi



visuri impreuna cu El. Eu am
urmarit indeplinirea unor viziuni
pe care nu ar fi trebuit sa o
urmaresc; ele nu erau ale mele.
Cand sotul meu a devenit pastor
al unei biserici, am aflat ca sotia
fostului pastor, o femeie cu multe
daruri, a dezvoltat o lucrare de
evanghelizare a femeilor din co-
munitate. Neasteptand ca Dum-
nezeu sa-mi spuna daca acea
lucrare era pentru mine sau nu,
m-am implicat si am continuat sa
slujesc In locul ei.

Sub conducerea mea, lucrarea
aceea de evanghelizare aproape a
esuat. Dezolata, am simtit ca nu
sunt in stare de nimic si m-am tot
intrebat unde am gresit. Mai
tarziu a trebuit sa recunosc ca a
continua lucrarea ei a fost ceva
artificial si fortat pentru mine. Nu
aceasta era viziunea pe care Dum-
nezeu o avea pentru mine. Am
facut totul doar pentru ca mi s-a
parut ca era o idee buna. §i, pen-
tru ca aceasta a dat rezultate In
cazul ei am crezut ca ceilalti
asteptau ca eu sa fac aceeasi
lucrare.

Smerita, am Inceput un studiu
biblic cu doua femei din biserica
si, spre surprinderea mea, a mers
bine si chiar a devenit o lucrare
de succes a bisericii. Studiile bibli-
ce pe care le-am Inceput s-au
bazat pe lucrarea de evanghe-
lizare a celei care a slujit acolo
inaintea mea, iar lucrarea a mers
mai departe.

UN LIDER EFICIENT

iS1 CUNOASTE SLABICIU-
NILE SI NATURA UMANA

Cu putin timp inainte de moartea
lui Mattie Ann, am vorbit cu ea la
telefon si i-am Impartasit cateva
dintre problemele cu care ma
confruntam si de care ma sim-
team coplesita, ca de obicei.

,Bineinteles ca tu nu le poti face
fata“, a spus ea. ,Cel mai bun
mod de a sluji este sa-ti pastrezi
inima zdrobita si sincera inaintea
lui Dumnezeu, stiind cat de mare
nevoie ai de El. Atunci El te va
folosi”.

Am notat ce mi-a spus si apoi
am scris cuvintele ei in Biblia mea
sub Psalmul 51. In timp ce slujesc
in Numele Lui, ma rog tot timpul
sd am o inima zdrobita si sincera
inaintea lui Dumnezeu. Sfatul
simplu al lui Mattie Annie mi-a
revolutionat conceptia despre
cum trebuie abordata slujirea —
am trecut de la o pozitie orientata
spre putere la un loc al slabiciu-
nii, stiind ca puterea mea este in
Dumnezeu.

Cu cateva luni Inainte ca Gen
sa moara, m-a rugat sa vorbesc
femeilor implicate In lucrare din
regiunea ei. Dupa ce a murit ea,
am vorbit la o conferinta pe care
o tinea ea de obicei. Am folosit
Biblia ei, si acolo am gasit o nota
de-a ei: ,Deseori cele mai extraor-
dinare daruri pe care le are Dum-
nezeu pentru noi sunt deghizate
—invelite In probleme, necazuri si
suferinte”. Gen si-a inteles clar
durerile si necazurile, dar cunos-
candu-si natura omeneasca, ea a
privit continuu spre Domnul ei
Inviat si spre puterea Lui
incredibila.

UN LIDER EFICIENT

SE HRANESTE

Cu o noapte inainte ca losua sa-si
conduca armata dincolo de Ior-
dan spre marea victorie, el s-a dus
la capeteniile ostirii poporului si
le-a zis: ,Pregatiti-va merinde”
(Tosua 1:11).

De obicei, femeile sunt foarte
pricepute cand este vorba sa
ingrijeasca de altii, dar nu prea au
grija de ele insele. Unii trdiesc cu
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ideea ca nu este spiritual sa faca
lucruri bune pentru persoana lor.
Daca Isus a avut nevoie sa mearga
frecvent singur in munti sau pe
malul marii ca sa asculte in liniste
vocea Tatalui Sau, cu cat mai
mult avem noi nevoie de un ast-
tel de timp linistit.

Acum trei ani am fost foarte
bolnava. Era o boala cronica si
am avut parte de multa durere.
Doctorul mi-a spus: , Esti bolnava
pentru ca exista mult stres in
viata ta.”

M-am gandit: Ce este gresit?
Cum se poate ca eu, o urmasd a lui
Hristos, (al carei jug n-ar trebui sd
fie greu si a cdrei sarcind ar trebui sd
fie usoard) sunt atdt de stresatd in
viatd incat m-am imbolndvit asa
grav?

Dupa cateva luni de evaluare
sincera, mi-am dat seama ca viata
mea era foarte dezechilibrata. Nu
ma hraneam deloc. Petrecusem
timp pe genunchi, studiasem
Biblia, dar nu m-am ocupat deloc
de trupul meu, de emotiile mele,
de mintea mea. Nu m-am ocupat
de echilibrul de care avea nevoie
trupul meu. (Poate ca uneori
gradinaritul este o idee buna).

Am invatat din proprie expe-
rienta ca este important sa-mi
asum responsabilitatea propriilor
nevoi. Daca vreau sa dau altora
ceva, trebuia sa am ce sa dau.
,Biruinta este a Domnului”, dar
Cuvantul Sau ne invata ca trebuie
sa ne pregatim si noi.

UN LIDER EFICIENT

VEDE GLORIA EXTRA-
ORDINARA A DOMNULUI
lacov a spus: ,Cu adevarat Dom-
nul este in locul acesta si eu n-am
stiut... Cat de infricosat este locul
acesta!” (Genesa 28:16,17). Sub

[Continuare in pagina 28]

SPIRITUATLE e 25



STUDIU PE CUVANT:

A

In primii sapte ani si jumatate ai dom-
niei sale, David a fost imparat doar al
unei semintii din Israel, si anume, al
semintiei lui luda. Dupa moartea lui

Mefiboset, fiul imparatului Saul,

DE STANLEY M. HORTON  barbati destoinici din toate se-

Fiii lui
Isahar . . .
intelegeau
vremurile
si stiau

ce trebuia
sa faca

Israel...
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mintiile au venit la Hebron,
hotarati sa-l faca pe David imparat peste
tot Israelul. In cartea 1 Cronici gasim o
lista a acestora si chiar unele dintre
faptele lor de vitejie. Tnsa, cand vine
vorba despre fiii lui Isahar, ni se atrage
atentia In mod special ca acestia erau
barbati ,care se pricepeau in intelegerea
vremurilor si stiau ce trebuia sa faca
Israel”.

INTELEGEREA VREMURILOR
Cuvantul ,intelegere” reprezinta doua
cuvinte din ebraica. Primul, yodh'ey, , cei
ce cunosc despre”, indica o cunoastere
personala, prin experienta. Acesta
implica o intelegere mai adanca, o
constienta patrunzatoare, discernamant
sau competenta. Al doilea, binah,
»ntelegere, patrundere, discernamant”,
pune accentul pe capacitatea lor de
intelegere. Cand il preamareste pe Dum-
nezeu, pentru ca El ,da intelepciune
inteleptilor si pricepere celor priceputi
[celor care stiu sa inteleaga]l” (Daniel
2:21), Daniel foloseste cuvantul inrudit
din aramaica.

Ce au inteles fiii lui Isahar? Cuvantul
,vremuri”, la plural, arata ca au inteles
timpul potrivit cand se vor intampla in
mod natural lucrurile. De asemenea, au
inteles cand era timpul potrivit pentru ca
anumite evenimente sa aiba loc. De
exemplu, erau in stare sa interpreteze
Cuvantul scris al lui Dumnezeu, recu-
noscand semnificatia evenimentelor tre-
cute si aplicand lectiile respective la
prezent si viitor. In acest caz, in mod

iii lui Isahar
(1 Cronici 12:32)

specific ei au recunoscut ca acesta era
timpul hotarat de Dumnezeu ca David sa
devina imparat peste cele douasprezece
semintii ale lui Israel. Ei au fost in stare sa
inteleaga si ce intentiona Dumnezeu sa
faca, iar aceasta intelegere era un ajutor
minunat pentru intemeierea imparatiei.
David avea nevoie de astfel de barbati
intr-un asemenea moment critic din isto-
ria poporului Israel. Saul nu a reusit sa
intemeieze imparatia. Fiii lui Isahar,
datorita experientei, intelegerii, cunos-
tintei si intuitiei lor, vor avea grija ca
David sa nu esueze in aceasta consoli-
dare a imparatiei.

Singurul pasaj unde mai sunt menti-
onati barbati care intelegeau vremurile
este Estera 1:13. Dupa ce imparateasa
Vasti a refuzat sa-si arate frumusetea la
ospatul imparatului Ahagveros, acesta s-a
suparat foarte tare. Dar imparatul a avut
suficienta stapanire de sine si nu a facut
nimic pana nu si-a chemat inteleptii,
care nu numai cunosteau vremurile, dar
erau si experti in lege si drept. Ei i-au dat
sfatul ce a condus la alegerea Esterei si la
salvarea iudeilor de la exterminare n
timpul Imperiului Persan. Desi intelege-
rea de care au dat dovada acegsti intelepti
se datora experintei si instruirii lor,
cartea Estera, considerata ca intreg,
arata cu siguranta interventia lui Dum-
nezeu in desfasurarea evenimentelor.

INTELEGEREA VREMURILOR
iN SCRIPTURA
Citind si studiind Biblia, descoperim ca
au existat si altii oameni ,care intelegeau
vremurile si stiau ce trebuie sa faca
Israel”, chiar daca nu este folosita
aceasta expresie.

Dumnezeu l-a trecut pe Moise in
primii 80 de ani din viata sa prin multe
experiente, pentru a-l pregati ca sa-l



conduca pe poporul Sau. El a
Jnvatat toata intelepciunea si era
puternic in cuvinte si in fapte”
(Fapte 7:22). Dar dupa 40 de ani
petrecuti in pustie Moise si-a pier-
dut mandria si siguranta. Atunci
Dumnezeu l-a invatat sa se increa-
da in El si Si-a pus Duhul Sau peste
Moise. Chiar si aga, Moise a ajuns
descurajat din cauza poverii nemul-
tumirilor poporului. Asa ca Domnul
a luat din Duhul care era peste
Moise si L-a pus peste 70 de batrani
care incepand de atunci l-au ajutat
sa poarte acea povara. Deoarece
erau batrani, acestia erau oameni
cu experienta, dar si ei aveau
nevoie de Duhul Sfant pentru a
Jntelege vremurile si a sti ce tre-
buia sa faca Israel”.

losua, de asemenea, a invatat
prin experienta. De exemplu, cand
a plecat la lupta impotriva amale-
citilor, Moise s-au urcat pe un deal
cu toiagul lui Dumnezeu in mana.
Cat timp mainile lui Moise cu toia-
gul erau ridicate, era mai tare Israel
si losua, dar cand fsi lasa mainile
jos, era mai tare Amalec. Prin
urmare, Aaron si Hur l-au agezat pe
Moise pe o piatra, iar ei ii tineau
mainile ridicate, ,unul deoparte si
altul de alta”. Apoi Domnul I-a
instruit pe Moise sa inregistreze
aceasta biruinta ca o aducere
aminte si sa-l asigure pe losua de
victoria permanenta (Exod 17:9-14).
Cu toate acestea, losua avea nevoie
de ceva mai mult decat aceste
experiente. Domnul i-a spus lui
Moise sa-si puna mainile peste
losua si sa-l declare succesor al sau
— pentru ca losua era un ,barbat in
care este Duhul Meu [al Domnu-
[ui]” (Numeri 27:18).

Cand losua a devenit conduca-
torul lui Israel, Domnul i-a mai spus
ca trebuie sa fie tare, curajos, sa
asculte de legea Domnului (Cuvan-
tul scris) si sa cugete asupra ei zi si
noapte.

Uneori losua a esuat. Misiunea
lui era de a cuceri Tara promisa si
de a-i alunga din ea pe canaanitii

pagani. El a urmat instructiunile
Domnului pentru a cuceri leriho-
nul, dar initial a fost infrant la Ai,
pentru ca in tabara a existat pacat
si el nu a cautat sfatul Domnului.
Mai tarziu, el a facut un legamant
cu oamenii lui Gabaon, care l-au
inselat, purtand Tncaltaminte si
haine vechi si avand in traiste paine
veche si mucegaita. In loc sa ceara
intelepciune de la Domnul, losua a
facut ceea ce ne-a avertizat mai
tarziu Solomon sa nu facem. El s-a
increzut in propria-i intelegere
(Proverbe 3:5), bazata pe aparente.
Cu toate acestea, Dumnezeu a avut
mila de el si i-a dat multe victorii. El
a invatat sa depinda de Domnul, de
Duhul Domnului si de Cuvant.
Cuvintele sale de ramas bun din
losua, capitolele 23 si 24, ne arata
ca la sfarsitul vietii sale el a inteles
vremurile si stia ce trebuie sa faca
Israel.

Din nefericire, dupa ce a murit
losua si batranii care au fost cu el,
s-a ridicat o noua generatie care
nu-L cunostea ,pe Domnul si nici
ce a facut El pentru Israel” (Judeca-
tori 2:10). Aceasta nu inseamna ca
ei nu auzisera niciodata de Domnul
sau de minunile extraordinare
facute in Egipt, la Marea Rosie, Tn
pustie si in timpul cuceririi
Canaanului de catre losua. Ei nu-L
cunosteau pe Domnul in expe-
rientele lor personale si niciodata
nu au pasit prin credinta pentru a
experimenta ei ingisi minuni. Nici
unul dintre ei nu ,a inteles vre-
murile si nu stia ce trebuia sa faca
Israel”.

De asemenea, se pare ca nici
unul nu a cautat pricepere sau
intelepciune asa cum ne spun ca
trebuie sa facem si Solomon 1in
Vechiul Testament (Proverbe 4:5,7)
si lacov in Noul Testament (lacov
1:5). Rezultatul a fost un ciclu
repetat de evenimente in care
oamenii se indepartau de adevara-
tul Dumnezeu si pacatuiau, sufe-
reau infrangeri, apoi cu parere de
rau strigau catre Domnul, iar El le
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trimitea cate un judecator care sa-i
salveze. Dar ei slujeau Domnului
numai atata timp cat traia judeca-
torul. Apoi urmatoarea generatie
trebuia sa Tnvete iarasi aceeasi
lectie.

in zilele dinaintea intemeierii
imparatiei de catre David, Dum-
nezeu a fost credincios si le-a trimis
judecatori care ,intelegeau vre-
murile si stiau ce trebuia sa faca
Israel”. De-a lungul istoriei lui Israel
si a lui luda, Dumnezeu a trimis
proroci care au avertizat poporul si
[-au indrumat pentru ca Domnul
le-a dat pricepere nu numai pentru
intelegerea vremurilor in care au
trait ei, ci si pentru intelegerea
planului pe care Dumnezeu avea
sa-l duca la indeplinire in viitor.

in Noul Testament, Isus ne-a dat
multe invataturi, care sunt impor-
tante pentru noi, daca vrem sa
intelegem vremurile. De asemenea
Duhul Sfant le-a dat apostolilor si
scriitorilor  Noului  Testament,
acelasi fel de intelegere pe care
Dumnezeu a dat-o prorocilor
Vechiului Testament si chiar mai
multa.

INTELEGEREA
VREMURILOR ASTAZI

in zilele noastre, avem nevoie de
barbati hotarati si femei hotarate,
care sa urmeze exemplele celor
care au cautat pe Domnul si au
ajuns sa inteleaga vremurile, ca sa
stie pe ce cale sa-l indrume pe
poporul lui Dumnezeu. Putem face
asta studiind Cuvantul lui Dum-
nezeu (in intregime, nu doar parti
din el) si cautand calauzirea Duhu-
lui Sfant. El ne va trece prin expe-
riente care vor face din noi aseme-
nea lideri.

Stanley M. Horton, Th.D., este
profesor emerit la Seminarul
Teologic al lui Assemblies of God,

si fost coordonator de proiect pentru
manualele de teologie penticostald,
Springfield, Missouri, SUA.
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stelele ce straluceau, in locul acela
singuratic si izolat, Iacov a
descoperit ca Dumnezeu este
extraordinar, Infricosator.

Cu putin timp inainte de
moartea ei, Mattie Ann mi-a spus:
,2Acum este randul Domnului!
Doctorii mi-au spus ca au facut
tot ce au putut pentru mine. Asa
ca acum sunt in mainile Sale“.
Oricat de infricosatoare ar fi
locurile prin care trecem, mana
Domnului este un loc bun in care
sa fim.

Moise l-a condus pe poporul
Israel afara din Egipt si intr-o
mare victorie la Marea Rosie. Pe
varful muntelui, singur cu Dum-
nezeu, el a primit Cele zece
porunci. Cu toate acestea, cand a
coborat de pe munte, a fost uluit
cand a vazut poporul inchinan-
du-se Tnaintea unui vitel de aur.
Rugdciunea lui a fost: ,Daca nu
mergi Tu cu noi, nu ne ldasa sa
plecam de aici. Cum se va sti ca
am capatat trecere inaintea Ta, eu
si poporul Tau? Oare nu cand vei
merge Tu cu noi si cand prin
aceasta vom fi deosebiti, eu si
poporul Tau, de toate popoarele
de pe fata pamantului?“ (Exod
33:15,16). Domnul l-a ascuns pe
Moise in crapatura unei stanci si,
dupa ce a vazut slava Domnului
trecand pe langa el, Moise a putut
merge mai departe.

Momente de descurajare apar si
in viata celor ce conduc lucrarea.
Uneori intdlnim situatii imposi-
bile, facem tot ce ne sta in putinta
si totusi nu rezolvim nimic. In
acele clipe ne putem identifica cu
Moise: ,Doamne, daca nu ne arati
slava Ta nu mai putem face nici
un pas!“ Dumnezeu este credin-
cios si, atata timp cat stam in
prezenta Lui, gloria Sa va straluci
si peste noi (2 Corinteni 3:18).

UN LIDER iSI ADUCE
AMINTE DE CE CONDUCE

De ce actionam Iintr-un anumit
mod? Deseori lucrurile care ne
motiveaza, marile intrebari ale
vietilor noastre sunt ca si cautarea
curcubeelor. Sunt asemenea unor
iluzii care se evapora Inaintea
ochilor nostri in timp ce ne
apropiem de ele. Vrem sa fim
iubite, importante, sa facem
schimbari pentru Domnul. Une-
ori motivele noastre se amesteca:
facem unele lucruri pentru a fi
iubite si facem alte lucruri pentru
ca iubim.

Noi facem enorm de mult pen-
tru a gasi dragostea: ne casatorim
cu persoana potrivita, ne impli-
cam in lucrare, ne formulam doc-
trinele foarte clar, participam la
seminarii si citim carti despre
cum trebuie sa iubim. Cu toate
acestea, dragoste cu sila nu se
poate. Este ca si inflorirea unui
trandafir frumos. Dumnezeu plan-

REDESCOPERIREA CONDUCERII SLUJITOARE

interpreta pentru lume viata
comunitatii. Impreuna, liderii si
cei care ii urmeaza gasesc intr-o
atmosfera de rugaciune idei si
strategii care ajuta biserica locala
sa slujeasca celor nevoiasi din
jurul lor.

Chemarea liderilor la slujire
are radacini adanci in una dintre
lucrarile finale pe care Isus le-a
facut pentru ucenicii Sai. Cu cate-
va ore inainte de rastignirea Sa
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(Ioan 13), Isus a spalat picioarele
ucenicilor Sai (lucrarea unui sluji-
tor). Acest eveniment a reflectat
adevarata dimensiune a dragostei
Sale pentru ei. Acest gest de slujire
a pecetluit intelesul dragostei si
slujirii crestine in mintea uceni-
cilor. Ceea ce au experimentat ei a
fost o chemare la slujirea altora. A
fost un exemplu pentru ei si pen-
tru cei ce calca pe urmele lor. Slu-
jirea nu este doar un alt mod de a

teaza samanta dragostei si ne
incurajeaza: JInvatati de la Mine“.
Dragostea se realizeaza In proce-
sul invatarii de a fi ca El. Cand
sunt prinsa cu totul in lucrarea pe
care o fac, astept rezultate: plata
datorata pentru serviciul facut”.
Dragostea reala este un produs al
relatiei: ,In dragoste nu este frica,
ci dragostea desavarsita izgoneste
frica; pentru ca frica are cu ea
pedeapsa; si cine se teme, n-a
ajuns desavarsit in dragoste. Noi il
iubim pentru ca El ne-a iubit
intai“ (1 loan 4:18,19).

Trebuie sa intelegem ca datoria
a fost platita. Dumnezeu a spus:
,Te iubesc cu o iubire vesnica; de
aceea iti pastrez bunadtatea Mea!”
(Ieremia 31:3). Ma surprind argu-
metand cu mine Insumi: ,Trebuie
sa invat sa accept dragostea lui
Hristos ca sa pot iubi la randul
meu”. Cu toate acestea, In timp ce
studiez Cuvantul Sau, El imi spune
in nenumarate moduri: ,Nu asta
este calea dragostei. Tu nu accepti
aceasta dragoste pentru a lucra mai
mult. Trebuie pur si simplu sa
accepti aceasta dragoste. In timp
ce ramai in Vita vei aduce rod -
din umilinta, recunostinta si plina-
tate“. Asa se naste compasiunea:
dragostea experimentatd, care
cauta sa transmita altora aceasta
dragoste. ,Pentru ca dragostea lui
Hristos ne strange“ (2 Corinteni

5:14). 8

[Continuare din pagina 7]

conduce, ci este conducerea in
conformitate cu principiile lui
Isus. Si aceasta trebuie luata in
seama! 8
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