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Inzestrati cu daruri si
cu potential pentru a sluji

de STEPHEN PHILLIP GREEN

“Nu cd noi prin noi ingine suntem in stare sd gandim
ceva ca venind de la noi. Destoinicia noastrd, dimpotriva,
vine de la Dumnezeu, care ne-a si fdcut Tn stare sd fim
slujitori ai unui legdmant nou.” (2 Corinteni 3:5,6)

. Dar vitelul a fost sacrificiul pe care l-a cerut Dumnezeu
copiilor lui Israel, dar cel mai important lucru este ca
: Dumnezeu a acceptat aceasta jertfa.

Dumnezeu cheama oameni Tn lucrare Tn ciuda

. slabiciunilor lor. Provocérile la care sunt supusi crestinii

Intr-o lume 7n care oamenii {si doresc sa realizeze
ceva si sa aiba parte de succes, subiecte precum
competenta si aptitudinile sunt o provocare pentru
lucrarea noastra. Inclusiv Pavel s-a confruntat cu lucruri
asemanatoare. Oare sunt eu omul potrivit pentru a oferi
invatdturd acestor oameni? sau Cum voi putea sd duc
pand la capdt aceastd lucrare? Reactiile lui Pavel scot
la iveala bataliile interioare cu care se confrunta atunci
cand vine vorba de increderea in sine, dar si bataliile
exterioare despre apostolia sa.

Pavel stia ca doar atunci cand vom intelege ca puterea
de care avem nevoie o gasim Tn Hristos si nu in noi
Tnsine, vom gasi cheia spre o lucrare roditoare, plina
de speranta si bucurie. in trecut, Dumnezeu fsi alegea :
slujitorii din randul oamenilor simpli carora le arata harul :
si indurarea Sa. Acum, noi suntem mesageri ai sperantei
si ai vindecarii intr-o lume apasata de pacat. Pavel ni-1
prezintd pe Dumnezeu ca Unul care cheama, Tnzestreaza
si numeste pastori competenti pentru a propovadui
Evanghelia pana la marginile Pamantului.

Asa cum un om flamand este atras de mirosul de
costita prajita, tot asa si pastorul, care este in clocot
pentru Dumnezeu, atrage la Tatdl oameni flamanzi
din punct de vedere spiritual. In scrierile sale timpurii,
Pavel descrie crestinii ca fiind “o mireasma dela viata
spre viata.” (2 Corinteni 2:16) facand referire la faptul ca
mirosul sangelui si al rdmasitelor animalelor moarte
din templu a fost Tnlocuit cu mirosul carnii de pe altar.
Mirosul evocator al jertfei a Intarit credinta din inimile
oamenilor. Acestora li s-a reamintit faptul ca pacatele
lor au fost iertate si ca relatia lor cu Dumnezeu a fost
restaurata.

Si cine este de ajuns pentru aceste lucruri? (2
Corinteni 2:16). Poporul Israel stia, probabil, ca un vitel
sacrificat pe altar nu era suficient pentru a li se ierta
pacatele, cu atat mai putin fiind vorba de pacatele lor.
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odata cu chemarea lor vor veni atat din interior, cat si din
: exterior, dar cei care umbla Tn harul lui Dumnezeu si sunt
: Tncurajati de exemplul lui Pavel, vor putea fi cu adevarat
n stare sa duca pana la capat lucrarea lor.

Adjectivul hikanos din limba greaca se traduce prin

: ,capabil”. ,A fi in stare” implica disponibilitatea, abilitatea,
. eficienta si vrednicia de care a dat dovada echipa de

: misiune a lui Pavel in ciuda zbaterilor personale.

¢ Framantarile lui Pavel Tn ceea ce priveste nevrednicia

: sa (Filipeni 3:5, 1 Corinteni 15:9) au fost anihilate de

propria afirmatia ca Dumnezeu ,ne-a facut in stare sa fim

. slujitori” ai Evangheliei (2 Corinteni 3:5,6). Competentele
noastre nu au de-a face cu talentele sau atributele pe
. care le avem, ci depind doar de harul lui Dumnezeu.

Dumnezeu ne-a chemat si ne-a incredintat o lucrare cu

: mult deasupra capacitatii noastre deficitare.

E nevoie de trei cladiri puse una peste alta pentru ca

pastorii sa poata atinge acest nivel al increderii in sine.

: Tn primul rand, trebuie s3 aiba o credinta neclintita in

i chemarea personala a lui Dumnezeu. Tn al doilea rand,
 trebuie s& pastreze viu devotamentul lor fatd de cauza lui

: Provocadrile la care sunt supusi crestinii

: odata cu chemarea lor vor veni atat din

: Interior, cat si din exterior, dar cei care

: umbla In harul lur Dumnezeu si sunt

: Tncurajati de exemplul lui Pavel, vor putea
: fi cu adevarat in stare sa duca pana

: la capat lucrarea lor.

. Isus Hristos.

in al treilea rand, ei trebuie si-si formeze si sa-fi

i dezvolte compasiunea fata de oamenii din jurul lor. Toate
: aceste convingeri tasnesc din izvoare mult mai adanci
. decat cele pe care vor putea acestia sa le gdseasca n
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ei nsisi. Ei trebuie sa primeasca sprijin si improspatare
dintr-o sursa mult mai mare, si anume, Dumnezeu.

Incredere in chemarea noastra

Chemarea lui Dumnezeu are menirea de a sluji
imparatiei Sale. Dumnezeu nu cheama oameni datorita
abilitatilor sau talentelor lor. El le Tncredinteaza misiuni
dincolo de capacitatile lor pentru ca El insusi Tsi face
lucrarea prin ei.

Elisei ara pamantul cand Ilie l-a acoperit cu mantaua
sa. El a auzit chemarea de a-l urma pe profet, a raspuns
acestei chemari, iar Dumnezeu l-a pregatit pentru o
lucrare si mai mare. Dupa ce a plecat llie, Elisei a testat
chemarea lui Dumnezeu lovind apa cu mantaua si zicand:
,Unde este acum Domnul Dumnezeul lui Ilie?” (2 Tmpérati
2:14). Atunci apele s-au despartit, iar Elisei a primit
raspunsul dorit. Domnul a fost cu Elisei la rau, chiar
daca Ilie nu mai era cu el. Credinta lui Elisei a inceput sa
creasca pe masura ce se detasa de Ilie pentru a-si Tncepe
propria lucrare chiar dacd aceasta era dincolo de puterea
lui de Tntelegere.

Multi slujitori implicati in lucrare se lupta cu
sentimentul imperfectiunii. Sunt coplesiti de problemele
pamantesti si multi se simt ca niste pacatosi in trup
de sfinti, desi consiliaza, predica si invata pe altii din
Cuvantul lui Dumnezeu. Ceea ce trebuie sa stie ei este
ca nu trebuie sa se Tncreada n ei Tnsisi, ¢ci Tn Dumnezeu,
care ne-a facut Tn stare sa-1 implinim lucrarea. Desi
imperfecti, pastorii sunt amprenta lui Dumnezeu pe care
Acesta a lasat-o asupra celor pe care i-a chemat, astfel
ca lor le-a incredintat misiunea de a pastori poporul Lui.

Devotament pentru cauza noastrd

Cauza pe care o sustine slujitorul lui Dumnezeu este
adanc Tnradacinata in moartea lui Isus Hristos, moarte
care a dus la iertarea omului de pacatele sale si la
Tmpdcarea lui cu Dumnezeu. Cel mai important mesaj pe
care trebuie sa-l transmitem omenirii este dragostea lui
Dumnezeu pentru pacatos, iar Tmpacarea cu Dumnezeu
este marea speranta a tuturor. Pavel spune ca: “Noi
suntem trimisi Tmputerniciti ai lui Hristos si ca si cum
Dumnezeu ar Tndemna prin noi, va rugam fierbinte,
n Numesle lui Hristos: Imp&cati-vaé cu Dumnezeu.” (2
Corinteni 5:20). Cei care au fost eliberati de poverile
pamantesti ale pacatului primesc povara duhovniceasca
a lui Dumnezeu. Urmand exemplul Domnului Isus, ei
indeamna oamenii la pocaintd si impacare cu Dumnezeu.

Cauza pe care o proclama sluijitorii lui Dumnezeu
necesita un devotament care implica niste costuri.
Acceptarea sau respingerea Evangheliei aduce cu sine
ramificatii eterne pentru cei care o asculta. La randul sau,
cel care propovaduieste Cuvantul are obligatia de a-si
Tndeplini misiunea cu credinta si ascultare. Chemarea
lui Dumnezeu trebuie sa prevaleze asupra intereselor
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personale si sa devina o prioritate Tn umblarea lui. Desi
munca pe care o depune un slujitor al lui Dumnezeu este
pamanteascd, cauza lui este una divina. Cuvintele sale
devin plug, stiloul devine coasa, iar castigul sau consta n
recolta pe care o va aduna Tn urma secerisului.

Daca angajamentul slujitorului lui Dumnezeu fata de
chemarea acestuia este unul nesigur, mesajul pe care
trebuie sa-| transmita necredinciosilor va fi si el instabil si
neconvingator. Pastorii trebuie s combata cu fermitate
idealurile acestei lumi, sa propovaduiasca Evanghelia
cu indrazneala si sa-i atraga Tn impdratia lui Dumnezeu,
cu perseverentd, pe toti aceia care vor sa se impace
cu Tatal. Angajamentul unui pastor este dependent
de interactiunea personald a acestuia cu Cuvantul lui
Dumnezeu si de partdsia zilnica in rugaciune cu Acesta.
Dedicarea fata de cauza lui Hristos aduce o viziune noua,
da valoare mesajului si biruinta sufletelor zbuciumate
care cauta ajutorul si pacea lui Dumnezeu.

Compasiune pentru ,turma” noastra

Isus a iubit multimea. Si-a petrecut majoritatea
timpului Tnvatand, vindecand si discutand cu oamenii.
Isus a aratat compasiune fata de oameni prin faptul ca
s-a identificat cu suferintele lor. El a dat Tnvatatura, a
ucenicizat si le-a schimbat gandirea. A plans cu ei, dar
mai mult de-atat, i-a iubit.

Isus nu a fost un mare preot lipsit de consideratie
fata de slabiciunile noastre, ci a fost ,Unul care in
toate lucrurile a fost ispitit ca si noi, dar fara pacat.”
(Evrei 4;15). Compasiunea pe care a manifestat-o a dat
nastere sacrificiului suprem pentru ispasirea pacatelor
omenirii. Jertfa viteilor si a mieilor acoperea doar o parte
din pacate, dar Isus a platit pretul intreg pentru toate
pacatele omenirii ludnd asupra Lui pacatele noastre
~pentru ca noi, fiind morti fata de pacate, sa traim pentru
neprihanire” (1 Petru 2:24).

Pastorul este Tnzestrat de Dumnezeu cu anumite
calitati si cu puterea de a aduce oameni la EL. Tn ciuda
slabiciunii carnii, el este chemat sa arate compasiune
pentru sufletele Tnrobite de pacat. Acest proces de
vindecare al sufletului se face in prezenta Duhului Sfant.
Acesta lucreaza n slabiciunile noastre si reveleaza harul
si puterea lui Dumnezeu celor neprihaniti si flamanzi
dupa Cuvant. Dumnezeu se foloseste de natura noastra
slaba si limitata pentru a-si duce la indeplinire planul
maret de restaurare a relatia dintre El si cei care 1l cauta.
Comunitatea ofera multe oportunitati de slujire celor
implicati T lucrarea Domnului. Tn cadrul comunitétii,
pastorii ofera Tnvatatura, instruiesc si formeaza ucenici
care Tsi vor face Tn continuare lucrarea alaturi de Isus.
Observam ca de multe ori, ucenicii, desi bine intentionti
au Tncercat sa-| protejeze pe Isus de multime, insa
minunile Lui aveau loc atunci cand Acesta auzea strigatul
disperat al vreunui orb sau era atins de vreo femeie
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bolnava. Isus a iubit oamenii si oamenii l-au iubit la
randul lor.

Dedicarea fatd de cauza lui Hristos aduce
0 viziune noud, da valoare mesajului si
biruinta sufletelor zbuciumate care cauta
ajutorul si pacea lui Dumnezeu.

Stim ca Pavel avea framantarile lui Tn legatura cu
perceptia asupra imaginii de sine (2 Corinteni 12:7-12).
Probabil ca daca ar fi fost mai Tnalt, daca ar fi avut o
viziune mai buna sau talent oratoric, ar fi avut mai multa
ncredere Tn propriile puteri. In mod evident Dumnezeu
nu a considerat aceste lucruri ca fiind cerinte esentiale
pentru ca Pavel sa intre n lucrare. Din contrd, Dumnezeu
s-a folosit de imperfectiunile apostolului pentru a-Si
arata harul si puterea 7n viata lui. ,Harul Meu Tti este
de-ajuns caci puterea Mea 1n slabiciune este facuta
desavarsita” (2 Corinteni 12:9).

www.liferomania.ro

Pavel raspunde cu smerenie: ,,Deci ma voi lduda mult
mai bucuros cu slabiciunile mele, pentru ca puterea lui
Hristos sd ramana Th mine.” (2 Corinteni 12:9).

Credeti ca pastorii nu au momente 7n care se Tndoiesc
de capacitatile lor de a implini chemarea lui Dumnezeu,
asa cum a facut-o Pavel? Credeti ca nu Tsi pun Tntrebari
despre modul in care le este perceputa lucrarea de
catre cei din jur? Succesul lucrarii lui Pavel s-a datorat
increderii neclintite a acestuia in planul si scopul lui
Dumnezeu pentru viata lui. Dumnezeu le da pastorilor tot
ceea ce au nevoie pentru a-si indeplini chemarea. El i-a
facut hikanos — capabili sa poarte de grija poporului lui
Dumnezeu.

Stephen Philip Green este pastor, licentiat Tn Teologie
si locuieste Tn Springfield, Missouri.
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Lideri adevarati si plini de curaj
in vremuri tumultoase

Dragostea, integritatea si increderea reciproca
printre credinciosi sunt necesare pentru a facilita
un proces sanatos de rezolvare a conflictului.

de Kent J. Ingle

Suntem prinsi in valtoarea unor

g forte de tranzitie care dau nastere

,.unei’duml noi. Avem nevoie de lideri
‘gata sd aducd o schimbare si care sd
dea dovada de curaj si intelepciune

nevoie de lideri care s3 stie sa
schimbe bisericile din interior astfel
incat sd putem vedea transformari
miraculoase in comunitdtile noastre.
Pentru ca o lucrare sa fie eficienta in
cultura zilelor noastre avem nevoie,

in primul rand, de lideri transformati.

De ce are nevoie un lider pentru
a prinde curaj in aceste vremuri
schimbdtoare? A conduce inseamna
a trdi periculos. Atunci cand conduci
oameni la schimbare, ii provoci sd-si
revizuiasca lucrurile la care tin cel
mai mult - obiceiurile, prioritdtile si
gandirea. S-ar putea ca oamenii sd
dea inapoi atunci cand le deranjezi

echilibrul personal si institutional al
zonei lor de comfort.

Nu e de mirare cd pastorii sunt
reticienti atunci cadnd apar diferite
oportunitati de conducere. Indiferent
cat de bland este stilul tdu ca si
lider, indiferent cat de prudenta este
strategia ta, indiferent cdt de sigur
esti cd te afli pe drumul cel bun,
ocuparea unei functii de conducere
este un lucru provocator. Dar, daca
esti un lider curajos si dornic sa
conduci oamenii pe un drum al
schimbadrii, stii cd meritd sd-ti asumi
orice risc stiind cd scopul final este
largirea Impdratiei lui Dumnezeu.
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Esti plin de ravna pentru Dumnezeu
si vei face orice este necesar pentru a
ajuta oamenii sd experimenteze viata
pe care o doreste Tatal pentru ei.

Ce std la baza caracterului unui
lider dornic de a face o schimbare?
De ce are nevoie sau ce asteptdri
avem noi de la un astfel de lider? Iata
cateva aspecte ce tin de o strategie
curajoasd de conducere care duce la
schimbare:

Adevarata eﬁciengé a lucrarii
tine de trairea interioara a

liderului

Liderii vor sd fie eficienti. Ei au
nevoie de instrumente si viziuni
pentru ca lucrarea lor pentru
Hristos sa aibd un impact mare.
Multe conferinte, seminarii si cdrti
renumite de literaturd crestina
menite sd ajute la cresterea spirituald
a bisericii par sa se concentreze

pe metodele si strategiile ce tin de
aspectele exterioare. Adevdrata
temelie a lucrdrii care urmadregte
transformarea credinciosului tine
de lider, de caracterul, ravna si
credibilitatea lui.

Fiecare lider a trecut prin perioade
de apatie spirituald si ineficientd,
experimentand dezamadgirea si
indoiala care vin odatd cu aceste
lucruri. Unii pleaca de la conferinte
cu ideea cd tot ce trebuie sd faca
pentru a aduce o schimbare in
lucrarea lor este sd adopte o noud
viziune, sa stabileasca un set de valori
fundamentale, sd planteze o biserica
intr-un loc potrivit, sa se asigure
cd sunt destule locuri de parcare
si scaune in bisericd, sa gdseascd o
trupd de inchinare bine instruitd
si o trupd de scenetd talentatd, sa
infiinteze si un departament de grupe
mici, sd stie cum sd evalueze toate

aceste lucruri, iar in final sd se aleagd
cu o bisericd care sd creascd peste
asteptari. .

Cum rdmane cu credibilitatea? *,
Oare o lucrare eficientd nu are nevoie
de mai mult decét de o imaginatie
bogatd, ore intregi de muncad si
responsabilitate?

Cénd mi-am inceput lucrarea am
auzit spunandu-se cd biserica este
reflexia liderului ei si cd aceasta va
prelua personalitatea lui. In prezent,
expertii in conducere au reiterat
ideea cd liderul este omul cheie al
echipei. Intr-o anumitd masurs,
aceste afirmatii sunt adevdrate.

Daca biserica este reflexia liderului,
daca aceasta preia personalitatea lui
si daca biserica il considerd omul
cheie al echipei, nu ne duc oare K
aceste lucruri cu gandul la faptul cd |
intreg universul personal al liderului,

www.liferomania.ro
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precum si credibilitatea lui trebuie sa
fie dezvoltate, protejate si promovate?
Un prieten care imi este si mentor
imi aminteste adesea de faptul
cd Dumnezeu nu binecuvanteaza
lucrarea celor care au un caracter
dubios, un comportament indoielnic
si 0 viatd spirituald mediocra. In
mod normal, Dumnezeu isi revarsa
binecuvantdrile asupra celor al cdror
caracter reunesgte, atat moralitatea,
cdt si ratiunea si viata spirituala.
Binecuvantdrile lui Dumnezeu
si lucrarea transformatoare par
sa depinda de viata personala a
liderului. E de la sine inteles ca
atunci cand liderului i lipseste
credibilitatea, lucrarea lui poate sa
fie eficientd doar pentru o perioada
scurtd de timp. Ceva imi spune
cd Dumnezeu mdsoard succesul
lucrdrii, agsa cum il masoard si pe
cel al vietii personale, nu dupa
manifestarea exterioard a carismei,
ci dupa caracterul nostru, nu dupa
personalitatea exuberantd, ci dupa
integritatea inimii noastre, nu dupa
entuziasmul de moment de a ne afla
in locul potrivit si la timpul potrivit,
ci dupd slyjirea si devotamentul de
care dim dovadd de-a lungul vietii
intr-un mod plin de smerenie.

Daca ne bazam pe ingenuitatea
noastra si nu pe puterea lui

Dumnezeu, pierdem esenta
transformarii.

Nu toti cei pe care i-a chemat
Dumnezeu in lucrare aduc
o transformare autenticd in
comunitatile lor. Oare de ce? Se
poate ca doud persoane sa absolve
aceeasi scoald, sd primeascd aceeasi
diploma, sd aibd aceeasi experientd,
dar sd obtind rezultate diferite. Una
va prospera si va aduce schimbare,
in timp ce cealaltd va sovdi si va
cadea in apatie si indiferenta. Doud
biserici din aceeasi comunitate, cu
doctrine teologice asemdndtoare,
amandoud cu o lucrare de pastorire
adresata aceleiasi clase sociale,
avand un potential asemdnator, pot
obtine rezultate diferite. De ce se
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intampld lucrul acesta? Se prea poate
ca unii lideri sd-si fi pierdut influenta
transformatoare autenticd, nu
neapdrat pentru ca le lipseste vointa,
ci pur si simplu pentru cd nu isi dau
seama cd eficienta vine din interior.
Cultivarea unei spiritualitati

profunde

Cultivdm aspectele importante
ale vietii personale dezvoltand
latura spirituald. De multe ori ne
bazdm mult prea mult pe talentele,
abilitdtile, dar si pe imaginea noastrd.
Viata spirituald a unui lider este
un factor crucial care contribuie
la transformarea credinciosului.
Oamenii sunt mult mai dispusi sa
urmeze un lider al carui mod de
comunicare si stil de viatd emand
spiritualitate.

Poti sa descoperi o spiritualitate
profunda in chemarea lui Isus:
Veniti la Mine, toti cei truditi si
impovdrati, si Eu vd voi da odihna.
Luati jugul Meu asupra voastrd, si
invdtati de la Mine, cdci Eu sunt
bland si smerit cu inima; si veti gasi
odihnd pentru sufletele voastre.
Cdci jugul Meu este bun, si sarcina
Mea este usoard.” (Matei 11:28-30).
Dupad ce Isus a fost botezat de cdtre
Ioan Botezatorul,
Acesta s-a dus in
pustie si a postit,
fiind ispitit de
Satana. In timpul
vietii si lucrarii
Sale pe pamant,
Isus a petrecut
timp 1n pustie in

multe ori petrecea nopti intregi in
rugdciune - inainte de a rdspunde
nevoilor multimii. Timpul petrecut in
pustie I-a ajutat pe Isus s fie eficient
in lucrarea Sa. Dacd nu cultivezi
valorile spirituale esentiale in viata
de credintd, nu te poti astepta la o
lucrare eficienta care sd aducd roade.
Viata spirituald adevdratd este
calea prin care putem sa cultivam
dorinta de a sta in prezenta
Dumnezeului celui viu. Trebuie
sd pdstram acest lucru mereu viu
in minte pentru ca in final sd fim
transformati dupa chipul lui Isus
Hristos. La inceputul lucrdrii mele
ca pastor, Roger Heuser, profesorul

mod constant — de

si mentorul meu, mi-a facut
cunostinta cu conceptul de “mijloace
ale harului”. Aceste mijloace mi-au
revolutionat inima si m-au ajutat
sd cresc si mai mult in relatia cu
Hristos. Mijloacele harului se referd
la mijloace, nu la scopuri, la har si nu
la merite. Mijloacele nu au valoare
intrinsecd. Nu existd niciun merit
in a te folosi de ele doar de dragul
de a o face. Valoarea lor este data de
capacitatea pe care o au de a-l pregati
pe credincios sd deschidd calea spre
comunicarea dintre Dumnezeu si
biserica sau individ si sd primeasca
harul pe care doar Dumnezeu il poate
da.

In viata personald si publicé, Isus
a dat exemple de mijloace ale harului:
rugdciunea (Marcu 14:35,36), postul
(Matei 4:2), cina Domnului (Luca
22:14), cercetarea Scripturilor (Luca
2:46,47), conversatia spirituald (Matei
7:28,29) si inchinarea in templu (Luca
4:16). La aceste mijloace interne ale
harului se adauga si cele externe,
cum ar fi: actele de milostenie
(implicarea sociald), indepdrtarea
de rau si facerea binelui, precum si
participarea la serviciile si activitatile
bisericii. Dacd aprofunddam si
practicdm aceste discipline, ele
ne vor ageza acolo unde Duhul lui
Dumnezeu poate sd lucreze la inima
noastrd si sd ne transforme. Aveti
grijd sd nu confundati lucrarea cu
viata spirituald. Lucrarea consumd
sufletul, in timp ce viata spirituald
il revigoreazd. Avem mare nevoie
de lideri activi, dornici sa aduca
schimbare, insa fard ca acest lucru sa
excludd intimitatea lor cu Dumnezeu.
Mai mult decat sd modeleze o viatd
spirituald, relatia ta cu Hristos devine
o sursd de inspiratie tangibila care
poate conduce biserica la schimbare.

Increde-te n puterea
Duhului Sfant

Adevaratii lideri spirituali
nu trebuie sd-si piardd puterea.
Ea vine atunci cand exploatdm
toate resursele pe care ni le pune
Dumnezeu la dispozitie. Trebuie
sa recunoastem cd Dumnezeu ne-a
creat si ne-a inzestrat cu o energie
care va schimba vieti si va aduce un
impact in cultura noastra in vederea
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largirii Imparatiei Lui. Liderii trebuie
sa fie constienti de faptul cd puterea
se poate pierde usor. O istorisire din
Vechiul Testament ne spune povestea
unui tandr care si-a pierdut puterea
(2 Tmpérati 6:1-7). Invititorul sdu era
Ilie. Intr-o zi, tAnarul a imprumutat
un topor si a inceput sd taie toti
copacii de pe un teren de langa rau.
Si-a inceput activitatea cu entuziasm,
dar dintr-o datd, capul toporului s-a
desprins de méner si a cdzut in rau.
Si-a pierdut puterea transformatoare.
“Oh, Doamne!” a strigat el cdtre

Ilie, “era imprumutat.” Ilie a luat un
bat si l-a aruncat in rdu, iar capul
toporului a apdrut la suprafata.

Nu trebuie sd cauti prea mult in
adancimea problemei pentru ca

adevdrul spiritual sd iasd la suprafatd.

Multi lideri muncesc din greu pentru
Dumnezeu si sunt frustrati pentru
cd nu au puterea sd aibd un impact
transformator in comunitatile lor.
Au devenit monotoni si lipsiti de
entuziasm, ineficienti ca lideri care,
in mod normal, ar trebui sd aduca o
schimbare intr-o societate instabild.

Dacd ne bazdm pe ingenuitatea
noastra si nu pe puterea lui
Dumnezeu, pierdem esenta
transformadrii. Depindem de
strategii si actiuni omenesti pand
intr-acolo incat ne-am folosit de ele
pentru a inlocui puterea pe care o
are Dumnezeu in vietile noastre.
Sistemele, planurile strategice si
platformele de dezvoltare nu sunt
altceva decat inlocuitori ai Duhului
Sfant care poate sd lucreze in noi si
in comunitatea noastrd. Duhul lui
Dumnezeu poate sd ne dea energia
care sd ne stimuleze creativitatea
in vederea dezvoltarii resurselor
prin care putem avea un impact
transformator.

Primii ucenici au fost curajosi,
credibili si capabili sd aduca
transformare deoarece puterea lui
Dumnezeu a fost cea care i-a insuflat
cu toate aceste resurse. Liderii
religiosi ai bisericii acelor vremuri
au observat indrdzneala lui Petru si
Ioan. Care a fost cauza care a generat
acest impact? Ei i-au intrebat: "Cu ce
putere, sau in numele cui ati facut
voi lucrul acesta? ” “Atunci Petru,
plin de Duhul Sfant, le-a zis: Mai
mari ai norodului si batrdni ai lui
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Israel! Fiindcd suntem trasi astdzi la
raspundere pentru o facere de bine,
fdcutd unui om bolnav, si suntem
intrebati cum a fost vindecat, s-o0
stiti toti, si s-o stie tot norodul lui
Israel! Omul acesta se infatiseaza
inaintea voastrd pe deplin sdndtos, in
Numele lui Isus Hristos din Nazaret,
pe care voi L-ati rastignit, dar pe
care Dumnezeu L-a inviat din morti.”
(Faptele Apostolilor 4:7-10)

Fard puterea lui Dumnezeu nu
am reusi sa aducem o schimbare
semnificativd in jurul nostru. Puterea
lui Dumnezeu este manifestatd prin
lucrarea Duhului Sfant in viata lui
Hristos. Bisericile noastre, la fel gi
aptitudinile organizatorice, strategiile
de dezvoltare si proiectele creative
pe care le avem nu sunt altceva decat
manere in capdtul cdrora se afla capul
toporului, adicd Dumnezeu.

Cum sa intelegem puterea
inteligentei emotionale

Liderii ar trebui sd ne motiveze
si sd aprindad 1n noi pasiunea pentru
Hristos. Cand incercam sd evaludm
nivelul lor de eficientd, avem tendinta
de a vorbi despre strategii, viziune
sau idei creative. De multe ori
ins4, abilitatea de conducere este
strans legata de latura emotionald.
Indiferent de ce gi-au propus liderii
sd facd, fie sa conceapa strategii, fie sa
mobilizeze oameni in slujire, succesul
lor depinde de modul in care reusesc
sd facd aceste lucruri. Se poate ca
lucrurile sd iasd bine, dar daca liderul
nu stie care este rolul laturii sale
emotionale in lucrare, nimic din ce va
face nu va iesi la fel de bine precum
ar putea sau precum ar trebui sd iasa.

Omul de stiintd behaviorist,
Daniel Goleman, pretinde cd doar
o treime din eficienta unui lider
este datd de inteligenta sa purd si
expertiza tehnica. Celelalte doud
treimi sunt incluse in dimensiunea
a ceea ce el numegte “inteligentd
emotionald”, care cuprinde calitdti
precum congtiinta de sine, controlul
reactiilor impulsive, perseverenta,
sarguinta, automotivarea si
empatia. Atat liderul cat si adeptii
sdi beneficiaza de pe urma acestui
set de competente in procesul
de conducere. Un lider rational

si emotional dd dovadd de curaj,
autocontrol si incredere, lucruri care
stau la baza formadrii integritdtii si a
constiinciozitdtii - elemente esentiale
pe care membri bisericii le cautd in
liderii lor. Inteligenta emotionala

a unui lider are implicatii uriage
pentru lucrarea pe care o conduce
deoarece ea oglindeste starea de
spirit a acestuia. La fel cum oamenii
stabilesc legdturi emotionale intre
ei, comunitatea unei biserici poate
sd adopte orientarea emotionald

a liderului ei. Entuziasmul,
optimismul si energia unui lider

pot sd influenteze foarte mult. La

fel si descurajarea, pesimismul si
negativismul lui pot si-i afecteze pe
membrii comunitdtii. Pozitia in care
se afld 1i dd liderului libertatea sa

fie el cel care dd tonul - poate sd fie
optimist, ingrijorat, relaxat, stresat
etc. Liderii trebuie sd monitorizeze
indeaproape semnalele emotionale
pe care le transmit. Acest lucru ridica
stacheta pentru liderul care trebuie
sd dezvolte si sd pdstreze inteligenta
sa emotionald la un nivel inalt tindnd
cont de pozitiile cheie de conducere
pe care le ocupd, de strategiile de
dezvoltare ale unei comunitdti
adevdrate, de munca in echipd, de
responsabilitatea misionard si darea
de socoteald - toate fiind elemente
care favorizeaza schimbarea.

Valorile fundamentale ale
liderului transformational

Valorile fundamentale reprezinta
forta care pune in migcare activitatea
misionara a slyjitorului lui
Dumnezeu.

Curajul. Nicio misiune in viatd nu
se poate realiza fara curaj. De aceea,
Dumnezeu ne indeamnad, in Scripturi,
sa fim curajosi (1 Corinteni 16:13). E
usor sd nu inaintezi atunci cand alegi
complacerea si inactivitatea. Un lider
care doregte sd schimbe ceva trebuie
sd prindd curaj indiferent de situatie
si sd fie gata sd meargd panad la capat.
Dacad risti se poate sa cazi, insa daca
nu incerci, nu vei reusi niciodata.

Curiozitatea. Din curiozitate
se nasc visele. Curiozitatea cauta
raspunsul la intrebare. ,Ce-ar
fi dacd?” Ce-ar fi dacd ai fi mai
indraznet si i-ai cere lui Dumnezeu
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sd facd lucruri marete prin tine? La
urma urmei, dacd Dumnezeu este
pentru noi, cine va fi impotriva
noastrd (Romani 8:31)? Curiozitatea
liderului poate sa aducd un impact
in lucrarea de largire a Imparitiei lui
Dumnezeu.

Compasiunea. Pentru a avea
un impact transformator in vietile
celor din jur trebuie sd privim
oamenii ca destinatari ai dragostei
lui Dumnezeu. In timp ce stribitea
strazile Palestinei impreund cu
ucenicii, Isus vedea in fiecare om
individualitatea lui aparte, in timp
ce pentru ucenici oamenii nu erau
decat multimi (Matei 9:35,36). Acestia
vedeau oameni in suferinta si vroiau
sa se indepdrteze de ei, in timp ce
Isus vedea nevoile lor si ii vindeca.
Priveste oamenii intotdeauna din
perspectiva lui Dumnezeu.

Dedicarea. Aceastd valoare
transformd mediocritatea in virtute.
Dedicarea ii separd pe visdtori de
infaptuitori. Isus a cdutat oameni
care s i se dedice Lui si Imparatiei
Lui. El spunea ca nu existd suficienti
lucratori la seceris deoarece le
lipseste dedicarea (Matei 9:37).
Hristos cere dedicare (Marcu 8:34).
Desdvarsirea nu vine decat prin
dedicare.

Trimiterea. [sus nu a vrut doar
ca ucenicii Lui sd-i iubeascd pe
cei pierduti, ci si sd-i conduca la
mantuire si crestere spirituald (Matei
28:19,20). El nu si-a dorit ca noi sa
detectam doar nevoile oamenilor,
ci sd formdm noi ucenici complet
devotati lui Isus. Dumnezeu nu a
fost niciodatad nepdsator fatd de cei
pierduti. Liderii care doresc sd aducd
transformare stiu cat de imperios este
ca vestea cea bund sa fie raspanditd
oamenilor care au nevoie de Hristos.

Mereu un visator

Lucrarea ta poate sd devina
ineficientd, dacd tu nu indrdznesti
sd visezi suficient de mult. A visa
inseamnad a avea capacitatea de a
anticipa viitorul. Noi ne construim
lucrarea mai mult pe anticipare
decét pe reactie. Visele depdsesc
orice granitd si prin ele visdtorul
indraznegte sa realizeze ceva pentru
Imparétia lui Dumnezeu.
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Cel care are un vis si cautd in
sufletul lui curajul si inspiratia de
a-i da viata poate sa schimbe lumea.
Walt Disney ni i-a adus in prim plan
pe Mickey Mouse, Minnie Mouse,
Pluto si Donald Duck in diferite
aparitii precum desene animate,
filme, cdrti si alte reprezentdri
memorabile. Cu toate acestea unul
dintre cele mai mari visuri ale sale a
fost sa transforme tinutul mlastinos
si neinsemnat al Floridei intr-o lume
fermecdtoare cu moteluri, hoteluri,
spatii de agrement, restaurante,
expozitii i parcuri de distractie,

Concluzie

Dezbatand pe larg aspectul ce
tine de influenta transformatoare
a lucrdrii in bisericd si studiind
eficienta liderilor in lucrare, am ajuns
la o concluzie. Liderii adevarati si
curajosi care aduc o schimbare prin
lucrarea lor cautd sd se maturizeaza
in domeniul disciplinelor spirituale,
care nu doar le testeazd lucrarea, dar
o si modeleaza. Cei care au un impact
in vietile celor din jur detin calitdti
sufletesti de netdgaduit. Aceste
calitdti fac diferenta dintre cei care
sunt in mijlocul actiunii si cei care

Isus a dorit ca liderii autentici si cu un puternic

impact transformator sa fie cei care sa iasa in
fata.

intr-o lume pe care a numit-o Disney
World.

Martin Luther King Jr. visa
la pace, fraternitate si libertate.
Viziunea sa nu a fost un tel prea inalt,
ci o perspectiva de viitor.

In Proverbe ni se spune ca atunci:
“Cand nu este nici o descoperire
dumnezeiascd, poporul este fard frau;
dar ferice de poporul care pazeste
legea!” (Proverbe 29:18). Liderul este
precum un cal dezldntuit atunci
cand isi iroseste energia pe lucruri
nesemnificative. El isi stabilegte
gresit prioritdtile pentru cd nu are o
directie i un scop.

O lucrare curajoasa si autentica
care doreste sd aduca transformare
trebuie sd se focalizeze pe obiectivul
ei final pe care liderul trebuie sd-1
aibd in vedere incad de la inceput. Cu
alte cuvinte, liderii care au o viziune
trebuie sd inceapd lucrarea intelegand
clar care este destinatia lor. Ei stiu
incotro se indreaptd si stiu si pasii
pe care trebuie sa-i facd pentru a-si
atinge scopul.

Pentru ca o lucrare sa fie eficientd
este nevoie ca liderii sd cunoascd
voia lui Dumnezeu si sd actioneze
in tandem cu El pentru implinirea
visului. Acei lideri care aduc un
impact sunt aceia devotati implinirii
visului lor, dacd acesta este dupa voia
lui Dumnezeu.

doar privesc lucrurile de pe margine.
Isus a dorit ca liderii autentici si cu
un puternic impact transformator

sd fie cei care sd iasd in fata. Pentru

a fi eficient si pentru a avea impact
este nevoie sd fii pregdtit si sd depinzi
de Dumnezeu, sd lasi ca El sa te
cdlduzeasca si sa-ti dea din puterea
Lui, sd-ti dezvolte latura emotionala
de care ai nevoie in conducere i sa-ti
dea resursele necesare pentru a-ti
implini visurile.
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Cine esti tu
ca sa-ti impui
moralitatea

asupra
celorlalti?
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Relativismul moral domina
antropologia culturala:

Dusmanul numarul unu al
culturii este crestinul misionar. De
ce oare? Pentru ca el isiimpune
valorile asupra culturii triburilor
si a grupurilor etnice. Oare n-ar
trebui sa tinem aceste popoare
departe de bagajul cultural
occidental care le va distruge stilul
propriu de viata?

Teoria despre “Cine esti
tu ca sa-ti impui moralitatea
asupra celorlalti?” este o teorie
care ne duce in urma cu cateva
secole- cel mai probabil la
filosoful Johann Gottfied von
Herder (1744-1803). Acesta a
desconsiderat rationalismul rece al
lluminismului si a scos in evidenta
individualitatea oamenilor si a
culturii lor. Potrivit teoriei lui von
Herder, oamenii nu au o natura
stabila: experientele din mediul
si familia din care fac parte i
influenteaza. in functie de aceste
influente putem anticipa actiunile
si reactiile lor.

Von Herder a sustinut sus si
tare ideea cd, de vreme ce exista
atat de multe diferente intre
culturi, nu ar trebui sa incercam
sa le intelegem. La urma urmei,
spunea el, nimeni “n-a devenit
om prin propriile puteri”. De fapt
nu ar trebui sa fim niste snobi
ai cronologiei (asa cum crede si
C.S.Lewis), comportandu-ne de
parca am fi cu mult mai buni decat
fnaintasii nostri. Este nedrept sa ne
judecam stramosii, de vreme ce si
descendentii nostri vor face la fel
cu noi. Poetul englez, Alexander
Pope scria: “Spunem despre
stramosi ca erau nebuni si crestem
considerandu-ne intelepti. Dar
copiii nostri vor fi si mai intelepti
si cu sigurantd vor crede la fel
despre noi.” Asa cum Regula nr. 1
din filmul Star Trek prevedea ca nu
trebuie intervenit in dezvoltarea
sociald a altei planete, asa nici
noi nu trebuie sa judecam alte
societati prin prisma culturii
noastre deoarece cu totii suntem
rezultatul evenimentelor istorice si
a fortelor sociale.

In acest eseu voi analiza doua
teme care se leaga intre ele. Prima
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are de-a face cu ideea de impunere
a moralitdtii sau tentativa de a
baga pe gat cuiva cu forta propria
moralitate. Cealalta tema are de-a
face cu o abordare mai specifica

a moralitatii si a legii. In cea de-a
doua parte a studiului, voi analiza
sloganul Nu poti sd legiferezi
moralitatea.

Impunerea moralitatii asupra
celorlalti

Intr-o oarecare masura,
antropologii au dreptate in ceea
ce priveste smerenia. Cu toate
acestea, cand arunca cu pietre
in misionari, este greu sa vezi
fundamentul teoriei lor. Cum poti
sa-l condamni chiar si pe cel mai
mare tiran sau criminal in masa
de vreme ce si el este produsul
mediului in care traieste? In ciuda
faptului ca antropologii sustin sus
si tare ca trebuie sa respectem
toate culturile, ne punem
intrebarea: “Ce-i cu toata zarva
asta din partea unor relativisti
morali?”

Cum poti sa critici critica
daca nu exista standarde morale
universale obligatorii. Se pare ca
sloganul: ,Toata lumea ar trebui sa
respecte celelalte culturi” rezulta
a fi echivalentul aceleiasi teorii
vechi - relativismul moral minus
relativismul. De ce atunci cand
incearca sa fie dogmatici vorbind
despre inexistenta moralitatii
absolute, relativistii aluneca in
propia moralitate absoluta? Pur
si simplu avem variatiuni pe
aceeasi tema: da, esti adept al
relativismului, dar nu uita sa fii
tolerant si sa nu faci rdu nimanui.
Antropologia culturala ne ofera
din nou relativism...de fapt, un fel
de...relativism. Acest relativism
,fals” este o exceptie — o lege
morala menita sa diminueze
efectele unui relativism de tipul
~merge orice.”

Cand cineva aduce o critica
la adresa unei anumite culturi,
antropologul condamna acest
lucru considerandu-I rdul universal
al etnocentrismului care sustine
ca:,Cultura mea este mai buna
decat a ta.” De fapt, antropologul,
un exemplu al relativismului moral

detine un intreg arsenal de epitete
precum etnocentrist, colonialist,
explotator, indoctrinat pe care le
fluturd in fata misionarului.

O alta problema a relativismului
moral este ca ne arunca teoriile
lui in fata intuitilor noastre
profunde despre moralitate.
Haideti sa analizam o intamplare
din septembrie 2008: Crestinii
misionari din padurile amazoniene
ale Braziliei au acuzat guvernul
ca inchide ochii la practicile
de pruncucidere ale triburilor
locale. Aceste triburi obisnuiesc
sa ingroape de vii copii care se
nasc cu deficiente vindecabile
(sau cei ale mamelor singure).

Unii au sustinut aceasta practica
in numele neintereventiei in
culturile stravechi ale indigenilor
pretinzand ca “aceasta practica

nu este consideratd o crima”

in cultura respectiva. Urmand
aceasta logica, daca nazistii vor sa
omoare evrei, cine suntem noi sa
intervinim? La urma urmei, nazistii
nu au considerat acest lucru o
crima. Nici suttee (arderea sotiei
odata cu sotul decedat) nu este
considerata o crima in India de
catre unii oameni. In ciuda acestor
lucruri, putem fi recunoscatori
misionarului crestin, William
Carrey care a contribuit la stoparea
acestei practici. Guvernul a interzis
si el aceste acte, precum si altele,
inclusiv sacrificarea copiilor in raul
Hooghlz din Calcutta, ardererea
bolnavilor de lepra si casatoriile
intre copii, care au lasat zeci de
mii de vaduve tinere fara niciun
sprijin.

Dumnezeu i-a inzestrat pe
oameni, fie ca sunt atei, teisti sau
undeva la mijloc, cu ceea ce poarta
numele de factorul yuck. Lucruri
precum torturarea bebelusilor
din placere, violurile in grup sau
impingerea unui nevazator de
pe o stdnca ne revolta pe toti. In
timp ce reprimarea constiintei si
cruzimea pot sa epuizeze cultura
din punct de vedere moral, nu
ar trebui sa ignoram institutiile
morale de baza, chiar daca s-ar
putea sa fim nevoiti sa le ajustam
putin sau sa le perfectionam.
Filozoful ateu, Kai Nielsen le
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numeste “piatra de temelie”.
Este mai rezonabil sa credem
ca astfel de lucruri elementare
(precum maltratarea unei femei
sau abuzarea unui copil) sunt
rele decat sa credem o teorie
sceptica care ne spune ca nu
putem sa stim sau sa credem in
mod rezonabil ca aceste lucruri
sunt rele. Cred cu tdrie ca aceasta
abordare este corecta si reprezinta
o piatra de temelie. De asemenea
am convingerea ca cei care nu
cred acest lucru nu au aprofundat
destul de mult propriile convingeri
despre moralitate.

Una din criticile aduse
relativismului moral este ca
nu poate sa faca fata dilemei
reformatorului. De ce sa ne
framantam atat de mult pentru
a schimba conceptia despre
moralitate? Nu se poate produce
nicio reforma morala daca
relativismul inca
exista. Dar cu
siguranta abolirea
sclaviei in vest a
fost o victorie a
moralitatii care
a adus multa
sperantad in randul
oamenilor. Nu-i asa
Ca recunoasterea
drepturilor egale ale
negrilor in America a
fost un castig moral
semnificativ? De
altfel, inainte si dupa
dezbaterile din 1858 dintre Lincoln
si Douglas, oamenii |-au acuzat
pe Abraham Lincoln ca dorea
sa-si impuna moralitatea asupra
statelor din sud. Practic, aici nu
era vorba despre moralitatea lui
Lincoln, ci despre una universala.
Mai mult, stdpadnii de sclavi isi
impuneau propriile dorinte asupra
sclalivor.

Ar trebui sa-i fim recunoscatori
lui Lincoln pentru dedicarea lui
in a sustine ca si sclavii intra in
categoria “toti oamenii” au fost
“creati egali” si “inzestrati de catre
Creatorul lor cu anumite dreptul
inalienabile.” Si nu-i asa ca am
procedat bine atunci cand am
oprit agresiunea lui Hitler? O gasca
de relativisti morali n-ar fi reusit
niciodatd sd faca un pas inainte
www.liferomania.ro

in ceea ce priveste moralitatea in
occident. De ce sa te sacrifici si sa
traiesti precum Maica Tereza daca
aceasta nu este nici mai buna (nici
mai rea) decat Hitler? De ce sa te
mai deranjezi sa votezi pentru
schimbare daca nu exista niciun
standard moral de urmat?

O alta problema pentru
relativisti este ca ei nu pot sa se
pronunte asupra conceptelelor
morale conflictuale. Adevarul
este ca occidentul are si el
problemele lui, una dintre ele

fiind declinul moral in expansiune.

Exista multe persoane care urasc
occidentul si care par sa sustina
celelalte culturi care de multe ori
practica tirania si opresiunea in
propia tara. Intr-adevar, aceste
critici ignora reusitele morale

si culturale remarcabile ale
culturii occidentale. Insa dincolo
de toate aceste acuze aduse

Celor care neaga existenta binelui
si a raului am putea sa le punem
urmatoarea intrebare: Puteti
sa sustineti ca nu este gresit sa
iei viata unei persoane nevinovate,
sa violeza femeli, sa abuzezi sexual
de copii sau sa torturezi bebelusi

din placere?

culturii occientale, indiferent
care sunt meritele ei, acestea au
tendinta de a deveni arbitrare.
Daca relativismul moral este cel
care guverneaza, ce rost mai
are sa facem din patriarhi tapi
ispasitori? De ce sa condamnam
colonialismul sau sa favorizam
curriculum multicultural din
universitati in detrimentul
canonului cultural al occidentului.
In ciuda pozitiei relativiste
care sustine ca nu poti sa-ti impui
valorile morale, este o ironie
faptul ca cei care condamna
societatea occidentala, de obicei,
fncearca sa-si impuna valorile
morale asupra celorlalti. Astfel
de impuneri includ incercari de
a da o noua definitie casatoriei,
lucru care naste problema

avorturilor, introducerea a tot felul
de practici dubioase din punct

de vedere moral in curriculum
scolar despre educatia sexuala,
votarea judecatorilor activisti

etc. In spatele fetei zambitoare

a tolerantei, relativistul cauta,
adesea, sa-si impuna propriile
valori asupra celor din jur.

Inca ceva. Nu-i asa ca
dezaprobarea impunerii valorilor
morale duce la un standard
moral mai ridicat? Sigur ca da.
lata care este regula morala pe
care o sustine relativistul: “Este
intotdeauna gresit sa-ti impui
valorile morale asupra altora.’

In aceste conditii am putea sa-|
intrebam pe relativist “De ce

este gresit acest lucru? Ce faci

cu cel care vrea sa-si impuna
valorile morale asupra celorlalti?
Ar trebui sa-ti impui moralitatea
asupra celui care doreste sa si-o
impuna pe-a lui?”
Fara nicio indoiala ca
relativistul va crede
ca moralitatea lui
este cea care trebuie
impusa asupra

celor care cred ca
moralitatea lor trebuie
impusa asupra altora.
Continuam sa vedem
cum relativistii scot din
buzunare standardele
morale doar atunci
cand le considera
convenabile pentru
a-si urmari propriile interese.

Moralitatea nu se
poate legifera

Cazul Paternitatea planificata
impotriva lui Casey (1992) analizat
de Inalta Curte de Justitie a
Statelor Unite a dus la concluzia
ca: “Unii dintre noi consideram
avortul ca un lucru ofensator
la adresa principiilor morale
fundamentale, dar care, insa, nu ne
poate controla deciziile. Obligatia
noastra este sa definim libertatea
si nu sa decretam propriul nostru
cod moral...La baza libertatii
se afla dreptul fiecaruia de a-si
defini conceptia despre existenta,
semnificatie, univers si misterul
vietii umane.”
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Vom analiza in continuare cu
aceasta idee care merge mana
in mana cu protestul. Nu putem
legifera moralitatea. Din cate am
vazut mai devreme justitia trebuie
sa intervina in anumite cazuri
pentru a preveni diferite acte
de violenta, pentru a-i pedepsi
pe criminali si pentru a proteja
oamenii de rand de nedreptate.
In acest context, libertatea a ajuns
o prioritatea fnaintea copiilor
nenascuti. Acest lucru inseamna ca
prin conceptul de “misterul vietii
umane” unii oameni inteleg ca
bebelusii nenascuti nu au dreptul
sa fie protejati. Din nefericire,
copiilor care nu s-au nascut inca,
nu li se acorda aceeasi libertate
pentru ca acestia sa poata spune
“Nu puteti legifera moralitatea.”
lata cateva argumente legate de
aceastd chestiune.

In primul rand, ideea de a nu
putea legifera moralitatea este
una naiva si neconvingatoare.
La urma urmei, acest argument
este unul moral. Dar de unde vine
acest standard si ce trebuie facut
cu cei care il resping? Intr-adevar,
trebuie sa legiferam moralitatea
la un nivel fundamental - atunci
cand ea are legatura cu siguranta
individului si cand promoveaza
virtutea publica pastrand
drepturile frundamentale ale
omului. Justificarea legiferarii
moralitatii impotriva violurilor,
crimelor, jafurilor, abuzurilor
impotriva femeilor sau copiilor,
impotriva sclaviei, a apartheidului
sau a legilor lui Jim Crow pare sa
fie de necontestat.

Legiferam moralitatea, iar acest
lucru este bun pentru societate.
Relativistul isi pune o alta
intrebare acum: “A cui moralitate
trebuie s-o legiferam, de fapt?”
Putem spune ca moralitatea
(obiectiva) nu este doar arbitrara
sau idiosincratica. Este adevdrat
cd, de-a lungul timpului, civilizatiile
au ajuns cam la aceleasi concluzii
morale despre ce este bine si ce este
rdu. Pasajul din Romani 2:14,15
se refera la legea morala scrisa
in inimile neamurilor, adica a
acelora care n-au avut parte de
o revelatie speciala. Celor care
neaga existenta binelui si a raului
W) RESURSE SPIRITUALE 2011

am putea sa le punem urmatoarea
intrebare: Puteti sa sustineti ca

nu este gresit sa iei viata unei
persoane nevinovate, sa violezi
femei, sa abuzezi sexual copii sau
sa torturezi bebelusi din placere?
Cei care nu vad in asta nicio
problema inseamna ca au o inima
impietrita. Ei nu au nevoie de
argumente, ci de ajutor psihologic
si spiritual.

In al doilea rand, intorcandu-
ne la afirmatia “tu nu poti legifera
moralitatea”, putem adauga ca o
astfel de declaratie isi asuma
mitul neutralitatii, aceasta fiind
incoerenta si ar trebui respinsa.
Nici cetatenii, dar nici guvernul
(fie el federal sau statal) nu pot
ramane neutri cu privire la avort
sau la casatoriile intre persoanele
de acelasi sex. Afirmatia cum
ca guvernul trebuie sa faca ceva
este una morala prin definitie,
nu una neutra si nici nemorala.

In ceea ce priveste casatoria
dintre persoanele de acelasi sex,
guvernul, fie va sustine definitia
clasica a casatoriei ca legatura
dintre un barbat si o femeie

care devin un singur trup, fie o

va respinge. Cat despre avort,
chiar daca n-am sti nimic despre
statutul copiilor nenascuti, nu
putem sa fim neutri in ceea ce
priveste tratamentul aplicat
acestora. Unii sustin ca avortul
este permisibil cel putin pana cand
intervine alegerea individului,

la urma urmei“nu cunoastem
statutul moral al fetusului” Aceasta
situatie poate fi comparata cu

o partida de vanatoare in care
vanatorul trage in ceva care se
misca in tufisuri inainte sa verifice
catre cine isi indreapta arma.

Atunci cand gruparile care
sustin dreptul la avort spun ca
guvernul nu ar trebui sa-si impuna
conceptiile asupra cetatenilor, se
naste o noua problema, sianume,
daca un copil nendscut este o
fiinta umana si nu o bucata de
tesut, atunci permiterea avortului
la cerere va duce la impunerea
propiilor conceptii asupra unui
copil nenascut, lucru care va avea
consecinte dezastruoase.

Dreptul de a alege nu este nici
pe departe unul neutru. Este o

chestiune de viata si de moarte.
Ar trebui sa ne intereseze mamele
insarcinate deznadajduite care au
nevoie de compasiune si sprijin
din partea comunitatii, inclusiv de
alternativa de a recurge la adoptie.

In al treilea rand, sloganul
“libertatea de a-ti apara
drepturile” devine din ce in ce
mai lipsit de semnificatie in
cultura noastra. Ceicare cred
ca nu ar trebui sa ne impunem
valorile morale asupra celorlalti au
tendinta de a-si scoate in evidenta
dreptul pe care-l au de a face
un lucru sau altul. Ganditi-va la
expresia “dreptul de a alege”. Acest
lucru nu ne spune prea multe.
Intrebarea este: “Ce s3 alegem?” Sa
alegem sa comitem violuri si crime
sau sa torturam copii din placere?
Nu. Trebuie sa ni se ofere un
context si un obiect al alegerii. A
face o alegere fara a avea nici cea
mai mica idee despre implicatiile
ei, necesita un maxim de prudenta
si atentie. Alegerile pot sa fie de
doua feluri: morale sau imorale,
dar nicidecum neutre din punct de
vedere moral.

in al patrulea rand, din
fericire, societatea a legiferat
moralitatea intr-un mod corect
- prin impiedicarea lui Hitler de
a provoca si alte nenorociri in
lume, prin protejarea copiilor
impotriva agresorilor sexuali
sau prin trimiterea la inchisoare
a criminalilor in serie. Atunci
cand functionam cum trebuie,
recunoastem in mod intuitiv
justificarea elabordrii unei legislatii
impotriva practicilor precum
arderea sau maltratarea fizica a
femeilor, crimele de onoare sau
discrimindrile rasiale.

Inevitabil, suntem fiinte
umane morale. Stim cand cineva
ne trateaza nedrept sau ne
violeaza drepturile. Stim cd, mai
degraba, trebuie sa ne asumam
responsabilitatea pentru actiunile
noastre decat sa dam vina pe
mostenirea genetica sau pe
mediul in care traim. Sistemul
nostru judiciar considera ca
e ceva normal ca oamenii sa
fie responsabili din punct de
vedere moral pentru actiunile
lor. Ce anume ne da demnitate
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si valoare? Responsabilitatea
morala si drepturile pe care le
avem? De unde vin indatoririle
noastre? E greu sa credem ca
procesele naturale irationale

ar putea sa duca la un astfel de
rezultat. Adevarul este ca am fost
creati dupa chipul lui Dumnezeu

(Geneza 1:26, 27), iar acest lucru ne

da un raspuns solid si satisfacator
la toate aceste intrebari.

Note:

1. Acest eseu este inspirit din
doua capitole din lucrarea lui
Paul Copam intitulata True for
You, But Not for Me: Overcoming
Objections to Christian Faith,
editia a 2-a (Minneapolis,
Bethany House, 2009)

A 1

2. Vezi discursul lui Patrick

Gardiner despre Johann
Gottfried von Hender in editia
The Encyclopedia of Philosophy
a lui Paul Edwards, vol. 3 (New
York, Macmillan, 1967), 486-489

. Robert Priest, “Anthropologists

and Missionaries: Moral Roots of
Conflict”, in Correct Concerns of
Anthropologists and Missionaries,
ed. Karl Franklin (Dallas: The
International Museum of

Cultures, 1987), 23, 31.

. Dan Harris, “Missionaries

Accuse Indians of Killing
Babies”, ABC News (23
septembrie 2008), http://
abcnews.go.com/Nightline/
story?id=5861778&page=1,

pagina accesatd in 27 octombrie
2009.

5. Kai Nielsen, Ethics Without God,

editie revizuita (Buffalo, New
York: Prometheus Books 1990),
10, 11

6. George Anastaplo, Abraham

Lincoln (Lanham, Maryland:
Rowman & Littlefield 2001), 173.

7. Dinesh D’Souza, Liberal

Education: The Politics of Race
and Sex on Campus, (New York,
Free Press 1991).

8. Pentru mai multe informatii

despre homosexualitate si
opinia publica, vezi Paul Copan,
When God Goes to Starbucks: A
Guide to Everyday Apologetics
(Grand Rapids: Baker, 2008)
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Cénd liderilor le lipseste sustinerea morala si emotionala

Deseori, pastorii simt o mare presiune din cauza ca nu primesc ajutorul de care au nevoie. Acest lucru nu este
o noutate. In Numeri 11:14, Moise se plangea lui Dumnezeu ca: "Eu singur nu pot sa port pe tot poporul acesta,
cdci este prea greu pentru mine.”

Pavel, la réndul sdu un mare lider, nu a avut mereu parte de ajutorul dorit. Acesta Ti scria lui Timotei: “Caci
n-am pe nimeni, care s3-mi Tmpartdseasca simtirile ca el, si sa se ngrijeasca intr-adevar de starea voastra. Ce-i
drept, toti umbla dupa foloasele lor, si nu dupa ale lui Isus Hristos.” (Filipeni 2:21,21)

Nici macar cei mai mari lideri nu vor putea sa formeze ucenici credinciosi daca acestia nu sunt dispusi sa
coopereze. Daca ar fi depins doar de Pavel, acesta ar fi facut zeci de ucenici precum Timotei. Lucrarea pe care
Dumnezeu o Tncredinteaza liderilor este una foarte importanta, dar uneori, acestia ajung sa fie frustrati din
cauza ca cei care ar putea sa le dea 0 mana de ajutor sunt preocupati de propria chemare si nu le acorda sprijinul
necesar Tn vederea punerii n practica a viziunii bisericii.

Niciunul ca Timotei

Pavel avea nevoie de cineva care sa-| reprezinte si care sa-i reflecte dorintele inimii. Un lefegiu nu ar fi implinit
niciodata aceasta nevoie. Acea persoana trebuia sa fie receptiva la nevoile celor din jur. Pavel cunostea doar un
singur om capabil de asa ceva, si anume Timotei.

Pavel spune despre Timotei ca are aceeasi gandire ca a lui. Timotei cunostea inima lui Pavel si Ti Tmpartadsea
valorile, prioritatile, telurile, convingerile si atitudinile. Timotei nu cduta sa se promoveze pe sine si nu era nici
Tncdpatanat. Timotei a crescut Tn ochii lui Pavel prin faptul ca nu avea ambitii personale. Acesta dorea sa-I
slujeasca pe Dumnezeu ajutandu-| pe Pavel. Din pacate, aceasta atitudine a lui Timotei a fost una exceptional,
cand de fapt trebuia sa fie una normala.

Si Tn ziua de astazi, Dumnezeu ridica slujitori fideli precum Timotei care sa fie de folos pastorilor Tn lucrare. Cu
totii stim cd asa cum Dumnezeu cheama pastori in functii de conducere, El cheama si oameni care sa-i ajute si sa
Ti sustind n lucrare.

Tnvé;éind sa fim ca Timotei

Pe vremea cand eram inca la Seminar, aveam anumite asteptari legate de modul in care avea sa ma
foloseasca Dumnezeu n lucrare. Tn loc s& m& aseze ntr-o pozitie care sa-mi ofere o vizibilitate bund, cum ar fi
fost cea de la amvon, Tn intelepciunea Lui, Dumnezeu m-a asezat intr-un loc in care mi-a format caracterul si
m-a Tnvatat importanta slujirii. Lucrand ca administrator Tn biserica, am Tnvatat sa identific cateva lucruri pe care
trebuia sa le schimb, printre care comportamentul meu imatur si plin de mandrie. Trebuia sa-mi dezvolt o inima
de slujitor.

Erau momente n care atitudinea mea era gresita, dar, in dorinta Lui de a ma indrepta, Dumnezeu mi-a vorbit
cu blandete de trei ori. Cuvintele Lui m-au ajutat s3-mi dezvolt un set de valori fundamentale si mi-au modelat o
atitudine de slujitor adevarat care doreste sa ajute si sa fie eficient Tn lucrare.

Mai intai, Dumnezeu m-a corectat. Mi-a spus asa: Vreau sd iei in serios aceastd slujbd si s-o consideri ca cea
mai mare chemare, cel mai important lucru pe care il faci pentru Mine. Apoi, Dumnezeu m-a provocat Tntrebandu-
ma: Daca ai fi tu pastorul, ce fel de om ti-ai dori sd lucreze pentru tine? Era usor sa intocmesc repede in minte o
lista de calitati. Ca pastor senior, as avea multe asteptari de la cei care lucreaza pentru mine. Apoi am simtit Duhul
Sfant spunandu-mi: Fii tu acel slujitor.

De asemenea, erau momente Tn care, desi imi Tndeplineam toate sarcinile, o faceam bombanind. Imi aduc
aminte ca odatd, in timp ce stergeam oglinda din baie, Duhul Sfant mi-a vorbit astfel: Curdtd aceastd baie ca si
cum urmdtoarea persoand care ar intra pe usd, ar fi chiar Isus. Atunci mi-am dat seama ca nu-mi faceam treaba
dupa placul Domnului.

Biblia ne prezinta trasaturile unor oameni neprihaniti care sunt exemple pentru liderii din ziua de astazi. Tn
Filipeni 3:17, Pavel spune: ,Urmati-ma pe mine, fratilor, si uitati-va bine la cei ce se poarta dupa pilda, pe care o
aveti Tn noi.” In 1 Corinteni 11:1, acesta adaug& ,Célcati pe urmele mele, intruct si eu calc pe urmele lui Hristos.”
lata citeva exemple de astfel de oameni:

www.liferomania.ro RESURSE SPIRITUALE | Nr. 27 B




o Atent la detalii (losif)

« Asistent curajos (losua)

» Persoane care si-au sustinut
liderul (Aaron si Hur)

« Plin de repect (David)

« Om al legdmantului (lonatan)

« Devotat (Amasai)

e Un ucenic hotarat (Elisei)

» Dispus sa se smereasca
pentru ca altcineva sa fie
naltat (loan Botezatorul)

« Tncurajeazi pe altii (Barnaba)

« Partener si slujitor (Tit)

» Are aceeasi gandire cu Pavel
(Timotei)

« Util (Marcu)

« Credincios (Luca)

+ Omcuinitiativa, o Tncurajare
pentru altii (Onisifor)

« Persoane dedicate (Priscila si
Aquila)

Trasaturile unui bun lider

asistent

Mai tarziu, cdnd am devenit
pastor asistent, am Tnceput sa citesc
n mod frecvent scrisorile lui Pavel
catre Timotei. Am observat ca Pavel
i-a cerut lui Timotei sa-l ia pe Marcu
cu el, deoarece acesta avea sa-i fie
de folos Tn lucrare (2 Timotei 4:11).
Acest lucru mi-a atras atentia si [-am
transformat Tn temelia rugaciunii
mele. De multe ori ma rugam asa:
,Doamne, fd-ma util slujitorului Tau
pentru care voi lucra.” Aceasta ar
trebui sa fie dorinta inimii oricarui
lucrator, voluntar sau membru al
echipei de conducere a bisericii. Care
sunt trasaturile unui asistent util?
in timp ce caracterul neprihanit,
competenta, inteligenta, consecventa
sunt calitati importante, exista zece
trasaturi esentiale pe care ar trebui
sa le aiba fiecare slujitor care doreste
sa fie eficient si sa progreseze in
lucrarea sa.

Un bun lider asistent este
cinstit
Mai demult, Tn timpul unei vizitei
pe care i-am facut-o unei doamne
mai n varsta la spital, aceasta
mi-a spus: “Frate, Cooke, vreau
it RESURSE SPIRITUALE 2011

sa va multumesc ca ati venit sa

ma vizitati. Pastorul nu a trecut pe
aici.” Tonul taios si critic dezvaluia
nemultumirea pe care aceasta o
avea fata de atitudinea pastorului.
Puteam sa profit de acea situatie
pentru a ma pune pe mine Tntr-o
pozitie avantajoasa. Puteam sa spun:
“Ma aflu aici pentru ca simt o mare
dragoste fatd de semenii mei.” Tnsa
nu se cade ca un slujitor al bisericii
sa afiseze o imagine buna despre
sine murdarind imaginea pastorului
sau. Una din sarcinile tale este aceea
de a-ti sustine si de a-ti prezenta
pastorul Tntr-o lumina favorabila,
mai ales atunci cand sunt persoane
care aduc critici nefondate la adresa
lui. Raspunsul pe care i l-am dat
doamnei a fost: "Ma bucur sa fiu
aici, dar am venit pentru ca pastorul
m-a rugat sa vin. Dumnezeu i-a dat
ntelepciunea de a stii ca nu poate
sa fie Tn mai multe locuri in acelasi
timp, si tocmai din acest motiv el

a ales oameni ca mine care sa faca
parte din echipa lui de slujire. M-a
rugat sa trec pe la dumneavoastra
pentru ca vrea sa stie cum va
simtiti. M3 aflu aici Tn calitate de
reprezentant al lui pentru ca lui fi
pasa de dumneavoastra.”

Misiunea ta ca lider asistent nu
este aceea de a-ti urmari propriile
interese, de a cauta sa fii popular,
de a-ti construi propria lucrare Tn
biserica sau de a te pune ntr-o
lumina pozitiva sifonand imaginea
altor persoane. In timp ce ti duci
la implinire lucrarea, cauta sa-ti
sustii pastorul si sa-i incurajezi pe
oameni sa-l urmeze. Conecteaza-i pe
acestia, nu doar la tine, ci si la pastor
si la biserica.

Un bun lider asistent are o

atitudine corecta

Importanta atitudinii unei
persoane nu poate sa fie
supraapreciatd. Acest factor major
determina calitatea contributiei
pe care o aduce bisericii un lider
asistent. In functia mea de asistent
am observat ca pastorul are de-a

face, in mod frecvent, cu tot felul

de probleme si responsabilitati.
Tncercam sa nu adaug si eu la

lista problemelor deja existente.

Imi dddeam toata silinta ca si-1
ncurajez, nu sa-l daram si mai tare.
Vroiam sa-i fac munca mai usoara,
nu mai grea. Fiecare lider trebuie sa
Tncerce sa fie un membru activ si util
n echipa de slujire a bisericii.

Daca atitudinea lui este una
corectd, liderul asistent poate sa
devina o binecuvantare pentru
pastorul sdu si de asemenea poate
sa fie si un factor motivator pentru
restul echipei. Atitudinile potrivite
sunt contagioase, ele inspira si Ti
ncurajeaza pe cei din jur. La fel
de molipsitoare sunt si atitudinile
nepotrivite pentru ca ele pot sa
creeze un mediu de munca ostil
n care cei implicati vor trebui sa
fie mereu atenti ca nu cumva sa-i
jigneasca sau sa-i supere pe cei
cu care lucreaza. Tu alegi lucrurile
asupra carora sa te concentrezi. Nu
exista comunitate care sa nu aiba
defecte si puncte slabe. Daca alegi
sa te uiti doar la partile negative
vei continua sa fi agitat si frustrat.
Concentreaza-te doar pe partea buna
a lucrurilor.

S-ar putea sa ai talent, Tnsa daca
nu ai o atitudine corecta, eforturile
tale nu vor da roade. Atitudinea
Tnseamna alegere - alegerea de a
fi optimist, cooperant, placut, de a
ncuraja si de a acorda sprijin moral
si emotional celor din jur.

Un bun lider asistent este

credincios

Exista slujitori implicati in lucrare
care nu trec testul credinciosiei
pentru ca nu acorda importanta
cuvenita sarcinilor marunte.
Ei gandesc in felul urmator: In
momentul in care Dumnezeu Tmi
va incredinta o lucrare importantd,
atunci voi deveni constiincios si
credincios. Isus a fost cat se poate de
clar cand a vorbit despre importanta
credinciosiei Tn lucrurile marunte
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(Luca 16:10-12). O persoana
credincioasa:

e aregrija sa-si respecte
promisiunea, este o persoana
de Tncredere pe care te poti
baza.

»  este preocupata sa-si
Tndeplineasca responsabilitatile
si indatoririle.

«  este meticuloasa Tn munca sa.

«  este demna de incredere
cand vine vorba de finalizarea
sarcinilor. Poti sa fii sigur ca
munca este bine facuta.

»  este constiincioasa. Munca
pe care o incepe o duce la
bun sfarsit cu succes. Nu lasa
proiectul neterminat.

« este foarte atenta la detalii.

Nu pierde din vedere lucrurile
marunte.

«  este punctuala. Ajunge la timp
la munca si respecta termenele
de predare a proiectelor.

«  este consecventd. Nu Tsi
schimba starea de spirit de la o
zi la alta.

« nu afiseaza doar o imagine
buna la suprafat, ci este o
persoana serioasa cu adevarat.

«  este cinstitd si loiald. Nu este
sireatd sau prefacuta.

«  Tmplineste asteptarile celor din
jur, ba chiar le depaseste. Nu
se limiteaza doar la a rezolva
bine un lucru, ci Tsi da silinta ca
totul sa iasa perfect.

Un bun lider asistent este

corect cu cei din jur

Pentru un lider asistent,
corectitudinea este o trasatura
esentiald Tn procesul de mentinere a
unor relatii de munca sanatoase cu
cel putin trei persoane.

Tn primul rand, un lider
asistent trebuie sa se Tnteleaga
si sa colaboreze bine cu pastorul
sau (sau cu cel sub coordonarea
caruia se afla). Pe langa atitudinea
ascultatoare si cooperanta pe care
o are, acesta trebuie sa-l cunoasca
bine pe pastor. Cei care lucreaza
Tmpreuna cu el trebuie sa-i cunoasca
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valorile, viziunea, obiceiurile si
trebuie sa actioneze Tn conformitate
cu filosofia lui si nu contrar ei.

Tn al doilea rand, un lider asistent
trebuie sa aiba o relatie buna cu cei
cu care lucreaza. Acest lucru implica
munca n echipa. Un jucator bun se
ntelege bine cu toata echipa, nu
doar cu antrenorul sau. Coechipierii
trebuie sa se ghideze dupa teoria
conform careia ,noi” este mai
important decat ,eu”.

Tn al treilea rand, un lider
asistent trebuie sa aiba o relatie
buna cu membri bisericii. Trebuie
sa fie diplomat atunci cand i
supravegheaza. Se prea poate
uneori, ca anumite persoane sa lase
ca pozitia pe care o ocupa sa li se
urce la cap. Lucrarea devine atunci
0 cursa pentru putere, iar persoana
respectiva se transforma ntr-o
persoana autoritara, despotica si
lipsita de respect. Un lider asistent
inceteaza sa mai fie o persoana
de Tncredere Tn momentul in care
cauzeaza Tn mod repetat stricaciuni
si dezordine pe care pastorul este
nevoit sa le repare.

Un bun lider asistent are o
inima de slujitor

Lucrarea nu are nimic de-a
face cu pozitia, rangul, renumele si
prestigiul, ci cu slujirea oamenilor
dintr-o inima plina de dragostea lui
Dumnezeu. Cea mai mare lauda pe
care a rostit-o Pavel la adresa lui
Timotei a fost aceasta: ,Stiti ravna lui
Tncercatd; cum, ca un copil cu tatal
lui, a lucrat ca un rob impreuna cu
mine pentru Tnaintarea Evangheliei”
(Filipeni 2:22). Uneori, oamenii Tsi
pierd entuziasmul pentru slujire si
devin foarte pretentiosi in ceea ce
priveste munca pe care doresc s-o0
desfasoare. Isi dezvolta o atitudine
de genul “Sunt prea bun pentru
sarcina aceasta’. Exista situatii
n care oamenii au ocazia sa se
perfectioneze slujind Tntr-un anumit
domeniu, dar ei trebuie sa fie dispusi
sa slujeasca oriunde este nevoie
pentru a duce lucrarea pana la capat.

Pastorii cu experientd au Tnvatat
sa fie precauti cu persoanele care
cauta autoritate, putere si control.
Acestia stiu ca cei care se implica
cel mai mult Tn biserica sunt cei
care slujesc cu adevarat, ei nu cauta
functii sau faima.

Un bun lider asistent este

plin de entuziasm si energie
Niciunui pastor nu-i place sa-i
Tmpinga de la spate pe cei cu care
colaboreaza. Pastorii au nevoie
de lucratori care sa dea dovada de
entuziasm, pasiune, ardoare si zel Tn
munca pe care o desfasoara. Ei cauta
oameni priceputi si energici, care
sd manifeste o pasiune arzatoare
pentru ceea ce fac, oameni harnici
care sa ia initiativa fara sa ncerce sa
preia controlul.

Un bun lider asistent este
flexibil si orientat spre
progres

Liderii unei biserici trebuie
sa-si pastreze flexibilitatea, ei nu
trebuie sa stagneze, nici sa se
Tmpotmoleasca la mijlocul drumului.
Cuvintele unei biserici Tn cadere (ca
si cuvintele unui pastor depasit de
situatie) ar suna cam asa: ,Nu am
procedat niciodata asa.”

Liderii flexibili orientati spre
progres:

« sunt persoane dispuse sa
nvete pe tot parcursul vietii.

» sunt gata sa combata orice
slabiciune din viata lor.
sunt deschisi la idei si la
modalitati noi de a rezolva
lucrurile.

» se adapteaza cu bine la orice
situatie neprevazuta.

 stiu sarelationeze bine cu
oamenii din jurul lor.

» sunt gata sa accepte sarcini noi
sau sa renunte la atributii mai
vechi pentru binele bisericii.
cauta in mod constant sa se
perfectioneze.
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Un bun lider asistent este
Tntelept in predicarea

Evangheliei

Nu toti liderii asistenti vor avea
ocazia sa vorbeasca in public. Daca
Tnsa, predicararea este trecutd in
fisa postului, iata cateva sfaturi
importante pentru tine:

«  Evitd sd dai indicatii sau sa
corectezi pe altii. Ca o regula
generald, indicatiile si sfaturile
pentru biserica trebuie sa vina
din partea pastorului senior, nu
din partea cuiva cu functia de
asistent. Rolul unui lider asistent
este acela de a comunica
adevaruri fundamentale
generale din Scripturd side a
da fnvatatura pentru edificarea
bisericii.

«  Evitd subiectele controversate.
Pastorul nu are obligatia sa
[@mureasca confuzia creata de
alti vorbitori. Daca nu esti sigur
de ceva, cere ajutor pastorului
Tnainte de a comunica mesajul.

« Nu fii [dudaros. Liderii asistenti
nu trebuie sa se ia la Tntrecere
cu pastorii seniori sau sa caute
sa impresioneze biserica prin
talentul lor oratoric. Evita
opulenta. Scopul liderului
asistent nu este acela de a fi
popular sau de a atrage adepti
de partea lui, ci el trebuie
sa sprijine, Tn primul rand,
lucrarea. Profita de fiecare
ocazie pecare o aide ate aflala
amvon pentru a binecuvanta, nu
pentru a impresiona.

»  Nu aranja mobilierul din bisericd
dupd bunul plac. Cand mergi
Tn casa cuiva nu te pui sa-i
aranjezi mobila cum vrei tu.
Trateaza biserica cu acelasi
respect. Ceea ce predici ar trebui
sa corespunda cu doctrinele,
convingerile si viziunea bisericii
si a pastorului.

Un bun lider asistent da
dovada de discretie
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Discretia inseamna sa ai un simt
ascutit Tn ceea ce privesc lucrurile
pe care trebuie sa le spui sau sa
le faci. O persoana discreta evita
sa spuna lucruri gresite intr-un
moment nepotrivit unor persoane
nepotrivite. De asemenea, are
grija sa nu actioneze Tntr-un mod
neadecvat. O persoana discreta
este rationala si atenta la ce este
bun si convenabil si actioneaza
n consecinta. Discretia mai
Tnseamna si capacitatea de a
pastra confidentialitatea si de a
furniza, Tntr-un mod responsabil,
orice informatie mai delicata.

Un bun lider asistent evita
infectarea echipei din care

face parte

Fie ca este vorba de tradarea lui
luda, de incorectitudinea lui Ghehazi
sau de revolta lui Absalom, Scriptura
este plind de oameni care au ratat
binecuvantarile lui Dumnezeu. Nu
toate cazurile de infectare a echipei
sunt atat de dramatice. Unele cazuri
sunt mai putin grave, ca de exemplu
atunci cand ucenicii poarta discutii
contradictorii intre ei.

Care sunt trasaturile unui lider
asistent care a dezvoltat un sistem
imunitar spiritual puternic? ELl:

» nu are asteptari nerealiste.

« Tsi pastreazd bucuria de a

sluji.

« afnvatat sd facd fata
frustrarilor si polemicilor
intr-un mod matur si
constructiv.

« stie sa-si manifeste
dezacordul Tntr-o anumita
problema, fara a fi
dezagreabil.

+ Tsimentine o atitudine corectd
si persevereaza chiar si atunci
cand un lucru a fost facut
altfel de cum l-ar fi facut el.

« nuTsi expune sentimentele in
fata tuturor si nu se supara
usor.

« este hotarat sa evite
problemele de atitudine,

conflictele sau orice
comportament exagerat.

» stiind ca cea mai mare arma a
lui Satana este sa-i insufle un
spirit critic face tot posibilul
sa reziste ispitei.

« alege sa se concentreze pe
partea buna a lucrurilor si
merge Tnainte pentru binele
echipei.

Cum sa faci parte din echipa

perfecta

Daca esti lider asistent, am
convingerea ca vei face tot posibilul
ca sa devii o persoana de incredere
pentru pastorul tau. Cauta sa dezvolti
toate trasaturile descrise mai sus.
Pe masura ce aceste virtuti se vor
ntipari in inima ta, te vor ajuta sa
devii un membru sanatos, eficient
si valoros Tntr-o echipa care-l va
onora pe Dumnezeu. O strategie
buna de conducere, alaturi de niste
ucenici credinciosi, nu doar ca este
pe placul lui Dumnezeu, dar sporeste
potentialul corporativ si ne ridica la
un nivel superior.

(Pentru a afla si alte trasaturi
necesare unui lider asistent, citeste
cartea “How To Be Heard" in format
electronic pe pagina de internet
http://www.enrichmentjournal.
ag.org)

-

Tony Cooke este
fondatorul Tony
Cooke Ministries

“ | Tn Broken Arrow,
s Oklahoma.Tony
Cooke Ministries
k se ocupd de
[ ncurajarea

bisericilor si a
liderilor din tara si din lume. Scopul
organizatiei este acela de a ajuta
pastorii, liderii si bisericile sa atinga
un nou nivel de excelentad, eficienta
si prosperitate pentru Tmpéré;ia lui
Dumnezeu.
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de J. Don Geor&e

Este foarte important ca cei care
doresc sa devina lideri spirituali
eficienti, sd inteleaga diferenta
dintre mentorare si instruire.

Un mentor impartdseste altora din
cunostintele lui, din lucrurile pe care
le-a invdtat in timp ce un instructor
priveste doar de pe margine si ajutd
oamenii sa descopere rdspunsurile
si solutiile la intrebdrile si situatiile
dificile.

Cand am pornit in aceastd
calatorie ca pastor, mi-am dat
seama imediat cd aveam nevoie de
mentorare. Am inteles foarte clar cd
pentru a atinge un nivel de maxima
eficientd in lucrare, aveam nevoie de
indrumare din parte unor oameni
mai maturi si mai intelepti decat
mine.

Atat tatdl meu, Roy F. George,
pionier al miscdrii de plantare
de biserici in cadrul organizatiei
misionare Assemblies of God, cat
si fratele meu, R. Kenneth George,
director al filialei AG din New Mexico
District, au fost mentorii mei. Le voi
fi mereu recunoscdtor pentru modul
in care mi-au modelat caracterul si

m-au pregdtit pentru o lucrare de
calitate.

Mentorarea -
Cine are nevoie de ea?

Desi este discutabil dacd succesul
in lucrare este conditionat de
relatia de mentorare, orice lider
care are responsabilitatea de a da
invdtaturd oamenilor, va avea de
castigat foarte mult daca dezvolta
o relatie de mentorare cu cei cu
care lucreaza. Procesul de investire
in viata oamenilor se definegte
prin arta de recrutare, instruire
si motivare a oamenilor. Cei care
motiveazad oamenii, la fel ca cei care i
manipuleazad au o trasdturd comund
semnificativd, si anume amandoi au
puterea de a influenta.

Scopul pentru care acegtia isi
exercitd influenta asupra oamenilor
difera foarte mult. O persoand
motivatoare influenteazd oamenii
spre binele lor sau pentru o cauzd
asupra cdreia au cdzut de comun
acord. O persoand manipulatoare
influenteaza si ea oamenii spre binele
lor, insd motivatiile pe care le au
sunt diferite. Pastorii si conducdtorii

bisericilor trebuie sd motiveze
oamenii, nu sd-i manipuleze.

Liderul eficient al secolului 21
trebuie sa fie indrumat de un mentor
bun. Din categoria celor care se
ocupa de instruirea si motivarea
membrilor bisericii fac parte:

* Pastorii seniori impreund cu
echipa de conducere

+ Pastorii asociati care coordoneaza
un numdr mai mare de lideri

+ Pastorii care sunt responsabili
cu recrutarea, instruirea si
motivarea voluntarilor sau a
liderilor parteneri.

Lipsa calificdrii necesare celor
implicati in slujire reprezintd o
problemd importantd. Chris Turner
a intocmit o lista cu primele 5 cauze
care au stat la baza concedierii a
peste 1300 de persoane din echipele
de conducere a bisericilor baptiste
in 2005. Deficienta calitativd in
motivarea si instuirea oamenilor este
cauza principald si ocupd primul loc
pentru al 10-lea an consecutiv. Atunci
cand liderii vor face ceva pentru
ca personalul implicat in lucrarea
bisericii sd-si imbundtateascd
aptitudinile, numarul concedierilor
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va scddea in mod cert. Echipele de
conducere ale bisericilor vor avea
de castigat daca isi imbundtatesc
strategiile si tehnicile de mentorare.

Mentorul suprem

Cand Isus si-a instaurat imparatia
pe pamant, El a ales oameni din
diverse medii ca piatre de temelie
pentru biserica Lui. Alegerile Lui
au inclus, atat oameni cu aptitudini
si calificari profesionale, cum ar fi
vamesii, dar si oameni de rand ca
pescarii. Isus stia cd acesti oameni
aveau nevoie de indrumare pentru
ceea ce urma sd le incredinteze.
Asadar, a ales oameni care erau
dispusi sa invete. Drept urmare, Isus
i-a pregdtit pe ucenici pentru lucrare
printr-un proces de mentorare. Unde
am putea gdsi un mentor mai bun
decat Isus? El a invdtat la randul
sdu de la Tatdl Ceresc si s-a folosit
de experienta pamanteasca pentru
a pregati oamenii pentru misiunea
pe care avea sd le-o incredinteze.
Mentorul suprem este Isus. Tot ce
trebuie sd facem este sd-i urmam
principiile i nu vom avea decdt de
castigat.

Principiul asocieri

Isus a ales 12 oameni cu care s-a
asociat:”In urma, Isus S-a suit pe
munte; a chemat la El pe cine a vrut,
si ei au venit la El. A randuit dintre
ei doisprezece, ca sd-i aibd cu Sine,
si sd-i trimita s propovaduiascd.”
(Marcu 3:13,14)

Cei doisprezece au fost alesi si
pusi deoparte pentru implinirea
planului divin. Initial au fost
chemati ca “sd-i aibd cu Sine”
(versetul 14). Isus a vrut sd dezvolte
relatii apropiate si de calitate cu cei
doisprezece. Isus s-a folosit de aceastd
relatie apropiatd pentru a-i invdta pe
ucenici cum trebuie sd trdiascd. Ei
au invdtat cum sa facd fatd celor mai
dificili oameni si situatii observand
stilul de viatd al lui Isus. El i-a invitat
pe ucenici sd observe fiecare aspect
al vietii Sale de zi cu zi in timp ce
chipul Sdu se reflecta tot mai mult in
vietile lor.

Invititorul a vazut potentialul
pe care-l aveau ucenicii Sdi. Ei i-a
vdzut nu doar cum erau, ci cum ar
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putea sd devind dacd ar trece prin
procesul de mentorare. Invataturile
lui Isus au ajutat la cresterea
potentialului ucenicilor Sdi. Petru era
pripit, impulsiv si arogant. In urma
procesului de mentorare, a ajuns lider
in biserica primard din lerusalim.

Liderii din ziua de azi ar face
bine sd adopte stilul de mentorare
al lui Isus. Ucenicii au nevoie de
oportunitati pentru a se asocia cu
liderii lor. Mereu s-a spus cd acele
principii care schimbd stilul de viatd
si gdndirea in mod radical si care
aduc transformare sunt, mai degraba,
prinse din mers decat invdtate.
Principiul asocierii va aduce rezultate
pozitive in vietile conducdtorilor si a
voluntarilor nostri.

In calitate de pastor tanar
in biserica Calvary din Irving,

Texas, mi-am dat seama imediat

de potentialul uriag pe care il are
mentorarea. Desi la inceput biserica
era destul de micd, am stiut cd daca
doream ca ea sd experimenteze o
crestere sdnatoasd, trebuia sd ma
implic in vietile unor oameni de
incredere. Am inceput sd caut oameni
dispusi sd md urmeze, sa invete din
exemplul meu si cu care sd impart
responsabilitdtile lucrarii. In fiecare
sambadtd, timp de 18 luni luam micul
dejunul cu un grup de barbati. Intr-
un an si jumadtate, acest grup care,
initial a fost format din 30 de oameni,
s-a transformat intr-o echipd de 10
barbati devotati. Nu am ratat nicio
intalnire cu ei ci i-am incurajat sa

se dedice in mod serios lucrdrii de
ucenicizare.

In fiecare simbiti aveam partdsie
impreund la micul dejun, dupa care
ii invdtam principii de ucenicizare.

A fost extraordinar sd-i vad crescand
spiritual si sd-i vad atat de dedicati
planului lui Dumnezeu. In urma
acestui inceput timid s-a ndscut
prima echipd de lideri pentru biserica
noastrd. O bund parte din membri
fondatori ai acestui grup care s-a
infiintat acum 35 de ani activeazd in
continuare astdzi in biserica noastra
ca lideri principali.

Au trecut mai bine de trei
decenii de cand acest prim grup
de ucenicizare a luat fiintd, iar eu
sunt incd implicat in procesul de
mentorare. Sdptamanal md intalnesc
cu cate doud grupe mici de barbati.

Principiul trimiterii

Isus a incredintat ucenicilor Sai
sarcini specifice. “A randuit dintre
ei doisprezece, ca sd-i aiba cu Sine,
si sd-i trimitd sa propovaduiascd.”
(Marcu 3:14) “Atunci a chemat la
Sine pe cei doisprezece, si a inceput
sd-i trimitd doi cate doi, dandu-le
putere asupra duhurilor necurate.”
(Marcu 6:7) “Ucenicii au plecat, si
au propovaduit pocdinta. Scoteau
multi draci, si ungeau cu untdelemn
pe multi bolnavi, si-i vindecau.”
(Marcu 6:12,13) Isus a inteles nevoia
existentei mai multor lideri spirituali.
Stia cd trebuia sd le prezinte celor
doisprezece o descriere detaliatd
a responsabilitatilor lor (Marcu
6:8-11). Isus a fost foarte specific cu
lucrurile pe care le dorea de la ei.
Ucenicii au inteles si au acceptat
responsabilitatea trimiterii pe care
le-a dat-o Isus.

Probabil cd au fost ucenici care
nu s-au simtit in stare s implineasca
misiunea care le-a fost incredintata.
Dar aceste sentimente de nesigurantd
si neputintd au fost anihilate prin
invdtdtura si Incurajarea plinad
de dragoste a lui Isus. Acesta le-a
deschis ucenicilor calea spre succes.

Liderul intelept este cel care
aplicd acest principiu de mentorare
in biserica lui. Mentorii trebuie s
fie constienti de faptul ca liderii pot
sa treacd prin momente in care se
simt nesiguri, mai ales atunci cand
se confruntd cu responsabilitdti
cdrora cred cd nu le pot face fata.
Responsabilitatea mentorului este
aceea de a indepadrta toate acele
sentimente negative. De asemenea,
este foarte important ca cel care trece
prin procesul de mentorare sd stie cd
poate conta pe sprijinul si sustinerea
mentorului sdu. Liderii trebuie sa
stie cd pastorul senior crede in ei.
Sentimentele lor de nesigurantd vor
fi neutralizate printr-o invatdturd
pozitivd din partea mentorului
lor. Un pastor mentor eficace se va
concentra pe intdrirea increderii in
sine a liderilor si voluntarilor sdi. Cei
care trec prin procesul de mentorare
trebuie sa auda des din gura
mentorului lor cuvintele “Cred in tine
si voi face tot ce-mi std in putintd ca
sd te ajut sd reusesti. Nu-ti fie frica de
esec. Asteapta-te ca Dumnezeu sd-ti
dea puterea necesard pentru fiecare
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sarcind in parte. Tu si Dumnezeu
formati o echipd de invingatori.”

Principiul evaluarii

La scurt timp dupad ce si-a inceput
lucrarea, Isus i-a chemat pe ucenici gi
le-a cerut un raport asupra activitatii
lor. “Apostolii s-au adunat la Isus,
si I-au spus tot ce fdcuserd si tot
ce invdtaserd pe oameni. Isus le-a
zis: Veniti singuri la o parte, intr-
un loc pustiu, si odihniti-vd putin.
C4ci erau multi care veneau si se
duceau, si ei n-aveau vreme nici sa
manance” (Marcu 6:30,31). Principiul
evaludrii este un ingredient esential
in procesul de cregtere al celor
implicati in mentorare. De multe
ori spun echipei mele cd un lider
nu ar trebui niciodata sd astepte
ceva ce nu evalueazd. Toti liderii ar
trebui sd fie evaluati si acreditati
in munca pe care o desfagoara.
Slyjitorul credincios va dori sa dea
un raport al activitdtii sale fard sa i
se ceard acest lucru si ii va permite
mentorului cdruia ii dd socoteald
sad-i evalueze slujirea. Liderii care
trec prin procesul de mentorare vor
obosi pe cale in timp ce se luptd sa
atinga succesul, asta dacd mentorul
lor da dovada de lipsd de interes
si de o atitudine detasatd atunci
cand evalueaza eficienta lucrdrii lor.
Mentorii trebuie sa evalueze munca
celor pe care {i au in grija. Atunci
cand acegtia nu-si dau niciun interes
in ceea ce priveste modul in care
sunt indeplinite sarcinile, pot apdrea
sentimente precum dezamadgire,
deceptie, dezinteres.

Mentorii trebuie sd se implice in
vietile celor pe care ii mentoreazd.
Atitudinea de genul fd ce stii, dar nu
md stresa cu intrebdrile si problemele
tale dduneaza cregterii spirituale
si sdndtatii emotionale. Mentorii
trebuie sd demonstreze cd le pasa si
cd vor sd se implice in procesul de
mentorare.

Isus a folosit timpul de evaluare
pentru cd vroia sa-i invete pe ucenici
un principiu si mai important.
Odata, El a trimis 70 de ucenici ca sa
propovdduiascd Evanghelia “Dupd
aceea Domnul a mai rdnduit alti
saptezeci de ucenici, si i-a trimis doi
cdte doi inaintea Lui, in toate cetdtile
si in toate locurile, pe unde avea s
www.liferomania.ro

treaca E1” (Luca 10:1). Cand acestia
s-au Intors din misiune, Isus le-a
cerut un raport. Ucenicii s-au intors
plini de bucurie, si au zis: “Doamne,
chiar si dracii ne sunt supusi in
Numele Tdu” (Luca 10:17). Atunci
Isus i-a invdtat cd este mai bine sd se
bucure ca numele lor erau scrise in
ceruri. (Luca 10:20)

Cand bunul samaritean l-a
dus pe barbatul ranit la han si i-a
ingrijit ranile, i-a facut o promisiune
interesantd hangiului. A spus asa: , Ai
grijd de el, si orice vei mai cheltui,
iti voi da inapoi la intoarcere” (Luca
10:35). Prin aceastd promisiune,
samariteanul il facea responsabil pe
hangiu de ingrijirea ranitului. De
asemenea, prin faptul cd a promis
sd acopere costul intreg al ingrijirii
barbatului, samariteanul a dat
dovada de multda compasiune fatd de
acesta.

Isus, Mentorul suprem a observat
cd ucenicii Sai aveau nevoie de
odihnad si inviorare. El a recunoscut
presiunea lucrdrii de pe umerii lor,
precum si numdrul mare de cereri
din partea multimii. Stiind cd acestia
au muncit o perioadd indelungatd
de timp fard sd aibd un moment de
rdgaz, Isus le-a spus ca este timpul sa
se ohihneasca.

Un mentor bun se va ingriji de cei
pe care 1i mentoreaza. Se va ingriji de
sdndtatea lor psihicd si emotionala
ardtandu-le dragostea si grija lui.
Liderii si voluntarii slujesc cu spor si
cu o bucurie mai mare daca lucreaza
intr-un mediu de respect, liniste
si apeciere. Este responsabilitatea
mentorului de a mentine aceastd
atmosferd relaxantd.

Principiul incredintarii marii
trimiteri

Isus obisnuia sa le incredinteze
ucenicilor noi misiuni dupa ce
incheia procesul de evaluare al
slujirii lor. Tnainte s& fie indltat la
cer, Isus le-a incredintat ucenicilor
o misiune mult mai mare decat
oricare alta incredintatd pand atunci.
“Apoi le-a zis: Duceti-vd in toata
lumea, si propovdduiti Evanghelia
la orice fapturd. Cine va crede si se
va boteza, va fi mantuit; dar cine nu
va crede, va fi osandit. Iata semnele
care vor insoti pe cei ce vor crede:

in Numele Meu vor scoate draci;

vor vorbi in limbi noi; vor lua in
manad serpi; dacd vor bea ceva de
moarte, nu-i va vatama; 1si vor pune
mainile peste bolnavi, si bolnavii

se vor insdndtosa” (Marcu 16:15-18).
Avand in vedere amplitudinea noii
trimiteri a Invatatorului adresatd
ucenicilor Sai, putem trage concluzia
cd strategia Lui de mentorare a avut
efect. Isus le-a incredintat ucenicilor
o provocare extraordinard, aceea de a
propovadui Evanghelia in lume.

Ucenicii au crescut foarte mult din
punct de vedere spiritual si emotional
datorita invataturii primite de la Isus.
Desi la inceput erau timizi si nesiguri,
prin puterea Duhului Sfant, au reusit
sd pund bazele unei lucrari prin care
mesajul Crucii a fost cunoscut in
intreaga lume.

Dupa ce le-a incredintat ucenicilor
noua misiune, Isus ,S-a indltat la cer,
si a sezut la dreapta lui Dumnezeu”.
(Marcu 16:19). Chiar daca Isus nu
se mai afla pe pdmant, ucenicii
continuau sd slujeasca la fel ca atunci
cand Isus era cu ei. “lar ei au plecat
si au propovdduit pretutindeni.
Domnul lucra impreuna cu ei, si
intdrea Cuvantul prin semnele, care-1
insoteau” (Marcu 16:20). Principiul
incredintdrii marii trimiteri este unul
dintre cele mai importante etape in
procesul de mentorare.

Celui care face o lucrare buna,

ii va fi incredintatd o lucrare si mai
mare. “Cine este credincios in cele
mai mici lucruri, este credincios si
in cele mari; si cine este nedrept in
cele mai mici lucruri, este nedrept
si in cele mari” (Luca 16:10). Acest
adevdr aratd nevoia de credinciosie
si perseverentd din primele etape
ale lucrarii, cand nici aceasta, dar
nici locul indeplinirii ei nu sunt
motive de sdrbdtoare. Zaharia

scria: ,,Cdci cine dispretuieste ziua
inceputurilor slabe? Acesti sapte vor
privi cu bucurie cumpdna in mana
lui Zorobabel. Acesti sapte sunt
ochii Domnului, care cutreiera tot
pamantul.” (Zaharia 4:10). Nu trebuie
sd uitdm cd orice lucrare importantd
a fost, la inceput, una micd si
inceputul ei a fost unul timid.

Astdazi, sunt recunoscator tatalui
si fratelui meu pentru invatdtura
pe care mi-au dat-o. Daca viata si
lucrarea mea nu ar fi fost expuse
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harului lui Dumnezeu, as fi fost
extrem de nepregdtit si incapabil de
a-mi indeplini misiunea in prezent.
Mentorarea a facut, insd, posibil
acest lucru. Desi predic in biserica
Calvary in fata a mii de oameni in
fiecare duminicd, imi aduc aminte
cu bucurie de prima bisericutd in
care am predicat pentru prima datd
undeva intr-un ordsel din Texas. Desi
activitatea mea ca pastor a inceput
in relativa obscuritate, intr-o regiune
indepartata din tard, Dumnezeu

a ingdduit sd ajung intr-o zond
metropolitand cu un potential mare
pentru largirea impardtiei Lui. Cred
ca rolul pe care-l am acum in slyjirea
crestind este rezultatul respectdrii
cu credinciosie a principiilor pe care
altii le-au investit in viata mea. La fel
cum ucenicilor le-a fost incredintatd
o lucrarea mai mare, e posibil ca si
astazi Invatatorul si incredinteze
slyjitorilor Sdi noi misiuni care sa
ofere oportunitdti mai mari pentru
crestere si dezvoltare.

Charles Greenaway, misionar
crestin, mi-a spus odatd: “Fii mereu
flexibil in lucrarea ta. S-ar putea
ca la un moment dat pe parcursul
calatoriei tale Dumnezeu sa-ti ceara
sd faci o schimbare de go de grade.”

In calitate de lider suprem,

Isus are autoritatea de a-si aseza
slyjitorii in pozitii de slujire unde
acestia 1si vor putea exploata la
maxim abilitdtile pentru a aduce
roade. Nu stim cdnd Isus ne va
incredinta o lucrare noua ca rdsplata
a credinciotiei noastre, insd El isi
promoveazad slujitorii atunci cand
acestia sunt pregdtiti pentru asa ceva.

s
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Nu trebuie sa uitdm cd noi
mereu crestem in responsbilitatile
si functiile pe care le primim.
Acum cativa ani, In timp ce vizitam
o bisericd noud foarte frumoasa,
unul din liderii tineri din grup a
facut urmadtoarea afirmatie: ,Mi-ar
placea sa md lansez intr-o lucrare de
pdstorire in aceastd bisericd intr-o
zi.” Imediat a venit si relica din
partea unui alt lider mai matur si
cu experienta care i-a spus: ,I'inere,
intr-o astfel de lucrare, nu te lansezi,
ci cresti in ea.” Maturitatea si
cresterea spirituald nu apar dintr-o
datd. Cresterea spirituald este
intentionald. Cel care are succes in
lucrare este cel care, in timp ce-si
recunoaste destinul, este gata sa
treacd prin intregul procesul de
ucenicizare prin mentorare.

Mentorarea permite fiecarui lider
spiritual sa-si exploateze potentialul
la maxim. Mentorarea este obligatorie
pentru cei care sunt gata sd-si
slujeascd Stapanul cu desdvarsire.

Mai multi membri ai echipei de
conducere a bisericii care au trecut
printr-un proces de mentorare la
Calvary, au plecat de aici spre diferite
campuri de slyjire unde au excelat.
Rugdciunea si dorinta mea arzdtoare
este sd pot sa mentorez cel putin
10 persoane a cdror lucrare o va
intrece pe a mea din toate punctele
de vedere. Cred ca Dumnezeu va
raspunde rugdciunii mele. De fapt,
chiar acum existd cdtiva lideri tineri
care se apropie sau au atins deja acest
nivel de performantd.

I-AM VAZUT
CUM DARAMA O CLADIRE

[-am vazut cum ddramad o cladire,

O gascd de barbati intr-un oras
aglomerat.

Hei rup! Hei rup! Cu un strigdt
infiordtor.

Trag de parghie ca sd dardme un
perete.

L-am intrebat pe maistru: ,Sunt
oamenii acestia la fel de priceputi,

Ca cei pe care i-ai folosi dacd ar
trebui sd constuiesti o cladire?”

»Normal cd nu!”, mi-a rdspuns
razand.

,Am nevoie doar de muncitori
simpli.

Eu pot sa distrug usor intr-o zi sau
doua,

Ceea ce ar construi ei in ani de
zile.”

Pe drum, mi-am zis in gand,

Care din aceste roluri am incercat
sa joc?

Sunt un muncitor care lucreazd cu
grija?

Madsurand viata la milimetru?

Sau sunt un distrugdtor care se
plimba prin orag

Bucuros cand ddrama pereti?

- Anonim -
Mentorarea va da nastere unor
lideri adevdrati care isi vor construi

destinul intr-un mod eficient si il vor
pune apoi in slujba Stapanului lor.
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Exista o particica din Calaretul Singuratic in majoritatea
barbatilor. Infruntand cu stoicism vanturile potrivnice
increzandu-se doar in propria lor persoana poate parea

poetic dar este si patetic intr-o anumita masura.



E TIMPUL SA RENUNTI

LA FORMALISM

DE PAUL WALTERMAN
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Toti acestia stdruiau cu un cuget in

rugdciune si in cereri, impreund cu
femeile, si cu Maria, mama lui Isus,
si cu fratii Lui. (Faptele Apostolilor

1:14)

Darrel stia ca implicarea lui in
lucrare nu avea sa fie una usoara.
Si-a dat seama de acest lucru Tnca
din copilarie, pe vremea cand tatal
sdau era pastor. Acesta 7i spunea
deseori: “E greu, baiete. Povara pe
care o duci e mare si o duci singur.
Este o chemare pe care o Tmplinesti
singur, trebuie sa te ridici si sa mergi
mai departe.” Din fericire, chemarea
oficiala a lui Darrel nu a fost una de
pastor cu norma Tntreaga n biserica
locald, dar totusi a auzit vocea lui
Dumnezeu chemandu-L Tn lucrare.

Acum, in cel de-al 17-lea an
de slujire, Darrel este destul de
multumit de ceea ce a realizat
pentru imparatia lui Dumnezeu.
Totusi, lucrarea a devenit una foarte
dificila. A fost o perioada in care
simtea durerea singuratatii despre
care fi vorbise tatal siu. Incepuse
sa-i impartaseasca sotiei sale tot
ce simtea, iar aceasta 1l ajuta cum
putea. Cu toate acestea, mai erau si
alte lucruri pe care dorea sa le spuna
cuiva. Era obosit, singur, inspitit,
descurajat si se lupta zilnic cu o
serie de probleme. Dorea sa aiba
pe cineva caruia sa-i povesteasca
despre aceste frustrari, temeri si
chiar despre farama de speranta pe
care inca o mai avea Tn legatura cu
viitorul bisericii. Dar cine ar putea
oare sa se identifice cu problemele
lui?

COMUNITATEA

Daca vrei sa Tti duci lucrarea
pana la capat, trebuie sa iti asumi
un angajament fata de comunitate.
Liderii spirituali care vor sa ramana
pe linia de plutire, trebuie sa acorde
importanta relatiilor cu alti lideri.
Cand Dumnezeu si-a inceput cea
mai fascinanta lucrare din istorie, El
a ficut-o de unul singur. Tnsa pentru
a Tmpaca lumea cu Sine, Dumnezeu
a acceptat sa ia chip de om prin Fiul
Sau, Isus Hristos.

Cand ne-a ales, Dumnezeu nu a
numit o comisie care sa faca treaba
n locul Lui, nu ne-a trimis spam-uri
n casuta de e-mail, nu a organizat
conferinte video si nici nu ne-a
selectat dupa numerele de ordine
de pe cardurile de asigurare sociala.
Dumnezeu ne-a strigat pe nume.
Eugene Peterson parafrazeaza
cuvintele lui Pavel citate din Isaia,
astfel: Dacd fiecare bob de nisip
de pe tdrmul mdrii ar fi numdrat,
iar suma ar purta eticheta "ales
de Dumnezeu’”, ar fi vorba tot de
numere, insd mdntuirea vine prin
alegere personald. Dumnezeu nu
ne tine socoteala; El ne cheamad
pe nume. Aritmetica nu reprezintd
obiectul sdu de interes. (Romani 9:27,
28, The Message)

Un lider spiritual adevarat este de
partea oamenilor, nu doar 7n preajma
lor. S-ar putea ca cei introvertiti sa
aiba nevoie de singuratate pentru
a-si incarca bateriile vietii, Tnsa
comunitatea nu este ceva ce liderul
controleaz3, ci este un cadru Tn care
trebuie sa se implice. El trebuie sa le
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faca loc oamenilor Tn inima si in viata
lui.

Biserica primara a fost o
comunitate de credinciosi. Chiar
Tnainte de Rusalii, ucenicii au luat
decizia de a rdmane Tn biserica
pentru totdeauna si de a sluji
impreund. Noii convertiti erau
,impreuna la un loc, si aveau toate
de obste” si ,luau hrana, cu bucurie
si curdtie de inima” (Fapte 2:44,46).
Am putea spune ca ce s-a intamplat
acolo a fost un miracol. Tns&
miracolul nu a Tnceput Tn Faptele
Apostolilor, capitolul 2 odata cu
primii crestini, ci a Tnceput nca din
primul capitol al cartii, cand acesti
crestini, Tmpreuna cu liderii lor au
decis sa ramana impreuna.

A incepe o relatie si mai ales a
o mentine este un lucru greu, mai
ales pentru liderii spirituali barbati.
Aproape fiecare barbat ascunde o
farama din personalitatea calaretului
singuratic. Imaginea temerarului
care face fata singur si cu stoicism
adversitatilor vietii este oarecum
patetica. Scriptura este cat se poate
de clara cand atrage atentia asupra
faptului ca izolarea nu este nici pe
departe ceea ce Dumnezeu doreste
de la slujitorii Sai.

Dupa ce si-a numit creatia
bund, Dumnezeu s-a uitat la om,

a simtit dinamica izolarii sale si

a spus: “Nu e bine ca omul sa fie
singur” (Genesa 2:18). La randul
sdu, Moise s-a luptat cu ideea de
renuntare la pozitia de lider datorita
responsabilitatii uriase pe care o
avea, dupa cum i-a marturisit si lui
Dumnezeu: "Eu singur nu pot sa
port pe tot poporul acesta, caci este
prea greu pentru mine” (Numeri
11:14). David, psalmistul ne-a revelat
intentia lui Dumnezeu n Psalmul
68:6: ,Dumnezeu da o familie

celor parasiti.” Din perspectiva lui
Dumnezeu, singura perspectiva
care ar trebui sa ne intereseze, a
munci, a trdi si a te inchina singur
nu sunt norme dupa care ar trebui
sa ne ghidam viata. Am putea sa-|
contrazicem pe Solomon? ,Mai
bine doi decat unul, caci iau o plata
www.liferomania.ro

cu atat mai buna pentru munca lor.
Caci, daca se intdmpla sa cada, se
ridica unul pe altul; dar vai de cine
este singur, si cade, fara sa aiba pe
altul care sa-l ridice! Tot asa, daca

se culca doi Tmpreund, se Tncalzesc
unul pe altul, dar cum are sa se
incalzeasca daca e singur? Si daca se
scoala cineva asupra unuia, doi pot
sa-i stea Tmpotriva; si funia impletita
n trei nu se rupe usor” (Eclesiastul
4:9-12).

Atunci cand lucrdm umar la umar
Tmpreuna cu cineva, potentialul, nu
doar ca se dubleaz3, ci va creste in
mod exponential. in Deuteronom
citim ca un singur om poate urmari
alti o mie, iar doi pot sa puna pe
fuga zece mii. (32:30) Matematica lui
Dumnezeu devine fascinanta atunci
cand ne asociem cu alti slujitori
implicati in lucrarea Sa.

DAREA DE SOCOTEALA

Relatiile ne ajuta, nu doar sa dam
un randament mai bun Th munca pe
care o desfasuram, ci si sa ne ridicam
mai repede Tn perioadele dificile:
,Caci, daca se intdmpla sa cada, se
ridica unul pe altul; dar vai de cine
este singur, si cade, fara sa aiba pe
altul care sa-L ridice!” (Eclesiastul
4:10). Cu totii cadem pentru ca
suntem oameni. Se poate sa fie
vorba de o cadere emotionald, de o
imprudenta morala sau de o cadere
care are de-a face cu sanatatea sau
cu partea financiara.

Pe vremea cand eram student
la seminarul teologic, la Tnceputul
anilor '60, ni se spunea sa pastram
distanta si sa stam departe de
membri bisericii din care faceam
parte. Studentii au urmat acest sfat
si nu au dezvoltat relatii apropiate cu
cei din biseric&. Tn mod intentionat
nu au dorit sa lege astfel de relatii
pentru ca la urma urmei erau lideri
si nu aveau nevoie de oameni care
sa le ceara socoteala pentru faptele
lor (cel putin nu recunosteau aceasta
nevoie). Multi au cazut de pe zid, la
fel ca Humpty Dumpty, Tnsa spre
deosebire de acesta, n-au avut parte

de oamenii si caii regelui care sa-i
ajute sa se ridice. Neavand cui sa dea
socoteald, acesti lideri continuau sa
cada. Relatiile i-ar fi putut ajuta cel
putin sa stea n picioare si apoi sa-si
gaseasca din nou locul in lucrare.
»,Dar vai de cine este singur, si cade,
fara sa aiba pe altul care sa-1 ridice!”
Chiar cand a atins culmea
succesului ca pastor, un prieten
apropiat de la seminar, a inceput
lupta cu ispita sexuald. Unde se
aflau atunci cei care ar fi trebuit sa-1
ia la Tntrebari si sa fie alaturi de el
n cele mai grele clipe ale luptei
sale? Cel mai probabil, ei nu au fost
niciodata chemati pentru a sluji ca
prieteni, mentori sau ca parteneri in
darea de socoteald. Oare care a fost
cauza acestui lucru? Sa recunosti
ca ti-e greu sa faci fata luptei din
viata ta, este un semn de slabiciune
spirituald. Antidotul este sa lasi
lacrimile si mandria deoparte si sa
cauti prieteni de Tncredere care sa
7ti nteleaga lupta si care au deja in
bagajul vietii cateva batalii castigate.
Invita-i Tn viata ta cu deschidere si
acceptare. Aceasta este cea mai
buna solutie.

RELATIILE

Un lider Tntelept stie ca potentialul
creste atunci cand Tmparte sarcinile
cu alti lideri sau slujitori din biserica.
El stie cat de important este sa aiba
langa el familia si prietenii apropiati
care sa-lia la Tntrebari si sa nu 1l
lase sa alunece pe panta care sa-1
indeparteze de normele crestine.
Mai stie si ca viata este mult mai
frumoasa daca are cu cine s-o
imparta. Eclesiastul 4:11 vorbeste
despre ideea de a se incdlzi unul pe
altul, iar eu voi reveni la aceasta idee
putin mai tarziu.

Tn timpul c&latoriilor mele ca
pastor, fotografiam toate locurile si
peisajele pe care le Tntdlneam n cale
pentru ca vroiam sa le arat sotiei
mele. ns&, ori eram un fotograf slab,
ori aparatul de fotografiat era unul
de proasta calitate, deoarece foarte
rar se Tntdmpla ca pozele sd exprime
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ceea ce simteam cu adevarat Tn
momentul in care le faceam.

Pe de alta parte, cand Joanie
ma Tnsotea Tn cdlatorie, bucuria de
a Tmpartasi acele clipe cu ea Tmi
provoca o bucurie si o multumire
imensa. Viata ne-a fost data ca s-o
Tmpartasim cu altii, nu doar n clipele
grele, ci si in cele pline de bucurie si
exuberanta.

DEDICARE FATA
DE COMUNITATE

Cum poate un pastor sa se dedice
comunitatii daca pe tot parcursul
vietii a trait doar pentru el si a
actionat pe cont propriu? Gandeste-
te la urmatorii pasi:

1. Cere-i lui Dumnezeu sa puna
n inima ta o dorinta de participare
si cooperare. Roaga-| pe Isus sa-ti
dea o0 inima ca a Lui: ,Nu sunt singur,
caci Tatal este cu Mine (loan 16:32).”

2. Stai pe langa o persoana
sociabila care sa te motiveze. S-ar
putea ca la nceput sa nu vezi
oportunitatile din comunitate pentru
ca esti orb Tn ceea ce priveste modul
in care ti-ai condus lucrarea pana
atunci. Ai nevoie de ajutorul cuiva
care sa vada lucrurile mai colorat
si care sa fie orientat spre relatii.
Daca esti casatorit, ajutorul poate sa
vina chiar din partea sotiei tale. Mai
demult, nu-mi pacea deloc atunci
cand sotia ma Tntreba dacd am trimis
felicitarea de multumire catre cineva
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care facuse o fapta buna. Acum o vad
ca pe cineva care Tmi ghideaza pasii
pe cale prin talentul si sensibilitatea
ei pe care Dumnezeu i le-a dat ca sa
ma ajute pe mine sa fiu mai deschis
n relatiile cu oamenii.

3. Uita-te la echipa cu care lucrezi.
Daca pastoresti biserica singur, ia-ti
ca model alti pastori din alte biserici.
Daca conduci o echipd, incepe sd o
privesti altfel. Nu te gandi doar ca
tu esti seful, ci gandeste-te ca esti
si fratele celor din echipd. Tnvata s&
depistezi si sa recunosti darurile pe
care le au fiecare, daruri care iti vor
fi de folos si care vor ajuta biserica
sa creasca. Echipa pe care o ai a fost
pusa langa tine cu un scop. Daca
nu Ti tratezi pe cei cu care lucrezi
drept frati si surori, constient fiind
de darurile fiecaruia, de temerile
lor si de potentialul pe care Tl au in
lucrare, opreste-te din ceea ce faci si
petrece timp cu ei pana cand deveniti
o0 echipa unita din punct de vedere
spiritual care sa stie sa lucreze
Tmpreuna, sa se simta bine si sa
duca lupta spirituala Tmpreuna.

4. 0 alta relatie cu un potential
ridicat este cea dintre tine si
comitetul bisericii. De multe ori
pastorul si membri comitetului se
afla, fie intr-o relatie de opozitie, fie
ntr-una de indiferenta. Se Tntampla
ca nici macar sa nu se cunoasca
prea bine si sa lupte pentru teluri
total diferite. Cere-i lui Dumnezeu sa

aduca unitate Tntre tine si comitetul
bisericii. Acest lucru va intari
lucrarea lui Dumnezeu in biserica.

5. Tn timpul meditatiei tale de
searad, evalueaza-ti comportamentul
din timpul zilei si gandeste-te daca
ai fi putut sa actionezi Tntr-un mod
n care sa te apropii mai mult de cei
de l&nga tine. Ai facut un lucru singur
pe care puteai sa-| faci impreuna cu
cineva? Ai luat o decizie singur chiar
daca ai stiut ca ar fi fost o decizie mai
buna daca ai fi ascultat de sfatul altor
persoane? Roaga-l pe Dumnezeu sa
te ajute sa cresti Tn aceste domenii in
viitor. Ca pastor, trebuie sa renunti la
formalism.

Articol de Paul
Walterman,
presedintele Fresh
Heart Ministries,
Apple Valley,
California.
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Ucenicizeaza-i pe cei credinciosi si

n mai 1983, am avut parte de o
experientd care mi-a schimbat viata
si pe care am clasat-o in topul 5 al
experientelor cu impact pe care
le-am trdit vreodatd. Cred ca toti
cei care vor ca munca lor cu studentii
sa aducad roade, au nevoie de aceasta
transformare. Am trecut prin ceea
ce-i preocupa pe multi pastori: Mi-am
gresit oare vocatia de lider spiritual?
Eram descurajat si dezamdgit. Tocmai
incheiasem incd un an ca mentor
pentru un grup de studenti pe care-1
intitulasem Chi Alpha. Anul incepuse
in forta, dar spre sfargitul lui, grupul
se micgorase la 15-20 de studenti.
De obicei te gdndesti cd e normal ca
dupd zece ani ca profesor de teologie
sd incepi sd vezi rodul muncii tale.
Insd nu simteam decdt oboseald si
frustrare. Ce se intdmpla oare? Nu-mi
amintesc sd fi muncit vreodatd mai
mult decdt in ultimele 5 luni. Fusesem
expus la mai multe cazuri dificile
de consiliere decdt in ultimii 3 ani
la un loc. Md gdndeam dacd starea
studenttilor pe care {i consiliasem se
imbundtdtise. Din contrd, unii pdreau
sd o ducd mai rdu. Chiar si cei mai
echilibrati dintre ei pdreau destul de
instabili la sfargitul anului scolar. Ce
se intdmpld, Doamne? Poate cd nu

sunt
fécut
pentru
a sluji unor
studentti.
Dar asa cum Domnul
s-a apropiat de Ilie pe Muntele Horeb
in 1 Tmparati 19:9-18, tot asa s-a
apropiat si de mine si a inceput sa-mi
vorbeascd intr-un mod personal. Mi-a
spus asa: ,Uitd-te in agendd. Unde
si cu cine ti-ai petrecut timpul?” In
timp ce ascultam vocea Duhului
Sfant, mi s-au clarificat cateva lucruri
importante in minte.
Duhul Sfant mi-a confirmat
faptul cd eram o persoand plind
de compasiune, careia ii pdsa cu
adevdrat de cei din jur. Adevarul
este cd am petrecut foarte mult
timp ingrijindu-ma de cele mai mari
nevoi personale ale studentilor mei,
oferindu-le, in acelasi timp, toatd
dragostea mea. Se pare ca lucrurile
mergeau bine, iar studentii iegeau
ca pe bandd rulanta din ,atelierul
meu de tampldrie.” Vroiam sd le ofer
tot ce puteam, cu toate acestea, ei
pdreau sd aibd nevoie de mai mult
decat puteam eu sd le dau. In primul
rand, am presupus in mod gresit cd
eram singura persoand care putea
sd le ofere ajutorul de care aveau
nevoie. Iar in al doilea rand, nu mi-
am considerat studentii drept niste
slyjitori demni de incredere, stapani
pe ei si plini de dragoste. Am gresit
atunci cand nu am investit in cei
care aveau potential pentru lucrare

pastoreste-i pe cei necredinciosi

si am presupus cd nu erau suficient
de inzestrati pentru a fi slyjitori ai
harului. La fel ca Ilie, trebuia sa ma
pocdiesc de aroganta mea. Esuasem
in a investi in studentii devotati.

Nuamrealizat atunci  _
|mpo;tanta )€ Caleé avea Sa,
0 aiba aceasta revelatie mai
tarziu.

Aceasta noua perspectivd mi-a
schimbat gandirea si lucrarea pentru
totdeuna. Uitdndu-md in urm4, dar si
in viitor, am convingerea cd a investi
in cei mai devotati studenti este un
lucru extrem de important pentru
lucrarea din universitate. Acest lucru
mi-a schimbat in totalitate si in bine
viziunea despre conducere. In cele
ce urmeazd vreau sd pun accentul pe
trei pasaje din Scripturd care mi-au
clarificat lucrurile in aceasta directie.

Ce faci tu nu este bine

In primul rand, I-am vazut
pe Moise cum judecd poporul:
,51 poporul a stat inaintea lui de
dimineata pand seara.” (Exod 18:13)
letro, socrul lui Moise il atentioneaza:
,Ce faci tu nu este bine. Te istovesti
singur, si vei istovi i poporul acesta,
care este cu tine; caci lucrul este
mai presus de puterile tale si nu-1
vei putea face singur.” (Exod 18:17,18)
El I-a sfatuit pe Moise sd aleaga
oameni destoinici, ,temadtori de
Dumnezeu, oameni de incredere,
vrdjmasi ai lacomiei” (versetul 21)
pe care sd-i pund cdpetenii peste o
sutd, o mie, cincizeci, si zece mii.
Era responsabilitatea lui Moise sa ii
invete despre Dumnezeu si sd le arate
cum sd trdiascd pentru EL Aceasta
este misiunea pe care o incredinteaza
Dumnezeu liderilor. Ei trebuie sd le
puna la dispozitie celor neprihdniti
tot ce au nevoie din punct de vedere
spiritual pentru a face fatd lucrdrii
de conducere la care sunt chemati.
Moise nu putea sd conduca singur
poporul intreg. La fel m3d amdgeam
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si eu crezind cd voi putea sd fac asta,
chiar si cu doar 50 de studenti. Dacd
ti se pare cd e usor, inseamnd cd nu
ai lucrat cu 50 de studenti, toti cu
personalitdti puternice.

Pregateste-i pe copiii lui
Dumnezeu pentrulucrarea de
slujire

Apostolul Pavel a aplicat acest
principiu in timpul caldtoriilor sale
misionare. In Efeseni 4:11, Pavel
identificd posibili viitori lideri in
bisericd. Pavel crede cd liderii trebuie
sd iIndemne oamenii spre unitatea
Duhului si vede diversitatea ca
o putere eliberatoare si creativa.
Cu toate acestea, modul in care
interpretezi versetul 12 face diferenta.
Unii cred cd liderii mentionati
in versetul 11 sunt responsabili
pentru toate sarcinile care apar
in versetele 12-16. Aceste sarcini
cuprind desdvdarsirea sfintilor,
slyjirea, intregirea trupului lui
Hristos, indemnarea la unitate si
la cunoasterea lui Isus ca Fiu al lui
Dumnezeu, proclamarea adevdrului
cu dragoste si agsa mai departe. Unii
cred ca dacd pastorii sunt cei care
fac toate aceste lucruri, atunci toate
maddularele trupului lui Hristos vor
deveni mature in credintd.

In schimb, daci crezi c cea
mai importantd sarcind a liderilor
este aceea de a desdvarsi sfintii,
atunci functia de conducere devine
accesibild tuturor madularelor
trupului. Sfintii vor fi pregatiti pentru
a duce mai departe lucrarea de slyjire.

Din punctul de vedere al lui
Pavel, privilegiul de a slyji in lucrare
si de a ocupa functii de conducere
este acordat tuturor, nu doar celor
care primesc o instruire speciala
ca pastori sau ca lideri cu vocatie.
Petru reitereazd aceastd idee: ,Voi
insd sunteti o semintie aleasd, o
preotie impdrdteascd, un neam sfant,
un popor, pe care Dumnezeu Si l-a
cdstigat ca sd fie al Lui, ca sa vestiti
puterile minunate ale Celui ce v-a
chemat din intuneric la lumina Sa
minunatd;” (1 Petru 2:9) Ficand aceste
lucruri, fiecare membru al bisericii
devine un mic pastor sau lider.
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Incredinteaza lucrarea unor
oameni de mgredere care vor
invata pe altii

Pavel ii scrie protejatului sdu,
Timotei urmadtoarele cuvinte: ,Si
ce-ai auzit de la mine, in fata multor
martori, incredinteaza la oameni de
incredere, care sd fie in stare sd invete
si pe altii.” (2 Timotei 2:2) Vad patru
generatii mentionate in acest verset.
Prima generatie e reprezentatd de
Pavel, a doua de Timotei, a treia de
oamenii de incredere si a patra de
altii. Acest verset ilustreazd faptul cad
ucenicizarea este un proces care se
transmite din generatie in generatie.
Pavel 1i cere lui Timotei sd-si aduca
aminte de toata invatatura pe care
o0 dd altora pentru ca ea sd poata fi
verificatd de martori. Printre multe
altele, Pavel se roaga pentru cei
bolnavi si alungd duhuri necurate
(vezi 2 Timotei 3:10-15). Timotei este
martor la toate aceste lucruri.

In ultima sa scrisoare citre
Timotei, Pavel il indeamnad sa aleaga
cu atentie ucenici de incredere
din biserica din Efes. Prin aceasta,
Timotei va invdta secretul unei
lucrdri eficiente de ucenicizare.
Succesul lucrdrii sale se va vedea
doar atunci cand ucenicii sdi vor
investi in alti ucenici. Ucenicizarea
se transmite in mod natural din
generatie in generatie.

Probabil cd ati auzit spunandu-
se cd nu poti avea nepoti spirituali
deoarece mantuirea nu se
mosteneste. Totusi, cand vine vorba
de ucenicizare, scopul este acela de
a forma nepoti spirituali. Ca lider,
trebuie sd conduci in aga mdsurd
incat ucenicii tdi sd formeze la randul
lor alti ucenici. Un lider spiritual
trebuie sad aibd mereu in minte o
perspectivd de viitor, astfel incat
scopul procesului de ucenicizare
transmis din generatie in generatie sa
fie formarea de nepoti spirituali.

(e inseamna sa fii de
incredere?

Ietro i-a cerut lui Moise sa
gdseascd oameni ,destoinici”,
tematori de Domnul, “de incredere”
si cinstiti. La fel si Pavel i-a spus
lui Timotei sa caute oameni “de
incredere”. “De incredere” este
expresia cheie. Eu vad aici doud

trasdturi distincte a ceea ce inseamnd
cuvantul credinciosie. In primul rand,
o persoand de incredere are credinta.
Un credincios care are credintd

este complet convins cd Dumnezeu
este cel care face diferenta. El stie

cd rugdciunea poate sd schimbe
lucrurile si de aceea este plin de
credintd. Nu se increde in propriile
puteri, ci in Isus.

n al doilea rand, credinciosia are
de-a face cu seriozitatea. Seriozitatea
inseamnad credinciogie pusd in
practicd in fiecare zi. O persoand
serioasa este o persoanad pe care te
poti baza si care este constantd in
umblarea sa cu Dumnezeu.

Cum este, deci, o persoand de
incredere? De multe ori credem cd o
astfel de persoand este un credincios
care gi-a inceput relatia cu Hristos
cu mult timp in urmd, desi cei
mai credinciosi studenti pe care
i-am intalnit erau cei convertiti de
curdnd. Acestia stiu cd Dumnezeu
este cel care face diferenta. Se poate
ca un proaspdt convertit sd nu aiba
abilitati sau talent de conducdtor,
tarie de caracter, cel putin nu pentru
moment. Cel mai important lucru nu
este maturitatea lui in umblarea cu
Hristos, ci credinta, scopul procesului
de ucenicizare fiind acela de a-1 ajuta
in umblarea cu Dumnezeu. Asadar,
prima intrebare pe care trebuie sa
o punem celor pe care ii alegem
sd fie ucenici este aceasta: “Este
inima ta plina de credinta? Crezi cd
Dumnezeu face diferenta?”

Ucenicizeaza-ipecei
crgdmaos; sl pastore;te-l pe
cel necredlnao§|

Asta e ceea ce am invatat eu din
experienta pe care am avut-o in luna
mai in 1983, experientd care mi-a
schimbat gandirea. Ucenicizeazd-i
pe cei credinciosgi si pdstoreste-i pe
cei necredinciosi. Acest lucru mi-a
schimbat viata. Pand atunci, imi
directionam rugdciunile si sfaturile
spre studentii necredinciosi cu care
imi petreceam majoritatea timpului.
Un student necredincios nu este
convins cd Dumnezeu poate sa faca
diferenta. La sfarsitul fiecdrui an,
rodul necredinciosiei era si mai
multd necredinciosie, asta in timp ce
ii neglijam pe studentii credinciosi.
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Incepand cu luna mai 1983, mi-am
concentrat, insd, atentia doar asupra
studentilor credinciogi. Mi-am
propus ca in 80% din timp sd port
paldria de ucenicizator si doar in 20%
din timp sd o port pe cea de pastor.
Am descoperit cd principiul
ucenicizeazd-i pe cei credinciosi
si pdstoreste-i pe cei necredinciogi
identificd doud prioritdti cheie in
procesul de conducere. Prioritatea
liderului este aceea de a se concentra
pe ucenicizare. Cuvintele a uceniciza
si a pdstori sunt verbe si ar trebui
sd reprezinte un mod de viata si de
conducere. Eu investesc o mare parte

din timpul, energia si rugdciunea mea
in a-i invdta pe ucenicii care doresc sa
invete. Facand lucrul acesta, pun in
aplicare porunca “faceti ucenici din
toate neamurile” pe care o transform
in temelia care std la baza misiunii si
vietii mele.

Mi-a fost greu sd ajung la aceastd
concluzie pentru c4, la inceput, mi
se parea o povari prea mare. In final,
a devenit una dintre cele mai ugoare
poveri pe care le-am dus vreodata.
Uitandu-mad inapoi la lucrarea mea
de ucenicizare, vdd o multime de
studenti si misionari gata sd-i invete
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si sd se ingrijeascd de cei din jur,
prosperand in lucrare.

Daca vrei sa ai un impact asupra
studentilor singuri si apdsati cauta-i,
mai intdi pe cei mai credinciosi
dintre ei si fa din ucenicizarea lor o
prioritate pentru tine. Prin formarea
de ucenici, tu dai nastere de fapt unei
armate de studenti care vor porni in
cdutarea celor pierduti, se vor ingriji
de cei in nevoi si vor face la randul
lor ucenici. Poate ti se pare un lucru
ciudat, dar e ceea ce a facut Isus.
Ucenicizarea celor credinciosi este
unul dintre cele mai roditoare lucruri
pe care il vei face vreodata.
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de George 0. Wood

Construieste o

temelie suficient de
solida pentru a sustine
greutatea pe care
Dumnezeu o va pune
pe umerii tdi mai
tdrziu.

TERMINAND IN FORTA

Mi-am inceput activitatea de
pastor la varsta de 29 de ani. In
primii doi ani am invdtat o mulfime
de lucruri care nu se gaseau in
curriculum de la Seminar. Nu dau
vina pe educatie deoarece existd
lucruri pe care nu le invdtam decat
pe parcurs, din experientele vietii.
Iata cateva principii pe care le-am
descoperit mai tarziu. Aceste principii
te vor ajuta sd ai o lucrare plind de
roade si pe care sd o inchei in fortd.

CHEMAREA PE CARE Al PRIMIT-0 iTI VA DA
PUTERE IN MOMENTELE GRELE

Nu as fi putut sd rezist in primii
doi ani de lucrare (nici in anii care au
urmat) fara certitudinea cd ma aflam
in perimetrul voii lui Dumnezeu.
Cautd sd ramai acolo unde esti, nu
datorita oportunitdtii pe care o ai i
nici pentru cd rasplata suna tentant,
ci pentru cd Dumnezeu te vrea acolo.

ADUNI\']'I PUTERILE

E normal ca un pastor tandr sd se
simtda nesigur. Nesiguranta lui poate
duce la tendinta de a imita alti pastori
mai in varstd si mai populari sau de a
adopta modalitatea de actiune a altor
persoane. Fd un inventar al lucrurilor
la care esti bun si al darurilor pe care
le ai. Concentreaza-te pe punctele
tari si lasa-i pe altii sd facd lucrurile la
care nu te pricepi atit de bine.

Clddirile inalte au nevoie de
fundatii solide. Fa-ti timp in
primii ani de lucrare sd te dezvolti
prin disciplind si instuire. Multi
lucrdtori se confruntd cu momente
de extenuare in perioada de mijloc
a vietii pentru cd nu isi dezvolta
abilitatile exegetice si hermeneutice,
o viatd personald de rugdciune sau
obiceiul de a studia. Superficialitatea
duce la infometarea spirituald
a liderului, dar si a bisericii.
Disciplineazd-te prin alocarea a 15-20
de ore studiului in fiecare sdptamana.

PUNCTELE TARI PE CARE LE Al NU SUNT
SUFICIENTE

Existd o limitd in ceea ce-{i poate
oferi educatia, instuirea si talentul
tau. Lucrarea in care esti implicat
nu este a ta, ci este a lui Dumnezeu.
Chiar si un apostol multitalentat
asa cum a fost Pavel a inteles ca
Evanghelia ,v-a fost propovaduita
nu numai cu vorbe, ci cu putere, cu
Duhul Sfant si cu o mare indrdzneald”
(1 Tesaloniceni 1:5). O bisericd sau
o lucrare nu va creste, dacd nu te
sprijinesti pe puterea lui Dumnezeu.

Al GRUA DE LUCRURILE DIN JUR

In primul meu an ca pastor, am
simtiti cd Domnul imi vorbeste
despre un teren neingrijit de langa
biserica. Dacd nu esti in stare sd ai
grijd de gazon, cum vei putea sd te
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ingrijesti de oameni? Mi-am programat o zi de munca,

in care am plantat iarba proaspita. In decurs de 6 luni,
numadrul credinciosilor care frecventau biserica s-a triplat
de la 100 la 300. Sd fi fost oare din cauza gazonului? Cred
cd a fost vorba de principiu, aici. Ai grijd de lucrurile din
jurul tdu, intretine-le corespunzdtor. Stabileste un orar
de lucru la birou. Raspunde la telefoane si la e-mailuri. F4
totul ireprogabil.

|UBE§TE'I PE OAMENI MAI MULT DECAT iTI IUBESTI VIZIUNEA

In primul meu an ca pastor, aproape ci am comis
greseala fatald de a-mi indlta viziunea atat de sus incat
eram gata sd calc in picioare oameni pentru a o pune in
aplicare. Eram dispus sd impart comitetul si biserica in
doud pentru a-mi impune viziunea. Din fericire, Duhul
Sfant mi-a soptit trei cuvinte in minte: Infrdneazd-ti
limba, George. Domnul m-a ajutat sd devin un unificator si
nu un diversificator. Atunci cadnd iubesti oamenii, ei te vor
iubi la randul lor i iti vor sustine viziunea.

DACA NU EXISTA UNITATE iN CONDUCERE, VA EXISTA DIVIZIUNE Sl
INTRE OAMENI

In timpul slujirii mele ca pastor, a existat doar un
singur moment in care am luat o decizie importantd
fara consimtamantul unanim al conducerii bisericii.
Natura problemei respective cerea sd aleg adevarul in
detrimentul unitdtii. Daca iti continui lucrarea luand
decizii importante care provoaca diviziune in echipa de
conducere a bisericii, ele vor provoca diviziune si intre
membri ei. E mai bine sd petreci timp in post si rugdciune
decdt sd actionezi pripit.
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Pune-L Pe REGE s1 IMPARATIA Lui PE PRIMUL LOC

In primele 6 luni ca pastor, membralitatea bisericii a
scdzut de la 73 la 49 de persoane. Dupd o perioadd mai
dificila, Duhul Sfant mi-a vorbit astfel: George, nu vreau
sd-ti modelezi biserica dupd personalitatea ta, ci ea trebuie
sd fie modelatd dupd a Mea. Pune-md pe Mine si Impdrdtia
Mea pe primul loc si Eu md voi ocupa de toate celelalte
lucruri. Din acel moment, am incercat sa nu mai asociez
pronumele posesiv a mea/ al meu cu biserica sau cu orice
angajat sau membru al echipei de conducere. Nu era
biserica mea, ci era a Lui. De asemenea, am mai invatat
si cd prioritatea noastrd numadrul unu trebuia sd aiba
de-a face cu marea trimitere, si anume cu rdspandirea
Evangheliei in lume. Domnul va binecuvanta biserica si
pastorul orientat spre misiune.

George O. Wood, prof. dr. in teologie,
presedintele Consiliului General al
Assemblies of God, din Springfield,
Missouri.
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