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Chemarea pastorului cu o dubla vocatie este la fel de valida ca cea

a pastorului implicat Tn lucrare cu norma intreaga. 0 slujba seculara

ofera ocazii de a intalni oameni care n-ar auzi altfel despre biserica.

LUCRAREA DUBLEI VOCATII

Pastorii cu o vocatie dubli au cel putin doua locuri de munca,
lucrand de obicei intre 30 si 40 de ore pe siptaméina la un
loc de munci secular si inca 25 sau 30 de ore in biserica. Cu
un astfel de program, pastorii cu o vocatie dubla se luptd sa
gaseasca echilibrul fragil intre nevoile personale, ale familiei
si ale bisericii, precum si cerintele unui loc de munci secular.
S-ar putea si le fie greu sa participe la intilnirile pastorale
sau la alte evenimente, sfirsind adesea izolagi. Unii pastori
cu o vocatie dubli se considerd inferiori deoarece nu sunt
implicati cu norma intreaga in lucrare. Totusi, ca pastor cu o
vocatie dubld, puteti sluji eficient unor biserici mai mici care
nu-si permit sa plateasci un pastor.

UN MODEL BIBLIC PENTRU LUCRAREA DUBLEI
VOCATII
Ingelegerea modelului biblic al acestei lucriri s-ar putea si le
fie utild pastorilor cu o vocatie dubli. Cand mi-am inceput
slujirea nu am fost congtient ci urmam de fapt o strategic a
vocatiei duble asemandtoare celei folosite de Pavel timp de
un an i jumaitate in Corint (1 Corinteni 9:7-15), timp de 3
ani in Efes (Fapte 20:32-35) si pentru o vreme in Tesalonic
(1 Tesaloniceni 2:9). Meseria lui era de fiuritor de corturi,
un termen care a ajuns echivalentul vocatiei duble in cazul
lucrarilor moderne.

In Corint, Pavel i-a inviat pe credinciosi ci un predicator
are dreptul si-si castige existenta din Evanghelie. Cu toate
acestea, el a refuzat si-si exercite acest drept de dragul

Desi Pavel a inteles principiul general -
lucratorul trebuie sa traiasca din Evanghelie —

el a refuzat in mod voluntar
acel sprijin in anumite situatii.

Evangheliei (Fapte 18:1-11). Lucrul acesta i-a permis si
predice Evanghelia (1 Corinteni 9:18) fira a fi o povard
financiara pentru bisericd (2 Corinteni 11:9). Pavel si-a
descris relatia cu corintenii si in termenii unui périnte care
este gata sa spund ,,voi cheltui prea bucuros din ale mele si ma
voi cheltui in totul §i pe mine insumi” (2 Corinteni 12:15).
Aceasta atitudine jertfitoare este esenta oricarei lucriri cu o
vocatie dubla. Cu un venit limitat, sau fard niciun venit din

pozitia de slujire, un astfel de pastor slujeste motivat de o
dragoste jertfitoare.

In Efes, Pavel a triit cuvintele lui Isus — ,,Este mai ferice si
dai decit sd primesti” — prin propria lui lucrare. Pavel a lucrat
pentru a-si acoperi nevoile personale, ca sa poata sluji celor
slabi dintre ei (Fapte 20:32-35).

La urma urmei, Pavel trebuie si-si fi considerat meseria
de fauritor de corturi ca parte a purtarii lui Dumnezeu de
grija (Filipeni 4:11-13). Pentru Pavel, slujirea intr-o lucrare
bazata pe credina nu era incompatibild cu o strategiei de
lucrare a vocatiei duble. Desi Pavel a inteles principiul general
— lucritorul trebuie si triiascd din Evanghelie — el a refuzat in
mod voluntar acel sprijin in anumite situatii.

AVANTAJELE LUCRARII UNEI DUBLE VOCATII
Pastorii cu doud vocatii sunt descurajati uneori deoarece nu
pot dedica mai mult timp lucririi din biserici. Este bine
uneori s privim la aspectele pozitive ale unei astfel de lucrarii.
Sprijinul financiar intr-o biserica mica

Lucrarea unei vocatii duble permite pastorilor si ingrijeascd
de familiile lor in cazuri in care situatia financiari a bisericii
este limitatd. Pastorul poate si duca o viatd decentd, iar
biserica proclami Evanghelia in comunitate. Chemarea
pastorului cu o vocatie dubld este la fel de valida ca cea a
pastorului implicat in lucrare cu norma intreaga.

O diversitate binevenita intre o slujba seculara si
lucrarea in biserica

In unele cazuri, pastorii s-ar putea si prefere lucrarea dublei
vocatii. Ei pot avea o anumitd abilitate de lucru care le aduce
satisfactie, chiar i atunci cAnd nu sunt obligati sa lucreze pe
langa slujirea lor. Timpul petrecut la locul secular de munci
il ajutd pe pastor si mentind o perspectiva sinitoasi asupra
fiecdrui aspect al vietii.

Ocazii de evanghelizare si slujire de la om la om

Unii pastori au contacte limitate cu necrestinii. O slujba
seculard le ofera ocazia de a intilni oameni care altfel nu ar
avea posibilitatea si audd despre biserica. Avand un loc de
munca secular, pastorii pot fi un exemplu de evanghelizare ca
stil de viatd pentru bisericile lor.

O perspectiva laica

Pastorii cu vocatie dubld pot privi viata comunitégii dintr-o
perspectiva laicd. Lucrul acesta ii poate face mai relevanti in
predicare. O slujba seculard ii aratd lucritorului adevirata
conditie a comunitdgii si cele mai presante nevoi ale acesteia.
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Folosind ilustratii in predici inspirate dintr-un mediu secular
de munci, pastorii cu vocatie dubld pot si-si invete biserica
cum si aplice credinta la situatii reale de viaga.

DEZAVANTAJELE LUCRARII VOCATIEI DUBLE

Constrangeri de timp

Lucrarea dublei vocatii limiteaza timpul pe care pastorii il
pot petrece in pregatirea predicilor, administrarea bisericii,
vizite, responsabilitdti in familie, odihna si recreere. Datorita
constrangerilor de timp, pastorii cu o vocatie dubli reusesc sa
lucreze doar cit sa poatd supravietui, in consecintd, s-ar putea
ca bisericile acestora si aibd de suferit.

Pastorii cu o vocatie dubla vor fi nevoiti sa-si stabileasca
prioritati in administrarea timpului, pentru a-l folosi cit mai
ingelept. Chiar daca bisericile pe care acestia le pastoresc sunt
mici, ei pot delega anumite responsabilititi altor membri
din biserici. Instruirea liderilor laici 1si meritd efortul.
Construirea unei echipe de slujire, chiar dacd implicd doar
0 persoand sau doua, ajuta la usurarea poverii pastorului si i
invatd pe membri bisericii ci fiecare persoani are o anumitd
contributie la zidirea trupului lui Cristos.

Preocupari privind locul de munca

Lucratorul are adesea abilitati limitate in ce priveste locul sau
de munci, ceea ce ii poate afecta nivelul de satisfactie. In
schimb, unii lucratori s-ar putea sd aiba slujbe bune care sa
le aduci un venit consistent si beneficii bune. Cea de-a doua
situagie poate pune la incercare dedicarea lucratorului faga
de chemarea pastorald. Avand experienta in ambele situatii,
recomand gisirea unei vocatii care si ofere flexibilitatea
necesard pentru indeplinirea chemirii si pentru urgentele
care pot apdrea in biserica.

O presiune mare asupra partenerului si a familie
Deoarece pastorii cu o dubla vocatie nu au suficient timp,
partenerii acestora s-ar putea sa sfirseasca prin a-si insusi prea
multe responsabilitagi in biserici. Ca o gospodind care are
in casa si biroul pastoral, sotia mea raspundea la majoritatea
apelurilor si incerca sa se ocupe de situatiile de crizd, cind
eu nu eram disponibil. Sarcinile administrative cideau si ele
adesea pe umerii ei. La inceput, i-a plicut s se implice astfel
in lucrare, insa cu timpul a inceput si ii displaca modul in
care oamenii o considerau persoana principald de contact
in ce priveste problemele bisericii. A sfarsit indruméandu-i
pe credinciosi spre mine, chiar si atunci cind eu nu eram
disponibil imediat.

In ciuda limigirilor de timp, pastorii cu o vocatie dubli
trebuie sd-si faca timp sd petreaci alaturi de sotie si de familie.
Chiar daca nevoile presante ale slujirii necesiti atentie, timpul
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petrecut cu familia este o prioritate in viata unui slujitor cu
o vocatie dubla.

Perceptia de lucrator inferior

Deoarece lucratorii cu o vocatie dubli nu prea pot
participa la evenimentele pastorale, s-ar putea sa se simtd
intr-o categorie inferioard in cadrul comunititii pastorale.
Totusi, lucritorii cu o vocatie dubla trebuie si-si faca timp
pentru pdrtisia de care au atita nevoie si sa-si faci vizibila
prezenta si lucrarea in randul celorlalti pastori.

Abordand ceilalti lucritori din zond, acestia vor fi mai
constienti de nevoile voastre. Poate ca si alti pastori au trecut
pe unde treceti voi acum. Sfatul lor intelept v poate ajuta in
aceasta perioada de lucrare. Odata ce ati facut acest lucru, s-ar
putea sa fiti surpringi de modul in care deschide Dumnezeu
usa partasiei cu alti pastori.

STRATEGII LEGITIME PENTRU LUCRAREA VOCATIEI
DUBLE

Chiar daci Pavel nu valideaza lucrarea vocatiei duble, el a
folosit acest model in plantarea de biserici. Am face bine si
ludm in considerare un model aseminator pentru plantarea
contemporana de biserici.

Pe langa plantarea de biserici, exista si alte situatii in care
lucrarea vocatiei duble este potrivitd. De exemplu, aceasta
s-ar putea sd fie o solugie bund pentru bisericile aflate in
declin, pentru bisericile aflate in zone de crizd economica sau
in cazul unui membru al echipei de slujire dintr-o biserica
aflata in crestere. Lucrarea vocatiei duble n-ar trebui privita
ca fiind subordonatd celei cu norma intreagd, cind exista
multe situagii in care solutia potrivita poate fi cea a unui
pastor cu o vocatie dubla.

Norma si idealul Noului Testament raméine pastorul
sustinut pe deplin de biserica locala. Cu toate acestea,
lucrarea vocatiei duble poate contribui la inaintarea lucririi
Impérigiei in anumite situatii. In acele cazuri, ea trebuie
privitd ca o strategie legitima de lucrare.

CHRIS RAINEY a slujit ca plantator de
biserici cu o vocatie dubla timp de sapte ani
si momentan este pastor asistent cu vocatie
dubla la biserica Englewood Assembly of
God din Englewood, New Jersey.
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