
de James D. Wilkins

CONFLICTUL CAUZEAZĂ STRES, 

IAR STRESUL ARE UN EFECT DEVASTATOR PÂNĂ NU GĂSEȘTI 

O MODALITATE DE A TE ELIBERA DE EL.
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Ieri, câţiva oameni din adunarea ta ţi-au furat bucuria, 
pacea și câteva ore de muncă. Azi noapte, ţi-au furat 
somnul. Astăzi te simţi jalnic și descurajat. Da, acei 

membri ai adunării tale, care sunt în con� ict, sunt de fapt 
niște hoţi. Sunt totodată oameni pe care îi iubești. Sunt 
oameni pe care te-a chemat Dumnezeu să-i zidești, să-i 
întărești și să-i duci în punctul în care să-și poată face lucrarea 
de slujire.

Acest articol te va ajuta să identi� ci câteva modalităţi de 
a ușura durerea con� ictului și de a aduce sănătate vieţii și 
bisericii tale. 

GESTIONAREA CONFLICTULUI
Con� ictul cauzează stres, iar stresul are un efect devastator, 
până nu găseşti o modalitate de a te elibera de el. Unii pastori 
pro� tă de predica de duminica dimineaţa pentru a face lucrul 
acesta. Cu un microfon în mână, se mișcă pe scenă în timp ce 
vorbesc despre hoţii care i-au prădat.

Există o modalitate mai bună de a-ţi ușura durerea și de 
a aduce sănătate familiei lui Dumnezeu. Maleahi 2:16 ne 
sfătuiește să ne cercetăm duhul ca să nu � m necredincioși. 
Starea de spirit a pastorului poate avea efecte puternice. 
Într-o situaţie con� ictuală, aceasta poate �  atât distructivă 
cât și productivă.

Ca pastor, teologia ta asupra con� ictului va determina 
modul în care îl gestionezi. Înţelegerea faptului că un con� ict 
interpersonal nu este întotdeauna rău te poate ajuta să dormi 
noapte şi să abordezi con� ictul într-un mod creativ. Dacă 
vezi un păcat în orice con� ict, vei avea di� cultăţi în a-i ajuta 
pe cei ce trec prin situaţii con� ictuale. Exemplul din Fapte 15 
ne demonstrează că un con� ict poate ajuta la clari� carea unei 
probleme şi poate descoperi voia lui Dumnezeu. Conciliul 
de la Ierusalim a clari� cat o problemă doctrinară şi a deschis 
calea unui întreg segment al populaţiei de a deveni parte a 
trupului lui Cristos. 

Un pastor bun nu va căuta con� ictele, dar nici nu va fugi 
de ele, nu le va lăsa să-l terorizeze și să-i fure integritatea și 
bunăstarea emoţională. Există două motivaţii corecte pentru 
gestionarea con� ictelor într-o biserică mai mică: bunăstarea 
bisericii lui Cristos și sănătatea ta emoţională ca pastor. 

Gestionarea creativă a con� ictelor într-o biserică mai mică 
poate �  adesea o provocare serioasă. Bisericile mai mici sunt 
formate de cele mai multe ori din câteva familii mai mici 
sau mai mari care au fost parte a acelei biserici de mulţi ani. 
Aceste familii presupun că dorinţele lor ar trebui considerate 
mai importante decât dorinţele celor care nu sunt în biserică 
de așa mult timp sau a familiilor care nu sunt atât de 
numeroase. Acest lucru poate constitui premiza unor viitoare 
con� icte. Când con� ictul apare, aceștia nu realizează că de 
fapt ei l-au provocat. În mintea lor, ei sunt stâlpii bisericii 
care știu ce este cel mai bine. Aceștia s-ar putea să numească 
biserica o familie și să-ţi spună că sunt bucuroși să le � i pastor 
și membru în familia lor. Lucrul acesta este valabil în special 
dacă ești nou venit.

Pastorii bisericilor mai mici trebuie să � e conștienţi că 
gestionarea con� ictelor este parte a slujirii pastorale, iar 
cel mai bun mod de rezolvare a acestora este căutarea unor 
soluţii în faza incipientă a con� ictului. Sentimentul de 

tensiune este adesea un indiciu că un con� ict este pe punctul 
să izbucnească. Este momentul în care ar trebui să începi 
să rezolvi problema. Din nefericire, problema trece adesea 
prin mai multe faze până când este nevoie de o confruntare 
directă. În biserica nou testamentară, conducătorii puneau 
părţile faţă în faţă. Ei lucrau la rezolvarea problemei până se 
ajungea la o soluţie. Trebuie să faci același lucru.

STILURI DE GESTIONARE A CONFLICTELOR
Ca pastor, trebuie să alegi cel mai bun stil de rezolvare a 
con� ictului pentru o anumită situaţie. Una dintre cele mai 
mari greșeli pe care le poţi face este să alegi stilul greșit pentru 
o anume împrejurare. Pastorii au adesea un stil preferat de 
rezolvare a con� ictelor, dar și un stil de rezervă. Poţi învăţa 
să alegi în mod conștient cel mai bun stil pentru satisfacerea 
nevoii prezente. Compară-ţi tehnicile cu următoarele 
descrieri.
Evitarea
Persoana care are acest stil preferă să creadă că nu există niciun 
con� ict. Dacă trebuie să admită existenţa unei probleme, 
atitudinea lui este în general: „Nu vreau să mă implic.” El 
speră că acel con� ict se va stinge fără intervenţia lui. Este mai 
interesat să se protejeze pe sine decât să găsească o soluţie.

Cei ce folosesc acest stil obligă pe altcineva să-și asume 
responsabilitatea rezolvării con� ictului. În unele cazuri este 
permisă folosirea acestui stil al evitării. De exemplu, s-ar 
putea să existe cazuri când problema este atât de trivială încât 
nu merită să � e băgată în seamă. Totuși, dacă vei folosi în 
mod frecvent acest stil, oamenii vor considera foarte curând 
că nu ești potrivit să conduci. Opoziţia va folosi această 
ocazie pentru a câștiga in� uenţă. Frustrarea și ostilitatea 
vor continua să se ampli� ce până nu vei mai putea ignora 
problema.
Armonizarea
Cel ce caută să concilieze părţile este adesea un paci� st. 
Motto-ul său este: relaţiile sunt mai importante decât 
problemele. El își petrece timpul încercând să transmită 
această idee fără să abordeze problema care-i divide pe 
oameni. Există momente când acest stil poate �  folosit cu 
succes, dar nu întotdeauna. Pastorul care folosește mereu 
această metodă se va epuiza într-un � nal, deoarece dezbinarea 
care a produs problema nu este rezolvată. Celelalte persoane 
implicate într-un con� ict prelungit vor deveni mai agresive 
și mai di� cile. Pastorul va simţi tot mai mult stres pentru că 
este extrem de greu să zâmbești întotdeauna, chiar și atunci 
când îţi vine să plângi. După câţiva ani sau câteva luni, 
pastorul s-ar putea să demisioneze și să meargă în altă parte, 
doar pentru a repeta acest ciclu.
Negocierea
Pastorul care folosește această tehnică încearcă să convingă 
toate părţile să cedeze într-o anumită măsură pentru ca � ecare 
parte să câștige ceva. Exercitarea unei presiuni în timpul 
căutării unui compromis s-ar putea să ajute la găsirea unei 
soluţii. Rezultatele acestui fel de efort sunt adesea pozitive. 
Persoana cu un astfel de stil este convingătoare, dar și subtilă 
uneori. De� cienţa acestei metode este faptul că cea mai bună 
soluţie s-ar putea să � e sacri� cată în favoarea unei soluţii 
mai puţin decât perfecte. S-ar putea ca această tehnică să nu 
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� e ideală, însă este mai bună decât alternativa de a nu avea 
nicio soluţie. Un moment potrivit pentru folosire acestui stil 
este cazul când agresivitatea părţilor a� ate în con� ict poate 
rupe biserica înainte de găsirea unei soluţii perfecte care să-i 
mulţumească pe toţi. Pericolul este ca cei a� aţi în con� ict să 
nu accepte din toată inima decizia luată. Oamenii trebuie 
să aibă sentimentul proprietăţii asupra soluţiei, altfel o vor 
accepta cu inima împărţită. 

O combinaţie între stilul armonizării și cel al negocierii 
a funcţionat bine pentru pastorul unei biserici mai mici, 
orientate spre familie. Adunarea era formată din doi fraţi 
și familiile lor lărgite, precum și un al treilea segment de 
membri vechi care nu făceau parte din aceste două familii. 
Adesea apăreau probleme între cele două familii. Pastorii nu 
rezistau prea mult. Unul dintre membrii familiei a devenit 
predicator, așa că adunarea a decis că soluţia la problema lor 
este ca acesta să păstorească biserica. Lucrul acesta a mers până 
când el și unchiul său au început să vadă lucrurile diferit. 
Soluţia la care au apelat de mai multe ori a fost să-și aducă un 
nou lucrător. În cele din urmă a venit un pastor blând, dar 
matur, care a rămas pentru mai mulţi ani. Acesta a dat mereu 
dovadă de roada Duhului și a început să-i înveţe pe membrii 
mai combativi să renunţe la parte din drepturile lor de dragul 
armoniei bisericii. Pacea a început să domnească. Adunarea a 
crescut și a propășit.
Intimidarea
Acest stil creează o atmosferă în care ceilalţi se simt atât 
de abătuţi încât nu au curajul să împărtășească informaţii 
importante și concrete. Aceste informaţii însă sunt exact 
lucrul de care este nevoie pentru a găsi răspunsurile la 
problemă. Pastorul care folosește metoda intimidării are 
adesea o agendă personală și hotărăște mai dinainte ce parte 
trebuie să câștige. Un pastor a spus că în primii ani ai lucrării 
sale se implica în � ecare con� ict cu scopul de a câștiga. Chiar 
și atunci când bătea în retragere sau se preda, o făcea cu scopul 
de a câștiga. Ori de câte ori un pastor privește con� ictul ca pe 
o situaţie în care trebuie să existe întotdeauna un câștigător 
și un pierzător, el va �  cel care va pierde în cele din urmă. În 
mod neintenţionat, el își învaţă dușmanii și oponenţii din 
adunare că metoda de a câștiga este acumularea puterii, așa 
că asta vor căuta să facă.

Există momente când luarea unei decizii individuale 
grele este singura metodă, însă lucrul acesta trebuie făcut 
cu moderaţie. Manifestarea frecventă a unui spirit autocrat 
în rezolvarea con� ictelor va duce la diminuarea adunării. 
Va veni ziua când nu va rămâne decât o mână de oameni. 
Pastorul va spune că a făcut curăţenie în biserică. S-ar putea 
să spună chiar că aceasta îi este chemarea, că va merge mai 
departe să facă curăţenie într-o altă biserică. Unii dintre cei 
abandonaţi vor mocni de indignare că nimănui nu i-a păsat 
de opiniile lor.
Colaborarea
Probabil că cel mai e� cient mod de a gestiona con� ictele 
în mod regulat este colaborarea. Folosind această metodă, 
pastorul/facilitatorul va căuta să implice persoanele sau 
grupurile a� ate în opoziţie la de� nirea problemei, la 
sugerarea soluţiilor și la identi� carea pașilor necesari pentru 
implementarea soluţiei. Acesta trebuie să se plimbe în stânga 
și în dreapta între cele două grupuri sau persoane înainte de 

a le pune faţă în faţă pentru găsirea unei soluţii. Oamenii 
tind să susţină lucrurile la nașterea cărora participă. Aceasta 
este o trăsătură a familiei. Obiectivul este acela de a ajuta 
oamenii să confrunte problemele, în loc să se confrunte unii 
cu alţii, în efortul de a rezolva con� ictul. Este un lucru care 
cere timp, dar al cărui efort merită.

Cele două obiective fundamentale ale stilului bazat pe 
colaborare sunt atingerea scopurilor persoanelor implicare 
și îmbunătăţirea sau menţinerea unei părtășii sănătoase. 
Eșecul în atingerea acestor obiective într-o biserică mai mică 
va duce la o biserică și mai mică. Pastorii apelează în unele 
situaţii la calea cea mai ușoară, lăsând comitetul bisericii să 
ia toate deciziile di� cile. Totuși, această abordare subminează 
cele două obiective menţionate mai sus. Colaborarea va �  
sacri� cată în interesul luării unei decizii, o parte devenind 
dintr-o dată câștigătoare, iar cealaltă pierzătoare.

Colaborarea necesită o combinaţie unică de abilităţi, 
printre care răbdarea, perseverenţa și � exibilitatea. Toţi cei 
implicaţi trebuie să aibă sentimentul că pastorul crede că 
obiectivele lor sunt importante, însă acesta trebuie să insiste 
asupra faptelor și să facă deosebire între fapte și opinii. El 
trebuie să creeze o atmosferă care declară: „Dacă vom lucra 
împreună vom găsi niște abordări la problema con� ictuală 
acceptate reciproc.” Cu toţii vor avea șansa de a câștiga din 
moment ce părţile opuse cad de acord asupra soluţiei, iar 
lucrurile pe care le pierd sunt cele la care au renunţat de bună 
voie. Stilul bazat pe colaborare este ceea mai bună abordare 
în majoritatea situaţiilor, însă pastorul trebuie să aibă timp 
la dispoziţie. Când timpul se scurge, soluţia poate consta în 
atingerea unor concesii sau compromisuri.

CONCLUZIE
După cum am a� rmat anterior, majoritatea pastorilor au un 
stil preferat de gestionare a con� ictelor, dar și unul de rezervă. 
Pentru a determina care îţi este stilul de rezervă, uită-te la ce 
stil apelezi imediat ce te ești presat de timp. Când rezolvarea 
este foarte lentă, suntem ispitiţi să renunţăm la metoda aleasă 
în favoarea celei de rezervă. Pastorul înţelept va alege în mod 
conștient stilul potrivit pentru respectiva situaţie și va apela 
la un altul doar dacă nu vede niciun progres.

Aspectul puternic al rugăciunii trebuie și el împletit cu 
toate procedurile de rezolvare a con� ictelor. Rugăciunea 
este mai puternică decât toate abilităţile de gestionare puse 
laolaltă. Rugăciunea nu doar că va împuternici și va ajuta 
liderul să meargă înainte cu o atitudine pozitivă faţă de 
gestionarea con� ictelor din biserică, ci îl va ajuta pe acesta să 
determine care va �  rezultatul � nal.

Pastorii înţelepţi recunosc că creștinii nu au voie să 
distrugă biserica sau să rănească pe alţii. Aceștia găsesc 
modalităţi e� ciente de rezolvare a con� ictelor. Ei folosesc 
puterea rugăciunii împreună cu abilităţile primite de la 
Dumnezeu pentru a face lucrul acesta.

James D. Wilkins a fost superintendent 
al Districtului Nebraska. El a fondat Assist 
Ministries, o lucrare care are scopul de a 
ajuta pastorii bisericilor mici.
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TRĂIREA ÎN ÎMPĂRĂŢIE
– PROCLAMAREA –

Proclamată de către „ambasadorii” Săi

Mântuirea este un „dar” pentru răscumpărarea noastră de sub pedeapsa păcatului. Această reconciliere minunată 
ne restaurează dreptul de a avea părtășie cu Tatăl Ceresc, prin Isus Cristos Domnul nostru. Totuși, acest dar al 
harului nu trebuie interiorizat și păstrat doar pentru binele personal. „Vestea bună” trebuie împărtășită cu 
toţi cei a� aţi în sfera noastră de in� uenţă. Scriptura declară simplu, dar cu tărie, că ea trebuie vestită „până la 
marginile pământului”. Domnul nostru le-a spus urmașilor Săi apropiaţi: „Fără plată aţi primit, fără plată să daţi”, 
ca o componentă intrinsecă a învăţăturilor pe care le-a dat când i-a trimis să predice (Matei 10:1–8). Ce onoare să 
� m chemaţi ambasadori ai lui Cristos Isus. Nu există privilegiu mai mare! Asimilând acest adevăr/învăţătură/tipar 
biblic puternic în viaţa ta, înaintează cu credinţă și încredere că poţi aduce, și vei aduce, o contribuţie importantă 
la marele seceriș din zilele de pe urmă. 

de H. Maurice Lednicky

Ambasadorii care reprezintă o naţiune sau o împărăţie 
într-o altă ţară ocupă o poziţie strategică și onorantă. 
Prezenţa lor este însoţită de autoritatea ţării care i-a trimis 
– aceștia reprezintă poziţia o� cială a ţării lor de origine. 
În ce privește relaţiile, ambasadorul are însărcinarea de a 
menţine un schimb continuu de informaţii între cele două 
naţiuni. Cu alte cuvinte, ambasadorul trebuie să cunoască 
foarte bine însărcinarea pe care o are – atât bene� ciile cât și 
responsabilităţile. Unele poziţii s-ar putea să � e confortabile 
și calme, altele s-ar putea să � e tensionate și turbulente de 
multe ori.

Să urmărim implicaţii acestei comparaţii pornind de la 
cuvintele lui Pavel. „... [Dumnezeu] ne-a încredinţat slujba 
împăcării; că adică, Dumnezeu era în Hristos, împăcând lumea 
cu Sine, neţinându-le în socoteală păcatele lor, și ne-a încredinţat 
nouă propovăduirea acestei împăcări. Noi, deci, suntem trimeși 
împuterniciţi ai lui Hristos; și, ca și cum Dumnezeu ar 
îndemna prin noi, vă rugăm � erbinte, în Numele lui Hristos: 
Împăcaţi-vă cu Dumnezeu!” (2 Cor. 5:18–20) (sublinierea 
ne aparţine). Este necesară aici o scurtă observaţie despre 
termenul împăcare, pentru a accentua importanţa rolul 
nostru de ambasadori ai împărăţiei spirituale. Cuvântul 
înseamnă literalmente a face schimb. În cazul împăcării 
omului cu Dumnezeu, a fost iniţiativa Lui ca omul să-și 
poată schimba trecutul păcătos, prin îndurarea și harul lui 
Dumnezeu, prin Cristos Isus. „Căci, dacă atunci când eram 
vrăjmași, am fost împăcaţi cu Dumnezeu, prin moartea Fiului 
Său, cu mult mai mult acum, când suntem împăcaţi cu El, vom 
�  mântuiţi prin viaţa Lui. Și nu numai atât, dar ne și bucurăm 
în Dumnezeu, prin Domnul nostru Isus Hristos, prin care am 
căpătat împăcarea” (Rom. 5:10, 11) (sublinierea ne aparţine).

Îndepărtarea mâniei lui Dumnezeu de la „vrăjmașii” 
Lui nu compromite integritatea unui Dumnezeu sfânt. El 
acţionează întotdeauna în lumina unei justiţii neprihănite și a 
dragostei. Deci, pentru Dumnezeu, din propria Lui iniţiativă, 
a schimba ostilitatea omului cu îndurarea și harul Său este 
cea mai măreaţă expresie a naturii Lui neschimbătoare. Nu 
există niciun pasaj în Scriptură în care să ni se spună explicit 
sau implicit că Dumnezeu este împăcat cu omul. Vrăjmășia 
este exclusiv din partea noastră, niciodată din partea lui 
Dumnezeu. Omul are nevoie să � e împăcat cu Dumnezeu, 
nu Dumnezeu cu noi. Noi nu avem puterea de a negocia, 
nu avem ce pune pe masă, care să ateste vrednicia noastră. 
Prin urmare, Cristos a devenit „ispășirea” (a potoli, a acoperi) 
pentru păcatele noastre (Rom. 3:25; 1 Ioan 2:2; 4:10) prin 
moartea lui ispășitoare pe cruce. Acesta este mesajul puternic 
– că toţi oameni pot �  readuși într-o relaţie corectă cu 
Dumnezeul creator – pe care suntem chemaţi să-l vestim.

Puneţi acest mesaj glorios în contextul Marii Trimiteri. 
„Duceţi-vă în toată lumea, și propovăduiţi Evanghelia la orice 
făptură” (Marcu 16:15). „Duceţi-vă și faceţi ucenici din toate 
neamurile, botezându-i în Numele Tatălui și al Fiului și al 
Sfântului Duh. Și învăţaţi-i să păzească tot ce v-am poruncit” 
(Matei 28:19, 20) (sublinierea ne aparţine). Evanghelizarea 
e� cace are două componente la fel de importante: (1) facerea 
de ucenici – a conduce pe oameni la mântuire prin credinţa 
în Cristos, și (2) învăţarea – a-i conduce pe oameni la o 
relaţie matură cu Cristos și Biserica Lui. Termenii folosiţi 
astăzi pentru ucenicizare sunt îndrumare și antrenare. După 
cum a� rmă Luca la începutul cărţii Faptele Apostolilor, el 
continuă relatarea Evangheliei după Luca cu ultimele zile 
ale lui Isus cel înviat pe pământ. Ca răspuns la întrebarea 
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ucenicilor cu privire la restaurarea Împărăţiei lui Israel, Isus 
a spus: „Nu este treaba voastră să știţi vremurile sau soroacele; 
pe acestea Tatăl le-a păstrat sub stăpânirea Sa. Ci voi veţi primi 
o putere, când Se va pogorî Duhul Sfânt peste voi, și-Mi veţi �  
martori în Ierusalim, în toată Iudeea, în Samaria și până la 
marginile pământului” (Fapte 1:8). Acest verset ne oferă o 
schiţă simplă a istoriei Bisericii Noului Testament, care atestă 
că cei ce au fost cu Cristos au ascultat de porunca lui.

• Ierusalim   Fapte 1–7
• Iudeea și Samaria  Fapte 8–12
• Întreaga lume  Fapte 13–28

Ca un detaliu interesant, cartea Faptele apostolilor se 
concentrează în principal asupra lucrării lui Petru și Pavel. 
Mai sunt menţionaţi și alţii care au avut o contribuţie 
importantă, cum ar �  Ștefan și Filip (ambii diaconi), precum 
și Barnaba. Petru a fost primul care s-a dus la neamuri, la 
un soldat roman pe nume Corneliu (Fapte 10), însă Saul 
(ulterior Pavel), eruditul iudeu convertit, și-a concentrat 
lucrarea asupra neamurilor și a dus Evanghelia până „la 
marginile pământului” prin cele trei călătorii misionare. 
Petru a scris două epistole, Pavel a scris paisprezece scrisori 
și epistole din Noul Testament (dacă includem și cartea 
Evreilor). Ioan, apostolul și fratele lui Iacov, a scris cinci cărţi 
din Noul Testament (Evanghelia după Ioan, 1, 2, 3 Ioan și 
Apocalipsa). Iacov și Iuda, fraţi pe jumătate ai lui Isus, au 
scris câte o carte � ecare. Bineînţeles că evangheliștii Matei și 
Marcu au scris � ecare câte o carte, iar Luca (singurul scriitor 
neevreu din Biblie) a scris Evanghelia după Luca și Faptele 
Apostolilor.

Când ambasadorii lui Cristos au început să proclame („să 
� e martorii Lui”) că Cristos a fost răstignit (pedeapsa romană 
cu moartea), dar că a fost înviat din morţi, Duhul Sfânt a 
descoperit veridicitatea acestei împliniri supranaturale a 
Scripturii multor oameni din Ierusalim. În Ziua Cincizecimii, 
3.000 de oameni – din toată lumea cunoscută atunci – L-au 

acceptat pe Cristos ca Mântuitor și Domn (Fapte 2:41). La 
scurt timp, numărul bărbaţilor (fără să socotim femeile și 
copiii) care au fost cuprinși în împărăţia spirituală a ajuns 
la 5.000 (Fapte 4:4). Alături de proclamarea Cristosului viu 
au avut loc multe vindecări și eliberări. A fost exact așa cum 
spusese Isus: „Iată semnele care vor însoţi pe cei ce vor crede: în 
Numele Meu vor scoate draci; vor vorbi în limbi noi; vor lua 
în mână șerpi; dacă vor bea ceva de moarte, nu-i va vătăma; 
își vor pune mâinile peste bolnavi, și bolnavii se vor însănătoși” 
(Marcu 16:17, 18). A lua în mână șerpi (Fapte 28:3–6) și 
a bea ceva de moarte nu aveau scopul de a �  o expunere 
intenţionată a puterii lui Dumnezeu, ci mai degrabă sunt o 
referire la cazuri accidentale sau menite să facă rău. Aceste 

manifestări supranaturale ale puterii lui Dumnezeu erau 
descrise ca „semne, minuni și lucrări pline de putere” (Fapte 
2:22).

Semnele ca un indicator sau 
simbol

Fac apel la înţelegere

Minunile ciudate, neobișnuite Fac apel la imaginaţie
Lucrări 
puternice

o putere ce depășește 
normalul, naturalul

Arată spre sursa 
supranaturală

A fost împlinit mandatul de a duce Evanghelia la 
� ecare naţiune de pe pământ? Nici pe departe! Cu explozia 
demogra� că pe care o vedem în această generaţie, chiar dacă 
avem mai mulţi oameni care îl cunosc pe Cristos ca Domnul 
și Mântuitorul lor personal decât în secolele anterioare (slavă 
Domnului pentru credincioșia cu care Își onorează Cuvântul), 
este clar că sunt mai mulţi oameni care nu au experimentat 
mântuirea decât în orice alt moment al istoriei umane. 
Însărcinarea nu va �  încheiată până când � ecare persoană 
nu va �  avut parte de o prezentare inteligibilă a veștii bune. 
Aceasta este dorinţa inimii lui Dumnezeu. El „dorește ca nici 
unul să nu piară, ci toţi să vină la pocăinţă” (2 Petru 3:9). 
Fiecare persoană are capacitatea de a alege, iar Dumnezeu nu 
va încălca acest privilegiu pe care i l-a dat omului la creaţie. 
Cu toate acestea, „atât de mult a iubit Dumnezeu lumea, că a 
dat pe singurul Lui Fiu, pentru ca ORICINE crede în El, să nu 
piară, ci să aibă viaţa veșnică. Dumnezeu, în adevăr, n-a trimis 
pe Fiul Său în lume ca să judece lumea, ci ca lumea SĂ FIE 
MÂNTUITĂ PRIN EL” (Ioan 3:16, 17). Nu există restricţii 
cu privire la cine poate �  mântuit. Oricine este binevenit 
să � e împăcat cu Dumnezeu în Cristos – iar noi am primit 
„propovăduirea aceste împăcări” pentru ei (2 Cor. 5:19).

Există însă niște constrângeri de timp în privinţa 
transmiterii acestui mesaj. În primul rând, viaţa în sine este 
foarte nesigură. Iacov ne aduce aminte „Nu sunteţi decât un 
abur, care se arată puţintel, și apoi piere” (Iacov. 4:14). Bătrâni 

și tineri mor în � ecare zi. Pentru ei nu mai 
există nicio șansă la pocăinţă. „... oamenilor le 
este rânduit să moară o singură dată, iar după 
aceea vine judecata” (Evrei 9:27). Perioada de 
probă a omului se sfârșește la moarte. Nu mai 
există alte ocazii de a-L primi pe Cristos dincolo 
de mormânt (Luca 16:19–31). Prin urmare, 
dacă nu am mai avea niciun alt motiv, este 
imperativ să „semănăm sămânţa” Evangheliei 
cât de repede posibil. Isus ne-a îndemnat să 

� m harnici căci „vine noaptea, când nimeni nu mai poate să 
lucreze” (Ioan 9:4). Cu scopul de a corecta gândirea iudeilor 
care credeau că Împărăţia va �  restaurată imediat, Isus le-a 
spus o pildă despre un nobil bogat care a investit în slujitorii 
săi și le-a spus „lucraţi până mă voi întoarce” (Luca 19:11–
27). Văzând starea de păcat a primului secol d. Cr., Pavel îi 
îndeamnă credincioșii din Efes: „Răscumpăraţi vremea, căci 
zilele sunt rele” (Efeseni 5:16).

În al doilea rând, aș dori să observăm cancerul îngrozitor 
al păcatului și perversiunii care cuprinde � ecare parte a lumii. 
Omul n-a evoluat niciodată înspre bine. Natura umană este 
depravată. Nu suntem în mod intrinsec buni. Pavel nu s-a 
ferit să vorbească despre acest lucru în apologia pe care o 

FAPTE 2—Biserica Noului Testament începe cu 120 de credincioși 
umpluţi de Duhul Sfânt în Ziua Cincizecimii în Ierusalim. 

FAPTE 28—cartea se încheie cu o biserică a� ată într-o expansiune 
rapidă, care s-a răspândit din Ierusalim în mare parte a Imperiului 
Roman.

Ungerea Duhului Sfânt a fost cea care i-a împuternicit pe apostoli, pe 
alţi urmași ai lui Cristos și pe cei care au crezut în Cristos prin predicarea 
Evangheliei în ziua Cincizecimii și imediat după aceea. Aceștia au clătinat 
religiile acceptate și culturile păgâne când au predicat că Isus este VIU. 
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face el mântuirii prin harul lui Dumnezeu. „Voi eraţi morţi 
în greșelile și în păcatele voastre, în care trăiaţi odinioară, după 
mersul lumii acesteia...  Între ei eram și noi toţi odinioară, 
când trăiam în poftele � rii noastre pământești, când făceam 
voile � rii pământești și ale gândurilor noastre, și eram din � re 
copii ai mâniei, ca și ceilalţi” (Efeseni 2:1–3) (sublinierea 
ne aparţine). Este adevărat, ceea ce o generaţie face cu 
moderaţie, următoarea va face în exces. Găsim pe paginile 
istoriei biblice antice omorârea lui Abel de către fratele său 
Cain (Geneza 4:8). Lucrul acesta a continuat din generaţie 
în generaţie, devenind tot mai strigător și ostil faţă de un 
Dumnezeu iubitor. Privim acum la calamitatea îngrozitoare 
a avorturilor, în urma cărora sunt uciși milioane de copii. 
Homosexualitatea și perversiunile sexuale de orice fel sunt 
prezentate ca ceva bun, unii spunând chiar: „Dumnezeu ne-a 
creat în acest fel”. În epistola lui inspirată de Dumnezeu către 
credincioșii din Roma, Pavel demontează o astfel de idee 
crudă a� rmând că „Dumnezeu i-a lăsat pradă necurăţiei, să 
urmeze poftele inimilor lor” (Romani 1:24, 26, 28). Versiunea 
King James spune că Dumnezeu „i-a lăsat în voia minţii 
lor ticăloase...” (Romani 1:28). O altă traducere spune că 
Dumnezeu „i-a dezlegat”, și-a luat mâinile de deasupra lor. 
Inimile noastre trebuie să � e mânate mereu de un sentiment al 
urgenţei. În ciuda tuturor acuzaţiile nesfârșite aduse la adresa 
credincioșilor ca � ind niște bigoţi intoleranţi, nu trebuie să 
îi respingem presupunând în mod greșit că Dumnezeu în 
s� nţenia Lui i-a abandonat pentru totdeauna pe cei care se 
implică în astfel de practici respingătoare. Nu trebuie nici 
să � m desensibilizaţi faţă de răul care ne ofensează simţurile 
spirituale. Izvorul ce curge de la crucea lui Cristos poate să 
spele și astăzi orice păcat. Mesajul speranţei trebuie vestit cu 
dragoste celor care au căzut în groapa disperării.

În al treilea rând, pe măsură ce se împlinesc profeţie după 
profeţie, recunoaștem că timpul cât a mai rămas din această 
eră a harului – era bisericii – este scurt. Eu am fost dus la 
biserică încă din copilărie. Prin urmare, de mai bine de șapte 
decenii, comunitatea credinţei a fost centrul universului în 
care am trăit. Toate lucrurile s-au învârtit în jurul lucrării 
Domnului. Menţionez lucrul acesta ca să vă spun că încă de 
pe vremea când eram un adolescent îmi aduc bine aminte 
nenumărate predici despre „venirea Domnului”. M-am 
pocăit de multe ori. Multe din profeţiile la care se făcea 
referire – faptul că pentru a cumpăra și a vinde trebuie să 
primești semnul � arei, că întreaga lume îi va vedea pe cei doi 
martori – mi se păreau greu de comparat cu realitatea acelor 
vremi. Astăzi, odată cu dezvoltarea tehnologică modernă, 
niciunul dintre aceste lucruri nu mai pare ciudat, ca să nu 
mai spunem imposibil.

În ultima Lui cuvântare despre „vremea sfârșitului”, 
Domnul a accentuat că trebuie „să � m gata” pentru venirea 

Lui în orice moment. După cum vom vedea mai târziu, cred 
că Scriptura ne învaţă despre o răpire pre-tribulaţionistă a 
Bisericii. Cu toate acestea, mare parte din învăţăturile lui 
Isus se adresau iudeilor – aduceţi-vă aminte că ei așteptau 
restaurarea împărăţiei pământești – iar relatările din Matei 
(capitolele 24–25) și Luca (capitolul 21) vorbesc despre 
evenimentele ce privesc cea de-a doua venire a lui Cristos. 
Acestea sunt evenimente separate, ambele având caracteristici 
distincte (mai multe despre acest subiect mai târziu). Ascultaţi 
cu atenţie, nu doar că putem auzi bătăile ceasului nostru 
personal, dar și ale ceasului lumii, așa cum o cunoaștem 
acum. Nu este biblic, și cu siguranţă nici lui Dumnezeu care 
vrea ca toţi oamenii să � e împăcaţi cu El nu-I place, să ne 
închidem într-un adăpost – ascunși de lupta unui război 
spiritual – așteptând ca Domnul să ne ia ca să � m acasă cu 
El. Da, trebuie să ne uităm în sus (Luca 21:28) așteptând 
răscumpărarea noastră deplină. Această nădejde neclătinată 
în mântuirea noastră veșnică ar trebui să ne dea imboldul 
de a alerga spre Goliat (1 Samuel 17:48), în loc să fugim de 
el cuprinși de frică. Când înaintăm în Numele Domnului 
Isus, îndemnaţi și împuterniciţi de Duhul Sfânt, fără să ne 
� e frică de consecinţele personale, Evanghelia va �  făcută de 
cunoscut. Isus este biruitorul.

Lecţia de viaţă: Desemnarea (alegerea) ca ambasadori 
ai Regelui regilor este cea mai mare onoare de care poate 
avea parte cineva. Știm din experienţa personală că mesajul 
Regelui este adevărat, propria noastră experienţă ne 
validează mărturia. În lumina complexităţii, constrângerilor 
și a urgenţei însărcinării, îngreunaţi de propriile noastre 
incapacităţi, suntem obligaţi să ne încredem în Duhul Sfânt 
pentru ungerea, înţelepciunea și călăuzirea de care avem 
nevoie când pătrundem pe teritoriul „ostil” al împărăţiei 
întunericului. Chiar dacă ne este imposibil să convingem pe 
cineva printr-o dezbatere intelectuală iscusită, Duhul Îl va 
revela pe Isus Cristos ca Fiului lui Dumnezeu și Mântuitorul 
tuturor oamenilor. Isus continuă să Își zidească biserica, așa 
cum a promis.
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Ce mod de a încheia această discuţie – Isus Își zidește Biserica Sa – ASTĂZI. Chiar acolo unde locuim, indiferent de 
di� cultăţi sau piedici, Biserica Lui merge înainte. Satan, cu toată înșelăciunea lui, nu poate înfrânge sau distruge ceea ce 
face Domnul nostru chiar în faţa porţilor Iadului. Ne așteaptă o victorie minunată! Fiţi încurajaţi. Continuaţi să predicaţi 
Cuvântul. Continuaţi să iubiţi oamenii. Arătaţi Spiritul lui Cristos, acasă, în biserică și în localitatea voastră.
Când ne vom reîntâlni, vom aborda subiectul Voluntari, nu sclavi! Tatăl nu ne obligă să-L slujim, ci ne dă posibilitatea să 
experimentăm prezenţa și dragostea Lui. Îl iubim, pentru că El ne-a iubit întâi!
Ne vedem curând!

H. Maurice Lednicky  
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LUCRAREA 
DUBLEI     VOCAŢII

de Chris Rainey
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LUCRAREA DUBLEI VOCAŢII
Pastorii cu o vocaţie dublă au cel puţin două locuri de muncă, 
lucrând de obicei între 30 și 40 de ore pe săptămână la un 
loc de muncă secular și încă 25 sau 30 de ore în biserică. Cu 
un astfel de program, pastorii cu o vocaţie dublă se luptă să 
găsească echilibrul fragil între nevoile personale, ale familiei 
și ale bisericii, precum și cerinţele unui loc de muncă secular. 
S-ar putea să le � e greu să participe la întâlnirile pastorale 
sau la alte evenimente, sfârșind adesea izolaţi. Unii pastori 
cu o vocaţie dublă se consideră inferiori deoarece nu sunt 
implicaţi cu normă întreagă în lucrare. Totuși, ca pastor cu o 
vocaţie dublă, puteţi sluji e� cient unor biserici mai mici care 
nu-şi permit să plătească un pastor. 

UN MODEL BIBLIC PENTRU LUCRAREA DUBLEI 
VOCAŢII
Înţelegerea modelului biblic al acestei lucrări s-ar putea să le 
� e utilă pastorilor cu o vocaţie dublă. Când mi-am început 
slujirea nu am fost conştient că urmam de fapt o strategie a 
vocaţiei duble asemănătoare celei folosite de Pavel timp de 
un an și jumătate în Corint (1 Corinteni 9:7–15), timp de 3 
ani în Efes (Fapte 20:32–35) și pentru o vreme în Tesalonic 
(1 Tesaloniceni 2:9). Meseria lui era de făuritor de corturi, 
un termen care a ajuns echivalentul vocaţiei duble în cazul 
lucrărilor moderne.

În Corint, Pavel i-a învăţat pe credincioşi că un predicator 
are dreptul să-şi câştige existenţa din Evanghelie. Cu toate 
acestea, el a refuzat să-şi exercite acest drept de dragul 

Evangheliei (Fapte 18:1–11). Lucrul acesta i-a permis să 
predice Evanghelia (1 Corinteni 9:18) fără a �  o povară 
� nanciară pentru biserică (2 Corinteni 11:9). Pavel şi-a 
descris relaţia cu corintenii şi în termenii unui părinte care 
este gata să spună „voi cheltui prea bucuros din ale mele și mă 
voi cheltui în totul și pe mine însumi” (2 Corinteni 12:15).  
Această atitudine jert� toare este esenţa oricărei lucrări cu o 
vocaţie dublă. Cu un venit limitat, sau fără niciun venit din 

poziţia de slujire, un astfel de pastor slujește motivat de o 
dragoste jert� toare.

În Efes, Pavel a trăit cuvintele lui Isus – „Este mai ferice să 
dai decât să primeşti” – prin propria lui lucrare. Pavel a lucrat 
pentru a-și acoperi nevoile personale, ca să poată sluji celor 
slabi dintre ei (Fapte 20:32–35).

La urma urmei, Pavel trebuie să-și �  considerat meseria 
de făuritor de corturi ca parte a purtării lui Dumnezeu de 
grijă (Filipeni 4:11–13). Pentru Pavel, slujirea într-o lucrare 
bazată pe credinţă nu era incompatibilă cu o strategiei de 
lucrare a vocaţiei duble. Deși Pavel a înţeles principiul general 
– lucrătorul trebuie să trăiască din Evanghelie – el a refuzat în 
mod voluntar acel sprijin în anumite situaţii.

AVANTAJELE LUCRĂRII UNEI DUBLE VOCAŢII
Pastorii cu două vocaţii sunt descurajaţi uneori deoarece nu 
pot dedica mai mult timp lucrării din biserică. Este bine 
uneori să privim la aspectele pozitive ale unei astfel de lucrării.
Sprijinul � nanciar într-o biserică mică
Lucrarea unei vocaţii duble permite pastorilor să îngrijească 
de familiile lor în cazuri în care situaţia � nanciară a bisericii 
este limitată. Pastorul poate să ducă o viaţă decentă, iar 
biserica proclamă Evanghelia în comunitate. Chemarea 
pastorului cu o vocaţie dublă este la fel de validă ca cea a 
pastorului implicat în lucrare cu normă întreagă.
O diversitate binevenită între o slujbă seculară și 
lucrarea în biserică
În unele cazuri, pastorii s-ar putea să prefere lucrarea dublei 
vocaţii. Ei pot avea o anumită  abilitate de lucru care le aduce 
satisfacţie, chiar și atunci când nu sunt obligaţi să lucreze pe 
lângă slujirea lor. Timpul petrecut la locul secular de muncă 
îl ajută pe pastor să menţină o perspectivă sănătoasă asupra 
� ecărui aspect al vieţii.
Ocazii de evanghelizare și slujire de la om la om
Unii pastori au contacte limitate cu necreștinii. O slujbă 
seculară le oferă ocazia de a întâlni oameni care altfel nu ar 
avea posibilitatea să audă despre biserică. Având un loc de 
muncă secular, pastorii pot �  un exemplu de evanghelizare ca 
stil de viaţă pentru bisericile lor.
O perspectivă laică
Pastorii cu vocaţie dublă pot privi viaţa comunităţii dintr-o 
perspectivă laică. Lucrul acesta îi poate face mai relevanţi în 
predicare. O slujbă seculară îi arată lucrătorului adevărata 
condiţie a comunităţii și cele mai presante nevoi ale acesteia. 

Chemarea pastorului cu o dublă vocaţie este la fel de validă ca cea 

a pastorului implicat în lucrare cu normă întreagă. O slujbă seculară 

oferă ocazii de a întâlni oameni care n-ar auzi altfel despre biserică. 

Deși Pavel a înţeles principiul general – 
lucrătorul trebuie să trăiască din Evanghelie –

 el a refuzat în mod voluntar 
acel sprijin în anumite situaţii.
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Folosind ilustraţii în predică inspirate dintr-un mediu secular 
de muncă, pastorii cu vocaţie dublă pot să-și înveţe biserica 
cum să aplice credinţa la situaţii reale de viaţă.

DEZAVANTAJELE LUCRĂRII VOCAŢIEI DUBLE
Constrângeri de timp
Lucrarea dublei vocaţii limitează timpul pe care pastorii îl 
pot petrece în pregătirea predicilor, administrarea bisericii, 
vizite, responsabilităţi în familie, odihnă și recreere. Datorită 
constrângerilor de timp, pastorii cu o vocaţie dublă reușesc să 
lucreze doar cât să poată supravieţui, în consecinţă, s-ar putea 
ca bisericile acestora să aibă de suferit.

Pastorii cu o vocaţie dublă vor �  nevoiţi să-și stabilească 
priorităţi în administrarea timpului, pentru a-l folosi cât mai 
înţelept. Chiar dacă bisericile pe care aceștia le păstoresc sunt 
mici, ei pot delega anumite responsabilităţi altor membri 
din biserică. Instruirea liderilor laici îşi merită efortul. 
Construirea unei echipe de slujire, chiar dacă implică doar 
o persoană sau două, ajută la uşurarea poverii pastorului şi îi 
învaţă pe membri bisericii că � ecare persoană are o anumită 
contribuţie la zidirea trupului lui Cristos.
Preocupări privind locul de muncă
Lucrătorul are adesea abilităţi limitate în ce privește locul său 
de muncă, ceea ce îi poate afecta nivelul de satisfacţie. În 
schimb, unii lucrători s-ar putea să aibă slujbe bune care să 
le aducă un venit consistent şi bene� cii bune. Cea de-a doua 
situaţie poate pune la încercare dedicarea lucrătorului faţă 
de chemarea pastorală. Având experienţă în ambele situaţii, 
recomand găsirea unei vocaţii care să ofere � exibilitatea 
necesară pentru îndeplinirea chemării şi pentru urgenţele 
care pot apărea în biserică.
O presiune mare asupra partenerului și a familie
Deoarece pastorii cu o dublă vocaţie nu au su� cient timp, 
partenerii acestora s-ar putea să sfârșească prin a-și însuși prea 
multe responsabilităţi în biserică. Ca o gospodină care are 
în casă și biroul pastoral, soţia mea răspundea la majoritatea 
apelurilor și încerca să se ocupe de situaţiile de criză, când 
eu nu eram disponibil. Sarcinile administrative cădeau și ele 
adesea pe umerii ei. La început, i-a plăcut să se implice astfel 
în lucrare, însă cu timpul a început să îi displacă modul în 
care oamenii o considerau persoana principală de contact 
în ce privește problemele bisericii. A sfârșit îndrumându-i 
pe credincioși spre mine, chiar și atunci când eu nu eram 
disponibil imediat.

În ciuda limitărilor de timp, pastorii cu o vocaţie dublă 
trebuie să-şi facă timp să petreacă alături de soţie şi de familie. 
Chiar dacă nevoile presante ale slujirii necesită atenţie, timpul 

petrecut cu familia este o prioritate în viaţa unui slujitor cu 
o vocaţie dublă. 
Percepţia de lucrător inferior

Deoarece lucrătorii cu o vocaţie dublă nu prea pot 
participa la evenimentele pastorale, s-ar putea să se simtă 
într-o categorie inferioară în cadrul comunităţii pastorale. 
Totuși, lucrătorii cu o vocaţie dublă trebuie să-și facă timp 
pentru părtășia de care au atâta nevoie și să-și facă vizibilă 
prezenţa și lucrarea în rândul celorlalţi pastori.

Abordând ceilalţi lucrători din zonă, aceștia vor �  mai 
conștienţi de nevoile voastre. Poate că şi alţi pastori au trecut 
pe unde treceţi voi acum. Sfatul lor înţelept vă poate ajuta în 
această perioadă de lucrare. Odată ce aţi făcut acest lucru, s-ar 
putea să � ţi surprinși de modul în care deschide Dumnezeu 
ușa părtășiei cu alţi pastori.

STRATEGII LEGITIME PENTRU LUCRAREA VOCAŢIEI 
DUBLE
Chiar dacă Pavel nu validează lucrarea vocaţiei duble, el a 
folosit acest model în plantarea de biserici. Am face bine să 
luăm în considerare un model asemănător pentru plantarea 
contemporană de biserici. 

Pe lângă plantarea de biserici, există și alte situaţii în care 
lucrarea vocaţiei duble este potrivită. De exemplu, aceasta 
s-ar putea să � e o soluţie bună pentru bisericile a� ate în 
declin, pentru bisericile a� ate în zone de criză economică sau 
în cazul unui membru al echipei de slujire dintr-o biserică 
a� ată în creștere. Lucrarea vocaţiei duble n-ar trebui privită 
ca � ind subordonată celei cu normă întreagă, când există 
multe situaţii în care soluţia potrivită poate �  cea a unui 
pastor cu o vocaţie dublă.

Norma și idealul Noului Testament rămâne pastorul 
susţinut pe deplin de biserica locală. Cu toate acestea, 
lucrarea vocaţiei duble poate contribui la înaintarea lucrării 
Împărăţiei în anumite situaţii. În acele cazuri, ea trebuie 
privită ca o strategie legitimă de lucrare.
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