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eri, cAtiva oameni din adunarea ta ti-au furat bucuria,

pacea si citeva ore de muncd. Azi noapte, fi-au furat

somnul. Astdzi te simgi jalnic si descurajat. Da, acei
membri ai adunirii tale, care sunt in conflict, sunt de fapt
niste hoti. Sunt totodatd oameni pe care ii iubesti. Sunt
oameni pe care te-a chemat Dumnezeu si-i zidesti, si-i
intdresti si si-i duci in punctul in care si-si poati face lucrarea
de slujire.

Acest articol te va ajuta sa identifici cAteva modalitdti de
a usura durerea conflictului si de a aduce sinatate vietii si
bisericii tale.

GESTIONAREA CONFLICTULUI

Conflictul cauzeazi stres, iar stresul are un efect devastator,
pand nu gisesti 0 modalitate de a te elibera de el. Unii pastori
profita de predica de duminica dimineata pentru a face lucrul
acesta. Cu un microfon in mina, se misca pe scend in timp ce
vorbesc despre hotii care i-au pradat.

Existd o modalitate mai buni de a-ti usura durerea si de
a aduce sindtate familiei lui Dumnezeu. Maleahi 2:16 ne
sfatuieste sd ne cercetim duhul ca si nu fim necredinciosi.
Starea de spirit a pastorului poate avea efecte puternice.
Intr-o situagie conflictuald, aceasta poate fi atit distructivd
ct si productiva.

Ca pastor, teologia ta asupra conflictului va determina
modul in care il gestionezi. Inelegerea faptului ci un conflict
interpersonal nu este intotdeauna riu te poate ajuta si dormi
noapte si si abordezi conflictul intr-un mod creativ. Daca
vezi un pécat in orice conflict, vei avea dificultdti in a-i ajuta
pe cei ce trec prin situatii conflictuale. Exemplul din Fapte 15
ne demonstreazi ca un conflict poate ajuta la clarificarea unei
probleme si poate descoperi voia lui Dumnezeu. Conciliul
de la Ierusalim a clarificat o problema doctrinara si a deschis
calea unui intreg segment al populagiei de a deveni parte a
trupului lui Cristos.

Un pastor bun nu va ciuta conflictele, dar nici nu va fugi
de ele, nu le va lisa si-l terorizeze si si-i fure integritatea si
bunistarea emotionala. Existd doud motivatii corecte pentru
gestionarea conflictelor intr-o biserici mai mica: bunastarea
bisericii lui Cristos si sinitatea ta emotional ca pastor.

Gestionarea creativi a conflictelor intr-o biserici mai mica
poate f1 adesea o provocare serioasd. Bisericile mai mici sunt
formate de cele mai multe ori din cateva familii mai mici
sau mai mari care au fost parte a acelei biserici de multi ani.
Aceste familii presupun ci dorintele lor ar trebui considerate
mai importante decit doringele celor care nu sunt in biserica
de asa mult timp sau a familiilor care nu sunt atit de
numeroase. Acest lucru poate constitui premiza unor viitoare
conflicte. Cand conflictul apare, acestia nu realizeazd ci de
fapt ei l-au provocat. In mintea lor, ei sunt stalpii bisericii
care stiu ce este cel mai bine. Acestia s-ar putea si numeasca
biserica o familie si s3-{i spund ca sunt bucurosi sd le fii pastor
si membru in familia lor. Lucrul acesta este valabil in special
daca esti nou venit.

Pastorii bisericilor mai mici trebuie si fie congtienti ca
gestionarea conflictelor este parte a slujirii pastorale, iar
cel mai bun mod de rezolvare a acestora este cautarea unor
solutii in faza incipientd a conflictului. Sentimentul de

tensiune este adesea un indiciu cd un conflict este pe punctul
sa izbucneasca. Este momentul in care ar trebui sa incepi
sa rezolvi problema. Din nefericire, problema trece adesea
prin mai multe faze pani cind este nevoie de o confruntare
directi. In biserica nou testamentari, conducitorii puneau
partile fatd in faga. Ei lucrau la rezolvarea problemei pani se
ajungea la o solutie. Trebuie si faci acelasi lucru.

STILURI DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Ca pastor, trebuie sd alegi cel mai bun stil de rezolvare a
conflictului pentru o anumita situagie. Una dintre cele mai
mari greseli pe care le poti face este si alegi stilul gresit pentru
o anume imprejurare. Pastorii au adesea un stil preferat de
rezolvare a conflictelor, dar si un stil de rezerva. Poti invata
sd alegi in mod constient cel mai bun stil pentru satisfacerea
nevoii prezente. Compard-ti tehnicile cu urmatoarele
descrieri.

Evitarea
Persoana care are acest stil preferd sa creada cd nu exista niciun
conflict. Daca trebuie si admitd existenta unei probleme,
atitudinea lui este in general: ,Nu vreau si ma implic.” El
sperd ca acel conflict se va stinge fira interventia lui. Este mai
interesat sa se protejeze pe sine decit sa giseasci o solutie.
Cei ce folosesc acest stil obliga pe altcineva si-si asume
responsabilitatea rezolvirii conflictului. Tn unele cazuri este
permisd folosirea acestui stil al evitarii. De exemplu, s-ar
putea sa existe cazuri cAnd problema este atit de triviala incat
nu meritd si fie bigatd in seamd. Totusi, dacd vei folosi in
mod frecvent acest stil, oamenii vor considera foarte curand
cd nu esti potrivit si conduci. Opozitia va folosi aceasta
ocazie pentru a castiga influentd. Frustrarea si ostilitatea
vor continua si se amplifice pAnd nu vei mai putea ignora
problema.

Armonizarea

Cel ce cautd si concilieze partile este adesea un pacifist.
Motto-ul sdu este: relatiile sunt mai importante decit
problemele. El isi petrece timpul incercind si transmita
aceastd idee fird si abordeze problema care-i divide pe
oameni. Existd momente cAnd acest stil poate fi folosit cu
succes, dar nu intotdeauna. Pastorul care foloseste mereu
aceastd metoda se va epuiza intr-un final, deoarece dezbinarea
care a produs problema nu este rezolvatd. Celelalte persoane
implicate intr-un conflict prelungit vor deveni mai agresive
si mai dificile. Pastorul va simti tot mai mult stres pentru ci
este extrem de greu sd zimbesti intotdeauna, chiar si atunci
cind iti vine si plangi. Dupa cativa ani sau citeva luni,
pastorul s-ar putea si demisioneze si si meargi in alti parte,
doar pentru a repeta acest ciclu.

Negocierea

Pastorul care foloseste aceasta tehnicd incearci sa convinga
toate partile si cedeze intr-o anumiti masura pentru ca fiecare
parte si cistige ceva. Exercitarea unei presiuni in timpul
cdutdrii unui compromis s-ar putea si ajute la gisirea unei
solugii. Rezultatele acestui fel de efort sunt adesea pozitive.
Persoana cu un astfel de stil este convingitoare, dar si subtila
uneori. Deficienta acestei metode este faptul cd cea mai buna
solutie s-ar putea si fie sacrificatd in favoarea unei solugii
mai pugin decit perfecte. S-ar putea ca aceastd tehnicd si nu

www.liferomania.ro

RESURSE SPIRITUALE | Nr. 42 27




fie ideald, insi este mai buni decat alternativa de a nu avea
nicio solugie. Un moment potrivit pentru folosire acestui stil
este cazul cAnd agresivitatea partilor aflate in conflict poate
rupe biserica inainte de gasirea unei solutii perfecte care si-i
mulfumeasca pe toti. Pericolul este ca cei aflagi in conflict sd
nu accepte din toatd inima decizia luatd. Oamenii trebuie
sa aiba sentimentul proprietdsii asupra solutiei, altfel o vor
accepta cu inima impdrtita.

O combinatie intre stilul armonizarii si cel al negocierii
a functionat bine pentru pastorul unei biserici mai mici,
orientate spre familie. Adunarea era formata din doi fragi
si familiile lor lirgite, precum si un al treilea segment de
membri vechi care nu ficeau parte din aceste doud familii.
Adesea apireau probleme intre cele doud familii. Pastorii nu
rezistau prea mult. Unul dintre membrii familiei a devenit
predicator, asa cd adunarea a decis ci solutia la problema lor
este ca acesta s pastoreasca biserica. Lucrul acesta a mers pAna
cAnd el si unchiul siu au inceput si vadi lucrurile diferit.
Solutia la care au apelat de mai multe ori a fost sa-si aduca un
nou lucritor. In cele din urmi a venit un pastor bland, dar
matur, care a rimas pentru mai mulgi ani. Acesta a dat mereu
dovada de roada Duhului si a inceput sa-i invete pe membrii
mai combativi sa renunte la parte din drepturile lor de dragul
armoniei bisericii. Pacea a inceput sa domneasca. Adunarea a
crescut si a propasit.

Intimidarea

Acest stil creeazd o atmosferd in care ceilalti se simt atat
de abatuti incit nu au curajul si impirtaseasca informatii
importante si concrete. Aceste informagii insd sunt exact
lucrul de care este nevoie pentru a gasi rispunsurile la
problemi. Pastorul care foloseste metoda intimidirii are
adesea o agendd personala si hotirdste mai dinainte ce parte
trebuie sa castige. Un pastor a spus ci in primii ani ai lucrarii
sale se implica in fiecare conflict cu scopul de a castiga. Chiar
si atunci cAnd bétea in retragere sau se preda, o ficea cu scopul
de a castiga. Ori de cate ori un pastor priveste conflictul ca pe
o situatie in care trebuie si existe intotdeauna un cistigitor
si un pierzitor, el va fi cel care va pierde in cele din urmi. In
mod neintentionat, el isi invata dusmanii si oponentii din
adunare ci metoda de a cistiga este acumularea puterii, asa
cd asta vor cduta si faci.

Existd momente cind luarea unei decizii individuale
grele este singura metodd, insd lucrul acesta trebuie facut
cu moderatie. Manifestarea frecventd a unui spirit autocrat
in rezolvarea conflictelor va duce la diminuarea adunirii.
Va veni ziua cind nu va riméne decit o mina de oameni.
Pastorul va spune ci a facut curdtenie in biserica. S-ar putea
sd spuna chiar ci aceasta ii este chemarea, ci va merge mai
departe si facd curitenie intr-o alta biserica. Unii dintre cei
abandonati vor mocni de indignare ci nimdnui nu i-a pasat
de opiniile lor.

Colaborarea

Probabil ci cel mai eficient mod de a gestiona conflictele
in mod regulat este colaborarea. Folosind aceasta metoda,
pastorul/facilitatorul va cauta si implice persoancle sau
grupurile aflate in opozitie la definirea problemei, la
sugerarea solutiilor si la identificarea pasilor necesari pentru
implementarea solutiei. Acesta trebuie s se plimbe in stAnga
si In dreaprta intre cele doua grupuri sau persoane inainte de

a le pune fatd in faga pentru gisirea unei solutii. Oamenii
tind sd sustind lucrurile la nasterea cirora participa. Aceasta
este o trasiturd a familiei. Obiectivul este acela de a ajuta
oamenii s confrunte problemele, in loc sd se confrunte unii
cu altii, in efortul de a rezolva conflictul. Este un lucru care
cere timp, dar al cirui efort merita.

Cele douid obiective fundamentale ale stilului bazat pe
colaborare sunt atingerea scopurilor persoanelor implicare
si imbundtitirea sau mentinerea unei partasii sanitoase.
Esecul in atingerea acestor obiective intr-o biserici mai mici
va duce la o biserica §i mai micd. Pastorii apeleaza in unele
situatii la calea cea mai usoard, lasind comitetul bisericii si
ia toate deciziile dificile. Totusi, aceastd abordare submineazi
cele doud obiective mentionate mai sus. Colaborarea va fi
sacrificata in interesul ludrii unei decizii, o parte devenind
dintr-o data castigatoare, iar cealalta pierzitoare.

Colaborarea necesita o combinatie unica de abilitai,
printre care ribdarea, perseverenta si flexibilitatea. Toti cei
implicati trebuie si aiba sentimentul ca pastorul crede ci
obiectivele lor sunt importante, insi acesta trebuie sd insiste
asupra faptelor si sa facd deosebire intre fapte si opinii. El
trebuie si creeze o atmosfera care declari: ,Daci vom lucra
impreuna vom gisi niste abordari la problema conflictuali
acceptate reciproc.” Cu totii vor avea sansa de a cistiga din
moment ce partile opuse cad de acord asupra solutiei, iar
lucrurile pe care le pierd sunt cele la care au renuntat de buni
voie. Stilul bazat pe colaborare este ceea mai buni abordare
in majoritatea situatiilor, insa pastorul trebuie si aibd timp
la dispozitie. Cand timpul se scurge, solutia poate consta in
atingerea unor concesii sau compromisuri.

CONCLUZIE

Dupid cum am afirmat anterior, majoritatea pastorilor au un
stil preferat de gestionare a conflictelor, dar si unul de rezerva.
Pentru a determina care iti este stilul de rezerva, uiti-te la ce
stil apelezi imediat ce te esti presat de timp. Cind rezolvarea
este foarte lenta, suntem ispititi sd renuntdm la metoda aleasa
in favoarea celei de rezerva. Pastorul ingelept va alege in mod
constient stilul potrivit pentru respectiva situatie si va apela
la un altul doar daca nu vede niciun progres.

Aspectul puternic al rugiciunii trebuie si el impletit cu
toate procedurile de rezolvare a conflictelor. Rugiciunea
este mai puternica decat toate abilititile de gestionare puse
laolalta. Rugiciunea nu doar ci va imputernici si va ajuta
liderul sa meargad inainte cu o atitudine pozitivd faga de
gestionarea conflictelor din biserica, ci il va ajuta pe acesta si
determine care va fi rezultatul final.

Pastorii ingelepti recunosc ci crestinii nu au voie sa
distrugd biserica sau sa rineasca pe altii. Acestia gisesc
modalititi eficiente de rezolvare a conflictelor. Ei folosesc
puterea rugdciunii impreund cu abilitagile primite de la
Dumnezeu pentru a face lucrul acesta.

James D. Wilkins a fost superintendent
al Districtului Nebraska. El a fondat Assist
Ministries, o lucrare care are scopul de a
ajuta pastorii bisericilor mici.
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TRAIREA IN IMPARATIE
= [PROCILAMARIEA =

Proclamata de catre ,ambasadorii” Sai

dejH. Maurice Lednicky

la marele seceris din zilele de pe urma.

Mantuirea este un, dar” pentru rascumpararea noastra de sub pedeapsa pacatului. Aceasta reconciliere minunata
ne restaureaza dreptul de a avea partasie cu Tatal Ceresc, prin Isus Cristos Domnul nostru. Totusi, acest dar al
harului nu trebuie interiorizat si pastrat doar pentru binele personal. ,Vestea buna” trebuie impartasita cu
toti cei aflati in sfera noastra de influenta. Scriptura declara simplu, dar cu tarie, ca ea trebuie vestita ,pana la
marginile pamantului”. Domnul nostru le-a spus urmasilor Sai apropiati: ,Fara plata ati primit, fara plata sa dati”,
ca o componenta intrinseca a invataturilor pe care le-a dat cand i-a trimis sa predice (Matei 10:1-8). Ce onoare sa
fim chemati ambasadori ai lui Cristos Isus. Nu exista privilegiu mai mare! Asimiland acest adevar/invatatura/tipar
biblic puternic in viata ta, inainteaza cu credinta si incredere ca poti aduce, si vei aduce, o contributie importanta

Ambasadorii care reprezinti o natiune sau o imparigie
intr-o altd fard ocupid o pozitie strategica si onoranta.
Prezenta lor este insotitd de autoritatea tarii care i-a trimis
— acestia reprezintd pozitia oficiald a tdrii lor de origine.
In ce priveste relagiile, ambasadorul are insircinarea de a
mentine un schimb continuu de informatii intre cele doua
natiuni. Cu alte cuvinte, ambasadorul trebuie si cunoasci
foarte bine insircinarea pe care o are — att beneficiile cat si
responsabilititile. Unele pozitii s-ar putea sa fie confortabile
si calme, altele s-ar putea si fie tensionate i turbulente de
multe ori.

S& urmirim implicatii acestei comparatii pornind de la
cuvintele lui Pavel. ... [Dumnezeu] ne-a incredintat slujba
impdcdrii; cd adicd, Dumnezeu era in Hristos, impdcdnd lumea
cu Sine, netindndu-le in socoteald pacatele lor, si ne-a incredingar
noud propoviduirea acestei impdcdri. Noi, deci, suntem trimesi
imputerniciti ai lui Hristos; si, ca si cum Dumnezeu ar
indemna prin noi, vi rugim fierbinte, in Numele lui Hristos:
fmpdca;i—vd cu Dumnezeu!” (2 Cor. 5:18-20) (sublinierea
ne apartine). Este necesard aici o scurta observatie despre
termenul Zmpdcare, pentru a accentua importanta rolul
nostru de ambasadori ai impéragiei spirituale. Cuvantul
inseamni literalmente « face schimb. In cazul impicirii
omului cu Dumnezeu, a fost initiativa Lui ca omul si-si
poatd schimba trecutul picitos, prin indurarea si harul lui
Dumnezeu, prin Cristos Isus. ,, Cdci, daci atunci cind eram
vrdjmasi, am fost impdcati cu Dumnezeu, prin moartea Fiului
Sau, cu mult mai mult acum, cand suntem impdcati cu EI, vom
i mantuiti prin viaga Lui. Si nu numai atat, dar ne si bucurim
in Dumnegeu, prin Domnul nostru Isus Hristos, prin care am
cdpatat impdcarea” (Rom. 5:10, 11) (sublinierea ne apartine).
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Tndepirtarea méniei lui Dumnezeu de la ,vrijmasii’
Lui nu compromite integritatea unui Dumnezeu sfant. El
actioneazd intotdeauna in lumina unei justitii neprihanite si a
dragostei. Deci, pentru Dumnezeu, din propria Lui initiativa,
a schimba ostilitatea omului cu indurarea si harul Sdu este
cea mai mareatd expresie a naturii Lui neschimbatoare. Nu
existd niciun pasaj in Scripturd in care si ni se spuna explicit
sau implicit c2 Dumnezeu este impicat cu omul. Vrijmasia
este exclusiv din partea noastrd, niciodata din partea lui
Dumnezeu. Omul are nevoie sd fie impacat cu Dumnezeu,
nu Dumnezeu cu noi. Noi nu avem puterea de a negocia,
nu avem ce pune pe masi, care si ateste vrednicia noastra.
Prin urmare, Cristos a devenit ,,ispasirea” (a potoli, a acoperi)
pentru pacatele noastre (Rom. 3:25; 1 loan 2:2; 4:10) prin
moartea lui ispasitoare pe cruce. Acesta este mesajul puternic
— cd togi oameni pot fi readusi intr-o relagie corectd cu
Dumnezeul creator — pe care suntem chemati sa-1 vestim.

Puneti acest mesaj glorios in contextul Marii Trimiteri.
»Duceti-vi in toatd lumea, si propoviduiti Evanghelia la orice
Japturd” (Marcu 16:15). ,, Duceti-vi si faceti ucenici din toate
neamurile, botezdndu-i in Numele Tatilui si al Fiului si al
Sfantului Dub. Si invitati-i si pdzeascd tot ce v-am poruncit”
(Matei 28:19, 20) (sublinierea ne apartine). Evanghelizarea
eficace are doud componente la fel de importante: (1) facerea
de ucenici — a conduce pe oameni la méntuire prin credinta
in Cristos, si (2) invifarea — a-i conduce pe oameni la o
relatie maturd cu Cristos si Biserica Lui. Termenii folositi
astazi pentru ucenicizare sunt indrumare si antrenare. Dupi
cum afirmd Luca la inceputul cirtii Faptele Apostolilor, el
continud relatarea Evangheliei dupid Luca cu ultimele zile
ale lui Isus cel inviat pe pimant. Ca raspuns la intrebarea
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ucenicilor cu privire la restaurarea Impiriiei lui Israel, Tsus
a spus: ,Nu este treaba voastri si stifi vremurile sau soroacele;
pe acestea 1atil le-a pastrat sub stipinirea Sa. Ci voi veti primi
o putere, cind Se va pogori Dubul Sfint peste voi, si-Mi veti fi
martori in lerusalim, in toatid ludeea, in Samaria si pind la
marginile paméntului” (Fapte 1:8). Acest verset ne oferd o
schitd simpla a istoriei Bisericii Noului Testament, care atesta
cd cei ce au fost cu Cristos au ascultat de porunca lui.

e lerusalim Fapte 1-7
e Iudeea si Samaria Fapte 8—12
. Intreaga lume Fapte 13-28

Ca un detaliu interesant, cartea Faptele apostolilor se
concentreazd in principal asupra lucrarii lui Petru si Pavel.
Mai sunt mentionati si altii care au avut o contributie
importantd, cum ar fi Stefan si Filip (ambii diaconi), precum
si Barnaba. Petru a fost primul care s-a dus la neamuri, la
un soldat roman pe nume Corneliu (Fapte 10), insa Saul
(ulterior Pavel), eruditul iudeu convertit, si-a concentrat
lucrarea asupra neamurilor si a dus Evanghelia pani ,la
marginile paméntului” prin cele trei cilatorii misionare.
Petru a scris doua epistole, Pavel a scris paisprezece scrisori
si epistole din Noul Testament (daci includem si cartea
Evreilor). Ioan, apostolul si fratele lui Tacov, a scris cinci carti
din Noul Testament (Evanghelia dupi Ioan, 1, 2, 3 Ioan si
Apocalipsa). Tacov si Iuda, frati pe jumatate ai lui Isus, au
scris cite o carte fiecare. Bineinteles ca evanghelistii Matei si
Marcu au scris fiecare cite o carte, iar Luca (singurul scriitor
neevreu din Biblie) a scris Evanghelia dupa Luca si Faptele
Apostolilor.

Cand ambasadorii lui Cristos au inceput si proclame (,,sa
fie martorii Lui”) ci Cristos a fost rastignit (pedeapsa romana
cu moartea), dar cd a fost inviat din morti, Duhul Sfint a
descoperit veridicitatea acestei impliniri supranaturale a
Scripturii multor oameni din Ierusalim. In Ziua Cincizecimii,
3.000 de oameni — din toatd lumea cunoscuta atunci — L-au

manifestari supranaturale ale puterii lui Dumnezeu erau
descrise ca ,semne, minuni si lucrari pline de putere” (Fapte
2:22).

Semnele  ca un indicator sau  Fac apel la intelegere
simbol

Minunile ciudate, neobisnuite  Fac apel la imaginatie

Lucrari o putere ce depdseste Arata spre sursa

puternice normalul, naturalul  supranaturald

A fost implinit mandatul de a duce Evanghelia la
fiecare natiune de pe pamant? Nici pe departe! Cu explozia
demografica pe care o vedem in aceastd generatie, chiar daca
avem mai multi oameni care il cunosc pe Cristos ca Domnul
si Mantuitorul lor personal decit in secolele anterioare (slava
Domnului pentru credinciosia cu care Isi onoreazi Cuvéntul),
este clar ca sunt mai multi oameni care nu au experimentat
méntuirea decit in orice alt moment al istoriei umane.
Insircinarea nu va fi incheiati pani cind fiecare persoani
nu va fi avut parte de o prezentare inteligibild a vestii bune.
Aceasta este dorinta inimii lui Dumnezeu. El , doreste ca nici
unul si nu piard, ci toti si vind la pocdingd” (2 Petru 3:9).
Fiecare persoand are capacitatea de a alege, iar Dumnezeu nu
va incilca acest privilegiu pe care i I-a dat omului la creatie.
Cu toate acestea, ,,atdt de mult a iubit Dumnezeu lumea, ci a
dat pe singum[ Lui Fiu, pentru ca ORICINE crede in El, si nu
piard, ci s aibd viaga vesnicd. Dumnezeu, in adevdr, n-a trimis
pe Fiul Siu in lume ca si judece lumea, ci ca lumea SA FIE
MANTUITA PRIN EL” (Ioan 3:16, 17). Nu existi restrictii
cu privire la cine poate fi mintuit. Oricine este binevenit
sa fie impicat cu Dumnezeu in Cristos — iar noi am primit
,,propoviduirea aceste impacari” pentru ei (2 Cor. 5:19).

Existd insi niste constrangeri de timp in privinta
transmiterii acestui mesaj. In primul rind, viata in sine este
foarte nesigurd. lacov ne aduce aminte ,,Nu sunteti decit un
abur, care se aratd pugintel, 5i apoi piere” (lacov. 4:14). Batrani

umpluti de Duhul Sfant in Ziua Cincizecimii in lerusalim.

Roman.

FAPTE 2—Biserica Noului Testament incepe cu 120 de credinciosi

FAPTE 28—cartea se incheie cu o biserica aflata intr-o expansiune
rapida, care s-a raspandit din lerusalim in mare parte a Imperiului

Ungerea Duhului Sfant a fost cea care i-a imputernicit pe apostoli, pe

alti urmasi ai lui Cristos si pe cei care au crezut in Cristos prin predicarea
Evangheliei in ziua Cincizecimii siimediat dupa aceea. Acestia au clatinat
religiile acceptate si culturile pdgane cand au predicat cad Isus este VIU.

si tineri mor in fiecare zi. Pentru ei nu mai
existd nicio sansi la pocainta. ... oamenilor le
este randuit si moard o singurd datd, iar dupi
aceea vine judecata” (Evrei 9:27). Perioada de
probd a omului se sfarseste la moarte. Nu mai
existd alte ocazii de a-L primi pe Cristos dincolo
de mormant (Luca 16:19-31). Prin urmare,
daci nu am mai avea niciun alt motiv, este
imperativ si ,semandm siméinta’ Evangheliei

acceptat pe Cristos ca Mantuitor si Domn (Fapte 2:41). La
scurt timp, numdrul bérbatilor (fird si socotim femeile si
copiii) care au fost cuprinsi in imparitia spirituald a ajuns
la 5.000 (Fapte 4:4). Alaturi de proclamarea Cristosului viu
au avut loc multe vindeciri si eliberari. A fost exact aga cum
spusese Isus: ,, Jatd semnele care vor insoti pe cei ce vor crede: in
Numele Meu vor scoate draci; vor vorbi in limbi noi; vor lua
in mand serpi; daci vor bea ceva de moarte, nu-i va vitima;

isi vor pune mdinile peste bolnavi, si bolnavii se vor insindtosi”

(Marcu 16:17, 18). A lua in mand serpi (Fapte 28:3-6) si
a bea ceva de moarte nu aveau scopul de a fi o expunere
intentionata a puterii lui Dumnezeu, ci mai degrabi sunt o
referire la cazuri accidentale sau menite si faci riu. Aceste

cat de repede posibil. Isus ne-a indemnat sa
fim harnici cici ,vine noaptea, cind nimeni nu mai poate si
lucreze” (Ioan 9:4). Cu scopul de a corecta gandirea iudeilor
care credeau ci Impiritia va fi restaurati imediat, Isus le-a
spus o pilda despre un nobil bogat care a investit in slujitorii
sai si le-a spus ,,lucrati pand md voi intoarce” (Luca 19:11—
27). Vazand starea de picat a primului secol d. Cr., Pavel i
indeamna credinciosii din Efes: , Rascumpdrati vremea, cici
zilele sunt rele” (Efeseni 5:16).

In al doilea rand, as dori si observim cancerul ingrozitor
al pacatului si perversiunii care cuprinde fiecare parte a lumii.
Omul n-a evoluat niciodata inspre bine. Natura umani este
depravatd. Nu suntem in mod intrinsec buni. Pavel nu s-a
ferit sd vorbeascd despre acest lucru in apologia pe care o

30 RESURSE SPIRITUALE 2018

www.resursespirituale.ro




face el mantuirii prin harul lui Dumnezeu. , Voi eragi morti
in greselile 5i in pdcatele voastre, in care triiati odinioard, dupd
mersul lumii acesteia... Intre ei eram si noi toti odinioard,
cénd triiam in poftele firii noastre pamdntests, cind ficeam
voile firii pamdntesti si ale gindurilor noastre, si eram din fire
copii ai mdniei, ca si ceilalyi” (Efeseni 2:1-3) (sublinierea
ne apartine). Este adevirat, ceea ce o generatie face cu
moderatie, urmatoarea va face in exces. Gisim pe paginile
istoriei biblice antice omorarea lui Abel de citre fratele siu
Cain (Geneza 4:8). Lucrul acesta a continuat din generatie
in generatie, devenind tot mai strigitor si ostil fatd de un
Dumnezeu iubitor. Privim acum la calamitatea ingrozitoare
a avorturilor, in urma carora sunt ucisi milioane de copii.
Homosexualitatea si perversiunile sexuale de orice fel sunt
prezentate ca ceva bun, unii spunind chiar: ,Dumnezeu ne-a
creat in acest fel”. In epistola lui inspirati de Dumnezeu citre
credinciosii din Roma, Pavel demonteaza o astfel de idee
crudd afirmand ci , Dumnezeu i-a lisat pradi necuritiei, si
urmeze poftele inimilor lor” (Romani 1:24, 26, 28). Versiunea
King James spune ci Dumnezeu ,i-a lisat in voia mintii
lor ticiloase...” (Romani 1:28). O altd traducere spune ca
Dumnezeu ,i-a dezlegat”, si-a luat mainile de deasupra lor.
Inimile noastre trebuie s fie manate mereu de un sentiment al
urgentei. In ciuda tuturor acuzaiile nesfarsite aduse la adresa
credinciosilor ca fiind niste bigoti intoleranti, nu trebuie sa
ii respingem presupunind in mod gresit ci Dumnezeu in
sfinenia Lui i-a abandonat pentru totdeauna pe cei care se
implica in astfel de practici respingitoare. Nu trebuie nici
si fim desensibilizati fatd de riul care ne ofenseazi simturile
spirituale. Izvorul ce curge de la crucea lui Cristos poate si
spele si astdzi orice pacat. Mesajul sperantei trebuie vestit cu
dragoste celor care au cizut in groapa disperirii.

In al treilea rAnd, pe misura ce se implinesc profetie dupa
profetie, recunoastem ci timpul cit a mai ramas din aceastd
erd a harului — era bisericii — este scurt. Eu am fost dus la
biserica inca din copildrie. Prin urmare, de mai bine de sapte
decenii, comunitatea credintei a fost centrul universului in
care am trdit. Toate lucrurile s-au invértit in jurul lucrarii
Domnului. Mentionez lucrul acesta ca sd va spun ca inci de
pe vremea cind eram un adolescent imi aduc bine aminte
nenumdrate predici despre ,venirea Domnului”. M-am
pociit de multe ori. Multe din profetiile la care se ficea
referire — faptul ca pentru a cumpira si a vinde trebuie si
primesti semnul fiarei, ci intreaga lume ii va vedea pe cei doi
martori — mi se pareau greu de comparat cu realitatea acelor
vremi. Astazi, odatd cu dezvoltarea tehnologici moderna,
niciunul dintre aceste lucruri nu mai pare ciudat, ca sa nu
mai spunem imposibil.

In ultima Lui cuvintare despre ,vremea sfarsitului”,
Domnul a accentuat ci trebuie ,,s3 fim gata” pentru venirea

Lui in orice moment. Dupd cum vom vedea mai tarziu, cred
ca Scriptura ne invatd despre o rapire pre-tribulationistd a
Bisericii. Cu toate acestea, mare parte din invigaturile lui
Isus se adresau iudeilor — aduceti-vd aminte ci ei asteptau
restaurarea impdragiei pimantesti — jar relatarile din Matei
(capitolele 24-25) si Luca (capitolul 21) vorbesc despre
evenimentele ce privesc cea de-a doua venire a lui Cristos.
Acestea sunt evenimente separate, ambele avind caracteristici
distincte (mai multe despre acest subiect mai tarziu). Ascultati
cu atentie, nu doar cd putem auzi bitdile ceasului nostru
personal, dar si ale ceasului lumii, asa cum o cunoastem
acum. Nu este biblic, si cu siguranta nici lui Dumnezeu care
vrea ca toti oamenii sd fie impdcati cu El nu-I place, si ne
inchidem intr-un adapost — ascunsi de lupta unui riazboi
spiritual — asteptAnd ca Domnul si ne ia ca s fim acasi cu
El. Da, trebuie si ne uitam in sus (Luca 21:28) asteptind
rascumpdrarea noastrd deplind. Aceastd nadejde neclitinatd
in mintuirea noastrd vesnica ar trebui s ne dea imboldul
de a alerga spre Goliat (1 Samuel 17:48), in loc si fugim de
el cupringi de frici. Cind inaintam in Numele Domnului
Isus, indemnati §i imputerniciti de Duhul Sfant, fird si ne
fie fricd de consecintele personale, Evanghelia va fi ficuta de
cunoscut. Isus este biruitorul.

Lectia de viati: Desemnarea (alegerea) ca ambasadori
ai Regelui regilor este cea mai mare onoare de care poate
avea parte cineva. Stim din experienta personala ci mesajul
Regelui este adevdrat, propria noastrd experientd ne
valideazi mirturia. In lumina complexitatii, constriangerilor
si a urgentei insircinirii, ingreunati de propriile noastre
incapacitdti, suntem obligati si ne incredem in Duhul Sfant
pentru ungerea, intelepciunea i ciliuzirea de care avem
nevoie cind patrundem pe teritoriul ,ostil” al imparagiei
intunericului. Chiar daci ne este imposibil sa convingem pe
cineva printr-o dezbatere intelectuald iscusita, Duhul 1l va
revela pe Isus Cristos ca Fiului lui Dumnezeu si Mantuitorul
tuturor oamenilor. Isus continui si T§i zideascd biserica, asa
cum a promis.
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Articolul este preluat din KINGDOM LIVING © 2013
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Ne vedem curand!

Ce mod de a incheia aceasta discutie - Isus Isi zideste Biserica Sa — ASTAZI. Chiar acolo unde locuim, indiferent de
dificultati sau piedici, Biserica Lui merge inainte. Satan, cu toata inseldciunea lui, nu poate infrange sau distruge ceea ce
face Domnul nostru chiar in fata portilor ladului. Ne asteapta o victorie minunata! Fiti incurajati. Continuati sa predicati
Cuvantul. Continuati sa iubiti oamenii. Ardtati Spiritul lui Cristos, acasa, in biserica si in localitatea voastra.

Cand ne vom reintalni, vom aborda subiectul Voluntari, nu sclavi! Tatal nu ne obliga sa-L slujim, ci ne da posibilitatea sa
experimentam prezenta si dragostea Lui. Il iubim, pentru ca El ne-a iubit intai!

H. Maurice Lednicky

www.liferomania.ro
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LUCRAREA
DUBLEI _ VOCAR]

-
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Chemarea pastorului cu o dubla vocatie este la fel de valida ca cea

a pastorului implicat Tn lucrare cu norma intreaga. 0 slujba seculara

ofera ocazii de a intalni oameni care n-ar auzi altfel despre biserica.

LUCRAREA DUBLEI VOCATII

Pastorii cu o vocatie dubli au cel putin doua locuri de munca,
lucrand de obicei intre 30 si 40 de ore pe siptaméina la un
loc de munci secular si inca 25 sau 30 de ore in biserica. Cu
un astfel de program, pastorii cu o vocatie dubla se luptd sa
gaseasca echilibrul fragil intre nevoile personale, ale familiei
si ale bisericii, precum si cerintele unui loc de munci secular.
S-ar putea si le fie greu sa participe la intilnirile pastorale
sau la alte evenimente, sfirsind adesea izolagi. Unii pastori
cu o vocatie dubli se considerd inferiori deoarece nu sunt
implicati cu norma intreaga in lucrare. Totusi, ca pastor cu o
vocatie dubld, puteti sluji eficient unor biserici mai mici care
nu-si permit sa plateasci un pastor.

UN MODEL BIBLIC PENTRU LUCRAREA DUBLEI
VOCATII
Ingelegerea modelului biblic al acestei lucriri s-ar putea si le
fie utild pastorilor cu o vocatie dubli. Cand mi-am inceput
slujirea nu am fost congtient ci urmam de fapt o strategic a
vocatiei duble asemandtoare celei folosite de Pavel timp de
un an i jumaitate in Corint (1 Corinteni 9:7-15), timp de 3
ani in Efes (Fapte 20:32-35) si pentru o vreme in Tesalonic
(1 Tesaloniceni 2:9). Meseria lui era de fiuritor de corturi,
un termen care a ajuns echivalentul vocatiei duble in cazul
lucrarilor moderne.

In Corint, Pavel i-a inviat pe credinciosi ci un predicator
are dreptul si-si castige existenta din Evanghelie. Cu toate
acestea, el a refuzat si-si exercite acest drept de dragul

Desi Pavel a inteles principiul general -
lucratorul trebuie sa traiasca din Evanghelie —

el a refuzat in mod voluntar
acel sprijin in anumite situatii.

Evangheliei (Fapte 18:1-11). Lucrul acesta i-a permis si
predice Evanghelia (1 Corinteni 9:18) fira a fi o povard
financiara pentru bisericd (2 Corinteni 11:9). Pavel si-a
descris relatia cu corintenii si in termenii unui périnte care
este gata sa spund ,,voi cheltui prea bucuros din ale mele si ma
voi cheltui in totul §i pe mine insumi” (2 Corinteni 12:15).
Aceasta atitudine jertfitoare este esenta oricarei lucriri cu o
vocatie dubla. Cu un venit limitat, sau fard niciun venit din

pozitia de slujire, un astfel de pastor slujeste motivat de o
dragoste jertfitoare.

In Efes, Pavel a triit cuvintele lui Isus — ,,Este mai ferice si
dai decit sd primesti” — prin propria lui lucrare. Pavel a lucrat
pentru a-si acoperi nevoile personale, ca sa poata sluji celor
slabi dintre ei (Fapte 20:32-35).

La urma urmei, Pavel trebuie si-si fi considerat meseria
de fauritor de corturi ca parte a purtarii lui Dumnezeu de
grija (Filipeni 4:11-13). Pentru Pavel, slujirea intr-o lucrare
bazata pe credina nu era incompatibild cu o strategiei de
lucrare a vocatiei duble. Desi Pavel a inteles principiul general
— lucritorul trebuie si triiascd din Evanghelie — el a refuzat in
mod voluntar acel sprijin in anumite situatii.

AVANTAJELE LUCRARII UNEI DUBLE VOCATII
Pastorii cu doud vocatii sunt descurajati uneori deoarece nu
pot dedica mai mult timp lucririi din biserici. Este bine
uneori s privim la aspectele pozitive ale unei astfel de lucrarii.
Sprijinul financiar intr-o biserica mica

Lucrarea unei vocatii duble permite pastorilor si ingrijeascd
de familiile lor in cazuri in care situatia financiari a bisericii
este limitatd. Pastorul poate si duca o viatd decentd, iar
biserica proclami Evanghelia in comunitate. Chemarea
pastorului cu o vocatie dubld este la fel de valida ca cea a
pastorului implicat in lucrare cu norma intreaga.

O diversitate binevenita intre o slujba seculara si
lucrarea in biserica

In unele cazuri, pastorii s-ar putea si prefere lucrarea dublei
vocatii. Ei pot avea o anumitd abilitate de lucru care le aduce
satisfactie, chiar i atunci cAnd nu sunt obligati sa lucreze pe
langa slujirea lor. Timpul petrecut la locul secular de munci
il ajutd pe pastor si mentind o perspectiva sinitoasi asupra
fiecdrui aspect al vietii.

Ocazii de evanghelizare si slujire de la om la om

Unii pastori au contacte limitate cu necrestinii. O slujba
seculard le ofera ocazia de a intilni oameni care altfel nu ar
avea posibilitatea si audd despre biserica. Avand un loc de
munca secular, pastorii pot fi un exemplu de evanghelizare ca
stil de viatd pentru bisericile lor.

O perspectiva laica

Pastorii cu vocatie dubld pot privi viata comunitégii dintr-o
perspectiva laicd. Lucrul acesta ii poate face mai relevanti in
predicare. O slujba seculard ii aratd lucritorului adevirata
conditie a comunitdgii si cele mai presante nevoi ale acesteia.

www.liferomania.ro
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Folosind ilustratii in predici inspirate dintr-un mediu secular
de munci, pastorii cu vocatie dubld pot si-si invete biserica
cum si aplice credinta la situatii reale de viaga.

DEZAVANTAJELE LUCRARII VOCATIEI DUBLE

Constrangeri de timp

Lucrarea dublei vocatii limiteaza timpul pe care pastorii il
pot petrece in pregatirea predicilor, administrarea bisericii,
vizite, responsabilitdti in familie, odihna si recreere. Datorita
constrangerilor de timp, pastorii cu o vocatie dubli reusesc sa
lucreze doar cit sa poatd supravietui, in consecintd, s-ar putea
ca bisericile acestora si aibd de suferit.

Pastorii cu o vocatie dubla vor fi nevoiti sa-si stabileasca
prioritati in administrarea timpului, pentru a-l folosi cit mai
ingelept. Chiar daca bisericile pe care acestia le pastoresc sunt
mici, ei pot delega anumite responsabilititi altor membri
din biserici. Instruirea liderilor laici 1si meritd efortul.
Construirea unei echipe de slujire, chiar dacd implicd doar
0 persoand sau doua, ajuta la usurarea poverii pastorului si i
invatd pe membri bisericii ci fiecare persoani are o anumitd
contributie la zidirea trupului lui Cristos.

Preocupari privind locul de munca

Lucratorul are adesea abilitati limitate in ce priveste locul sau
de munci, ceea ce ii poate afecta nivelul de satisfactie. In
schimb, unii lucratori s-ar putea sd aiba slujbe bune care sa
le aduci un venit consistent si beneficii bune. Cea de-a doua
situagie poate pune la incercare dedicarea lucratorului faga
de chemarea pastorald. Avand experienta in ambele situatii,
recomand gisirea unei vocatii care si ofere flexibilitatea
necesard pentru indeplinirea chemirii si pentru urgentele
care pot apdrea in biserica.

O presiune mare asupra partenerului si a familie
Deoarece pastorii cu o dubla vocatie nu au suficient timp,
partenerii acestora s-ar putea sa sfirseasca prin a-si insusi prea
multe responsabilitagi in biserici. Ca o gospodind care are
in casa si biroul pastoral, sotia mea raspundea la majoritatea
apelurilor si incerca sa se ocupe de situatiile de crizd, cind
eu nu eram disponibil. Sarcinile administrative cideau si ele
adesea pe umerii ei. La inceput, i-a plicut s se implice astfel
in lucrare, insa cu timpul a inceput si ii displaca modul in
care oamenii o considerau persoana principald de contact
in ce priveste problemele bisericii. A sfarsit indruméandu-i
pe credinciosi spre mine, chiar si atunci cind eu nu eram
disponibil imediat.

In ciuda limigirilor de timp, pastorii cu o vocatie dubli
trebuie sd-si faca timp sd petreaci alaturi de sotie si de familie.
Chiar daca nevoile presante ale slujirii necesiti atentie, timpul
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petrecut cu familia este o prioritate in viata unui slujitor cu
o vocatie dubla.

Perceptia de lucrator inferior

Deoarece lucratorii cu o vocatie dubli nu prea pot
participa la evenimentele pastorale, s-ar putea sa se simtd
intr-o categorie inferioard in cadrul comunititii pastorale.
Totusi, lucritorii cu o vocatie dubla trebuie si-si faca timp
pentru pdrtisia de care au atita nevoie si sa-si faci vizibila
prezenta si lucrarea in randul celorlalti pastori.

Abordand ceilalti lucritori din zond, acestia vor fi mai
constienti de nevoile voastre. Poate ca si alti pastori au trecut
pe unde treceti voi acum. Sfatul lor intelept v poate ajuta in
aceasta perioada de lucrare. Odata ce ati facut acest lucru, s-ar
putea sa fiti surpringi de modul in care deschide Dumnezeu
usa partasiei cu alti pastori.

STRATEGII LEGITIME PENTRU LUCRAREA VOCATIEI
DUBLE

Chiar daci Pavel nu valideaza lucrarea vocatiei duble, el a
folosit acest model in plantarea de biserici. Am face bine si
ludm in considerare un model aseminator pentru plantarea
contemporana de biserici.

Pe langa plantarea de biserici, exista si alte situatii in care
lucrarea vocatiei duble este potrivitd. De exemplu, aceasta
s-ar putea sd fie o solugie bund pentru bisericile aflate in
declin, pentru bisericile aflate in zone de crizd economica sau
in cazul unui membru al echipei de slujire dintr-o biserica
aflata in crestere. Lucrarea vocatiei duble n-ar trebui privita
ca fiind subordonatd celei cu norma intreagd, cind exista
multe situagii in care solutia potrivita poate fi cea a unui
pastor cu o vocatie dubla.

Norma si idealul Noului Testament raméine pastorul
sustinut pe deplin de biserica locala. Cu toate acestea,
lucrarea vocatiei duble poate contribui la inaintarea lucririi
Impérigiei in anumite situatii. In acele cazuri, ea trebuie
privitd ca o strategie legitima de lucrare.

CHRIS RAINEY a slujit ca plantator de
biserici cu o vocatie dubla timp de sapte ani
si momentan este pastor asistent cu vocatie
dubla la biserica Englewood Assembly of
God din Englewood, New Jersey.
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