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LUCRAREA DUBLEI VOCAŢII
Pastorii cu o vocaţie dublă au cel puţin două locuri de muncă, 
lucrând de obicei între 30 și 40 de ore pe săptămână la un 
loc de muncă secular și încă 25 sau 30 de ore în biserică. Cu 
un astfel de program, pastorii cu o vocaţie dublă se luptă să 
găsească echilibrul fragil între nevoile personale, ale familiei 
și ale bisericii, precum și cerinţele unui loc de muncă secular. 
S-ar putea să le � e greu să participe la întâlnirile pastorale 
sau la alte evenimente, sfârșind adesea izolaţi. Unii pastori 
cu o vocaţie dublă se consideră inferiori deoarece nu sunt 
implicaţi cu normă întreagă în lucrare. Totuși, ca pastor cu o 
vocaţie dublă, puteţi sluji e� cient unor biserici mai mici care 
nu-şi permit să plătească un pastor. 

UN MODEL BIBLIC PENTRU LUCRAREA DUBLEI 
VOCAŢII
Înţelegerea modelului biblic al acestei lucrări s-ar putea să le 
� e utilă pastorilor cu o vocaţie dublă. Când mi-am început 
slujirea nu am fost conştient că urmam de fapt o strategie a 
vocaţiei duble asemănătoare celei folosite de Pavel timp de 
un an și jumătate în Corint (1 Corinteni 9:7–15), timp de 3 
ani în Efes (Fapte 20:32–35) și pentru o vreme în Tesalonic 
(1 Tesaloniceni 2:9). Meseria lui era de făuritor de corturi, 
un termen care a ajuns echivalentul vocaţiei duble în cazul 
lucrărilor moderne.

În Corint, Pavel i-a învăţat pe credincioşi că un predicator 
are dreptul să-şi câştige existenţa din Evanghelie. Cu toate 
acestea, el a refuzat să-şi exercite acest drept de dragul 

Evangheliei (Fapte 18:1–11). Lucrul acesta i-a permis să 
predice Evanghelia (1 Corinteni 9:18) fără a �  o povară 
� nanciară pentru biserică (2 Corinteni 11:9). Pavel şi-a 
descris relaţia cu corintenii şi în termenii unui părinte care 
este gata să spună „voi cheltui prea bucuros din ale mele și mă 
voi cheltui în totul și pe mine însumi” (2 Corinteni 12:15).  
Această atitudine jert� toare este esenţa oricărei lucrări cu o 
vocaţie dublă. Cu un venit limitat, sau fără niciun venit din 

poziţia de slujire, un astfel de pastor slujește motivat de o 
dragoste jert� toare.

În Efes, Pavel a trăit cuvintele lui Isus – „Este mai ferice să 
dai decât să primeşti” – prin propria lui lucrare. Pavel a lucrat 
pentru a-și acoperi nevoile personale, ca să poată sluji celor 
slabi dintre ei (Fapte 20:32–35).

La urma urmei, Pavel trebuie să-și �  considerat meseria 
de făuritor de corturi ca parte a purtării lui Dumnezeu de 
grijă (Filipeni 4:11–13). Pentru Pavel, slujirea într-o lucrare 
bazată pe credinţă nu era incompatibilă cu o strategiei de 
lucrare a vocaţiei duble. Deși Pavel a înţeles principiul general 
– lucrătorul trebuie să trăiască din Evanghelie – el a refuzat în 
mod voluntar acel sprijin în anumite situaţii.

AVANTAJELE LUCRĂRII UNEI DUBLE VOCAŢII
Pastorii cu două vocaţii sunt descurajaţi uneori deoarece nu 
pot dedica mai mult timp lucrării din biserică. Este bine 
uneori să privim la aspectele pozitive ale unei astfel de lucrării.
Sprijinul � nanciar într-o biserică mică
Lucrarea unei vocaţii duble permite pastorilor să îngrijească 
de familiile lor în cazuri în care situaţia � nanciară a bisericii 
este limitată. Pastorul poate să ducă o viaţă decentă, iar 
biserica proclamă Evanghelia în comunitate. Chemarea 
pastorului cu o vocaţie dublă este la fel de validă ca cea a 
pastorului implicat în lucrare cu normă întreagă.
O diversitate binevenită între o slujbă seculară și 
lucrarea în biserică
În unele cazuri, pastorii s-ar putea să prefere lucrarea dublei 
vocaţii. Ei pot avea o anumită  abilitate de lucru care le aduce 
satisfacţie, chiar și atunci când nu sunt obligaţi să lucreze pe 
lângă slujirea lor. Timpul petrecut la locul secular de muncă 
îl ajută pe pastor să menţină o perspectivă sănătoasă asupra 
� ecărui aspect al vieţii.
Ocazii de evanghelizare și slujire de la om la om
Unii pastori au contacte limitate cu necreștinii. O slujbă 
seculară le oferă ocazia de a întâlni oameni care altfel nu ar 
avea posibilitatea să audă despre biserică. Având un loc de 
muncă secular, pastorii pot �  un exemplu de evanghelizare ca 
stil de viaţă pentru bisericile lor.
O perspectivă laică
Pastorii cu vocaţie dublă pot privi viaţa comunităţii dintr-o 
perspectivă laică. Lucrul acesta îi poate face mai relevanţi în 
predicare. O slujbă seculară îi arată lucrătorului adevărata 
condiţie a comunităţii și cele mai presante nevoi ale acesteia. 

Chemarea pastorului cu o dublă vocaţie este la fel de validă ca cea 

a pastorului implicat în lucrare cu normă întreagă. O slujbă seculară 

oferă ocazii de a întâlni oameni care n-ar auzi altfel despre biserică. 

Deși Pavel a înţeles principiul general – 
lucrătorul trebuie să trăiască din Evanghelie –

 el a refuzat în mod voluntar 
acel sprijin în anumite situaţii.
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Folosind ilustraţii în predică inspirate dintr-un mediu secular 
de muncă, pastorii cu vocaţie dublă pot să-și înveţe biserica 
cum să aplice credinţa la situaţii reale de viaţă.

DEZAVANTAJELE LUCRĂRII VOCAŢIEI DUBLE
Constrângeri de timp
Lucrarea dublei vocaţii limitează timpul pe care pastorii îl 
pot petrece în pregătirea predicilor, administrarea bisericii, 
vizite, responsabilităţi în familie, odihnă și recreere. Datorită 
constrângerilor de timp, pastorii cu o vocaţie dublă reușesc să 
lucreze doar cât să poată supravieţui, în consecinţă, s-ar putea 
ca bisericile acestora să aibă de suferit.

Pastorii cu o vocaţie dublă vor �  nevoiţi să-și stabilească 
priorităţi în administrarea timpului, pentru a-l folosi cât mai 
înţelept. Chiar dacă bisericile pe care aceștia le păstoresc sunt 
mici, ei pot delega anumite responsabilităţi altor membri 
din biserică. Instruirea liderilor laici îşi merită efortul. 
Construirea unei echipe de slujire, chiar dacă implică doar 
o persoană sau două, ajută la uşurarea poverii pastorului şi îi 
învaţă pe membri bisericii că � ecare persoană are o anumită 
contribuţie la zidirea trupului lui Cristos.
Preocupări privind locul de muncă
Lucrătorul are adesea abilităţi limitate în ce privește locul său 
de muncă, ceea ce îi poate afecta nivelul de satisfacţie. În 
schimb, unii lucrători s-ar putea să aibă slujbe bune care să 
le aducă un venit consistent şi bene� cii bune. Cea de-a doua 
situaţie poate pune la încercare dedicarea lucrătorului faţă 
de chemarea pastorală. Având experienţă în ambele situaţii, 
recomand găsirea unei vocaţii care să ofere � exibilitatea 
necesară pentru îndeplinirea chemării şi pentru urgenţele 
care pot apărea în biserică.
O presiune mare asupra partenerului și a familie
Deoarece pastorii cu o dublă vocaţie nu au su� cient timp, 
partenerii acestora s-ar putea să sfârșească prin a-și însuși prea 
multe responsabilităţi în biserică. Ca o gospodină care are 
în casă și biroul pastoral, soţia mea răspundea la majoritatea 
apelurilor și încerca să se ocupe de situaţiile de criză, când 
eu nu eram disponibil. Sarcinile administrative cădeau și ele 
adesea pe umerii ei. La început, i-a plăcut să se implice astfel 
în lucrare, însă cu timpul a început să îi displacă modul în 
care oamenii o considerau persoana principală de contact 
în ce privește problemele bisericii. A sfârșit îndrumându-i 
pe credincioși spre mine, chiar și atunci când eu nu eram 
disponibil imediat.

În ciuda limitărilor de timp, pastorii cu o vocaţie dublă 
trebuie să-şi facă timp să petreacă alături de soţie şi de familie. 
Chiar dacă nevoile presante ale slujirii necesită atenţie, timpul 

petrecut cu familia este o prioritate în viaţa unui slujitor cu 
o vocaţie dublă. 
Percepţia de lucrător inferior

Deoarece lucrătorii cu o vocaţie dublă nu prea pot 
participa la evenimentele pastorale, s-ar putea să se simtă 
într-o categorie inferioară în cadrul comunităţii pastorale. 
Totuși, lucrătorii cu o vocaţie dublă trebuie să-și facă timp 
pentru părtășia de care au atâta nevoie și să-și facă vizibilă 
prezenţa și lucrarea în rândul celorlalţi pastori.

Abordând ceilalţi lucrători din zonă, aceștia vor �  mai 
conștienţi de nevoile voastre. Poate că şi alţi pastori au trecut 
pe unde treceţi voi acum. Sfatul lor înţelept vă poate ajuta în 
această perioadă de lucrare. Odată ce aţi făcut acest lucru, s-ar 
putea să � ţi surprinși de modul în care deschide Dumnezeu 
ușa părtășiei cu alţi pastori.

STRATEGII LEGITIME PENTRU LUCRAREA VOCAŢIEI 
DUBLE
Chiar dacă Pavel nu validează lucrarea vocaţiei duble, el a 
folosit acest model în plantarea de biserici. Am face bine să 
luăm în considerare un model asemănător pentru plantarea 
contemporană de biserici. 

Pe lângă plantarea de biserici, există și alte situaţii în care 
lucrarea vocaţiei duble este potrivită. De exemplu, aceasta 
s-ar putea să � e o soluţie bună pentru bisericile a� ate în 
declin, pentru bisericile a� ate în zone de criză economică sau 
în cazul unui membru al echipei de slujire dintr-o biserică 
a� ată în creștere. Lucrarea vocaţiei duble n-ar trebui privită 
ca � ind subordonată celei cu normă întreagă, când există 
multe situaţii în care soluţia potrivită poate �  cea a unui 
pastor cu o vocaţie dublă.

Norma și idealul Noului Testament rămâne pastorul 
susţinut pe deplin de biserica locală. Cu toate acestea, 
lucrarea vocaţiei duble poate contribui la înaintarea lucrării 
Împărăţiei în anumite situaţii. În acele cazuri, ea trebuie 
privită ca o strategie legitimă de lucrare.
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