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CUM SA AVEM
INFLUENTA
ASUPRA
COMUNITATII?

Principil esenifele
S|
comuniEilor

Ao Garry Re Allem

De ce este evanghelizarea atat de
Importanta?

In numarul precedent, revista a tratat
subiectul mandatului lui CristoVas de
ucenicizare a tuturor credinciosilor. Biserica
are nevole de un plan de ucenicizare
irefutabil Tnainte de a se stradui cu tot
dinadinsul sa aiba vreo influenta asupra
comunitatii. Mult prea adesea, biserica
s-a implicat efectiv doar atat cat sa vada
rezultate nesemnificative pe termen lung
in domeniul cresterii bisericii. Poate acesta
este motivul pentru care o biserica depune
mai mult efort si energie n misiunea de
evanghelizare decat In cea de ucenicizare.
Dar ca biserica sa aiba o crestere sandtoasa
trebuie sa se implice in ambele misiuni
deopotriva.
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CRESTEREA BISERICII 101

Cum creste biserica? Prin cresterea numirului enoriasilor.
Sunt convins ci deja stiai asta. Totusi, majoritatea bisericilor
intAimpina dificultiti covarsitoare in acest aspect. Cum poate
o bisericd si influenteze comunitatea in care se afld, sa-i
sporeascd numirul enoria§ilor, sd-i ucenicizeze i sa creasca
intr-un mod sinatos?

Timp de aproape 20 de ani de slujire pastorald, deviza
mea a fost ,influenteaza, castiga, instruieste si trimite”. Este
o devizd simpld, dar a functionat in cazul nostru.

Fiecare bisericd trebuie sa aibd propriile sale devize si
viziuni de slujire, dar acestea trebuie si includi elemente
specifice privind influentarea sufletelor, cAstigarea si instruirea
lor, precum si trimiterea lor inapoi in comunitétile din care
provin pentru a-i influenta si pe altii.

In ce priveste biserica noastrd, noi ne-am evaluat slujbele,
evenimentele si activititile pe baza acestei matrite. Am
pldnuit unele evenimente specifice cu scopul de a influenta si
a castiga, iar altele cu scopul de a instrui si a trimite. De pilda,
organizam o cruciadd pentru copii in asa fel incit 30% din
program si aibi ca scop influentarea copiilor/familiilor din
comunitatea noastrd, 30% castigarea lor pentru Isus, 20%
instruirea/ucenicizarea lor si 20% trimiterea lor inapoi in
mediul de proveninenti pentru a-i influenta pe altii.

INTENTIONALITATE VERSUS PRIORITATE

Influentarea, cAstigarea, instruirea §i trimiterea sunt factori
care tin mai mult de aspectul intentional al bisericii, decat
de cel prioritar. Prioritatea presupune atingerea unui scop
inaintea altuia. Dacd dezvoltarea personald trebuie si fie
secventiald, eforturile bisericii de a influenta, cistiga, instrui
si trimite trebuie si fie deliberate si permanente.

INFLUENTAREA

Isus a incredintat bisericii mandatul de a influenta
comunitatea. In trecut, mare parte din eforturile bisericii
erau concentrate asupra unui mod de a-i convinge pe cei din
comunitate si intre in biserici. Astizi, biserica trebuie si fie
mult mai intentionala in felul in care transmite prezenta si
puterea lui Isus in comunitate. Biserica este locul in care ne
adundm dupa ce ne-am implicat §i conectat cu oamenii din
afara cladirii bisericii.

Tine minte: nu spun ¢ biserica sau slujbele, evenimentele
si activitatile ei sunt irelevante, ci doar ci ele s-ar putea si nu
fie aspectele care si-i atragi pe nemantuiti la Cristos. Indati
ce descoperi cum si se conecteze cu oamenii din comunitate,
biserica trebuie si devina locul in care cei neméntuiti il gasesc
pe Ciristos, locul in care li se asigura cresterea in umblarea
spirituala si de unde sunt trimisi pentru a incheia relatii cu
alti neméntuiti din afari.

CASTIGAREA

y
Acest factor faciliteazd sansa oamenilor de a scipa din starea
lor de picat si de a fi iertati, spalati si transformati de Cristos.
Chiar daca noi nu-i putem méntui pe cei nemintuiti, ii
putem ajuta sa-si lepede firea pacitoasi de bunavoie si sa-I
ingdduie lui Isus sa fie Mantuitorul si Domnul lor.

INSTRUIREA

Intrucat castigarea este mai degraba un eveniment, instruirea
inseamni a-i invita pe oameni in mod deliberat principiile
fundamentale ale Scripturii si cum s triiasca asemenea lui
Cristos. Daca transformarea este un eveniment miraculos,
instruirea presupune si ea crestere si maturizare spirituald
miraculoasa.

TRIMITEREA

Acest factor presupune investirea deliberatid in credinciosi si
insarcinarea lor cu misiunea de a influenta pe cei din mediul
din care provin. Acesta este modul bisericii de a-i castiga,
de a-i instrui si de a-i trimite pe noii credinciosi. Metoda
aceasta are ca rezultat multiplicarea, nu doar adiugarea de
noi membri.

Poate ci acesta nu este tocmai tiparul dupa care
functioneaza biserica ta, dar viziunea si deviza bisericii tale
trebuie sa cuprinda i aceste mandate biblice de a influenta
oamenii, de a-i conduce la Isus, de a-i uceniciza i de a-i
trimite inapoi in comunitatile lor.

FORMA INFLUENTEAZA FUNCTIA
In calitate de pastor, ai nevoie de un plan care sa faciliteze
functia sau scopul misionar al bisericii tale. Nu poti adopta
planul altei biserici si sd ai pretentia ca acesta si se potriveascd
bisericii tale. Misiunea asupra cireia te concentrezi trebuie si
aibd un scop precis si abia apoi poti alege cu atentie un plan
care sa urmareasca indeplinirea obiectivelor tale.

Acest numar de jurnal trateazi modul in care poti avea
o influenta asupra comunititii tale. Speranta noastra este ci
Duhul Sfant se va folosi de acest numir pentru a reaprinde
focul evanghelizirii in inima ta.

Gary R. Allen, D.Min,

redactor-sef al jurnalului Enrichment

si director al Ministerial Enrichment Office
din Springfield, Missouri.




ezbaterile pe tema Bisericii stirnesc o multime

de opinii si polemici inversunate. Culmea e ci

dincolo de numeroasele resurse despre cum si
ofaci biserici’, existd informatii prea putine despre
substanta Bisericii care se concentreazd mai cu seamai
asupra contextelor adunarilor locale. Rolul si scopul
Bisericii lipseste in mod surprinzitor din sfera in pas
alert a retoricii despre Biserica secolului XXI.

Autorul Craig Van Gelder ne oferd cateva observatii
interesante pentru a umple acest vid. El sustine ci
natura misionara a Bisericii, creatd de Duhul, asiguri
oricarei adundri locale anumite aptitudini care necesitd
a fi cultivate astfel incat lucrarea sa poata fi cilduzita de
Duhul Sfant. Printre aptitudinile reflectate de adunirile
cilauzite de Duhul, Van Gelder pomeneste urmitoarele:

o Ingelegerea contextului. Aceasta include aspectul
demografic, dar pune neaparat mai mult accent
pe credinti si discernimant. Intrebirile relevante
in acest caz sunt: Ce face Dumnezeu aici, in acest
context? si Ce vrea Dumnezeu si faci aici?

*  Anticiparea revelatiilor edificatoare din Evanghelie.
Dumnezeu va revela nu numai noi perspective
pentru un anumit context, ci le va dezvilui pe
misura intelegerii oamenilor din acel context.
Chiar daca sunt noi, ele vor fi inteligibile.

*  Anticiparea reciprocititii. Asemenea intilnirii lui
Petru cu Corneliu si toti cei din casa lui (Fapte
10), ar trebui s ne asteptim ca adunarea s poata

www.liferomania.ro
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vedea in oamenii din noile grupuri tintd carora le
slujim nigte posibili parteneri de lucrare in viitor.

o Ingelegerea  faptului ci  lucrarea este legati
intotdeauna de context. Lucrul acesta presupune
folosirea tiparelor si modelelor din zona in care
se face lucrarea.

*  Recunoagsterea aspectului trecitor al oricirei
structuri organizationale intemeiate pentru a
duce lucrarea la bun sfarsit si pentru a facilita
viata bisericeasci.

Fiecare adunare are responsabilitatea de a impartasi
Evanghelia lui Isus atit prin vorbe, cit si prin fapte. Dar
ca Evanghelia si fie o veste bund, ea trebuie si fie inteleasd
de cei care 0 aud. Daci Isus este Cuvantul intrupat, este
normal ca Biserica si faca tot posibilul ca Evanghelia si
fie inteleasa, cognoscibila si accesibild.

Byron D. Klaus, D. Min., presedintele Seminarului
Teologic Assemblies of God, Springfield, Missouri

Note

Craig Van Gelder, 7he Ministry of the Missional Chruch:
A Community Led by the Spirit [Lucrarea Bisericii
misionare: o comunitate ciliuziti de Duhul], Baker
Book House, 2007. Vezi si www.gocn.org
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BISERICA

ORIENTATA SPRE MISIUNE
SAU
PREOCUPATA SA SE MENTINA?

aca biserica in care slujesti este orientatd spre

sine si organizeazd programe si slujbe doar

pentru membrii sdi, atunci este o bisericd

preocupati si se mentind. Dar intentia lui Dumnezeu

este ca biserica ta si devini o biserici cu caracter
misionar.

Este misiunea tinta bisericii tale? Iatd clteva

caracteristici dupd care recunosti o bisericd misionara:

* Membrii adunirii gindesc ca niste misionari.
Intr-o biserici preocupati si se mentini, membrii
sunt interesati de ce le rezerva urmatoarele slujbe
si activitigi. Intr-o biserici misionari, membrii
sunt interesati de felul in care programele si
activitdtile lor vor aduce oameni noi in biserica

si la Cristos.

*  Membrii sunt dispusi si-si sacrifice dorintele
personale ca sa-i castige pe cei pierduti. Dacid
biserica ta se afli intr-un oras universitar, iar
trupa de laudé si inchinare cintd un nou gen
de muzici, de pilda rock alternativ, iar membrii
de peste 50 de ani se leagind in bénci, atunci
biserica ta este probabil una cu caracter misionar.
Generatia in varstd a renuntat la preferintele sale
in ale muzicii pentru a se asigura cid in biserica

sunt acceptati cu bucurie cei din generatia tdnara.

RESURSE SPIRITUALE 2020

e Pentru membrii unei biserici misionare, oamenii
din afara bisericii sunt mai importanti decat
cei dinauntru. Membrii bisericii se iubesc si se
sustin unii pe altii, dar prietenia lor este de genul
camaraderiei dintre soldatii aflati pe cAmpul de
luptd care sunt uniti pentru un scop mai maret,
acela de méntuire a oamenilor pierduti din afara
zidurilor bisericii.

Poate ci aceastd descriere se potriveste bisericii tale
sau poate ca nu esti sigur dacd biserica ta are scop
misionar sau de mentinere.

lata o intrebare care te poate ajuta si te hotarasti:
Cand slujbele din biserica pentru credinciosi sunt in
competitie cu programele pentru cei pierduti, care sunt
primii slujiti? Credinciosii sau cei pierduti?

Ca biserica ta sd devina o bisericd misionara trebuie
s respingi ideea ci tara ta nu este un cimp de misiune
si sd-ti permiti si gindesti ca un misionar cind vine
vorba despre influentarea comunititii voastre. Totodata
trebuie sa respingi ideea ci biserica este numai pentru
credinciosi si sd permiti membrilor téi si evadeze dintre
ziduri si sa-i sileascd pe cei pierduti si intre.

Alton Garrison, Springfield, Missouri

www.resursespirituale.ro



n studiu recent sustine ci doar 10% din numirul

persoanelor care jau decizia de a-L urma pe Cristos o

fac la slujbele divine. De reguld, marturia personala a
membrilor bisericii pe parcursul siptaimanii se afld in topul
eforturilor de evanghelizare a bisericii.

Un alt studiu dezviluie ci mai putin de 10% din numarul
membrilor bisericii fac evanghelizare personali. De ce nu
spun mai multi crestini despre Isus Cristos celor din jurul
lor? Majoritatea cred ci motivul este, in general, nepisarea

— adici cregtinilor nu le pasi. Insi, in cazul majorititii
crestinilor, motivul este lipsa sentimentului de incredere in ei
ingisi. Personal cred ca urmasii lui Cristos vor sd fie martori
eficienti, numai ci se simt complexati, intimidati sau chiar
se tem sd-si impartaseascd credinta mai ales cuiva care nu
provine dintr-un context crestin.

Isus a spus: ,,Veti cunoaste adevirul, si adevirul va va face
slobozi” (Ioan 8:32). Cunoasterea a ceea ce spune Cuvantul
inspirat al lui Dumnezeu despre natura evanghelizirii i
elibereazd pe credinciosi de sentimentul de inadecvare si
chiar de teama lor legatd de marturia personali.

In Coloseni, Pavel trateazi evanghelizarea intr-un mod
care-i ajutd pe credinciosi si se lepede de conceptiile gresite si
de emotiile care-i pot inhiba sa impartiseasca despre credinta
lor in Ciristos. El le oferd credinciosilor o perspectiva biblica,

www.liferomania.ro
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: ipractici biblice
_pentru ey eghellzare
pexsenalaleficienta

y

de Randy Hurst

practica si simpld care este totodatd utild in evanghelizarea
personala.

Cea mai frecventd cerere adresati Comisiei de
Evanghelizare este pentru materiale privitoare la motivatia
personald si instuire in vederea evanghelizirii. Pastorii si
conducitorii bisericilor pot preda urmitoarele principii si
practici sustinute de Pavel intr-o varietate de forme in cadrul
bisericii. Aceste principii asigurd un cadru biblic pentru
invitarea evanghelizirii personale care poate deveni parte
integranta din modul de viati al credinciosului.

Perspectiva apostolului Pavel

Evanghelizarea nu este optionald, ci modul in care o facem.
Aceeasi Biblie care ne porunceste sa ducem Evanghelia altora,
ne spune si cum si facem asta.

Pavel di o invititurd profunda si totusi practica bisericii
din Colose privind mirturia eficientd a crestinului. Spre
sfarsitul epistolei, el di instructiuni cu privire la felul in care
trebuie sa se raporteze credinciosii la cei nemantuiti, pe care
ii numeste pe buni dreptate ,cei de afard” (4:5). Eu numesc
abordarea lui Pavel evanghelizare prin mdirturie personali
(vezi versetul 6). ,Stiruiti in rugiciune! Vegheati in ea cu
multumire. Rugati-va totodatd si pentru noi, ca Dumnezeu
sa ne deschidd o usa pentru Cuvént, si putem vorbi despre
taina lui Cristos, din cauza cireia sunt inchis, ca s-o pot face
cunoscutd aga cum trebuie. Umblati cu intelepciune fatd
de cei din afara si profitati de fiecare oportunitate. Vorbirea
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voastrd sa fie Intotdeauna cu har, dreasi cu sare, ca sa stiti cum
trebuie sd rispundeti fieciruia” (Coloseni 4:2-6, NASB).!

Din invatitura lui Pavel intelegem ci evanghelizarea
eficientd implicd doud principii — dependenta (versetele
2-4) si disciplina (versetele 5-6). Datoria noastra este si ne
disciplindm in a ne face partea in evanghelizarea personali,
bizuindu-ne totodatd pe Dumnezeu care face ce numai El
poate si faci.

Pavel exprima aceastd interactiune divino-umand chiar
la inceputul epistolei sale: ,Pentru aceasta ma ostenesc,
luptdindu-ma prin puterea Lui, care lucreazi cu tarie in mine”
(Coloseni 1:29, NTR). Pavel sustine efortul uman (,Ma
ostenesc, luptindu-ma”) care se bizuie pe Dumnezeu (,prin
puterea Lui”).

Pe langa principiile dependentei si disciplinirii,
Pavel sustine sase practici in viata crestind care ajuta la
evanghelizarea eficientd si neintrerupti a nemantuitilor. Un
pastor poate preda aceste principii enoriasilor sai in doud
moduri. In primul rind, poate preda principiile si practicile
impreund ca o abordare biblici comprehensiva in contextul
evanghelizarii personale. In al doilea rand, fiecare principiu si
fiecare practica trebuie scoasi in evidentd in contexte diferite
ori de cite ori este posibil. Un singur studiu sau o singuri
predicd nu-i va ajuta in mod adecvat pe credinciosi si faci
din aceste principii si practici parte integrantd din stilul lor
de viata.

Practica numarul 1 - Roaga-te pentru usi deschise
~Rugati-vd totodata... ca Dumnezeu si ne deschidi o usa
pentru Cuvant” (Coloseni 4:3).

Pavel isi incepe invatitura sfatuindu-i pe coloseni si se
roage. Rugiciunea este esentiala in evanghelizare. Daci
Dumnezeu nu lucreazi la inimile si vietile oamenilor,
eforturile noastre nu produc rezultate de durati.

In cartea Faptele Apostolilor, gisim un exemplu griitor
privind lucrarea lui Dumnezeu cu unul dintre mesagerii Sai.
Intr-o zi de Sabat, Pavel si tovardsii sai s-au dus pe malul
unui riu din afara cetdtii Filipi ca sa se roage. Acolo s-au

asezat si au inceput si le vorbeasca citorva femei stranse langa
riu. ,O... femeie pe nume Lidia — vinzitoare de purpura
din cetatea Tiatira si devotatd lui Dumnezeu — asculta si ea.
1 Traducere dupa versiunea NASB (n.trd.)
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Domnul i-a deschis inima ca si ia aminte la cele spuse de
Pavel” (Fapte 16:14). Pavel a marturisit Evanghelia. Domnul
a deschis inima Lidiei.

Noua ni s-a dat privilegiul si responsabilitatea de a
propovadui Evanghelia. Dar numai Dumnezeu poate
deschide inima unei persoane. Noi ne bizuim pe Dumnezeu
ca sd deschidé usi pentru Cuvant, si deschidd mintile celor
care ne asculta si sa miste inimile lor in vedera hotararii lor
pentru Domnul.

Credinciosii au nevoie de invatdtura si incurajare repetata
si regulatd privind rugaciunea si transformarea ei intr-un stil
de viaga.

Practica numarul 2 - Propovaduieste mesajul cum
trebuie

»Ca s-0 pot face cunoscutd asa cum trebuie” (Coloseni 4:4,
NTR).

Mesajul propoviduit de Pavel era ,taina lui Dumnezeu”
(Coloseni 2:2). Asadar, esenta propovaduirii noastre trebuie
sd fie Isus (vezi Coloseni 1:13-23, 28; 2:9-15).

Dupi iniltarea lui Isus la cer, apostolul Petru a devenit
rapid unul dintre cele mai importante voci ale bisericii nou-
testamentale. Prin puterea Duhului Sfant, aceste pescar in
mare parte lipsit de educatie a devenit un propoviduitor
elocvent si convingitor al Evangheliei.

Petru si-a rostit bine-cunoscuta lui predica in Ziua
Cinzecimii. Insi Luca este cel care consemneazi citeva din
declaratiile lui Petru despre Evanghelie in Faptele Apostolilor
(3:12-26; 4:8-12; 5:29-32; 10:34-43). Daci studiem aceste
pasaje, vom observa ci in fiecare predici rostitd de Petru, acesta
face referire la doua adevaruri elementare: cine este Isus si de
ce Si-a dat viata. Orice credincios pregatit sa propovaduiascd
aceste doud adeviruri are echipamentul necesar pentru a-L
marturisi in mod eficient pe Cristos celor neméntuiti.

Cine a fost Isus?

In relatirile despre viata lui Cristos, de obicei mass media
seculari 1l prezinti pe Isus ca personaj fictiv. Chiar si atunci
cand face referire la El ca personaj istoric, 1l zugriveste ca pe
un mare invégitor i chiar profet — dar numai in natura Sa
umand.

Credinciosii trebuie si-L prezinte mai mult decit ca pe
un invigator si profet; El a fost Dumnezeu intrupat. A fost
zamislit prin Duhul Sfant, s-a nidscut din fecioara, a triit o
viatd neprihanitd, a murit pentru picatele noastre si a biruit
moartea prin invierea Lui, diruindu-ne jertarea de picate si
darul vietii vesnice.

De ce Si-a dat viata?
Ioan Botezitorul a vestit dinainte de ce a venit Isus pe
pamant cAnd a zis: ,Jatd Mielul lui Dumnezeu, care ridici
pacatul lumii!” (Ioan 1:29, Cornilescu). Motivul mortii lui
Isus sunt pacatele intregii omeniri. Realitatea crucii stabileste
doua adeviruri: Toti am pécituit si nu putem face nimic in
privinta asta.

E semnificativ faptul ca Pavel, la fel ca Petru, a propoviduit
aceleasi doua adevaruri i in Tesalonic. Luca rezumad invatatura
lui Pavel in sinagogd in timpul zilelor de Sabat: ,Asa cum
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obisnuia, Pavel a intrat in sinagoga si, de-a lungul a trei zile
de Sabat, a discutat cu ei din Scripturi, explicind si dovedind
cu privire la Cristos ca trebuia sd sufere si sa invie dintre cei
morti si spunind: «Acest Isus, pe Care vi-L vestesc eu, este
Cristosull»” (Fapte 17:2-3, NTR).

Propoviduirea Evangheliei trebuie si includi aceste
doud adevaruri despre Isus. Ambele sunt esentiale pentru
intelegerea harului lui Dumnezeu manifestat prin moartea
lui Isus pe cruce, prin invierea Lui si, in consecinta, prin plata
rascumpardrii intregii omeniri.

Practica numarul 3 - Fii intelept cu ,,cei din afara”
»,Umblati cu intelepciune fatd de cei din afara” (Coloseni 4:5,
NASB).

Expresia lui Pavel ,.cei din afard” ofera o descriere adecvatd
si practicd privind locul in care se afld cei neméntuiti in raport
cu biserica. Din varii motive, majoritatea celor nemantuiti
din zilele noastre sunt mai in afara contextului crestin decit
pana acum. Nu mai putem pretinde ci cei neméntuiti sunt
devotati valorilor crestine si nici chiar ci-i intelegem.

Biserica de astazi se confrunta cu provocarea propovaduirii
Evangheliei la nivel intercultural, asemenea misionarilor
din tari striine. Daci au crescut in bisericd, credinciosii si-
au insusit perceptiile, valorile si vocabularul bisericii. Cei
credinciosi si cei nemantuiti pot vorbi deopotriva aceeasi
limbd, numai ci cei credinciosi folosesc adesea termeni
bisericesti care nu sunt cunoscuti sau inseamna altceva in
cultura seculari.

Cénd vorbim in jargon crestin, nu facem decét si ridicim
bariere in comunicarea cu cei nemantuiti. Cei credinciosi
inteleg notiuni precum mantuit, Evanghelie si ungere, dar
aceste notiuni starnesc confuzie in mintea celor nefamiliarizati
cu ele. Prin urmare, cei nemantuiti trebuie abordati pe limba
lor, nu a noastra.

Una dintre indatoririle bisericii trebuie s fie echiparea
credinciosilor in vederea propoviduirii credintei lor pe limba
celor nemantuiti si cu ajutorul conceptelor la care se pot
raporta cei din afard — asa cum a facut si Isus.

Practica numarul 4 - Profita de fiecare oportunitate
»91 profitati de fiecare oportunitate” (Coloseni 4:5, NASB).

Oportunitatile au intervale de timp. E o vorba pe care
o spunem: ,oportunitatea bate la usa o singurd data’; si e
adeviratd. Se poate ca oportunitatea si nu se mai iveascd si a
doua oara. Fiecare oportunitate este unicd deoarece oamenii
si circumstantele sunt diferite.

Memorarea anumitor versete din Scripturd sau absolvirea
unui curs de evanghelizare personald nu-i pregiteste pe cei
credinciosi sd se raporteze la oameni. Pot ajuta, e drept,
insd cunoagterea adevirului care ne permite si rispundem
oamenilor in diverse situatii necesitd un stil de viata in care
invatam in permanenta. Asta presupune ca trebuie sa crestem
fiecare personal in cunoasterea lui Isus Cristos. La acest curs
nu absolvim niciodatd. Noi toti ne aflim intr-un periplu
spiritual. Ceea ce invitim fiecare putem impirtdsi cu o
prospetime care poate fi convingitoare pentru cei nemantuiti.

Multi nu se simt in stare sa evanghelizeze fiindci nu
pot retine informatia sau nu-si pot aduce aminte versetele
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pe care cred ci trebuie sd le cunoasci. Si chiar daci pot, nu
au incredere in capacitatea lor de a-si aduce aminte de ele
cand au nevoie. Dar orice credincios, si cel care nu a absolvit
cursul de evanghelizare personald, poate sa depund marturia
personala si sa se roage.

Fiecare credincios are o mirturie personali. Impirtisirea
experientei personale si a relatiei noastre cu Isus Cristos cu
sinceritate §i convingere poate fi un argument convingitor
pentru unii oameni.

Una dintre cele mai nimerite modalititi de a le sluji celor
nemAntuiti este rugaciunea. Cind acestia isi spun necazurile,
ne cer de fapt privilegiul de a ne ruga impreuni cu ei. Daca
noi credem ci Dumnezeu rispunde rugiciunilor, trebuie sa ne
punem credinga in practica rugindu-ne cu §i pentru oameni
si sd credem cd Dumnezeu va rispunde. Rugaciunea ficutd
de un credincios in prezenta unui necredincios poate avea
un efect semnificativ asupra acestuia. Cind cei credinciosi se
roagd pentru o nevoie, oamenii pot s simtd cd ei sunt sinceri
si cd au o relatie cu Dumnezeu. Iar cind Dumnezeu rispunde
la rugiciune, lucrul acesta le poate deschide inimile fatd de
Evanghelie.

Conducerea bisericii poate initia evenimente in care
membrii si poatd relationa cu cei nemantuiti.

Practica numarul 5 - Vorbeste cu har
,Vorbirea voastri si fie intotdeauna cu har, dreasi cu sare”
(Coloseni 4:6, NTR).

In 1 Petru 3:15, apostolul Pavel face un comentariu
similar cu al lui Pavel. Acesta le spune credinciosilor si
fie intotdeauna pregititi sa raspundd oricui ii intreabd de
ratiunea sperantei lor, dar cu ,blandete si team” (cu calm
si respect in Biblia in versiune actualizatd 2018). Nu doar ce
spunem este important, dar si felul in care o facem.

Comunicarea interpersonala intre oameni este in
majoritatea cazurilor nonverbald. Daci existd o neconcordanti
intre ceea ce spune cineva si felul in care o spune, de fiecare
datd vom crede mesajul nonverbal. Un om poate considera
scuzele pe care le cere cineva — spuse in aceleasi cuvinte, dar
pe ton diferit — fie sincere, fie sarcastice. Modulatia vocii
sau expresiile faciale pot transmite mesaje amestecate care
contrazic ceea ce spunem.

Dupa cum méncarea este dreasi cu sare, asa si conversatiile
noastre cu cei nemantuiti trebuie sa fie drese cu har, blandete
si respect. Nu trebuie si compromitem adevirul, dar putem
sa-] comunicim cu bunitate.

Cei credinciosi au nevoie de disciplinare permanenti in
formarea lor spirituala, astfel incit roada Duhului s fie din ce
in ce mai evidenta in viata lor. Astdzi, cea mai mare problema
a evanghelizdrii personale este credibilitatea mesagerului.
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Practica numarul 6 - Raspunde fiecaruia in parte
»-. Ca $2 stiti cum trebuie sd raspundeti fieciruia” (Coloseni
4:6, NASB).

Relevanta este o chestiune specifici. In stridaniile noastre
de a intelege si de a actiona cu intelepciune fatd de cei din
afard, nu trebuie si uitim niciodati ci fiecare om este unic.
Este util pentru noi si ciutaim si cunoastem mentalitatea,
valorile, problemele, preocupirile si nazuintele oamenilor
care provin din culturi si generatii diferite. De altfel,
generalizarea poate induce in eroare deoarece fiecare persoana
este unicd. Termeni precum baby boomers, busters, generatia
X si postcrestini sau postmoderni sunt doar niste profiluri si
stereotipuri, nu realitati personale.

Oamenii nu sunt numai niste statistici sau doar suflete
pe care le cstigim pentru Impiritie. Sunt indivizi cu
personalitati distincte — fdpturi unice pentru care Dumnezeu
are un plan si un scop specific. Noi zidim Impiritia lui
Dumnezeu cu cite o persoand odata.

Isus este cel mai bun exemplu de raportare la oameni
din perspectiva lui Pavel. Isus a transmis auditoriului Siu o
invatdturd clard. A folosit un vocabular i ilustratii specifice
vietii de zi cu zi a ascultatorilor sdi. S-a identificat si s-a
raportat la ei, le-ar vorbit pe limba lor si a folosit concepte in
care acestia se putea regasi.

Trebuie s tinem cont de faptul ca cel mai citat verset din
Biblie, Ioan 3:16, n-a ficut parte din predicile lui Isus. El
a rostit aceste cuvinte intr-o conversatie nocturna si tainica
cu Nicodim pe cAnd rispundea la intrebirile amdnuntite ale
fariseului.

Chiar daci a invatat multimile, Isus s-a concentrat asupra
oamenilor ciutidnd si le rispundd in mod individual. Cei
rataciti merita ceea ce au primit oamenii care au intrat in
contact cu Isus: un raspuns personal.

Dumnezeu cheamd toti credinciosii si fie martori ai
Lui si, cu ajutorul lui Dumnezeu, orice credincios poate fi
unul. Membrii bisericii pot avea incredere ¢ Dumnezeu ii
va folosi ca o mirturie reald dacd se implica in lucrarea pe
care o face Duhul Sfant in viata unui necredincios. Aceste
cinci versete din Coloseni sunt invatituri biblice, practice si
cuprinzitoare privind evanghelizarea personala. Principiul
dependentei (versetele 2 la 4) si cel al disciplinei (versetele 5
si 6) sunt valabile pentru toti crestinii. Aceste practici trebuie
consolidate in permanenta in toate aspectele vietii bisericii.

Adevirul Cuvantului lui Dumnezeu despre natura
evanghelizarii ii poate elibera pe credinciosi de tot ceea
ce-i stinghereste si ii ajutd totodatd sa descopere scopul pe
care Dumnezeu vrea si-L implineasci prin ei. Daci cei din
conducerea bisericii i vor ajuta pe credinciosi sd inteleagd
adevirurile importante pe care le invatd Pavel, acestia vor
putea dezvolta un stil de viatd in care evanghelizarea personald
este eficienta.

Randy Hurst, reprezentant al evanghelizirii

in cadrul Consiliului General al Adunarilor lui
Dumnezeu din Springfield, Missouri. Pentru
informatii suplimentare legate de Evanghelizare
prin médrturie personald, acceseazd paginile web
http://www.reaching.ag.org
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veci: inclusiv partile bune ale fiecirei suferinte.”

CERUL CASATA ADEVARATA
» JONI EARECKSON TADA
- Editie adaugita -

4 Joni scrie editia aceasta revizuitd si addugitd fiind mult mai aproape de cer decat atunci
cand a scris prima dati. Avind acest avantaj , ea ne aratd cum putem trii pentru
Isus, desi tAnjim dupi casa noastrd adeviratd. Cvadripelgica de peste 50 de ani si
supravietuitoare a cancerului, Joni nu ne aminteste superficial ci: ,El stie exact de ce
fel de unelte are nevoie in viata ta pentru a tdia, curata si rafina diamantul care este
sufletul tdu etern... orice lucru bun pe care ni l-a dat Dumnezeu vreodati va tine pe
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SCARA L UI

Scara lui Engel' este un sistem de numerotare care arata in ce
stadiu se afla oamenii Tn domeniul spiritual.

-8 constientizeaza existenta unei Fiinte supreme, dar nu
cunosc Evanghelia.

-7 constientizeaza existenta Evangheliei.

—6 constientizeaza principiile fundamentale ale Evangheliei.

-5 pricepe implicatiile Evangheliei.

—4 are atitudine pozitiva fata de Evanghelie.

-3 Tsi recunoaste problema personala.

—2 este hotarat sa ia masuri.

-1 se caieste si crede in Cristos.

0 se converteste.

+1 se evalueaza dupa luarea deciziei.

+2 se integreaza in Trupul lui Cristos.

+3 are o viatd de crestere in Cristos la nivel conceptual si
comportamental.

Oamenii sunt dispusi sa apartina inainte de a fi dispusi sa
creada. Cand propovaduiesti Evanghelia, foloseste un limbaj
elementar. Oamenii nu nteleg termeni precum pocainta, sfintire
si mantuire daca n-au auzit si n-au vazut mai intai notiuni precum
dragostea, bunatatea si acceptarea. Chiar si Cuvantul lui Dumnezeu
spune ca dragostea lui Dumnezeu indeamna la pocainta. De la
aceste notiuni atotcuprinzatoare se ajunge la adevarurile mai
profunde ale Evangheliei. Pavel a recunoscut ca copilasii in Cristos
au nevoie de lapte pana sa ajunga la hrana tare. El a propovaduit
Evanghelia la multi oameni tinand cont de nivelul celor carora le
slujea.

Dorinta noastra este ca oamenii sa progreseze, trecand de la
numerele negative la cele pozitive si, in cele din urmg, la ultima
faza, +3, faza de crestere sanatoasa. Exista adesea o discrepanta
intre lumea celor nemantuiti si lumea celor mantuiti. Cunoasterea
social arbitrara sau cunoasterea specificului bisericesc al
credinciosilor poate fi atdt de temeinic dezvoltata incat acestia
devin complet straini pentru cei nemantuiti. Credinciosii de felul
acesta Tncep sa foloseasca in mod inconstient un jargon la care
numai ei se pot raporta deoarece au ajuns sa cunoasca cultura
crestina.

Pentru a fi misionari, trebuie sa invatam cum sa ne adaptam
vietile, actiunile si limbajul ca sa fim relevanti pentru cei care nu
au ajuns sa nteleaga crestinismul. Trebuie sa invatam, asa cum a
spus Pavel: ,M-am facut tuturor totul, ca sa-i salvez, cu orice pret,
pe unii” (1 Corinteni 9:22 NTR).

Tn acest proces de adaptare trebuie s3 intre si limbajul nostru.
Pavel, Tn predica din Areopag, face uz de figurile emblematice ale
vremii sale (zei si idoli, poeti ai vremii) pentru a-si argumenta
credinta. El face referire la statuia unui Dumnezeu necunoscut si
la poetii lor care ziceau: ,,... si noi suntem din neamul Lui” (Fapte

1 Scara evanghelizarii din perspectiva lui Engel adaptata dupa James F. Engel
si H. Wilbert Norton Tn What's Gone Wrong With the Harvest?, Grand Rapids:
Zondervan, 1975.
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17:22-31, NTR) ca sa vorbeasca pe intelesul celor carora voia sa
le transmita mesajul Evangheliei.

In cartea The Shaping of Things To Come?, autorii Michael
Frost si Alan Hirsch folosesc urmatorul grafic pentru a explica
modul n care cei nemantuiti sunt nevoiti sa depaseasca lipsa lor
de cunoastere despre Dumnezeu, ca mai apoi sa poatd traversa
abisul disciplinei pe care toti credinciosii trebuie sa-| treaca pana
la urma.

Crestinul

matur
ucenicizat

T

Ucenicizarea
Pripastia Evangheliei

L]

Ignorarea lui Dumnezeu
Pripastia culturii

Daca oamenii trec prin diferite stadii, ca cele sugerate de Engel,
atunci trebuie sa luam Tn considerare cum si cand propovaduim
verbal si nonverbal reperele mparatiei lui Dumnezeu. Isus Tnsusi
a staruit sa se adreseze copiilor chiar si cand ucenicii Sai Thcercau
sa-i imprastie de langa EL. Isus i-a Tnvatat pe ucenici atat verbal,
cat si nonverbal ca inima omului trebuie s fie ca a unui copil
pentru aintran Impara’ua cerurilor.

Cand a stat de vorba cu femeia adultera de la fantana (loan
£4:5-29), El n-a Tnceput conversatia spunandu-i de pacatul ei si nici
de nevoia ei de a se pocii. in schlmb El a abordat-o la nivel fizic
cand i-a zis: ,D3-mi sa beau.” Tn ce priveste modul ei de viat3, EL
a abordat-o pomenind faptul ca a avut multi barbati. Totodata a
abordat nevoia ei de a-si gasi implinirea — de a bea si a nu-i mai fi
sete. Abia apoi i-a oferit apa vie. Oferta lui Isus nu a fost un cliseu
crestin pe vremea aceea; a fost o oferta de a-i satisface nevoia pe
care o avea in acel moment al vietii ei.

In calitate de crestini, trebuie s& fim atenti la ce vorbim.
Cuvintele pot proveni uneori dintr-o nevoie a noastra, dar cei
cu care ne intalnim s-ar putea sa nu aiba aceeasi nevoie. S-ar
putea sa n-aiba nevoie chiar acum de biserica, dar s-ar putea sa
aiba nevoie de cineva care sa le arate dragostea lui Dumnezeu
prin vorbe bune si atitudini sugestive precum faptele si slujirea.
Expresia fetei si cuvintele pe care le spunem pentru a ne arata
preocuparea fatd de cineva determind daca suntem respingatori in
mandria noastra si abstracti in prelegerea noastra despre biserica
sau daca suntem cu adevarat blanzi si amabili fata de semenul
nostru care este Th nevoie.

A sosit timpul ca cei credinciosi sa redescopere limbajul de
mult uitat al dragostei dintai. Noi trebuie sa ne adresam celor
nemantuiti indiferent unde traiesc, unde muncesc si unde se afla
pe scara lui Engel.

L. Alton Garrison, Springfield, Missouri

2 Michael Frost si Alan Hirsch, The Shaping of Things To Come: Innovation and
Mission for the 21st-Century Church, Peabody, Mass.: Hendrickson Publishers,
2004.
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ADEVARATA PREDICARE / DOUG 0SS

CHIAR E NEVOIE SA LE STII
PE TOATE IN PREDICARE?

rebuie sa stii ceva despre mine. Am renuntat
la orice speranta de a le sti vreodatd pe toate.
Asa, ca s-o spun pe sleau! Asta-i de fapt o
eliberare, ceva de genul timaduirii lui Bob in
urma sedintelor de terapia mortii cu psihiatrul
Leo Marvin — o intAmplare pe care Marvin a
regretat-o mai tarziu cind Bob s-a cisitorit
cu sora lui. Uneori chiar ma intreb daci exista
prea multi oameni atotstiutori.
Te trezesti vreodati incercind sa
tii pasul cu cei atotstiutori, daci nu
in privinta caselor si masinilor, cel
putin in privinta bisericii
si a predicirii? Iti pare
vreodatd ca a le sti pe
/ toate este doar o altd
f competitie acerba?
' Daci ai chemarea
1 dea
\ predica,
) te simti
vreodatd presat
sd maresti miza
senzationalului
in predicare?
Nu sunt
impotriva creativititii neconventionale
sau a factorului interesant in
predicare — a marketingului de top
pentru a starni interesul celor
din comunitate cu calitatea
frapanti a seriilor de predici —
sau a oricdror tehnici care au
legatura cu generatia actuala.
Esential este ca predicarea
sa fie adevidratd si clard in
ce priveste textul, precum si
interesantd si relevantd pentru
ascultitori. Dar iatd un adevir despre
cultura de astizi (in dezvoltare): generatia
actuald pune pret pe esenta si autenticitate
mai mult decit pe alte calitdti pe care le-ai
putea pune tu pe tava.
Am citiva prieteni care fac parte din
generatia de azi si care m-au invitat lucrul

PIRITUALE 2020

acesta in ultimii cAgiva ani. Acestia asteapta
dupi mine in varful platourilor cAnd mergem cu
bicicletele la munte. Isi sacrifici pasiunea pentru
viteza pe traseele montane de dragul relatiei lor
cu cineva al cirui singur obiectiv cAnd merge cu
bicicleta este si nu faci infarct miocardic. Unul
dintre acesti prieteni de vreo doudzeci si ceva de
ani mi-a creat o pagini de Facebook. Inci nu
mi prea descurc cu Facebook-ul. Dar acelasi
prieten a intrat in contul meu, pretinzind a fi
persoana mea, ficind oarece senzatie in locul
meu. Prietenii nostri comuni il cunosc deja
ca pseudo-Oss. Acesta e un mod interesant de
exprimare a afectiunii. Dar a functionat.
Prietenii mei m-au invdtat o lectie importantd
prin aceste experiente: pentru generatia actuald,
esenta conteazd mai mult decat stilul. Oamenii,
chiar §i aceia care nu sunt deloc atotstiutori,

conteazd mai mult pentru ei decit satisfactia
personald. Aceasta generatie se afld in periplul
cautdrii adevarului transcendent care are inca
legituri cu viata reald. Membrii acestei generatii
urdsc aparentele, dar iubesc realitatea. Ei devin
suspiciosi cAnd o predicd sau o cintare li se pare
nefireasca, rafinatd sau retusatd. Chiar si aceia
care nu-L cunosc pe Cristos au o profunda
apreciere fatd de crestinii care seamdna tot mai
mult cu Cristos, care sunt mai biblici, mai
spirituali si mai autentici, asemenea lui Isus. Ei
mi-au ardtat aceste valori in transee, acolo unde
conteaza cu adevirat.

indemn de slujire de la Pavel

In fata iminentei sale morti, apostolul Pavel a
decis si-i scrie o ultimd epistola lui Timotei,
protejatul siu. In 2 Timotei gisim cele din urm3
cuvinte (cunoscute) ale lui Pavel citre fiul siu in
credintd. Pavel a stiut cd aceastd epistola avea sa
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fie ultima lui sansd de a comunica cu Timotei (compard cu
2 Timotei 4:6-18). Paragraful de la finalul epistolei (4:9-22)
este o colectie variatd de gnduri si nevoi personale. Paragraful
final din cuprinsul epistolei incepe cu versetul 1 din capitolul
3 si continud pand la versetul 8 din capitolul 4. Aici citim
ultimele cuvinte ale lui Pavel citre Timotei la lisarea cortinei.
Daci ar fi sa-i dai un ultim sfat copilului tau, ce i-ai spune?

indemnul lui Pavel citre Timotei in ce priveste viata
personala
Pavel i-a explicat mai intai starea culturii cu care avea si se
confrunte Timotei in slujire §i in viata de zi cu zi (3:1-9).
Spune ce vrei despre postmodernism si despre cultura de
astazi (a tine pasul cu cultura vremii este un lucru bun i
necesar) si nu se poate ca Pavel si nu le fi batut in cuie cu doua
mii de ani in urmi. Nu exista nimic modern sau postmodern
in starea omenirii. Cultura de astizi a aparut cind Adam a
méncat din rodul pomului cunostintei binelui si a raului.
Primul sfat esential al lui Pavel citre Timotei este antidotul

pentru postmodernism in raport cu viata personald a lui
Timotei (3:10-17). Remediul siu este ca Timotei si triiasci
conform convingerilor sale (3:14-17). Aici se da examenul
intotdeauna, nu-i asa? Viata unui om reflecti convingerile
sale.

Un mod de a contracara postmodernismul este de a-ti
fundamenta si mai mult viata pe adevarul Scripturii, fiindci
numai Scriptura poate oferi intelepciunea necesard pentru
méntuire si o viatd evlavioasd (3:15-17). Pavel l-a indemnat
pe Timotei sa-si lase caracterul si stilul de viati modelat de
Scriptura, nu de cultura vremii. Acesta este un mod de a
raiscumpira cultura. L-a indemnat totodatd s se bucure de
viatd cu o pasiune biblici. Si considere totul ca fiind mai
degrabi un dar de la Dumnezeu si sd nu se distrugd pe sine
deformand viata pani la punctul depravarii (3:1-9).

indemnul lui Pavel catre Timotei privind predicarea sa
Al doilea sfat esential este remediul lui Pavel pentru
postmodernism in raport cu viata de slujire a lui Timotei,
mai ales cu slujba predicarii. El I-a avertizat pe Timotei ci in
vremurile din urma biserica va fi atit de influentatd de cultura
vremii incAt va ajunge si se intoarcd de la adevarul Scripturii
si sd accepte un mesaj compromis dupa poftele ascultitorilor
(4:3,4). Cei aflati in conducerea unor astfel de biserici vor
predica invatdturi care au ca scop cistigarea popularitdtii
printre oameni, nu aprobarea lui Dumnezeu (v.3). Pavel
ar sustine probabil o biserica ce vrea si fie relevantd pentru
culturd si care se raporteazd bine la oameni atita timp cat
prioritatea acesteia este si fie o bisericd pe placul lui Cristos.
Dar Pavel n-a vorbit deloc subtil despre biserica ce intoarce
spatele invétaturii sinitoase.

Remediul postmodernismului in raport cu slujirea este
predicarea Cuvantului (4:1,2,5). Pavel a enumerat citeva
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caracteristici ale propoviduirii, indemnindu-l pe Timotei
sa le urmeze. Mai intii, Timotei se va trezi cindva inaintea
lui Dumnezeu si va da socoteald pentru viata pe care a
trait-o (inclusiv pentru invititura pe care a transmis-o,
compard cu versetul 1). In al doilea rand, Pavel l-a instruit
pe Timotei sd predice Cuvéntul fie ca este popular sau nu (la
momentul ,,Potrivit” sau ,nepotrivit”, de la versetul 2 la 3
si 4, NTR). In al treilea rind, Pavel l-a incurajat pe Timotei
sa propovaduiasca invatdturile care i provoaca pe oameni la
triirea unei vieti autentice cu Cristos (v.2). In cele din urma,
l-a sfatuit pe Timotei sd predice Cuvantul ,,cu toata ribdarea
si invdtatura” (v.2), raminaind totodata consecvent si treaz in
toate lucrurile (v.5).

indemnul lui Pavel pentru predicatorul penticostal din
zZilele noastre

Cum ar suna un astfel de indemn astizi? Poate ceva de genul:
»Timotei, lucreaza pentru Dumnezeu, nu pentru om. Iubeste
oamenii, dar tine minte ci tu lucrezi pentru Dumnezeu. In
ciuda impotrivirii crescinde fatd de Evanghelie in cultura
noastrd si chiar in biserici, di dovadi de o credintd chiar
mai transparentd si mai profund biblica decit pina acum.
Propoviduieste Scriptura, explicAind cu mare grija ce spune
Biblia despre Isus si despre viatd. Multi dintre cei care nu-L
urmeaza pe Cristos te vor respecta pentru triirea ta frumoasa
si pentru sinceritatea ta privind adevirurile propoviduite de
Isus. Chiar daca nu vor fi niciodatd de acord cu ce spune
Scriptura, multi te vor respecta pentru ci le propoviduiesti
cu grijd si acuratete ceea ce spune Biblia. Fi lucrul acesta cu
o ribdare nemisurati. Pastreaza-ti cumpitul, intelegind ca
mesajul tiu s-ar putea cAteodatd si nu fie pe placul oamenilor.
Insi, indiferent de greutdtile prin care treci, nu inceta sa

predici, Timotei!

Generatia de astazi l-ar aprecia profund pe Timotei daca
ar urma indemnurile lui Pavel — fie ci e interesant, informat,
tAndr, batran sau de varsta mijlocie. Atita timp cat dragostea
lui este autentica si propovaduieste Adevirul, predicarea lui
va avea efect asupra oamenilor.

Generatia actuala se afli intr-un periplu. Daca
propovaduiesti cu atentie si cu ribdare principiile de viatd
biblice, puterea lui Dumnezeu ii va cilduzi pe oameni in
acest periplu al cunoagterii lui Isus Cristos.

Dr. Doug Oss, directorul Centrului de
Predicare Expozitivd, profesor de expunere
biblica in cadrul Seminarului Teologic al
Adunirilor lui Dumnezeu din Springfield,
Missouri
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pune cuvantul conducere la o

masd rotunda cu lideri spirituali

inzestrati si s-ar prea putea ca
discutia sa se indrepte imediat spre
insdrcinarea care le revine liderilor de
a-i conduce pe altii. Liderii bisericilor
isi petrec majoritatea sdptamanii
conducandu-i pe ceilalti. Totusi, in
stridaniile noastre de a deveni lideri
mai buni, trecem adesea cu vederea
cea mai mare provocare cu care ne
vom confrunta vreodatd in slujba
de conducitori — noi ingine.! Avem
tendinta sa neglijam propria noastrd
gestionare fiindci a ne conduce pe noi
ingine este mult mai dificil decit a-i
conduce pe altii.”

Rar se intimpli si treacd o

saptdmAand si si nu auzim ca un alt lider
a fost destituit din functie. $i punem
acest esec pe seama compromisului
sexual, a incorectitudinii financiare,
a dorintei de putere sau a conducerii
ineficiente. Totusi astfel de esecuri
sunt doar simptomele publice ale unor

1 Bill Hybels, Courageous Leadership, Grand Rapids:
Zondervan, 2002, 182.

2 Dee Hock, , The Art of Chaordic Leadership’, Leader
to Leader 15, Winter 2000, 20-26, accesat pe

n 13 aprilie 2005.

esecuri personale mai profunde. Daci
cercetdim chestiunea mai amanuntit,
de obicei descoperim ca liderul si-a
neglijat viata personald.

In cartea sa, Leading From the Inside

Out, Samuel Rima afirma ci: ,Modul in
care un lider isi conduce viata personald
are, de altfel, o influenta profundi
asupra abilitatii sale de a-si exercita cu
eficientd autoritatea publici.’?

Pavel, autor al Noului Testament,
a inteles foarte bine acest concept
cand a spus: ,Imi disciplinez trupul
ca un atlet, antrenindu-l si faci ceea
ce trebuie. Altfel, md tem ci dupd ce
le-am predicat altora, eu insumi voi fi
descalificat” (1 Corinteni 9:27).* Pavel
a inteles cd pentru a fi tot ce l-a chemat
Dumnezeu si fie trebuie sd-si tind viata
in stapanire in permanenta.

Importanta propriei conduceri

Liderii trebuie si-si ingrijeasca si si-si
gestioneze viata personala in cercurile
de autoritate, lucrul acesta este numit
auto-conducere.  Liderii  eficienti
trebuie sd investeasca mai multa energie

3 Samuel D. Rima, Leading From the Inside Out: The
Art of Self-Leadership, Grand Rapids: Baker Books,
2000, 27.
4 Traducere dupa versiunea New Living Translation
a Bibliei
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in dezvoltarea propriilor abilitati de conducere decit in orice
alte domenii.

Liderii trebuie sa-si ingrijeasca si sa-si

gestioneze viata personala.

Expertul in conducere, Dee Hock, spune ci cairmuirea
propriei persoane trebuie si ocupe 50% din timpul unui
lider.> Ce s-ar intdmpla daca liderii bisericilor ar lua in serios
recomandarea lui Hock si ar investi o jumitate de siptiméina
in propria lor cArmuire? Pentru a deveni lideri sinatosi asa
cum ne doreste Dumnezeu, trebuie si invigdim cum si ne
tinem viata in stdpanire.

Formarea caracterului
Intelegerea personalititii si a darurilor, clarificarea valorilor,
identificarea punctelor tari si punctelor slabe, imbunititirea
abilitatilor de comunicare si gestionarea eficientd a timpului
sunt toate domenii importante in care liderii trebuie sa-si
canalizeze energia. Cu toate cd auto-conducerea are o multime
de fatete, niciuna dintre ele nu este atdt de importanta
precum caracterul liderului. Dacd un lider nu are caracter,
nu are nimic. Caracterul ne defineste pe noi. Numai dupi
ce stabilim cine suntem putem stii cum si crestem. Pentru
liderul crestin, caracterul este definitoriu.

Un lider fira un puternic caracter moral va fi distrus.

Daca un lider nu are caracter, nu are nimic.

Erorile financiare pot fi remediate. Comunicarea proasti poate
fi indreptata. Deciziile de conducere care nu functioneazi asa
cum a promis liderul pot fi retrase. Dar defectele de caracter
potsa distrugd un lider. Restabilirea in urma unui compromis
moral si etic este adesea imposibila. Odati ce liderii isi pierd
credibilitatea, rareori si-o redobandesc. Oamenii ii vor urma
intotdeauna pe liderii care dau dovadid de cel mai inalt nivel
de integritate.®

Andy Stanley spune clar: Jntotdeauna ne aflim la

in calitate de lideri, trebuie sa decidem cine

vrem sa fim si apoi sa ne aliniem vietile incat
sa fim exact asa.

distanta de o decizie, un cuvant si o reactie de a distruge ce am
construit in ani de zile.”” O singura decizie compromititoare
poate distruge douazeci-treizeci de ani de slujire statornici
lui Dumnezeu.

Cand defectul unui lider iese la iveald, de obicei problema
acestuia e lipsa de integritate. Integritatea inseamnd a fi
induntru ceea ce pretinzi ci esti in afara.

Erwin McManus foloseste analogia cu pepenele verde
pentru a descrie integritatea.® Poate ¢ ai cumpdrat cAndva

5 Hock.

6 Hybels, 189.

7 Andy Stanley, The Next Generation Leader: Five Essentials for Those Who Will
Shape the Future, Sisters, One.: Multnomah Publishers, 2003, 119.

8 Erwin R. McManus, Uprising: A Revolution of the Soul, Nashville, Tenn.: Thomas
Nelson Publishers, 2003, 70.

un pepene verde. Cand te afli in raionul cu acest produs si
tii pepenele in mind, nu vezi decat coaja acestuia. Ciocinesti
in coaja si daci fructul suna a gol, il cumperi. Cand mergi la
casd, iti cheltui binutii castigati cu truda pe un pepene ciruia
nu-i vezi decit coaja. Cand ajungi acasi si despici coaja, ce
te astepti s gisesti in interior? Pepene. Ai avut incredere ca
pepenele era intreg. Dar daci tai coaja si descoperi induntru
o banand? Asta nu s-ar intdmpla niciodata pentru ci pepenele
este integru. Un pepene verde este intotdeauna pe dinduntru
ceea ce pretinde cd este pe dinafara.

Dar tu? Daci cineva te-ar dezbrica de invelisul exterior, ce-
ar descoperi? Ar gasi induntru ceea ce pretinzi ci esti in afara?
Pepenele verde are un avantaj fatd de oameni — prin natura
sa, pepenele nu poate fi altceva decit pepene. Integritatea nu
este o calitate fireasci a oamenilor, nici micar a liderilor. Ea
trebuie cultivatd.

Liderii care obisnuiesc si se autodisciplineze sunt extrem
de constienti de neconcordantele din vietile lor. In loc si le
ignore atunci cAnd par neinsemnate, acestia aleg sd puna de
acord ceea ce sunt cu ceea ce cred. Ei inteleg cd viata nu poate

Liderii care obisnuiesc sa se auto-
disciplineze sunt extrem de constienti de

inconsecventele din vietile lor.

fi divizata in compartimente marunte. Am fost creati fiinte
intregi. Ce suntem in ascuns nu poate fi separat de ceea ce
suntem in public.

In calitate de lideri, trebuie si decidem cine vrem si fim
si apoi si ne aliniem vietile incit si fim exact aga.” Lucrul
acesta nu este usor de ficut fiindca vei deveni ceea ce nu
vrei s3 fii in cel mai firesc mod daci esti lisat de capul tdu.
Isus a spus: ,,Caci oricine vrea si-si salveze viata o va pierde,
dar cel ce-si pierde viata de dragul Meu, o va gasi” (Matei
16:25). Liderii care se auto-conduc trebuie si moari fatd de
tendintele firii lor, ca sd devina ceea ce ii cheamd Dumnezeu
sa fie."” Dumnezeu ne cheama si fim lideri din interior spre
exterior — lideri caracterizati mai mult de cine sunt in interior
decit de cine par a fi in exterior.

Datoritd titlurilor si indemnizatiilor pe care liderii
bisericilor le primesc adesea, mandria se poate strecura lesne
in viata lor. Foarte des méndria este ridacina picatului sexual
sau a abuzului de putere din viata acestora. Romani 12:3
ne aduce aminte si nu avem despre noi insine o pirere mai
inaltd decir se cuvine, ci si avem o gindire cumpitati. In
1 Petru 5:5 suntem avertizati cd ,Dumnezeu std impotriva
celor mindri, dar celor smeriti le da har.”

Liderii bisericilor riman cu picioarele pe pimant si isi
amintesc cine sunt cind practicd disciplina spirituala a
slujirii. Cand liderii se pun pe genunchi ca si slujeascd sau
au prosopul asezat pe brat, isi aduc aminte ca Isus Si-a arata
nobletea prin slujirea altora. El a devenit mare prin micimea
Lui. Micimea i slujirea altora s-ar putea si nu fie niste
notiuni tocmai plicute pentru lideri, dar Isus S-a simtit in
elementul Siu triindu-le.

9 Ibid, 81.
10 Pat Williams si Jim Denny, The Paradox of Power: A Transforming View of
Leadership, New York: Warner Book, 2002, 98.
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Constientizarea punctelor noastre slabe este un alt mod
excelent de a tine méindria la distanta. Multi lideri nici nu
stiu sigur care sunt punctele lor tari si slabe. Pentru a-gi
recunoaste punctele slabe, un lider are nevoie de smerenie si
un sentiment de sigurantd.'’ Liderii care practica stapanirea
de sine sunt gata si-si recunoasci punctele slabe. In loc si-si
alimenteze orgoliul tdiinuindu-si punctele slabe, ei le recunosc
si sunt dispusi si-i lase pe cei cu puncte forte complementare
sa-i ajute sa-si gestioneze punctele slabe.

Salvgardarea caracterului

Liderii bisericilor trebuie si fie stipani pe ei insisi fiindcd
miza este prea mare. Pentru liderii din lumea afacerilor,
valoarea dolarilor atarna in balantd. Pentru liderii bisericilor,
viitorul lucrarii si eternitatea atdrnd in balanta. Oricat de trist
e sa vezi un lider politic sau de afaceri cazind victima propriei
sale neglijente, pretul este intotdeauna mai mare cAnd cade
un lider al bisericii.

Pat Williams, urmas al lui Cristos si vice-presedinte al
clubului de baschet Orlando Magic, ne oferi sase principii
pentru salvgardarea caracterului.'” Aceste sase indrumiri ne
oferd o grild utild pentru liderul bisericii care doreste si se
cArmuiasca pe sine cu excelenta.

1. Fa-ti timp pentru meditatie si refacerea constanta a
trupului si a sufletului. Multi lideri ai bisericii mentin un
ritm atat de alert in lucrarea lor incat le riméane prea putin
timp pentru ei insisi. Isus ne-a lisat un model de refacere
a sufletului: se retrigea din multime in fiecare zi pentru a
petrece timp cu Tatal Sdu in singuritate. Liderii care invata si
fie stipani pe ei insisi isi fac timp in mod regulat sa se roage,
s scrie in jurnal si sd citeascd. O inima bine-ingrijita este cel
mai bun dar pe care-1 poate da un lider urmasilor sai.

Pe langd asta, liderii trebuie sa aibd griji de trupurile
lor. Sinitatea fizicd precard este un punct slab pentru multi
pastori. Biblia ne provoaci si-L onoram pe Dumnezeu
cu trupurile noastre (1 Corinteni 6:20). O stare buni de
sindtate asigurd energie si vitalitate in urmarea chemarii lui
Dumnezeu in mod serios. Mancarea sinitoasa si exercitiile
regulate ar trebui sd facd parte din modul de viata zilnic al
liderului.

2, Cand te confrunti cu o ispitd sau cu o alegere etica,
gandeste-te la exemplul pe care-l dai celorlalti. Gandeste-
te la toti cei care se uita la tine — copii, prieteni, invaticei si
membrii bisericii. Cum ii va influenta decizia ta? Pastorilor
le revine darul sacru al autorititii morale.'” Ne putem pierde
autoritatea morald intr-o clipd. Cand ispita bate la usa noastra,
trebuie sa ne punem intrebarea dacd meritd si-i rinim pe cei
care ne admira spunand da ispitei.

3. Da socoteala Tnaintea unui grup de prieteni de
incredere. Lupii singuratici risci si se epuizeze mult mai
tare decat liderii care au o relatie ce le asigurd ocazii de a da
socoteala. Stapinirea propriei persoane este o sarcind mult
prea grea pentru a o face singur. Liderii trebuie sd aibd in
jurul lor citiva credinciosi cunoscuti si de incredere carora
sa le dea socoteald in mod regulat si sd le poata raspunde la
intrebérile neplacute. Toti ne putem minti atit de des incit sd

11 Stanley, 22.
12 Williams si Denny, 125.
13 Stanley, 117.
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ajungem in cele din urma sa ne credem minciunile. Prietenii
nu pot fi paciliti atat de usor.

4. Pune accent pe integritate, nu pe imagine. Liderii
care isi cultiva viata interioard vor depisi in mod constant
situatiile din viagd care vor incerca si-i tragd in jos. Dr.
Robert Terry, autorul cartii Reflective Leadership, noteazi ci
»profunda provocare din noi insine este autenticitatea — a fi
noi insine in relatiile noastre, in lume.”"

5. Aprofundeaza-ti credinta. Ca urmasi ai lui Cristos,
credem ci Duhul lui Dumnezeu are puterea si produci
schimbare spirituald in inimile oamenilor. Dezvoltarea
caracterului este o sarcind prea dificild pentru a o realiza fard
implicarea Duhului lui Dumnezeu. Cultivarea relatiei noastre
cu Ciristos si a ne péstra pe aceeasi unda cu Duhului Lui ne
tine dependenti de lucrarea lui Dumnezeu in viata noastri.
Cu cit ne cufundam mai adinc in dragostea lui Dumnezeu,
cu atit dragostea noastrd pentru semeni devine mai profunda
si suntem mai protejati de cel rau.

6. Trateaza cu fermitate defectele de caracter si pacatele
ascunse si nu te compromite. Toti liderii au cite o latura
intunecatd. Unii cautd si le faci oamenilor pe plac. Altii
doresc sa-si construiascd un renume. Unii lideri au probleme
cu ménia sau tendinte de co-dependenti. Astfel de probleme
vor afecta abilitatea liderului de a conduce. Bill Hybels le
adreseazi liderilor o intrebare: ,,Cui {i revine responsabilitatea
de a rezolva problemele tale interioare astfel inct biserica
si nu fie influentata negativ de mizeria ta? Tie.”” Liderilor
spirituali le revine datoria de a aplana aceste probleme.
Bisericile noastre depind de asta.

Concluzie
In ultima pagini a cirtii sale, 7he Next Generation Leader,
Andy Stanley formuleaza o intrebare serioasi: ,Ce lucru
mdrunt din viata mea in acest moment are potentialul de a
deveni un lucru mare?”'® Caracterul indoielnic nu apare de
nicirieri. Incepe cu un lucru mirunt — atit de mirunt incat
adesea nici nu se observa. Pini la urma, lucrul acela marunt
care a trecut cAndva neobservat devine o problema majora
care controleaza viata liderului. Ca si in cazul cancerului
din trupul uman, cel mai bun moment pentru extirparea
caracterului indoielnic este in faza de ,lucru mirunt.”

in intelepciunea Sa infinitd, Dumnezeu a ales si aseze
viitorul bisericii in mainile liderilor. A facut lucrul acesta
avand asteptiri clare. El doreste ca noi si fim lideri de
exceptie. El vrea si ne perfectionim abilititile de conducere,
cd comunicam eficient si sd ne gestiondm bine echipa. Dar
mai presus de toate acestea, dorinta lui Dumnezeu este ca
liderii Sai sd stipaneasci arta auto-conducerii.

s Eric D. Rust, pastor principal, Cedar Hills
Chruch (Adunirile lui Dumnezeu) din
Sandpoint, Idaho.

] gy |
¥
c‘.
14 Williams si Denny, 127.

15 Hybels, 192.
16 Stanley, 132.

www.resursespirituale.ro



SA ONORAM
PRIORITATILE )

oy

Dumnezeu doreste ca noi crestinii si ducem Evanghelia
celor pierduti. El Si-a dat Fiul pentru pacitosi. Acest
adevar schimba vieti.

E usor doar si recitam Marea Trimitere. E usor chiar sa
si vorbim despre a merge din Ierusalimul nostru in Tudeea,
Samaria §i pAna la marginile piméntului pentru a propovidui
Evanghelia. Dar oare citi pastori inteleg aceastd misiune ca
fiind cheia binecuvantirii pe care Dumnezeu doreste sa o
dea in vietile si bisericile lor? Cati dintre noi credem ci a ne
duce la cei pierduti din lumea intreagd este ceva ce atrage
atentia lui Dumnezeu, {i atinge inima si declanseaza gratia si
binecuvantarea Lui asupra noastra?

Mult prea adesea neglijim responsabilitatea noastrd de
a-i sustine pe misionari. Am auzit pastori spunind ca daci
daruiesc misionarilor, lucrul acesta le va afecta propriul
depozit. Conform acestora, bisericile lor nu vor avea rezerve
suficiente, de vreme ce darurile oferite misiunilor ar insemna
sa ia din fondurile pe care credinciosii le-ar folosi altfel pentru
a sustine biserica lor si activititile acesteia.

Experienta mea de pastor in biserica noastrd dezviluie
exact contrariul. M-as teme sa nu pun misiunea pe primul
loc fiinded Dumnezeu Si-ar putea retrage indurarea si
binecuvéntarea de peste biserica noastrd, chiar din viata si
slujirea mea. Scriptura imi aminteste ca misiunile trebuie sa
fie cheia umblarii in gratia lui Dumnezeu.

Gandeste-te la urmdrtoarea promisiune: ,,Si Dumnezeu
poate sa facd si se reverse inspre voi orice har, pentru ca,
avand intotdeauna in toate destul, sd lasati s se reverse din
voi orice faptd bund, asa cum este scris: «A impirtit, a daruit
celor nevoiasi; dreptatea lui riméne pe vecie.» Cel ce asiguri
simanta pentru semandtor $i pine pentru hrana va asigura
si va inmulti si simanta voastra pentru semdnat si va creste
roadele dreptatii voastre” (2 Corinteni 9:8-10, NTR).

Seminarea siméntei a fost una dintre cele mai eficiente
ilustratii pe care Isus le-a oferit in privinta evanghelizarii
lumii intregi. Avem noi suficienta incredere in El incit sa
facem, prin credinga, tot ce putem ca sa trimitem lucritori pe
campul de misiune?

Cuvantul lui Dumnezeu spune ci daci cultivim
generozitatea in inimile noastre §i ajutim la satisfacerea
nevoilor lumii, Dumnezeu isi va revirsa binecuvantarea
si harul Lui in vietile noastre. Cu cit o biserici se jertfeste
pentru a darui mai mult, cu atit Dumnezeu va binecuvanta
mai mult rezervele ei.

Nu demult, in timpul unei slujbe, am ficut o stringere
pentru un proiect special. I-am indemnat pe credinciosi si
diruiasca cu generozitate pentru acoperirea acestei nevoie.
Am fost surprins de felul in care Dumnezeu a lucrat printre
noi. A fost cea mai mare stringere financiard din istoria
bisericii noastre - $135.000.

Nici n-am tresirit cAnd am scris cecul pentru acel
proiect. Stiam ¢ Dumnezeu se va ingriji de nevoile noastre.
Credincios promisiunilor si caracterului Siu vesnic, El
ne-a binecuvintat. Bilantul financiar pe luna respectivi nu
arata nicio scidere a contributiilor pentru fondul general al
bisericii.

Lucrul acesta s-a intAmplat in repetate rinduri. Ori de
cite ori facem ceva dupa voia lui Dumnezeu, experimentim
harul i binecuvantarea Lui. Noi ne-am consacrat misiunii.
Membrii bisericii noastre sunt convinsi ci sustinerea
misiunilor este cea mai importanta lucrare pe care o facem.

Dumnezeu vede sacrificiile pe care le facem pentru
cei pierduti din lumea aceasta. Proverbe 19:17 ne aratd
atitudinea pe care o are El fatd de eforturile noastre: ,,Cine
arati bunivointi fagi de sirac Il imprumuti pe Domnul, iar
El ii va raspliti binefacerea.” Nu este siricie mai mare decat
sa traiesti fard Evanghelie. $Si Dumnezeu nu este mai motivat
sa ne binecuvinteze ca atunci cind suntem sensibili fata de
aceastd saracie.

Am cunoscut binecuvintarea lui Dumnezeu sub toate
aspectele. De aceea suntem dedicati prioritizdrii misiunilor.

Rick Cole, pastor principal al Capital

Christian Center din Sacramento, California.
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N u-mi amintesc cine a ficut urmitoarea afirmatie, dar
rezoneaza cu ceea ce cred eu: ,,Duhul Sfant la lucru este ca
un riu uriag care-si croieste un nou canal si curge oriincotro
vrea. Citeodata asta ne deranjeazd, dac suntem crestini experti
in combaterea inundatiilor. Nu ne place felul in care se migca
Duhul Sfant. Dimpotrivd, ne place sa saipim noi canalul, si-1
betondm si sd spunem: «O vino, Riule a lui Dumnezeu. Am
sipat canalul. Curge prin el asa cum vrem noi.»”

O evaluare a bisericilor din cadrul Adunarilor lui
Dumnezeu ne aratd ci existd o varietate de stiluri, guverniri,
ore de intilnire, facilititi i metode de comunicare. Noi nu
betonidm canalul si pretindem ca Duhul Sfant sa curgd prin
el asa cum vrem noi.

Problemele privind schimbarile de stil in
bisericile locale se nasc atunci cand lerusalim

incearca sa devina Antiohia si Antiohia
incearca sa devina lerusalim.

De pildi, in Noul Testament gisim cd bisericile se
deosebeau una de cealalti. Ma voi folosi de exemplul
bisericilor din Ierusalim si din Antiohia ca de niste lentile
prin care sa putem privi la noi.

MODELUL BISERICII DIN IERUSALIM
Biserica din lerusalim reprezinta un model eficient pentru
influentarea culturii vremii sale. Astizi, noi am numi-o
biserica penticostala traditionald, dar vie.

Era experientiald. Membrii ei fondatori au umblat cu
Isus. Ei au fost in camera de sus in ziua Cincizecimii. Au

ES
e\
—3 H = £ o e NQ

RIMEAUNIV.ERSAINAR

de]Georgel0§Wood

fost botezati cu Duhul Sfant. Ei au stiruit in invagitura
apostolilor, in partisie, in fringerea painii si in rugiciune.
In mijlocul lor au avut loc tot felul de minuni de vindecare,
protectie si eliberare, dar si prigoniri.

Se Tnmultea. Cite biserici de 120 de membri pot asimila
3000 de noi convertiti intr-o singurd zi? Biserica din Ierusalim
a putut, iar membrii acesteia nu s-au plins ci nu mai
cunosteau pe nimeni. Cei 120 au preluat responsabilitatea
de a-i uceniciza pe cei 3000. Probabil ca au organizat 120 de
grupuri de casd, cu cite 25 de membri in fiecare grup. Dar
inmultirea bisericii nu s-a oprit la cei 3120 de membri. Zi
de zi, la numarul bisericii se adiugau noi convertiti (Fapte
2:47); apoi 5000 de barbati odata (Fapte 4:4); in faza aceea,
biserica a trecut de la addugare la multiplicare (Fapte 6:7).

Era totodata exclusiva. Nu folosesc termenul exclusiv cu
sens peiorativ. Daca scopul lor era sd influenteze cu adevirat
cultura in care triiau, ucenicii trebuiau si respecte limitele
culturale. Aceste limite includeau ritualurile cuger si alte
traditii din Lege. De fapt, cind a venit la Ierusalim pentru
ultima oard, apostolul Pavel a sponsorizat patru barbati care
ficuserd un juraméint de nazireat. Acest jurimént culmina cu
aducerea unei jertfe animale (Fapte 21:17-26). Evenimentul
acela demonstreazi ci dupi 25 de ani de la Cruce si Inviere,
membrii bisericii din Ierusalim mai mergeau inca la Templu
si participau la toate ritualurile.

Biserica din Ierusalim se vedea ca o implinire si continuare
a iudaismului. Pociinta, credinta in Cristos si botezul in apd
erau doar noi cerinte pe lingi cele existente deja in relatia
cu Dumnezeu. Experienta lui Petru in casa lui Corneliu a
produs prima fisura in teologia exclusivd din punct de vedere
cultural a bisericii din Ierusalim.
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MODELUL BISERICII DIN ANTIOHIA

Biserica din Antiohia impartasea aceleasi notiuni de baza ale
credintei ca biserica din lerusalim. Nu erau cu nimic mai
putin cilauziti de Duhul sau mai putin umpluti de Duhul. $i
biserica aceasta era experientiald si se inmultea, dar felul ei de
abordare a culturii era diferit.

Antiohia era un oras foarte diferit de lerusalim. Era al
treilea cel mai mare oras din lume dupa Roma si Alexandria,
cu o populatie de aproximativ cinci sute de mii de locuitori.
In acest oras cosmopolit, evreii se intAlneau cu neamurile,
grecii stateau cot la cot cu barbarii, iar cultura din vestul
Mediteranei se intersecta cu cultura de est a desertului sirian.
Era un oras al competitiilor sportive unde echipele care
concurau cu partizanii in campionatele vremii.

Era totodatdi un oras al imoralititii amestecate cu
religia pagina. Legenda spune ci in cringul lui Daphne,
Apolo s-a indrigostit de Daphne §i a urmarit-o, dar nimfa
s-a transformat intr-un dafin. Marele templu al lui Apolo
construit pe locul acela avea o mie de preotese/prostituate
care reconstituiau urmdrirea lui Apolo prin gridinile si vilele
lui Daphne cu ajutorul inchinatorilor.

Cultura Antiohiei nu era cu mult mai diferitd de cultura
populard americand — pagind, multiculturala, amatoare de
sporturi si obsedatd de sex.

Insi si Antiohia ficea parte din lumea pe care Dumnezeu
o iubea mult. Intr-un astfel de context, biserica din Antiohia
a dobandit caracteristici diferite fata de biserica din lerusalim.

Lideri diferiti

Fapte 11:19-20 ne relateazd cum a ajuns Evanghelia in
Antiohia. Mai intii, iudeii din Ierusalim s-au impristiat
din cauza persecutiei si au venit la iudeii din Antiohia. In al
doilea rand, unii dintre cei imprigtiati din Ierusalim, nu erau
locuitori ai lerusalimului, ci proveneau din Cipru si Cirena.
Acesti oameni au inceput si le propovaduiasci grecilor
Evanghelia. Cind numarul celor care au crezut si s-au intors
la Domnul s-a inmultit, biserica din lerusalim l-a trimis la ei,
in cele din urma, pe Barnabas.

Alegerea persoanei potrivite care si meargd in Antiohia
a fost o decizie importantd si vitald (conteaza foarte mult pe
cine alegi in comitet, spre exemplu). ,,Cind a ajuns el si a
vizut harul lui Dumnezeu, s-a bucurat si i-a Zncurajat’ pe toti
sa ram4na langd Domnul cu o inima devotata” (Fapte 11:23,
sublinierea autorului).

Barnabas si-a dat seama ca avea nevoie de ajutor, asa ca
s-a ,dus la Tars ca si-l caute pe Saul si, cAnd l-a gésit, l-a dus
in Antiohia. Astfel, timp de un an intreg, ei s-au adunat cu
biserica §i au dat invitdturi la o mare multime de oameni.
In Antiohia, ucenicii au fost numiti pentru prima oari
«crestini»” (Fapte 11:25-28, sublinierea autorului).

Luca ne dezviluie motivul pentru care Barnabas l-a cautat
pe Saul prin cele doui verbe folosite pentru a descrie slujirea
lor: a incuraja si a da invatatura. Probabil ci in propovaduirea
lui, Barnabas avea obiceiul mai mult si indemne si si
incurajeze. Dar stia cd era nevoie de o abordare mai concreti
a credintei pentru a pune bazele ei in viata prospetilor
convertiti din Antiohia. Asadar, Luca foloseste expresia ,a da
invataturd” abia dupa sosirea lui Saul. Exemplul lui Barnabas

1 1n versiunile din limba romana expresia a fost tradusa ,i-a indemnat” (n.trd.)
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ne demonstreaza faptul cd trebuie s ciutim ajutoare care si
ni se alature in lucrare si sa completeze lipsurile noastre.

Luca enumer3 si alti lideri in Fapte 13:1: ,.... Simeon,
numit si Niger, Lucius din Cirena, Manaen — care fusese
crescut impreuna cu tetrarhul Irod.”

Barnabas era un lider de legatura intre Ierusalim si
Antiohia, dar nu era principalul lider din lerusalim, in timp
ce ceilalgi patru lideri din Antiohia nu aveau niciun rol in
biserica din Ierusalim. Unul dintre ei, Pavel (fostul Saul) era
o pacoste pentru majoritatea liderilor bisericii din Ierusalim.
Pe scurt, liderii din Antiohia n-ar fi fost bine-primiti ca lideri
in biserica din Ierusalim datorita opiniilor culturale diferite
privind acceptarea neamurilor in biserica.

Limbi diferite

In biserica din Ierusalim se vorbea ebraica; in Antiohia,
greaca. Cei din lerusalim pazeau ritualul cuser; cei din
Antiohia mancau cheesburger cu sunca.

Ce reprezintd /imba in cultura noastrd? Ia in considerare
urmdtoarele aspecte:

*  muzica

e imbricimintea

* timpul dedicat slujbelor

e arhitectura bisericii

e forma de inchinare

* forma de guvernare

e traditia

Modalitatea in care 1l prezinti pe Cristos culturii se
schimbi odatd cu cultura, dar mesajul vesnic al Evangheliei
nu se schimbi niciodata.

Fapte 2:42 era valabil pentru biserica din Antiohia la fel ca
pentru biserica din Ierusalim si trebuie sa fie valabil si pentru
bisericile noastre. Important este si pastrim invititura si
experienta apostolici si si fim flexibili in celelalte.

Ciand Mao Zedong a fost conducatorul Chinei, l-a
intemnitat pe Deng Xiaoping numindu-l partizan al
capitalismului. Dupa moartea sa, Xiaoping a devenit
conducitorul Chinei si a instituit reforme capitaliste care au
alimentat renagterea de astizi a Chinei. Fiind aspru criticat
de vechii maoisti, Xiaoping le-a oferit o replici ce a ajuns
renumitd: ,Nu-mi pasi daci o pisica e neagra sau albi atita
timp cat prinde soareci.”

Apostolul Pavel avea aceeasi abordare in ceea ce priveste
modul in care propoviduim Evanghelia la diverse culturi:
»Fata de cei slabi, m-am ficut slab, ca si-i cistig pe cei slabi.
M-am ficut tuturor totul, ca si-i salvez, cu orice pret, pe
unii” (1 Corinteni 9:22).

In cadrul Adunirilor lui Dumnezeu, trebuie si fim mai
preocupati de rezultate decit de mijloace. Sunt oamenii
mantuiti, botezati cu Duhul Sfant, traiesc in Duhul si sunt
ucenici roditori pentru Cristos? Dacd da, atunci n-ar trebui
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sd ne ingrijoreze pastorii si bisericile care s-ar putea si facd
lucrurile altfel decit in trecut.

Atitudini diferite

Biserica din Antiohia nu si-a asumat niciodata atitudinea
suspicioasa pe care biserica din Ierusalim o avea fata de
convertirea neamurilor. Am intelege daca cei din biserica
din Antiohia ar fi zis: ,,Ce avem noi a face cu biserica din
lerusalim? Niciodatd nu ne-a trimis misionari. Primii ucenici
au venit in Antiohia ménati de persecutie, nu de bunivoie.
Ba mai mult, acestia vorbeau doar cu evreii, nu si cu noi.
Evreii din diaspora, cei din Cir i Cirena, ne-au propovaduit
vestea cea buni a lui Isus. Asa cd nu datoram nimic bisericii
din Ierusalim.”

Insa atitudinea lor a fost diferiti. Nu le-au purtat pici
celor din biserica din Ierusalim pentru ca nu le-au trimis
misionari si ajutor in mod direct. In schimb, s-au hotirat
sa trimitd misionari in locuri unde nu se vestise Evanghelia
si ajutor financiar bisericii din lerusalim (Fapte 11:30). De
asemenea, i-au primit cu bucurie pe profetii (predicatori unsi)
din biserica din lerusalim, inclusiv pe Agag. N-au insistat nici
ca biserica din Ierusalim si faci lucrurile in felul lor.

Biserica din Antiohia este un adevirat model pentru
Adunarile lui Dumnezeu. Problemele privind schimbirile de
stil in bisericile locale se nasc atunci cAnd lerusalim incearcd
sa devind Antiohia si Antiohia incearcd si devind Ierusalim.
Numai asa se poate ruina o bisericd: provocind schimbiri
majore care (1) sunt bruste, (2) fira invatarea si implicarea
membrilor bisericii, (3) lipsite de dragoste si (4) de respect
fatd de specificul spiritual al bisericii.

Biserica din Antiohia nu a adoptat o atitudine
condescendentd si superioard fatd de biserica din lerusalim,
nici nu a intrerupt orice legiturd cu ea. Dimpotrivd, a dat
dovadi de multa dragoste. Cénd sfintii din lerusalim au avut
nevoie de ajutor, biserica din Antiohia le-a diruit cu o inima
plind de generozitate.

Cultura actuala tinde si fie fragmentati si foarte impdrtita.
Biserica trebuie sa permitd ,,cleiului” spiritual sa lege oamenii
laolaltd, fiindci ceea ce avem in Cristos este mai mare decat
toate diferentele care ne-ar putea despirti.

CONCLUZIE

Trebuie si fim atenti si nu adoptim atitudini pline de
méndrie in felul in care s/ujim biserica. Daca e si ne mindrim
cu ceva, hai si ne miandrim cu Domnul. Trebuie si ne ferim
de orice atitudine care spune: ,Felul meu de slujire e mai
bun decit al tiu.” Trebuie si facem loc diverselor chemiri din
familia Adunirilor lui Dumnezeu.

Pentru ca biserica si se acomodeze schimbirilor are
nevoie de flexibilitate. Tine de natura oamenilor umpluti
cu Duhul Sfint sd profite de moment si si se cufunde in
apele neexplorate, increzatori cd Duhul care-i caliuzeste, le
si poartd de grija.

Schimbarea este dificild. Un pasager al unui taxi l-a batut
usor pe umar pe sofer ca sa-i pund o intrebare. Soferul a tipat,
a pierdut controlul taxiului, mai ca s-a ciocnit de un autobuz,
a taiat curba si s-a oprit doar la cAtiva centimetri de o fereastrd
uriasd din sticla.
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Pentru cateva minute, in taxi s-a lasat ticere, dupd care
soferul i-a zis pasagerului:

— Vi rog sd nu mai faceti asa ceva niciodata. M-ati bagat
in sperieti!

Pasagerul, care era §i el ingrozit, si-a cerut iertare i i-a zis:

— Nu mi-am dat seama ci o bitaie usoard pe umdr ar
putea sd va sperie in asa masura!

Soferul i-a rispuns:

— Imi pare riu, nu e vina dumneavoastri. Astizi e prima
mea zi de condus taxiul. In ultimii doudzeci si cinci de ani
am condus un dric.

Unii oameni se simt amenintati de schimbare. Si
noi trebuie si ne simfim amenintati dacd schimbarea ne
departeaza de Scripturd, care este ancora noastrd. Dar nu
trebuie s ne fie teama de schimbare cAnd urmam exemplul
apostolului Pavel care s-a ficut tuturor totul ca si-i poatd
castiga pe unii.

Provocarea noastra este sa respectim diversitatea din cadrul
unititii noastre. Vom avea parte de unitate daci vom stirui
in invigatura apostolilor, in partisie, in fringerea painii si in
rugiciuni si dacd ne vom primi bine unii pe altii (Fapte 2:42).

Domnului nu I-ar plicea balcanizarea Adunarilor lui
Dumnezeu. Conceptul de balcanizare provine dintr-o zona a
lumii — Croatia, Serbia, Slovenia, Muntenegru, Macedonia si
Kosovo —unde etnia intrd in coliziune cu cultura. Balcanizarea
inseamna a te fragmenta in unitati mai mici si adesea ostile.

Acest termen nu trebuie sd se aplice bisericii. Rugaciunea
mea este: ,Doamne, leagi-ne pe toti impreuna cu languri ce
nu pot fi rupte.”

Expresia din latini de pe moneda americand este E
Pluribus Unum, care inseamni unul dintre mai multi. In
cadrul Adunirilor lui Dumnezeu, nu facem bine daci suntem
pluribus — fiecare merge pe drumul lui. Nu facem bine nici
dacd suntem #num. Lui Dumnezeu i place varietatea. De
aceea ne-a facut pe toti diferiti. Dar atunci cind ne adunim
sd facem lucrarea Domnului, putem realiza mult mai multe
daci ne vom da mainile si inimile.

Cateodata oamenii l-au judecat pe Billy Graham fiindca
era inclusiv cu alti credinciosi. El le-a raspuns acestora printr-
un poem:

»,Cand el m-a scos din cercul siu,/si m-a numit eretic,
razvratit, demn de dispretuit/dragostea din mine a avut
intelepciunea s invinga/si l-am bagat pe el in cercul meu.”

Domnul sd ne-ajute sa fim suficient de generosi cu harul
pe care nil-a dat Dumnezeu de a accepta mai degrabd oamenii
in cercul nostru, nu de a inilta ziduri care sa-i tina afara.

George O. Wood, doctor in teologie, director
general al Consiliului General al Adunirilor
lui Dumnezeu din Springfield, Missouri.
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-am descifrat glocalizarea si am inceput apoi si o aplic.
Dimpotrivd, am inceput si fac treptat cele descrise in
acest articol §i asa am ajuns sa descopir unele lucruri

despre societate, despre Cuvantul lui Dumnezeu si despre
mine insumi. Obisnuiam si ma simt prost ca nu eram
instruit la modul clasic, pAnd cAnd mi-am dat seama c3, in
general, liderii miscirilor nu studiau curentele ca mai apoi
sd inceapd sa le pund in practici. Acesti lideri ajungeau atat
de cufundati in activititile lor inct nici nu realizau la acea
vreme cd era vorba despre o miscare. Eu nu sunt implicat
intr-o anumita miscare, insi sper ca sunt implicat cel putin
in miscarea globali a lui Isus.
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BISERICILOR GLOCAL

de Bob Roberts, Jr.

In majoritatea cazurilor, miscirile de plantare a bisericilor
se limiteaza la triburi si natiuni. Singura rimasa pe dinafard
este miscarea globald de plantare a bisericilor. O miscare
glocali — in care factorul local se combini cu factorul global.

Factorul glocal are legatura cu Isus, nu cu miscarile sau
cu plantarea de biserici

S& ddm uitarii plantarea bisericilor. Pavel si ceilalti n-au avut
o strategie de plantare a bisericilor pentru Ierusalim, Antiohia
sau orice altd localitate pe unde mergeau. M-am uitat, am
cercetat si am vdzut aceeasi absentd a strategiei si in alte parti
ale lumii unde se intdmpli lucruri minunate. Apostolii nu au
inventat un plan si apoi au plantat biserici pentru a ajunge
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la inima oamenilor pierduti. Au ficut tocmai contrariul.
Fiind preocupati doar de Isus Cristos, El i-a schimbat, iar ei
la rindul lor au rascolit lumea (Fapte 17:6). Cind oamenii
ajungeau umpluti de Isus, incepeau si planteze biserici.

Cresterea Bisericii Primare a fost posibila datorita faptului
cd urmagii lui Isus implineau Evanghelia, nu pur si simplu
din cauza vreunei reactii sau strategii de evanghelizare
pe care le-ar fi avut. Primii crestini au dat nastere bisericii
prin evanghelizare, iar astfel de biserici vor fi intotdeauna
evanghelistice. Astizi noi intemeiem biserici ca prin
intermediul lor sd ajungem la cei pierduti, ceea ce e tocmai
reversul celor intimplate in Biserica Primari. In societatea
modernd, avem suficientd tehnologie si punem bazele unei
biserici fardi Dumnezeu, dar este aceastd bisericd durabila si
transformatoare?

Alternativa cregterii bisericii este astizi contemporaneizarea
ei, ceea ce presupune accesul la un segment de oameni pe
care i convingem sa vina la bisericd. Dar asta nu inseamni
neapirat ci facem din ei si ucenici. In calitate de lideri, trebuie
sa ne punem intrebarea: ,Cum influentim oamenii? Facem
noi ucenici care si influenteze in continuare urmitoarea
generatie? Sau facem ucenici doar de o generatie?”

Barbatii dintr-o zond izolatd a lumii unde nu existd nicio
miscare de plantarea a bisericilor nu-L accepta pe Cristos, ca
apoi, dimineaga urmadtoare si spuna: ,,Vom incepe o miscare
de plantare a bisericii.” Nu; pe ei ii schimbd Evanghelia.
Asa ci a doua zi cind se trezesc, incep sid propovaduiascd
Evanghelia, iar oamenii rispund. Acestia se aduni si curind
se naste o bisericd, apoi mai multe biserici si pe urmai o
miscare. Isus trebuie sa fie mesajul, succesul si strategia. El
nu-Si imparte slava cu nimeni.

Factorul glocal are legatura cu contextul Evangheliei
imparatiei, nu a Evangheliei mantuirii

In primii mei ani de slujbd pastorald, am crezut ci daca as
putea sa aduc oameni in biserici, iar acestia s-ar converti,
intr-un fel am putea schimba lumea. Fals! Am descoperit ci
putem forma biserici numeroase, insi nu putem face ucenici,
ce sa mai vedem vreo valoare mantuitoare la bisericile
noastre. Oamenii memoreaza versete, infruntd majoritatea
provocirilor spirituale si tot nu au o credinga virald. Avem
nevoie disperata de mdsuri noi pe lingd botez. Asta nu
inseamna cd nu trebuie sd dim importanta botezului, insa nu
trebuie sd ne limitim la botez; dimpotrivd trebuie si tinem
cont de mai multi factori si sa asteptim mai mult pana si
stabilim daci o persoani creste sau nu creste in credinta.

Jatd in ce consti diferenta! Daci mi concentrez pe
mAntuire, ob;in un convertit. Dacd mi concentrez pe
Tmpérégie, obtin tot un convertit; insd mai mult decit un
convertit, obtin un ucenic. Trebuie si ne punem intrebarea:
»Care este rostul convertirii? Acela de a ajunge in cer sau
transformarea radicala care determind impdcarea tuturor
lucrurilor?” Rispunsul este evident: ambele.

Imaginea ucenicului o regisim in Predica de pe Munte.
Mesajul nostru este cel pe care l-a propovaduit loan
Botezitorul, Isus si apostolii: ,Pociiti-vi, cici Impiritia lui
Dumnezeu (a cerurilor) este aproape.”
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La NorthWood avem un principiu: ,,Tmpirigie induntru;
Imparitie afard.” Principiul acesta are la bazi premisa conform
careia Tmpiritia, care intrd in noi, trebuie si se reverse in
afari. Este o revirsare divini. Cand Impirigia este in noi,
revirsarea este cuprinzitoare si consecventd — nu condusi de
emotii, participare sau strategie, ci de Duhul lui Dumnezeu
care ne leaga pe noi ca mesageri ai impacirii de cei care au
nevoie de rascumparare.

Are saimanta Evangheliei Impiritiei puterea si transforme
un om? Categoric! Are siminta Evangheliei Impiritiei
puterea sa transforme un orag? Categoric! Istoria si mirturiile
ne dovedesc asta. Ins3, iatd care e problema: Urmarim noi ca
oamenii si fie mintuiti pentru o religie sau sa fie transformati
prin Duhul si s rascoleasci lumea pina la urma?

Asadar, contextul trebuie si fie Tmpirigia si, conform
celor spuse de Toan Botezitorul, Isus si Pavel, oamenii intra
in aceasti Imparitie prin pociingi autentici.

Factorul glocal are legatura cu ucenicul, nu cu
predicatorul

Daci vrem o miscare de plantare a bisericii, asta se va
intdimpla doar cand intreg Trupul lui Cristos se va ridica si
propoviduiasca, nu numai predicatorii si misionarii. Dacid
ne vom concentra doar pe instruirea clasica a predicatorilor,
niciodatd nu vom avea suficienti oameni care si faciliteze
miscarea. Intr-o tari existi o vorbi care li se spune la toti
proaspetii convertiti: ,Fiecare ucenic este un plantator de
biserici.” Si de ce nu? Miscarile nu pot fi controlate; asa stim
cd avem parte de una. Niciodatd nu vom scipa de sub control
pana nu are toatd lumea sansa sa se implice.

Am intlnit odatd un barbat dintr-o altd tara care are o
perspectivd occidentald in ce priveste biserica. El mi-a povestit
despre o lucrare in care un lider de afaceri local i-a condus
pe citiva angajati la credinta in Cristos. Acesta a inceput
un studiu biblic cu angajatii, iar numarul participantilor a
depasit o sutd. Barbatul care imi povestea intAmplarea avea
sentimentul cd omul de afaceri avea nevoie de un slujitor care
sd se ocupe de grup, deoarece conducerea grupului depisea
probabil atributiile omului de afaceri.

[-am spus: ,Nu. Tocmai s-a intdmplat ceva minunat
acolo; un laic a inceput o biserici. Pune-] sa invete pe un
altul din grup sa faci ce a ficut el. Cand grupul va creste la
numdr, di-i acestui nou invitacel alti citiva oameni cu care
sa faca biserici din acel grup mare.”

Baptistii si metodistii s-au inmultit rapid in occident
fiindcd i-au pus si pe mireni si pe diaconi si predice si sd
conducd fiinded nu erau suficienti predicatori. Adunirile
lui Dumnezeu continui si se inmulteascd fiindcd Duhul lui
Dumnezeu vorbeste prin fiecare, nu numai prin predicatori.
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Factorul glocal are legatura cu societatea, nu cu
biserica

Cand Evanghelia Impiritiei intri in migcare, o face
molipsind nu doar biserica si crestinii, ci intreaga societate.
Promisiunea primitd de Avraam viza o natiune si toate
natiunile sunt constituite din societati impartite pe domenii.
Aceste domenii pot fi 4 sau 14 la numir, in functie de sursele
din care vd informati.

Fiindca sunt pastor si lucrez cu voluntari, fac apel la
organigrama resurselor umane ca si stabilesc domeniile pe
care le folosim. Cand oamenii merg la resurse umane pentru
ajutor, acestia sunt sfatuiti pe mai multe domenii: agricultur,
administratie, comunicatii, educatie, sinatate, stiintd/
tehnologie, economie si divertisment/artd (vezi modelul de
slujire 360 din bara laterald).

Noi nu considerim religia un domeniu. Dimpotriva
credinta este prezentd in fiecare domeniu la fel ca ucenicii.
Noi, din nou, am inversat lucrurile. Intemeiem biserici si
nidijduim ca ele si angreneze societatea. In mod normal,
noi ar trebui si angrenim societatea prin ucenici in fiecare
domeniu, iar biserica se va forma pe margine, revenind in
cele din urma inapoi la centru (tratez subiectul acesta in
cartea mea, Glocalization).

Cind religia devine un domeniu, nu face decit si
concureze cu alte domenii din societate. Astfel, ucenicia
devine un eveniment/o activitate de duminici. Cand
credinta este prezenti in fiecare domeniu, exista posibilitatea
ca miscarea sau inmultirea si devind virald. Credinta poate
fi comprimata si impiedicatd si creasci numai atunci cind
e fragmentati pe domenii. Predicatorii si liderii religiosi
nu controleazi credinta, dar ii echipeazi pe credinciosi ca
sa implineasci Evanghelia. Lucrarea de cipiti a unui om
este slujba lui, nu activititile de duminici de la biserici. In
Efeseni 4 scrie ca treaba pastorului este sa invete si sa faca un
erou din ucenic. Noi iar facem lucrurile pe dos. Dim mai
multd importanti predicatorilor si predicilor decit facerii de
ucenici.

Intemeiem biserici, iar ele se inmultesc. Din nefericire insa,
ele nu provoaca schimbiri substantiale in comunititile lor.

intemeiem biserici, iar ele se inmultesc. Din

nefericire insa, ele nu provoaca schimbari
substantiale in comunitatile lor.

In urmi cu ctiva ani am fost abordat de citiva barbati.
Ei voiau si intemeieze 1000 de mega-biserici de 2000 de
persoane sau mai multi in cele mai mari 50 de orase din Statele
Unite. Ei credeau ca daca puteau si faci asta, orasele acelea
ar putea fi transformate. Le-am spus ci lucrul acesta n-avea
si functioneze. In urmi cu aproximativ zece ani erau doar
300 de mega-biserici in Statele Unite. Astizi sunt peste 1300
de astfel de biserici, dar numeric vorbind, sunt mai putini
oameni in ele decit erau cu zece ani in urma. Daci e sa tinem
cont de statistici, lucrurile stau chiar mai riu. Cateodati mi
intreb dacd aceste mega-biserici (iar eu pastoresc una) nu

sunt cumva niste mega-paraziti in Trupul lui Cristos. Mega-
bisericile au tendinta de a transforma urmasii lui Cristos in
niste consumatori de bunuri si servicii religioase. Inventim
in mod constat noi metode de a ne mari bisericile, cAnd cele
din Statele Unite in general scad tot mai mult la numar.
Singurul lucru pe care il putem face e si plantam biserici.
Intrebare este: Cum vom planta? Si ce vom planta? La asta se
rezuma plantarea de biserici glocale.

Inventam in mod constat noi metode de a ne

mari bisericile, cand cele din Statele Unite in
general scad tot mai mult la numar.

Biserica glocala carmuita de biserica locala, nu de
institutie

Este bine, potrivit si vital ca organizatiile, institutiile si
denominatiile si vind cu strategii de plantare a bisericilor
si de misiune. Totusi, hai si pastrim incubatorul in sinul
bisericii. Toate miscirile sunt organice; nu existd inseminare
artificiald pentru miscirile de plantare a bisericilor. Cel mai
bun lucru pe care-l putem face este si promovim bisericile
care planteaza alte biserici.

Cel mai bun lucru pe care-l putem face este sa

promovam bisericile care planteaza alte biserici.

In refeaua mea Glocal.net am descoperit ci doar 30%
dintre bisericile noastre reproduc biserici. Multe biserici
vorbesc despre reproducerea bisericilor si vor si faci parte
dintr-o retea care reproduce biserici, dar ele nu vor si sufere
durerile nasterii. Din cauza aceasta, noi ne-am restructurat
reteaua. Ca sa rdmaii in retea, trebuie si plantezi, daci nu,
esti smuls din NorthWood. Rata de reproducere a crescut
spectaculos.

Multe biserici vorbesc despre reproducerea
bisericilor si vor sa faca parte dintr-o retea
care reproduce biserici, dar ele nu vor
sa sufere durerile nasterii.

Cand stabilesti ce vrei si fie ADN-ul tiu, multa baftd!
Cand iti determini ADN-ul prin reproducere, atunci acela
e al tau. De aceea avem plantatori care vin si riman la noi
in biserica. Si asta se intAmpld fiindcd inmultirea e scrisd in
ADN-ul nostru si noi vrem ca plantatorii si prinda ideea.

Pastorii trebuie sa inceteze sa se considere
doar pastorii unei congregatii care influenteaza
comunitatea in care traiesc. Dimpotriva,

e necesar sa se considere niste misionari
care au o baza de unde slujesc comunitatii
in care sadesc Evanghelia.

www.liferomania.ro
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Toate bisericile trebuie sd se considere niste centre de
plantare a bisericilor. Pastorii trebuie sd inceteze s se considere
doar pastorii unei congregatii care influenteazid comunitatea
in care trdiesc. Dimpotrivd, e necesar si se considere niste
misionari care au o baza de unde slujesc comunitatii lor in
care sidesc Evanghelia.

Toate bisericile trebuie sa se considere niste

centre de plantare a bisericilor.

Avantajele unei biserici care planteazi sunt nenumdrate.
Tinerii plantatori te pastreaza relevant. Slujirea ta nu se
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rezumd la o bisericd. Devii relevant pe termen lung fiindcd
plantatori cu 20 de ani mai tineri decit tine te sund intruna.
Lucrarea pe care o faci nu se termind odatd cu tine, fiindca
tinerii plantatori vin in urma ta.

Standardul care ar trebuie si-1 preocupe pe un pastor este
numirul bisericilor care iau nastere pe parcursul unui an din
propria bisericd. Planterea de noi biserici ar trebui si fie o
activitate la fel de naturala precum darnicia i botezul. Inima
unui pastor pentru lucrarea Impiritiei nu este reflectati prin
ceea ce spune sau predicd despre plantarea de biserici, ci mai
degraba prin numarul de noi biserici pe care le intemeiaza.

Cel mai mare obstacol in calea plantirii bisericilor la
noi in Statele Unite nu sunt oamenii pierduti; acestora nu
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le pasd. Nici membrii bisericii; ei sunt dornici s intemeieze
noi biserici si sunt mandri cind o fac. Cel mai mare obstacol
este un pastor care se teme ca cineva deschide o biserica prea
aproape de a lui.

Factorul glocal are legatura cu intreaga lume, nu doar
cu sfera mea restransa

Biserica din Antiohia i-a trimis pe Pavel si Barnaba ca
misionari. O bisericd misionard trimite misionari. Cand
punem bazele unei biserici, n-o facem doar pentru suburbia
unui oras, ci pentru lumea intreagi. Intemeiem biserici
pentru lume cu sedii in Dallas, Portland, Chicago, Atlanta
si alte locuri.

Deoarece facem apel la ucenici, nu doar la predicatori,
avem fortd de munca uriagd. Pe lingd asta, implicim
societatea, nu doar biserica. Lucrul acesta ofera tuturor sansa
de a implica intreaga lume. In consecingi, bisericile risar in
cele mai neobisnuite locuri.

Vechile hotare ale tarii noastre si a celor striine, cele
nationale si internationale, dispar. Criza economici cu care
ne confruntim astizi este inceputul egalizirii economiilor
din restul lumii cu economia Americii. Cine ar fi prezis acum
25 de ani ci i vom datora Chinei 500 de miliarde de dolari?
Acum suntem legati.

Sunt convins cd in urmitorii zece ani fiecare om de pe
planeta va fi auzit mesajul Evangheliei. De ce? Fiindcd suntem
conectati ca niciodatd inainte prin intermediul Internetului si
mijloacelor de transport aeriene. Provocarea nu va fi sd facem
de cunoscut mesajul Evangheliei, ci sd nu lisim mesajul si
se piardd. Daca oamenii firda Duhul Sfant se pot conecta cu
altii pe Facebook si pot sa distribuie Coca-Cola in cele patru
colturi ale piméntului, atunci numai gindeste-te ce poate

face Duhul Sfant?

Sunt convins ¢ Marea Trimitere va fi indeplinitd mai
mult prin faptul ci ne conectim la ceea ce Dumnezeu face
deja la nivel mondial decat initiind ceea ce am vrea noi si faca
El. Ma uitam pe o harta a lumii si ficeam legitura, insd nu
doar intre Dallas si restul lumii, ci intre alte pérti ale lumii
si Dallas. Legatura seamand cu un fel de retea. Asta numea
Chuck Van Engen misiune policentrici - fird inceput si fira
sfarsit. Mergem toti dintr-o parte in alta §i propoviduim
Evanghelia.

In America nu avem misciri de plantare a bisericilor.
Desi sunt cativa care pretind ci avem, eu nu sunt de aceeasi
parere. In opinia mea, trebuie si iesi din Statele Unite ca si
vezi asemenea miscdri. Pana sd existe o miscare nestapanitd si
neintrerupta de plantare a bisericii acolo unde aceste biserici
transformd comunitatile, noi s-ar putea si mai facem citeva
studii biblice sau adunari numeroase, dar nicio miscare a lui
Isus. Cand vom avea o miscare de plantare a bisericii, aceasta
va veni probabil din afara Statelor Unite. Ne vom alatura
miscarii incepute de altcineva si vom realiza, smeriti, ca nu
cunoagtem toate lucrurile.

De aceea, vorbitorii de la NorthWood sunt in general de
peste ocean. Invigim mai multe de la pastorii din Est decit
de la cei de aici. Va fi 0 noui zi, o noui colaborare. Biserica se
apropie de varsta majoratului. Nimeni nu va fi un expert. Nu
putem spera decit si fim ucenici experti.

Bob Roberts Jr. este pastor principal si
fondator al Bisericii NorthWood din Keller,
Texas. Este autorul cartii Transformation,
Glocalization, The Multiplying Church, iar

cel mai recent volum al siu este RealTime
Connections — How 1o Use Your Job and What
You Have to Change the World (primavara
anului 2009).

O PRIVELISTE A GLORIEI

» JONI EARECKSON TADA si LARRY LIBBY
Meditatii zilnice
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Dupa mai bine de 50 de ani de cvadriplegie si dureri cronice in fiecare zi, Joni a invitat
cum si 1l glorifice pe Dumnezeu in cele mai dure situatii. Intelepciunea ei zilnici te
va ajuta sa descoperi cum sd ardti gloria lui Dumnezeu, cum si spui ,nu” plangerilor
si ,da” lui Dumnezeu, in timp ce mergi pe cele mai dificile drumuri. Vei gisi multd
méngaiere si incurajare uitdndu-te la Cel Care tanjeste sa te indrume si sd te invete cu
credinciosie.
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CINCHOBIC

oti avem obiceiuri. De unele suntem méndri, de altele nu.

Un comportament repetat dd nastere unui obicei. Acesta
nu apare dupa o experienta singulard, ci indicd o serie sau un
tipar de experiente care consolideazd o anumita idee, actiune
sau reactie. Obiceiurile pot fi pozitive sau negative, niciodatd
ambele.

Intr-un fel, obiceiurile sunt cele care ne definesc. Poate
cd avem obiceiul de a fi mereu punctuali. Poate ci parem a
avea obiceiul de a lucra mereu la acelasi proiect fira si facem
vreodata vreun progres semnificativ. Indiferent ce obiceiuri
avem, ele influenteaza in mare misuri modul in care ne
percep oamenii si sansa noastra de a fi buni ispravnici ai
timpului i resurselor pe care ni le-a incredintat Dumnezeu
pentru a clidi Imparigia Lui.

Petrecind timp cu lideri deosebit de competenti implicati
in slujirea bisericii, am constatat un lucru: succesul este
rareori intdmplitor. De fapt, ai putea spune ci lucrurile
care determind succesul sunt rezultatul direct al cultivirii
obiceiurilor bune i al evitirii celor rele.

Oamenii se intreabd adesea ce anume contribuie la succes
cind vine vorba despre slujirea bisericii. Cred ca formarea
obiceiurilor bune garanteazd ci priorititile noastre sunt in
ordinea corectd §i ca ne concentrim pe obiectivul corect. In
calitate de slujitor devotat relationirii in cadrul Imparigiei,
am convingerea ¢ existd cinci lucruri in jurul cirora am
face bine si ne formim obiceiurile. Lista aceasta nu este
exhaustivi. Ea poate fi modificata pe masura ce trece timpul si

RESURSE SPIRITUALE 2020

URD AUE UNUI SLUJRTOR
CARE PUNE PRE] PE R
N CADRUIL TMRARAT]

LATIONARE

de Justin Lathrop

dobé4ndesti noi experiente. Viata este dinamica, prin urmare
este normal si crestem si sd ne maturizim pe parcursul ei.

Un lucru insa riméne neschimbat: cultivarea relatiilor
in Impiritie n-a impiedicat niciodati pe nimeni, n-a ficut
riu nimdnui si n-a oprit lucrarea lui Dumnezeu in si prin
oamenii Sai. Dimpotrivi. Cu cit reteaua de relatii este mai
intinsd, Dumnezeu are mai multe oportunitati de a spori
lucrarea pe care o faci deja.

Propuneti si-ti insusesti aceste obiceiuri ca si sporesti
eficienta eforturile tale de zidire a Impiritiei.

OBICEIUL NR.1: PUNE PRET PE RELATII X

E usor sa-ti ocupi timpul cu sarcini si proiecte. Intotdeauna
se vor ivi ocazii si-ti umpli programul cu lucruri pe care sa le
bifezi in cele din urma pe lista de sarcini. Ziua fieciruia dintre
noi e constituitd din 24 de ore care ne parvin in suplimente
de cite 60 de minute. Cum ne folosim timpul determina
felul nostru de viata si mostenirea pe care o lisam in urma
noastra.

Orice slujitor al bisericii, indiferent de cat timp e implicat
in lucrare, intelege de ce apostolul Pavel a vorbit despre
notiuni precum ribdarea si stiruintd. Fard angajamentul de a
rabda, probabil ca nimeni n-ar rezista. Intr-un fel, trebuie si
ne limitam sarcinile si sa lisim loc pentru cultivarea relatiilor.

Reteaua Impirigiei are legitura cu oamenii. Trimite
mesaje scrise de mand, suni la telefon §i parcurge distante
daca trebuie pentru a te intilni cu cineva si a lua masa cu
el. Cind ne facem timp unii pentru altii, avem ocazia si

www.resursespirituale.ro



influentam si sa fim influentati. Lucrul acesta nu cere mul,
insa cere timp.

OBICEIUL NR.2: PUNE PRET PE LIDERII TINERI

Viata se scurge mai repede decit ne place sa recunoastem.
De multd vreme nu mai sunt tipul cel tnir din sali. De
aceea mi-am impus si md inconjor cu lideri tineri ca sa
fiu sigur ci péstrez legitura cu felul lor de a privi lucrurile.
Perspectiva, alegerile si valorile lor pot fi diferite de ale mele,
dar n-ar trebui si-i desconsider imediat din pricina vérstei
sau nivelului lor de experienta.

Este important si evaluam relatiile pe care le cultivim din
cind in cind. Ar trebui si ne asigurim ci existd un echilibru
intre cei mai in vrstd decit noi, cei de o varsta cu noi si cei
mai tineri decit noi.

OBICEIUL NR.3: PUNE PRET PE COLABORARE

Nu trebuie si confundim niciodati reteaua Impiritiei cu
agenda noastra personald. Relationarea nu functioneazd decat
atunci cind ii abordezi pe altii cu sinceritate si integritate.
Nu trebuie si vedem in altii punti catre succesul nostru,
ci oameni cu care Dumnezeu a ingiduit si ne intersectim
dintr-un anumit motiv, pentru un scop si la un moment dat.

Colaborarea se intimpld cel mai probabil atunci cind
gdsim un limbaj comun cu cineva. Culturasi instruirea noastra
teologicid ne determind in mod constant si deconstruim
lumea din jurul nostru. Daca lucrul acesta este avantajos intr-
un context academic, poate deveni un obicei distructiv care
ne ripeste abilitatea de a vedea darul pe care Dumnezeu nil-a
dat in oamenii cu care ne intersectim.

OBICEIUL NR.4: PUNE PRET PE REZULTATE

Oamenii se aduni laolaltd cAnd urmiresc impreuni acelasi
scop. A avea o mentalitate a Impiritiei presupune a renunta
cu orice pret la orice sentiment de posesiune teritoriala
asupra bisericii, lucrarii parabisericesti si a altor initiative.
Dumnezeu nu-i considerd pe copiii Sai diverse asociatii
scutite de taxe si impozite. In schimb ii consideri o singuri
forti care lucreazi impreuni pentru aducerea Impiritiei lui
Dumnezeu pe pimant pina la revenirea lui Cristos.

Noi putem progresa doar cAnd lucrim impreuna. Trebuie
sa existe un sentiment al egalitatii in relatiile noastre unii cu
altii. Trebuie sa fim dispusi sd preluim conducerea uneori, iar
alteori sa ne supunem. Trebuie s ne asigurim ci-i intelegem
pe ceilalti inainte si le pretindem sa ne inteleaga ei pe noi.

OBICEIUL NR.5: PUNE PRET PE INTELEPCIUNEA ALTORA
Cunoagterea este ieftind. Era informatiei este condusa de
Web. Lumea n-a avut niciodatd mai mult acces la informatie
decat are acum.

Exista, totusi, o diferentd intre cunoastere si intelepciune.
Intelepciunea provine din experienti si n-o putem dobandi
decat in timp. Ingelepciunea este costisitoare, de aceea este
atat de valoroasa.
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Un slujitor bun care pune pret pe relationare in cadrul
Impiritiei stie cum s3 pun intrebiri si si acorde importanti
sfaturilor celor care au reusit. Tehnologia a deschis larg usile
activitdtilor participative online cu oameni din tot cuprinsul
lumii. Ce oportunitate incredibila de a ne expune unui grup
si mai divers de lideri!

Ceea ce leaga toate aceste obiceiuri este preocuparea
pentru a interactiona cu oameni reali. Oricit de mult mi-ar
plicea tehnologia de care mi folosesc in munca mea (si
ca sa fiu sincer, atunci cind mai relaxez), ea nu inlocuieste
interactiunea umand. Tehnologia ne permite si riminem
conectati intre intilnirile noastre, dar n-ar trebui si fie un
substitut pentru ele.

Relationarea in cadrul Impiritiei nu este ceva ce produce
avantaje imediate. Ca orice alt lucru pe care-l initiem,
relationarea presupune debarasarea de vechile obiceiuri
si formarea altora noi. Daci te angajezi si-ti regindesti
programul, vei gési timp si cultivi relatii.

Angajeazi-te si folosesti acest timp pentru a interactiona
cu ceilalti fie la telefon, fie in persoana, fie prin video chat.
Fi-ti timp sa observi expresiile lor sau sa privesti stralucirea
din ochii lor mai mult decit si le auzi vocea. Vei constata ci
desi slujba de conducitor presupune singuritate uneori, tu
nu esti niciodatd singur.

Avantajele formirii noilor obiceiuri in ce priveste
relationarea in cadrul Impiritiei ne incurajeazi potentialul
in lucrare fie in cadrul bisericii pe care o slujim, fie in afara ei.
Practicarea acestor obiceiuri s-ar putea sa nu ne aduca faimi,
bogitie sau succes dupa standardele lumii. Totusi ii va da
ocazia lui Dumnezeu de a ne modela prin alti oameni.

Isus ar fi putut emite un decret ceresc. Ar fi putut soma
ingerii din ceruri sa declare ci El era Mantuitorul lumii. Insi,
El a ales sd lucreze prin doisprezece oameni in care S-a investit
in timpul lucririi Sale pe pimént. Poate ci si noi ar trebui
sd luam in considerare cultivarea unor astfel de obiceiuri in
slujirea noastra.

Justin Lathrop, pastor executiv pe dezvoltare
strategicd, The Oaks Fellowship din Red Oaks,

Texas.
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CUM iMI DAU SEAMA CA SUNT
PRINS IN MREJELE DUSMANULUI
»NU POT!”

Uneori, un lider poate fi ultimul care-si dd seama ca
mintea lui se afla in stapanirea lui ,,nu pot”. Lucrand
alaturi de o multime de pastori si lideri, multi dintre ei
foarte frustrati, am observat urmatoarele caracteristici
care incep sd le schilodeasca creativitatea si speranta.

CINCI SEMNE CARE POT INDICA CA ESTI SUB
INFLUENTA DUSMANULUI ,NU POT":

1. Candintampiniideile noi cu un spirit dezaprobator.

Liderii frustrati reactioneaza adesea la sugestii cu
opinii negative tn primd faza. Chiar daca mai tarziu aleg
sd ia acea sugestie in considerare, prima lor reactie
negativa dezvdluie mai degrabd indoielile pe care le au
decat speranta lor.

2. Cand suspectezi succesul altora.

Liderii frustrati pot incepe sa creada ca succesul
celorlalti scoate in evidenta propriile lor esecuri. Adica
un castigator te face sa pari un ratat. Prin urmare,
un lider, cand are astfel de sentimente, se descarca
pe cei care reusesc, criticandu-le succesul si probabil
acuzandu-i de compromiterea valorilor fundamentale
sau de ,,inselaciune” in vreun fel sau altul.

3. €and ai incercat totul, dar n-a mers nimic.

Cateodata mai vorbesc cu lideri care insista ca au
incercat totul. In realitate, in majoritatea cazurilor,
nici macar n-au resursele necesare pentru a fi incercat
totul, dar dezgustul fata de esecurile lor fi face sa
respinga orice idee sau sd-si imagineze cd au incercat
lucruri pe care de fapt nu le-au incercat niciodata.

4. Cand te-ai inchis fatd de ceilalti lideri si fata de

oportunitatile de incurajare.

Din nefericire, multi lideri prinsi in capcana lui ,,nu pot”
se nchid fata de prietenii lor din lucrare sau inceteazd
sa mai participe la adundrile denominationale unde ar
putea sa auda despre succesul altora sau sa gaseasca
mai multe idei utile. Tn mod normal, vor spune c&,,N-am
ce fnvdta acolo!” sau vor gdsi o cale sa dezaprobe
intalnirea ca sa-si justifice absenta.

5. Cand comunitatea bisericii tale incepe sa imite
aceeasi frustrare.

Din pacate, multi lideri frustrati imprastie virusul care

le-a furat speranta. In astfel de contexte, voluntarii

renunta repede, iar angajatii dezvolta aceeasi frustrare

a liderului si cauta noi lucrdri, insistand ca ,,nu mai pot

suporta oamenii astia.”

Michael Clarensau, Springfield, Missouri

CUM SA-L INVINGI
PE DUSMANUL
,NU POT”

Adevarul este ca pastorii prinsi In capcana lui ,,nu
pot” fie se vor invinui pe ei insisi, fie vor pune vina
pe biserica lor. Multi dintre eiisi vor da demisia sau
vor crea un mediu nesdanatos de care multi oameni
sandtosi vor fugi.

Ce poti face cand esti In capacana acestui
dusman? Cdlatoria de intoarcere inapoi la sandtate
emotionala a lui llie ne ofera o cale utila catre
recuperare (1 Regi19).

1. Mananca sanatos si odihneste-te (versetul 6).
Depresia afecteaza adesea somnul si obiceiurile
alimentare sanatoase. Nu esti invincibil. Ai grija de
trupul tausifivei da o sansa maimare deinsanatosire
mintii tale.

2. Cauta sa fii singur cu Dumnezeu (versetele 11-13).
llie a trebuit sa vada din nou maretia lui Dumnezeu
si faptul ca El este mai mare decat amenintarea
prezentd. Adesea un pastor frustrat are nevoie de
aceeasi viziune. Plangerile si auto-compdtimirea
lui llie se topesc cand Dumnezeu Isi reinnoieste
chemarea pentru viata lui.

3. Intoarce-te de unde ai venit (versetul 15).

llie a trebuit sa se cdiasca pentru fuga lui ca sd revina
pe drumul cel bun. El s-a intors pe acelasi drum pe
care fugise plin de frustrare. Pastorii trebuie sa
revizuiasca lucrurile pe care le-au spus sau relatiile
pe care le-au distrus probabil in frustrarea lor,
dovedindu-si tdria regasita in fiecare situatie.

4. ntoarce-te la treab3 (versetele 16-17).

Asemenea lui llie, Dumnezeu fi va darui pastorului
restaurat claritate in privinta insarcinarii sale. n
aceasta etapa a recuperarii, pastorul isi va vedea
slujpa cu alti ochi si va gasi valoare in lucrurile in
care frustrarea i-a incetosat vederea.

Michael Clarensau, Springfield, Missouri
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METODA
PALNIEI:

Cum sa utilizezi
cunostintele despre
plantarea bisericilor ca
sd-tl extinzi sfera de

influenta?

dejSteven]Rike

Tine cont de acest model viabil
care poate fi aplicat in mod
& universal de orice biserica ce
‘ doreste sa-si sporeasca

69 eficienta evanghelistica
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lantarea de noi biserici si dezvoltarea celor existente

sunt activitdti complementare care pot produce avantaje

sinergetice. Ele au acelasi scop, dar pornesc de la un
nivel diferit. Datoria noastri e si le facem pe ambele, dar si
le facem foarte bine. Obiectivul fiecirei biserici, fie ca este la
inceput de drum, fie cd a fost intemeiatd de multd vreme, este
sa fie 0 comunitate sinitoasi care procreaza ucenici, lucriri
si biserici.

Plantarea de noi biserici si cresterea celor

existente sunt activitati complementare care pot
produce avantaje sinergetice.

De vreme ce noile biserici depind adesea de cele existente
ca sursa principald de lansare a echipei si finantelor, multi
cred cid bisericile nou plantate sunt o povard necesard pe
spinarea bisericilor existente fird vreun avantaj vizibil. De
fapt, plantarea bisericilor aduce beneficii bisericilor existente
deoarece plantatorii de biserici se pozitioneazd perfect
pentru a invita noi metode de a ajunge la inima oamenilor
fira Cristos. Acestia n-au multe de pierdut si pot incerca
metode de evanghelizare neincercate pand atunci, fard a
risca prea multe. Bisericile mai stabile au tendinta sa fie mai
retinute in privinta riscurilor deoarece cu cit o biserica are
viata mai lungd, acumuleazd mai multd istorie si resurse.
Vestea buni pentru bisericile existente este ca pot invita din
experienta bisericilor mai tinere inainte de a incerca ele insele
noi metodologii de slujire. Cu timpul, lectiile invitate de
bisericile incepatoare ajung s constituie avantaje insemnate
pentru bisericile existente.

PALNIA PENTRU BISERICI INCEPATOARE

O metoda de plantare de biserici care are o aplicabilitate
evidentd pentru bisericile existente este cea a pélniei la care
apeleazd multi plantatori de biserici pentru a construi o
retea de relatii in comunitate inainte ca biserica sa inceapa
sa tind slujbe regulate pentru public. Plantatorii de biserici
care fac apel la aceasta palnie relationeaza eficient si cu
oamenii care merg la biserica si cu cei care nu o fac. Chiar si
bisericile existente pot si foloseasca aceasta metodd cu succes
deoarece principiile esentiale din spatele ei au aplicabilitate

Plantatorii de biserici care fac apel la aceasta

metoda a palniei relationeaza eficient si cu oamenii
care merg la biserica si cu cei care nu o fac.

universala si orice bisericd ce doreste sa-si sporeasci eficienta
evanghelisticd poate apela la ea.

La baza metodei pélniei std faptul ci marea majoritate
a oamenilor care se convertesc sunt condusi la Cristos de
cineva cunoscut. Fundamentul evanghelizarii este relatia.
Relatiile incep cu un punct de contact. Contactul incepe cu
cunostinta. Metoda palniei este pur si simplu o unealta care

Marea majoritate a oamenilor care se convertesc
sunt condusi la Cristos de cineva cunoscut.

asigura faptul ca lucrarile si activitatile implementate lucreaza
impreund cu Duhul Sfant in vederea convertirii oamenilor la
Cristos.

Provocarea pe care o intdimpina echipele de plantatori de
biserici este ci de cele mai multe ori ei sunt noi in comunitate
si au prea putine relatii. Metoda pélniei i poate ajuta si
cunoasci oameni noi si si cultive relatii utile pentru ca alti
oameni si vind la credintd, si formeze comunititi de ucenici
si sd intemeieze noi biserici.

Pentru bisericile existente deja, o problemd ar putea fi
faptul cd de-a lungul timpului, credinciosii incep sa-si piarda
relatiile firesti cu cei care nu merg la bisericd sau cu cei care
au renuntat si o mai faci. In consecinti, oportunititile de
evanghelizare se riresc pur si simplu, deoarece membrii
bisericilor existente au in cercul lor de cunostinte doar
credinciosi. Insi bisericile existente care folosesc strategic
componentele palniei descopera ci eficienta lor evanghelistica
se imbunititeste spectaculos. Asadar, fie ca te pregitesti sa
intemeiezi o nouad bisericd, fie ca ajuti o bisericd existentd si
se intoarcd la misiunea ei, metoda palniei iti va fi de un real
folos.

Bisericile existente care folosesc strategic

componentele palniei descopera ca eficienta lor
evanghelistica se imbunatateste spectaculos.

Si iatd cum functioneazi: obiectivul palniei este s cultive
o retea de relatii cu scopul evanghelizirii si asimilarii celor
nemantuiti in familia bisericii. Metoda pélniei cuprinde
patru etape. Fiecare etapd este universal valabild indiferent
de stil, de varstd sau de scopul bisericii. Activititile/lucririle
specifice utilizate depind de caracteristicile demografice ale
comunitatii.

Fie ca te pregatesti sa intemeiezi o noua biserica,

fie ca ajuti o biserica existenta sa se intoarca la
misiunea ei, metoda palniei iti va fi de un real folos.

CONSTIENTIZAREA

Prima etapd este constientizarea. Aceasta Inseamnd pur si
simplu cd oamenii din comunitate stiu ca tu esti prezent
acolo. Activitdtile din acest stadiu pot include publicitate in
mass media (televiziune, radio, postd). Pot include totodatd
strategii de relationare sociald folosind platforme sociale
precum Facebook si Twitter. Pe lingd acestea, pot sa cuprinda
servicii publice/proiecte de caritate precum distribuirea apei
la tirgul districtual sau gazduirea unui eveniment organizat
de asociatii precum Convoy of Hope. Scopul este pur si
simplu de a-i face pe oamenii din comunitate congtienti ci tu
si biserica sunteti acolo.

CONECTAREA

A doua etapi este conectarea. Conectarea presupune sa
cunosti nume, iar oamenii si stie ci le cunosti numele.
Printre activititile care presupun conectare se numari:
gizduirea vanitorii de oud cu ocazia sirbitorii de Pagte,
slujbele de Craciun etc, unde pur si simplu aduni nume de
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METODA PALNIEI
FUNCTIONEAZA SI iN CADRUL
BISERICILOR EXISTENTE?

Don Ross, pastor al Creekside Church din Mountlake
Terrace, Washington (www.thecreeksidechurch.org)
si lider al Turnaround Church Coaching Network
(http:/turnaroundchurch.org), a aflat ca functioneaza.
Folosindu-se de aceste notiuni de baza, Ross si
echipa lui au dezvoltat o initiativd numita ,Fiecare
conversatie conteaza”. Echipa de la Creekside legau
numele oamenilor de la diferite intalniri (conectare) de
sarbatoarea sdptdmanald a Cinei Domnului. Tn timp
ce membrii ieseau in fatd ca sa se impartaseasca,
pastorii le cereau sa noteze numele oamenilor cu
care se intalnisera cu o saptamana inainte. Apoi
membrii comitetului treceau numele acestea pe niste
coli uriase de hartie care erau agatate pe peretele
din spatele meselor cu elementele Cinei. Membrii
bisericii se rugau cu staruintd pentru oamenii a
caror nume erau trecute pe perete. Lista a inceput
sa creasca depasind o mie de nume. Ross crede ca
aceasta metoda a fost esentiald pentru schimbarea
semnificativa a misiunii Bisericii Creekside. El
relateaza ca ,drept urmare a acestei preocupari de a
aduna nume, de a asculta istorisirile altora si apoi de
a-i chema pe oameni sa-L urmeze pe Isus impreuna
cu noi, am vazut biserica noastra inmultindu-se de la
175 de memobri la aproape 500 in ultimii patru ani.”

www.liferomania.ro

CUM FUNC'[IONEAZA METODA PALNIEI
N CAZUL NOILOR BISERICI? POVESTEA
BISERICII GATEWAY FELLOWSHIP.

John si Stephanie Van Pay au pus bazele bisericii
Gateway Fellowship (http://gatewayfellowship.tv/) in
Helotes, Texas, in anul 2008. Acestia s-au pregatit
pentru slujba de inaugurare apeland la metoda palniei.
Echipa de la Gateway Fellowship au starnit interesul
prin strategii de promovare ftraditionale si relatii
pozitive cu comunitatea. Fiecare membru al echipei
s-a angajat sa tina minte numele oamenilor cu care se
intalneau pe parcursul saptamanii. Preocuparea de
baza a echipei de lansare la intalnirile saptaméanale
era sa impartaseasca numele oamenilor cu care se
intalnisera si sa se roage pentru ei. Au scris toate
numele acestea pe o coala mare de hartie pe care au
lipit-o pe perete. In timp ce se rugau pentru oamenii
acestia, Dumnezeu a inceput sa lucreze in vietile lor,
iar unii dintre ei au incetat sa fie doar niste nume pe
perete si sa devina prieteni.

John s-a imprietenit cu un barbat pe nume Val
la triatlon. John |-a adaugat pe Val pe lista lui de
rugaciune. Au Tnceput sa mearga la antrenamente
impreuna. Din discutiile lor, Val a aflat c& John era
pe cale sa inceapa o biserica. Val a fost cat pe ce sa
rupa prietenia. El i-a spus lui John ca nu-l interesa
religia. Dar John a continuat sa fie prietenul lui si se
antrena impreuna cu el pentru urmatorul triatlon.

Intr-una din zile, Val i-a impartasit lui John o
veste proasta. Doctorii 1l diagnosticasera cu o forma
agresiva de cancer. John |-a intrebat pe Val daca era
pregatit sa-si predea viata lui Isus. Val a refuzat, dar
i-a dat de inteles ca daca se va decide vreodata sa-L
urmeze pe Cristos, John avea sa afle primul.

La scurta vreme dupa aceastd conversatie,
Val a murit brusc la spital in timpul unei interventii
chirurgicale. John a fost devastat. Avea toate motivele
sa creada ca Val nu a fost pregatit pentru vesnicie.
Vaduva lui Val I-a contactat pe John si I-a rugat sa
tind o slujpa in memoria lui Val. Ea i-a dat jurnalul
lui Val ca s&-l ajute cu pregatirea mesajului. In timp
ce citea penultimul fragment din jurnalul acestuia,
mahnirea lui John *s-a preschimbat Tn recunostinta
cand a dat peste marturisirea de credinta a lui Val
in Cristos. Mai multi prieteni de-ai lui Val si-au pus
credinta in Cristos cand au auzit marturisirea acestuia
de credinta pe care John a citit-o din jurnalul sau la
slujpa de pomenire. Toate acestea se intdmplasera
fnainte ca biserica sa fi sustinut slujba de inaugurare.
Poti urmari inregistrarea video cu povestea lui Val pe
http://agtv.ag.org/gateway-fellowship

In dimineata slujbei de inaugurare din februarie
2008, echipa de lansare a bisericii Gateway
Fellowship se ruga deja pentru 1310 persoane si
legase relatii cu alte cateva sute. La slujba aceea au
participat peste 280 de oameni. Majoritatea dintre ei
erau prieteni noi pe care echipa si-i facuse in timpul
activitatilor organizate pe baza metodei palniei.
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persoane cu permisiunea lor. Oportunititile pot fi cat se
poate de simple: de pildi, sa-ti amintesti numele ospatarului
sau a consultantului bancar. Scopul principal este si colectezi
numele oamenilor pe care i-ai intalnit, s le memorezi si si te
rogi sistematic §i pe nume pentru fiecare persoani in parte.
Si atunci Dumnezeu va lucra in mod supranatural in vietile
acestor oameni.

Constientizarea inseamna pur si simplu ca oamenii

din comunitate stiu ca tu esti prezent acolo.

RELATIONAREA

A treia etapa a pélniei este relationarea. Aceasta presupune sa
cunosti povestea oamenilor, iar acestia s fie congtienti cd le
cunosti povestea. Ai purtat o conversatie destul de profunda
cu cineva incat acesta a ajuns sa-ti impartaseascd propria
poveste. Poate ci ti-a povestit despre locul in care a crescut.
Poate ci ti-a povestit despre slujbd sau despre familie. Printre
activititile de cultivare a relagiilor ar putea fi o conversatie
plicutd la cafeneaua din colt, participarea la un club civic,
implicarea intr-o echipa sportivi a comunititii sau oferirea
ajutorului tau la un addpost comunitar.

EVANGHELIZAREA

Ultima etapd a metodei pélniei este evanghelizarea. Etapa
aceasta inseamnd ci oamenii stiu i tu ai o relatie cu Isus si
cd vrei ca si ei sd aibd o relatie cu EL Printre activititile pe
care le poti face in aceastd etapa este citirea unei carti crestine
impreund, tinerea unui studiu biblic in grup mic sau in doi,
invitarea unei persoane la biserica sau altele asemenea.

Noi numim aceste patru etape metoda pilniei deoarece
fiecare dintre ele descrie scopul unui cerc de oameni care se
reduce progresiv.

Etapa constientizirii include cel mai larg cerc de oameni
si toti membrii bisericii se pot incadra cu usurinté in el.

Din cercul constientizarii doar un numir mai restrins de
oameni va riméne in cercul conectarii. De aici un numar si
mai mic va intra in cercul relationarii.

In cele din urmi, oamenii din cercul evanghelizarii vor
fi cei mai putini, de vreme ce majoritatea celor pe care ii vei
evangheliza vor proveni din cercul relationarii.

Rugiciunea unita cu faptele ficute cu un scop distinct in
minte este esenta metodei palniei. Organizarea de activititi
variate si relevante din punct de vedere cultural in fiecare
etapd oferd fiecirui membru din biserici posibilitatea si
participe deoarece fiecare va intelege scopul activititii.
Metoda pélniei te va ajuta totodatd si-ti evaluezi progresul
privind schimbarea pe care o produci in comunitate.

latd un exemplu: Pistoresti o biserica de 100 de participanti
intr-un orag cu 10.000 de locuitori. Studiile demografice
aratd ca cel putin 5000 de oameni din comunitate nu fac

Rugaciunea unita cu faptele facute cu un scop

precis in minte este esenta metodei palniei.

parte momentan din nicio biserici. Impreuni cu comitetul
bisericii va propuneti ca pe parcursul urmdtorului an si
conduceti la credinta in Cristos 1% din membrii comunitatii
care nu frecventeazd nicio bisericd. Asta inseamnd ca
numarul ¢intd al cercului de evanghelizare este 50 (1% din
5000). Inmulteste acest numir cu 2. Produsul este numirul
tinti al cercului relationirii. Inmulgeste acest produs cu 3. Si
iti di 300, numirul tinti al cercului conectirii. Inmulgeste
acest numar cu 10 si obtii 3000, numarul tinta al cercului
constientizarii.

Organizeazd activitdti in cadrul fiecirui cerc care s aibi ca
rezultat obtinerea numerelor tintd din fiecare cerc. Care sunt
uneltele sau activitatile cu care si faci cei 3000 de oameni
care nu frecventeazd nicio bisericd si devina constienti de
existenta bisericii tale intr-un mod pozitiv? Ce ai putea face
sa aduni numele a 300 de oameni din comunitate (care au
devenit constienti de prezenta voastrd prin activititile de
congtientizare) si si incepi a te ruga sistematic pentru ei? In
ce activititi relationale te poti implica astfel incit sa legi alte
100 de noi relatii? Ce activitdti poti initia ca si ajuti 50 de
oameni din 100 sa inceapd a-L urma pe Cristos?

Unele activitati iti vor permite si progresezi in mai mult
decit un singur cerc. De pilda, impartirea sticlelor cu api la
tirg pe a ciror etichetd si existe informatii despre biserici ar
putea fi o activitate de constientizare. Daci cei care impart
sticlele cu apd memoreazd, isi aduc aminte si se roaga pentru
oamenii pe care i-au cunoscut pe nume, poti considera
aceastd activitate una de conectare. Daci intre timp se nasc
conversatii mai profunde cu cei care primesc apa, aceasta
activitate se poate califica drept una de relationare.

Activitatile specifice pe care alegi si le faci la nivelul fiecirui
cerc trebuie sd le aliniezi nevoilor resimtite §i intereselor
oamenilor din comunitate. Dovedirea compasiunii prin
distribuirea hainelor de iarnd poate fi apreciatd intr-o anumitd
zona, dar sa fie perceputd diferit in altd zond. Realizarea unui
sondaj pentru a evalua nevoile comunititii este un mod de a
identifica activititile potrivite pentru diferitele categorii ale
palniei.

Activitatile specifice pe care alegi sa le faci la nivelul

fiecarui cerc trebuie sa le aliniezi nevoilor resimtite
si intereselor oamenilor din comunitate.

Pot invita bisericile existente noi abilititi de slujire de
la cele incepitoare? Da. Un numar tot mai mare de pastori
cu experientd beneficiazd de experimentele de succes ale
plantatorilor de biserici si isi pastoresc bisericile prin noi
etape de rodnicie.

Steve Pike, director national al Church
Multiplication Network din Springfield,
Missouri.
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Sase pasi care permit bisericii si preia un rol de conducere care va influenta comunitatea

m auzit un profesor membru in Ivy League tinind

o prelegere despre un studiu pe care l-a realizat pe

comunititile mici. Studiul siu reflectd ceea ce observ eu
cand calatoresc dintr-un oras mic in altul ca s ma intilnesc cu
pastorii. Conform acestuia, in trecut familia, scoala si biserica
erau cele trei institutii care stiteau la baza unei localitati mici;
biserica fiind evident inima comunititii. Descoperirile sale
indicd totodatd ca astizi familia s-a deteriorat, biserica si-a
pierdut influenta in mare parte, scoala ramanind singura
institutie de baza.

O biserica eficientd trebuie si se implice in activititile ce
privesc bunul mers al comunitétii pentru copiii si familiile
lor. Pastorul Robert Lewis ne stimuleazid imaginatia in
privinta bisericilor mici descriind roada care rimane astfel:’

Poti si-ti imaginezi comunitatea in care triiesti fiind cu
adevirat recunoscatoare pentru biserica?

Poti si-ti imaginezi conducerea orasului pretuind prietenia
bisericii §i participarea ei la viata comunititii — ba chiar
cerand-o?

Poti sa-ti imaginezi un numdr semnificativ din membrii
bisericii implicAndu-se in mod activ si cu pasiune in slujirea
comunititii, folosindu-si darurile si abilititile cum n-ar fi
crezut vreodata ca e posibil?

Poti si-ti  imaginezi comunitatea schimbandu-se cu
adevarat (Proverbe 11:11) datorita impactului pe care il are
implicarea bisericii?

Poti si-ti imaginezi multi oameni din oras, cindva cinici
si ostili fatd de crestinism, laudindu-L acum pe Dumnezeu
pentru biserici si pentru binefacerile pe care membrii ei le-au
ficut in numele lui Isus?

Poti si-ti imaginezi secerisul spiritual care ar urma in mod
firesc daca toate acestea ar fi adevarate?

Actualmente sunt martorul unei miscari care sporeste
influenta bisericii in America rurald. Biserica poate fi un
lider principal in toate aspectele vietii comunitdgii. Zidurile
bisericii au scopul de a ne proteja de vAnturi si vreme rea, dar
ele n-ar trebui sa ne separe de comunitatile noastre. Nu vrem
ca oamenii din comunitatea noastrd si ne cunoasca drept
Adunarea lui Dumnezeu din catacombe. Biserica trebuie sa
fie ,sarea pimantului” si sd se implice in viata comunitatilor.

1 Robert Lewis si Rob Wilkins, The Church of Irresistible Influence: Bridge-Building
Stories to Help Reach Your Community, Grand Rapids: Zondervan, 2001.
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MEDIUL RURAL, 0 CHEMARE VITALA

Am fost intr-un ordsel de 420 de localnici unde acelasi pastor
slujea de 14 ani. Multi dintre prietenii si colegii acestuia i
spuneau: ,, Tim, Dumnezeu te va binecuvinta cu adevarat
intr-o buna zi.” Prin remarca asta, prietenii ii spuneau de
fapt: ,,Candva vei locui intr-un orag mai mare si vei sluji
intr-o biserici mai mare.” In ciuda presupunerilor prietenilor
sdi, acest pastor mi-a spus cd ar fi multumit daca chemarea lui
Dumnezeu pentru el ar fi sd slujeascd in aceeasi comunitate
pentru tot restul vietii sale.

Pe langd faptul cd am ajutat la intemeierea organizatiilor
Convoy of Hope si Rural Compassion, am fost norocos si
fiu pastor in mediul rural. Am crescut intr-un oras mai mare,
dar asa cum s-a intAmplat si in cazul altora, Dumnezeu m-a
chemat si slujesc in locuri neinsemnate. Impreuni cu sotia
mea, am plantat o biserica in sinul unei comunititi dintr-o
vale inconjuratd de munti, cu o populatie de 1200 de oameni.
Biserica noastrd sustinea mamele singure, vaduvele, scolile,
ingrijitorii de vite si se implica in slujirea siracilor si a celor
dezavantajati din comunitate. Ne-am luat trei angajamente
majore:

- Sa facem din valea noastrd un loc mai bun pentru
familiile §i copiii nostri prin implicarea si prezenta bisericii
in sinul ei:

- Toti oamenii din vale si aiba oportunitatea de a cultiva
o relatie cu un urmas matur al lui Cristos;

- Fiecare persoani care participa regulat la slujbele bisericii
sd aiba sansa de a cipita cunostinge biblice si de a deveni un
urmas matur al lui Cristos.

Dumnezeu ne-a daruit o viziune mareata, aceea de a
influenta intreaga noastra comunitate. El ii cheama pe mulgi
pastori din mediul rural sa faca acelasi lucru.

REZULTATUL
Cand fiul nostru Jordan era in clasa a VIII-a, si-a fracturat
grav piciorul. Medicii l-au trimis acasi dindu-i calmante
si medicamente care si reducd umflitura inainte si-i puna
piciorul la loc. In prima noapte, Jordan n-a putut si doarmi
deloc din pricina durerilor infioritoare. In timp ce stiteam cu
el, ne rugam lui Dumnezeu si-i aline suferinta. Sotia mea i-a
dat medicamentele prescrise ca sd-i scadi durerea, dar aceasta
persista. In cele din urmi, pe la ora 5 dimineara, Jordan a
adormit. Dimineata, sotia mea a sunat-o pe sora ei, care era
asistenti calificatd, ca si-i ceara sfatul. Sora ei a intrebat-o ce
medicamente i-au prescris doctorii. In timp ce sora mea citea
numele medicamentului, sora ei a inceput si rada.

— Tu-i dai lui Jordan laxative, nu calmante, a declarat ea.

Asa cum lui Jordan i s-a administrat un tratament
gresit, oamenii din comunititile mai mici apeleaza adesea
la un tratament gresit pentru a alina durerea din vietile lor.
Alcoolul, drogurile, pornografia si abuzul fizic sunt doar
citeva din modurile in care oamenii incearci si-si inece
durerea. Biserica are tratamentul corect: pe Isus. Cu toate
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acestea, harul poate fi complex. in Evanghelii, Isus ne-a
invitat si-i iubim pe oameni aga cum sunt, nu cum ar trebui
sa fie. Rugaciunea noastra ar trebuie si fie: ,Doamne, tot ce
frAnge inima Ta, fa sa frAnga si inima noastrd.”

Existd cateva principii esentiale care permit bisericii sa
preia un rol de conducere ce poate influenta comunitatea:

Totul incepe de la varf: Cea mai importantd persoani
care trebuie si se implice in slujire §i in cultivarea relatiilor
este pastorul. Prin cultivarea relatiilor in comunitate §i prin
slujirea celorlalti, pastorul incurajeaza si stimuleazd membrii
bisericii sa faca la fel. Nu poti invita pe altii ceea ce tu nu stii;
nu poti sa conduci acolo unde nu mergi.

Cea mai importanta persoana care trebuie sa

se implice in slujire si in cultivarea relatiilor este
pastorul.

Evalueazd nevoile comunitatii: Mentalitatea si nevoile
fiecirui ordsel sunt unice, dar existi asemdndri intre
comunitati. Pastorii pot descoperi nevoile din comunitate
pe care altii nu le rezolva. Iatd citeva site-uri utile in sensul
acesta: www.epodunk.com, www.census.gov, and www.
dataplace.org. Cereti opinia membrilor comunitétii privind
cele mai presante nevoi ale lor. Tntrebayi-i: JIn opinia ta, care
ar fi cel mai bun lucru pe care biserica l-ar putea face pentru
orag?”

Participa la Tntalniri cu partile implicate in comunitate:
Un pastor din mediul rural trebuie si cultive de bunivoie
relatii solide cu liderii comunitatii. Pirtile implicate ar putea
fi primarul, directorul scolii, antrenorul liceului, oameni de
afaceri si altii. Liderii comunititii stiu din proprie experientd
problemele cu care se confruntd comunitatea lor.

Un pastor din mediul rural trebuie sa cultive de

bunavoie relatii solide cu liderii comunitatii.

Implicare in comunitate: Cum poate biserica si se
conecteze la calendarul comunitatii? Cautd evenimente
pe care biserica ta le-ar putea gazdui sau la care ar putea
lua parte in parteneriat cu comunitatea. Printre aceste
evenimente se pot numdra: mesele calde pentru nevoiasi;
ziua eroilor din departamentul politiei si al pompierilor;
activitati la azilurile de batrini; programe de tutoriat
pentru studentii din orag; festivitati pentru copii in parc;
tabere sportive, expeditii de vanitoare; curse de calarie;
cumpararea de rechizite scolare etc.

Cauta evenimente pe care biserica ta le-ar putea

gazdui sau la care ar putea lua parte in parteneriat
cu comunitatea.

Stabileste-ti un program de adoptie: Ce grupuri, locuri si
organizatii ar putea adopta biserica ta?

Acest program ar trebui si includi profesori, asistenti
sociali, pompieri, echipe sportive, clase, aziluri sau parcul
local. O bisericd din Kansas a adoptat strada principali a
orasului, iar tinerii din biserici au spilat toate geamurile
firmelor din centru. Membrii unei biserici din Iowa au
vopsit bincile de pe Main Street.

incheie parteneriate cu bisericile suburbane: Acesta
relatii oferd oportunititi de indeplinire a viziunii bisericii
rurale. Bisericile suburbane pot intreprinde misiuni in
orasele mai mici pentru evanghelizare, reparatii sau pentru
a oferi ajutor umanitar. Sunt biserici surori care se sustin
financiar una pe alta. Bisericile mai mari cu personal
specializat pot crea structuri de slujire pentru copii, tineri,
bitrini si pentru slujba de inchinare.

Procesul schimbarii este lent, dar Dumnezeu se va ingriji
cu credinciosie ca viziunea si nizuintele tale sa devind
realitate. Dupd cum scrie in Isaia 58:11-12: ,Domnul te
va calauzi intotdeauna, iti va situra sufletul chiar in locuri
uscate si-ti va intdri oasele. Vei fi ca o gridini bine udatd
si ca un izvor de apd, ale carui ape nu seaci niciodata. Ai
tai iti vor rezidi vechile ruine si vei ridica din nou temeliile
generatiilor stribune. Vei fi numit: «Cel ce repari spértura
zidului», «Cel ce restaureazi cirarile pentru a fi locuite»”
(NTR).

Biserica poate fi o forta care aduce transformare astfel
incat comunitatea si devini un loc mai bun de triit.
Dumnezeu doreste si producid o scinteie a lui Cristos in
micile noastre comunititi care si ajute la raspindirea
Imparitiei Sale in tari si in lumea intreagi. Poti influenta
oamenii din comunitatea in care esti. Atata timp cét scopul
nostru este sa influentdm oragele in care triim, vom vedea
influenta bisericii rispindindu-se tot mai mult §i producind
schimbarea vietilor. lar biserica va ajunge si-si recistige
locul in rindul institutiilor de baza din mediul rural.

Biserica poate fi o forta care aduce
transformare astfel incat comunitatea sa devina
un loc mai bun de trait.

Steve Donaldson este fondatorul si

presedintele organizatiei Rural Compassion
din Ozark, Missouri.

www.liferomania.ro
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Roaga-te.

Fii dornic sa triiesti o viata umplutid de Duhul Sfant
in comunitatea ta.

Conecteaza-te in mod regulat cu reprezentantii
comunitagii.

Crede ca Dumnezeu te-a chemat pe tine si biserica ta
ca si fiti o marturie semnificativa in comunitate.
Instruieste-i pe membrii bisericii si se implice in
activitati si in roluri de conducere in orasul vostru.
Echiparea sfintilor pentru slujire nu se limiteaza doar
la incinta bisericii.

Implica-te in cercurile de servicii locale.

Evita si critici comunitatea in care triiesti. Remarcile
subapreciative limiteaza oportunitatile de slujire.
Construieste relatii cu membrii comunitatii. Tine
minte ci relatiile sunt foarte importante!

Arati-le altora compasiunea lui Cristos. Pasiunea
noastri pentru Dumnezeu o demonstram prin
compasiunea pe care le-o aritim oamenilor.

Cauta modalitati de a multumi personalului din
serviciul public (invatatori, politisti, pompieri,
asistenti sociali etc) pentru ceea ce fac in oragul vostru.
Construieste un mediu bisericesc in care oamenii sa
fie iubiti §i primiti cu bucurie. Tnainte prinzi pestii,
apoi fi cureti.

Pistreazd biserica relevantd pentru oamenii pe care
Dumnezeu te-a chemat sa-i influentezi.

Trebuie si ai longevitate. Clarence St John face
referie la ,legea 4-7”. Biserica are nevoie de 4 ani ca
sd te accepte pe tine, iar comunitatea, de 7 ani. Fii
perseverent si in vremuri grele. Sideste-te si infloreste
acolo unde ai fost sadit.
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Fii credincios in lucrurile pimantesti.

Adapteazi-te la diversitatea comunitigii tale. Datoritd
tendintei de revenire la industria prelucritoare in
State, lucrul acesta va determina o diversitate mai
mare in zonele rurale.

Fi totul cu excelentd. Excelenta nu este valabild doar
pentru suburbii.

Asteapta ca Dumnezeu si faci miracole la timpul
Lui. Tu nu poti rezolva dificultitile din comunitatile
rurale prin mijloace firesti; ai nevoie de puterea
supranaturali a lui Dumnezeu.

Daci e nevoie, reconstruieste reputatia bisericii. Intr-
un oras mic, toatd lumea stie dacd biserica are un
trecut pdtat.

Lucreazi impreund cu alte biserici care urmeaza
principiile Scripturii.

Pistreaza-ti optimismul. Atta timp cAnd Dumnezeu
existd, ceea ce trebuie si se intimple, se va intAmpla.
Creeazi un echilibru intre slujirea atractivd si
asemanarea cu Isus. Nu-i suficient si plantezi o
biserica sau sia mergi intr-o comunitate rurald ca sa
pastoresti biserica de acolo. Stabileste-ti ca viziune
pastorirea intregii localitdti, iar ca bisericd, slujeste
comunitatea.

Pregiteste-ti biserica pentru schimbare.

Pistreazd un sentiment al urgentei.

Stabileste parteneriate cu alte biserici din cadrul
Adunarilor lui Dumnezeu din mediile rurale sau din
regiune. Invitati unii de la altii si ajutati-vi unii pe
altii.

Steve Donaldson, Ozark, Missouri
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