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Slujitorii, intre a li se aduce jertfe

siafijerthti

artea Faptele Apostolilor capitolul 14

incepand cu versetul 8 ne prezintd

echipa de slyjitori, Pavel si Barnaba, in
douad ipostaze absolut contradictorii.

Dupd ce Dumnezeu i foloseste in mod
deosebit in vindecarea ologului din Listra,
multimea entuziasmata in aclamale da nume
de zei si cu mare greutate este opritd sa nu le
aducd jertfe (v. 18).

In versetul imediat urmator aflam cd in
urma unor informatii pe care le aduc niste
iudei din Antiohia si Iconia, exact in acelasi
loc, aceiasi oameni, la foarte scurt timp dupa
prima experientd, 1i improasca cu pietre si
Pavel este tarat afard din cetate aproape mort.

Chiar dacd aceastd publicatie se adreseazd
in primul rand slyjitorilor, cred ca este
important sd stim care sunt asteptdrile
Domnului vizavi de biserica in ceea ce
priveste sluyjitorii ei, pentru ca adesea in
viata de slujire ni se intampld sd fim intr-
una din cele doua posturi extreme in care
s-au gdsit Barnaba si Pavel; acum sda fim
pe culmi, aclamati si foarte curand dupd
aceea improscati cu pietre. Cred cd este de
datoria noastrd sa invatam bisericile cum sa
se relationeze la slyjitorii lor. latd cateva din
lucrurile pe care biserica trebuie sd le faca:

1 Sa se roage pentru slyjitorii ei. Este
interesant felul in care marele predicator

Pavel constientizeaza nevoia de a fi ajutat in
rugdciune si le scria celor din Efes: , Faceti
in toatd vremea, prin Duhul, tot felul de
rugdciuni s cereri. Vegheati la aceasta, cu
toatd stdruinta, si rugdciune pentru toti
sfintii, si pentru mine, ca, ori de cdte ori imi
deschid gura, sd mi se dea cuvdnt, ca sd fac
cunoscut cu indrdzneald, cum trebuie sd
vorbesc” (Efeseni 6-18, 19).

2 Biserica este chemata sd-si respecte
si sd-si asculte slujitorii. In 1 Timotei 5:17,
Cuvantul lui Dumnezeu spune: , Presbiterii
care cdrmuiesc bine, sd fie invredniciti de
indoitd cinste, mai ales cei ce se ostenesc cu
propovdduirea si cu invdtdtura, pe care o dau
altora’.

3 Nu in ultimul rand, Sfanta Scripturd ne
invatad ca este de datoria bisericii sa-i sustind
si material pe cei care ostenesc in lucrare.
Apostolul Pavel scrie in Galateni 6:6: ,Cine
primeste invdtdtura in Cuvdnt, sd facd parte
din toate bunurile lui si celui ce-i invatd’.

Ne rugam ca si acest numar al revistei
,Resurse spirituale” sa fie deopotriva o
binecuvantare pentru sluyjitori si bisericile pe
care le slujesc.

Pastor loan Bogdan
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VBiusericg
sanatoasa

un angajament

pentru a avea relatii
caracterizate de dragoste
si purtare de grija

DE PABLO POLISCHUK

elatiile sanatoase n trupul lui Cris-
Rtos, pot fi definite prin partasia care

are loc prin bunatate pe de o parte, si
prin absenta raului pe de alta parte. Un an-
gajament de a dezvolta relatii caracterizate
de dragoste si purtare de grija, presupune
un impuls interactiv, reciproc, neconditio-
nat, prin har si compasiune, care are scopul
de a ne uni in ciuda diferentelor dintre noi.
Traiul de zi cu zi adauga o provocare la
aceasta premiza, din cauza factorilor care
cauzeaza dezbinari si reprezinta impedi-
mente Tn calea armoniei.

Barierele firesti Tn calea adevaratei
partasii sunt intarite de variabilele demo-
grafice permanente cum ar fi rasismul,
etnocentrismul, clasificarea sociala, nivelul
educational, puterea economica si realiza-
rile personale bazate pe o fire narcisista.
Pornirile pacatoase despre care se menti-
oneaza Tn Eclesiastul — bogatia, munca,
ntelepciunea, trairi extreme — ne leaga de
dorintele pamantesti, Tn timp ce alergam
ntr-o cursa fara oprire, Intr-un labirint
cultural saturat de un simt al desertaciunii
si vanitatii. Asemenea porniri competitive,
ne izoleaza si ne despart unul de celalalt.
Cultura noastra narcisista ne incurajeaza la
egocentrism si ne Tmpiedica sa ne concen-

tram atentia asupra celorlati cu dragoste si
purtare de grija.

Provocarea diversitdtii

Cercetarile la nivelul psihologiei sociale au
demonstrat ca, noua ne place cei care ni
se aseamana, precum si cei care ne plac
la randul lor. Astfel, grupurile omogene
reprezinta grupul standard. Bisericile

sunt caracterizate Tn general, de grupuri
constituite pe considerente naturalistice

si definite demografic. Cu toate acestea,
contextul Tn care trdim n prezent, a fost
infuzat cu diversitate etnica si culturala si a
produs schimbari Tn modul n care stere-

Provocarea de a ne angaja in realtii

din punct de vedere social si functional, o
realitate multietnica si multiculturala a luat
fiinta. Conceptele de baza si adevarurile
absolute, au fost Tnlocuite cu o redare par-
tiald, tribalistica, si etnocentrica a realitatii,
deschizand drumurile unui univers postmo-
dern, care nu are nici o consideratie fata de
catolicism Tn defavoarea universului care a
existat dintotdeauna.

Provocarea de a ne angaja in relatii ca-
racterizate de dragoste si purtare de grij3,
ntr-un context multietnic si multicultural,
nu este una noua. Inca din timpul Bisericii
primare din cartea Faptele Apostolilor,
biserica s-a confruntat cu astfel de dileme.
Alegerea diaconilor era raspunsul la cerin-
tele puse de diferentele in-
terculturale, Tn distribuirea
hranei vaduvelor de origine

caracterizate de dragoste sl afectiune 1N evreiasca si greceasca

cadrul unui context multietnic si multi-

cultural nu este una noua.

otipurile americane au fost caracterizate,
nca de la Tnfiintarea tarii si culturii noastre.
Din punctul de vedere al mentalitatii PASC
(Protestantilor Anglo - Saxoni Caucazieni)
la care adera indivizii care se combina

(Faptele Apostolilor 6: 1-6).
Acceptarea Tndoielnica a lui
Petru de a face fata provo-
carii de a evangheliza un
centurion roman, este povestita cu tonuri
blénde si totusi puternice, care faceau refe-
rire la etnocentrismul lui. (Faptele Aposto-
lilor 10:28, 29, 34, 35). Primul conciliu, care

a avut loc n lerusalim, a tratat dilema cu
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privire la practicile si obiceiurile ce reieseau
din adunarea Tmpreuna a iudeilor si grecilor
n acelasi Trup (Faptele apostolilor 15).
Dupa douazeci si unu de secole, noi, Tn sta-
tuquo-ul intercultural prezent, ne confrun-
tam cu propriile noastre probleme.

Incercadri de a dezvolta o
pdrtdsie completd

Din impulsul de a creea si de a se angaja in
relatii caracterizate de dragoste si purta-
re de grija, au aparut mai multe ipoteze
implicite sau explicite despre integrare.
Partasia interculturald, este situata in mod
egal Tntre doua poluri, Tn Tncercarile ei de
a rezolva tensiunea exercitata de provo-
carile aculturalizarii, asimildrii si adaptarii,
inerente n orice proces de adaptare a oa-
menilor unii cu ceilalti. Orbirea etnica (care
sustine ca nu vede nici o diferenta rasiald
sau etnica) si etnocentrismul (concentrarea
pe asemanari intr-o maniera exclusiva)
sunt polurile extreme.

Pe de o parte, o lucrare cuprinzatoare
care cauta sa absoarba si sa asimileze pe
oricine — indiferent de ras3, etnicitate sau
culturd — pare sa fie inzestrata cu orbirea
culturala si cromatica. O asemenea pos-
turd, preferd sa creada ca factorii negativi
care produc divizare, nu exista. Aceasta
posturd, prezinta de asemenea acceptarea
cu naivitate si validarea oricarei persoa-
ne, la orice nivel conceptual sau practic.
Adesea, aceste posturi duc la evenimente
comportamentale de suprafatd, Th care
executiile fenomenologice ale partasiei
ndeplinesc criteriul unitatii Tn diversitate.
Minoritatile sunt binevenite si absorbite Tn
cultura dominanta. Ca rezultat, minoritatile
se aculturalizeaza si asimileaza metodele
si mijloacele ordinii generale existente.

Cu toate acestea, 0 asemenea integrare
comportamentala focalizata pe eveniment,
poate fi lipsita de adevarata partasie pana la
un nivel ontologic, substantial sau sub-
structural.

Pe de alta parte, in Tncercarea de a gasi
un loc n solul crestin american, grupurile
etnice si culturale tind sa se adune Tmpre-
una Tn asemanari, prin modele unificatoare
si centrate pe sine, care le structureaza
partasia. Grupul Tn care sunt Eu se aliniaza
impreuna impotriva lor, cu bariere im-
permeabile, sau cel putin semi-imper-
meabile, care Ti demarcheaza existenta si
functia. Etnocentrismul tinde sa izoleze,
sa acapereze, si sa intareasca grupurile
etnice, si sa divizeze biserica Tn grupuri de
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sine statatoare. Indiferent ca acestea sunt
afro-americane, hispanice, asiatice sau de
oricare alta constituire, bisericile etnice tind
sa Tsi pastreze stilul de Tnchinare si relatiile
interumane prin coeziune, structura, si
functie, pastrandu-si aroma, tempo-ul, rit-
mul, alaturi de sensul unei directii culturale.
Facand astfel, mandria etnocentrista poate
contribui la opinia generald, conform careia,
grupul nostru, serviciul nostru divin, echipa
de lauda si inchinare si partasia noastra
sunt mai bune daca le comparam cu ale lor.
0 extrema amelioreaza problema incer-
cand sa absoarba indivizi sau familii sim-
bolice, ca si cand acestea ar fi potrivite cu
schema unei culturi care se exprima in mod
traditional. Cealalta extrema adaposteste
grupurile tribalistice, cu obiceiuri si coduri
interpersonale prin care definesc realitatea
sociald, Tmpreuna cu o hermeneutica a
participarii, inclusiv o abordare noi versus
ei. Uneori, asemenea populatii diverse, pot
sa se combine la ocazii speciale, pentru
ca mai apoi sa se retraga la modelul lor
original separatist.

Sdrbatorind unitatea in
diversitate cu dragoste si
purtare de grija

Ce putem face pentru a sarbatori cu adeva-
rat unitatea Tn diversitate? Ce putem face
pentru a ajunge la unitatea descrisa de Isus
n loan 177 Pe ldnga sentimentele noastre
cu privire la acest subiect, sau curentele
actuale ale societatii, atitudinile, valorile si
practicile noastre, ne indeparteaza adesea
de ceea ce Dumnezeu numeste realitate.
Acestea includ felurile Tn care ne relationdam
si Tn care ne preocupam de ceilalti. Biblia
subliniaza Tntalniri Tn scopul relationarii,

Primul consiuliu a hotarat sa trateze
provocarile ridicate de relationarea
Interculturala din trupul lui cristos.

avand intentii curate. n Noul Testament,
termenul ,unul cu celalalt” apare de 52

de ori. Poruncile scripturale atrag atentia
asupra faptului ca, noi apartinem familiei lui
Dumnezeu, de unde ni se trage si numele
(Efeseni 3:14,14).

A avea numele de la Dumnezeu
Tnseamna a fi definiti de catre Creatorul,
Autorul si Proiectantul existentei umane. A
primi numele lui Dumnezeu, Tnseamna a fi
cupringi Tn parametrii voii si scopului Sau

— afi si aface ceea ce Dumnzeu a prevazut
mai Tnainte de Tntemeierea lumii. Baza a
ceea ce suntem, si a ceea ce ar trebui sa fa-
cem, o gasim Tn Scriptura si a fost atestata
de Duhul Sfént de la Rusalii si pana azi. Cu
totii ne tragem din primul om, Adam. Dar
de la al doilea Om, Isus Cristos, noi primim
0 noud umanitate. Cu toate ca Dumnezeu
l-a ales pe Avraam ca fondator al unei
natiuni speciale, Tmpreuna cu alte porunci
specifice pe care i le-a dat Tn Lege (Vechiul
Testament), Dumnezeu a stabilit acum, un
alt legamant cu cei care cred Evanghelia. In
locul unui alt set de porunci, chemarea este
sa acceptam provocarea de a fi imitatori ai
lui Dumnezeu, Tmputerniciti cu puterea sa
umbldm si sa iubim cum a iubit Cristos, si
sa dam dovada de un comportament plin de
dragoste caracteristic copiilor care sunt iu-
biti la randul lor (Efeseni 5:1-2). Acesti ter-
meni sunt Tnradacinati Tn inimile si mintile
noastre (leremia 31:33, Evrei 8.10, 10.16),
si sunt unilaterali, interactivi, Tntr-un mod
neconditionat, plini de har, de putere, care
duc la apropiere si care aduc reinnoire si
transformare constanta a fiintei noastre.
Efectele de a fi chemat de Dumnzeu si
ale acceptarii cerintelor Lui, sunt evidente:
de acum Tnainte nu mai privim pe nimeni
din punctul de vedere omenesc. Ceea ce
Tnseamna, ca nu stabilim comunitati de
credinciosi sau partasie pe baza premiselor
culturale sau etnocentrice, ci prin redefini-
rea fiintelor noastre, ca apartinand lui Cris-
tos. Pavel adauga faptul c3, chiar daca l-am
privit pe Cristos din perspectiva aceasta,
acum nu-l mai privim astfel (2 Corinteni 5:
16). Astfel, o postura supraculturala regle-
menteaza acceptarea, validarea si dinamica
relatiilor interculturale, avand o aparitie la
Tnaltime, cét si o baza unificatoare a acestei
legaturi. Partasia noastra
nu depinde de asemanarile
etnice si culturale, nici de
discretia culturala. Depinde
de faptul ca, avem temelia
Tntr-un Dumnezeu care ne
defineste si de la care ni
se trage numele, iar fiintele noastre sunt
supuse unui mandat supranatural de a ne
accepta unul pe celdlalt in Cristos.

Evenimente din Scriptura
despre etnicitate si
abordadri spre remedierea
problemelor

Fortele etnocentrice sunt puternice, dupa
cum Tl gasim pe Petru ca exemplu in
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conduita lui Tmpotrivitoare, cand i s-a dat
privilegiul de a deschide usa neamurilor
din Cezareea (Fapte 10). A fost nevoie ca
aceeasi viziune sa se repete de 3 ori, cu
invitatia de a manca o hrana interzisa evrei-
lor, deoarece, fara aceasta viziune, lui Petru
i-ar fi fost foarte greu sa accepte aceasta
sarcina.

Neamurile erau privite ca fiind inde-
zirabile, necurate, si nedemne de poporul
evreu. Astfel erau proscrisi din Tmparatie.
Cu toate acestea, Dumnzeu avea alte
planuri, dupa cum gasim scris Tn Scriptu-
ra. Dumnezeu a chemat toate natiunile si
triburile sa devina parte a poporului Lui,
si si ceea ce avea sa curete El, nu va mai fi
numit niciodata necurat, chiar si de catre un
apostol.

Pentru a exemplifica Tn continuare
postura etnocentrista a celor care se con-
siderau a fi parte integranta cu Dumnezeu,
Faptele Apostolilor 10:14 prezinta raspun-
sul (oximononic) al lui Petru, ,Nicidecum
Doamne!”, (Daca spui nu, El nu este Domn,
daca El este Domn, atunci nu poti spune
nu.) In continuare mai pot fi gasite scuze
exprimate intr-o afirmatie suparatoare
Tnregistrata cu ocazia primei Tntalniri dintre
apostol si Corneliu, un centurion roman
(Fapte 10:27-29). n ciuda posturii si com-
portamentului original al lui Petru, Dum-
nezeu a ntrerupt plin de gratie discursul
lui Petru, prin botezul cu Duhul Sfant al lui
Corneliu si a intregii lui case — o exprimare
vizibila si auditiva care imita experienta
originala de la Rusalii din lerusalim, printre
toti ucenicii evrei. Mai tarziu, un Petru
convins si cdit va apara drepturile neamu-
rilor, ca fiind co-beneficiari ai drepturilor si
promisiunilor Impératiei, cu ocazia primului
consiliu bisericesc de la lerusalim (Fapte
15).

Scopul consiliului era sa dezbata pro-
blemele relationarii interculturale aparute
n Trupul li Cristos. Eforturile lui Pavel,
Barnaba, Sila, si alti tovarasi la lucrarile
misionare, si un mare numar de Neamuri
au fost adaugati la biserica. Cum sa se
relationeze cu neamurile care se conver-
tesc, si ce sarcini sa le dea, a fost prima
provocare aparuta in partasia intercultu-
rala si inter-etnica. Cand discrepantele au
Tnceput sa apar3, acestea au rezultat in
tensiuni si situatii perplexe. Prima ncercare
de a rezolva aceste situatii a fost sa-i facem
ca noi. Apoi au discutat despre ce era de
facut pentru a asimila, acomoda, si pentru a
echilibra diversitatea pe care o presupunea
o astfel de provocare. Cu toate acestea,

propunerea de a modela Neamurile dupa
matrita evreilor a fost respinsa de Duhul
Sfant, care, printr-un mesaj de intelepciu-
ne, a proclamat faptul ca acesti credinciosi
de etnie diferitd, trebuie acceptati si tratati
cu demnitate n Trupul lwi Cristos, cu ce-
rinta ca si acestia sa se supuna unor reguli
prin care se puteau evita comportamente,

-

-

care pentru evrei erau ofensive. Aceste
cateva exemple din Scriptura pot pune
baza pentru modul Tn care putem actiona si
astazi (Fapte 15:5-21).

Directia cdtre o Biserica
Sdnatoasa: sfaturi concrete
pentru a ajunge la o parta-
sie completd, caracterizatd
de dragoste si afectiune.

Cand ne confruntam cu bariere in calea par-
tasiei — rasism, etnocentrism, snobism sau
narcisism — trebuie sa fim deschisi, onesti
si sa cautdm remedii. Cu toate ca aceasta
listd nu este concludents, ingredientele unei
partasii sdnatoase pot fi urmatoarele:

Tn primul rand, partasia presupune in
principiu, deschidere, onestitate, acceptare
sincerd si validarea unuia n fata celorlalti.
Partasia este mai mult decat o manifestare
exterioara a comportamentului. Mai degra-
ba, este o problema de atitudine, posturi si
procese cognitive, afective si motivationale.
Chiar mai mult, dincolo de evenimente si
procese, ea este o activitate substructurald,

de substanta ontologica, cu caracteristici
ale dragostei, acceptarii si validarii.

Tn al doilea rand, permiteti Duhului
Sfént sa aduca constientizare si convingere
a faptului ca puteti lua masuri cu privire
la propriul etnocentrism. Trebuie sa devii
constient de propriul rasism si propriile
prejudecati. Acestea sunt de obicei latente,

W
o
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|

8
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tacite si inferioare valorificarii cognitive

si perceptiei de sine. Permite Duhului s&
curete aceste conceptii si valori Tnradaci-
nate Tn subconstient, si fii transformat prin
refnnoirea mintii tale.

Tn al treilea rand, atentie pentru toate
interactiunile cu oamenii de diverse culturi
si etnii. Dacd aceste interactiuni dau semne
ca ar deveni dificile, si simtiti responsabili-
tatea de a Tncerca sa le Tmbunatatiti, puteti
lua Tn considerare prin rugaciune urmatorii
pasi:

Parere de rau. Recunoasteti si apre-
ciati orice nelegiuire sau comportament
neadecvat, injosire, respingere, izolare,
sau tendinte de izolare sau comportamente
care tin de relationarea interculturala in
trup.

Remuscari. Dupa parerea de rau
urmeaza remuscarile (un corolar de emotii
si regrete), care include experimentarea
durerii pentru pacatele comise n relatiile cu
cei din Trup.

Pocainta. Mai departe, adoptati o
atitudine de pocainta (schimbarea mintii, o
schimbare radicala n directie), si experi-
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mentarea unei reforme cognitive, afective si
comportamentale Tn stilul vostru de viata.

Reparare. Reparati orice relatii vata-
mate, adoptand o initiativa activa, unilate-
rald si neconditionatd, intr-o atmosfera de
har si compasiune, Tmputerniciti pe altii si
acordati-le un sentiment de acceptare si
validare.

Restituire. Faceti ceva practic pentru
a aduce binecuvéntare n viata celor ce au
fost proscrisi, marginalizati, dati la o parte,
de catre cultura dominantg, in trecut (sau in
prezent).

Refnnoire. Permiteti Duhului Sfant s&
participe de asemenea la gandurile, ratio-
namentele, perceptiile, amintirile, atribui-
rilor de sens, motivatiilor, sentimentelor si
motivatiei spre schimbare. Experimentati
noi atribuiri de sens catre realitatea definita
de Dumnezeu.

Sa permitem Duhului sfant sa ne
redefineasca gandirea cu privirela
realitaea interculturala care a fost deja

definita de catre Dumnezeu.

Restaurare. Fiti hotarati sa restaurati
relatii conform modelului original al lui
Dumnezeu, dupa cum este vazut n rela-
tarile din Faptele Apostolilor, si proiectiile
escatologice din Apocalipsa.

Tn al patrulea rand, acordati atentie mo-
dului Tn care Dumnezeu defineste realitatea,
mai ales cu privire la creaturile Sale, si cu
atat mai mult, cu privire la aceia care sunt
n Cristos si sunt mostenitori ai vegniciei
Lui. Nu este nevoie doar ca sa privim cu
atentie pentru a decoperi baza ortodoxa sau
teologica, ci sa si facem un salt Tnainte prin
credinta. Priveste lucrurile dintr-un punct
de vedere escatologic, in care cerul este

plin de o multitudine de oameni din fiecare
trib, limba, si natiune, care il lauda pe Dum-
nezeu, aducand viitorul in prezent, practi-
cand astazi ceea ce Dumnezeu a prevazut
pentru viitor (Apocalipsa 7:9,10).

n al cincelea rand, reTnoiti-va mintea.
Vegheati asupra gandurilor care vin in mod
automat, perceptiilor si sentimentelor care
Tsi au radacinile Tn etnocentrism. Lasati
Duhul Sfant sa redefineasca in mintea
voastra realitatea interculturala, care a
fost deja definita de Dumnezeu. Sfintirea si
cresterea spirituala cere predarea noastra
n totalitate Duhului lui Dumnezeu, si par-
ticiparea noastra intr-un proces sinergistic
prin care Duhul si firea noastra interactio-
neaza pentru a produce rezultate contra-
culturale si binevenite Tn partasie.

Tnhal saselea rand, Tn loc sa fiti reactivi
fata de ceilalti din diferite contexte ale Tru-
pului, fiti activi Tn eforturile
voastre, printr-o dragoste
unilaterala si neconditio-
nata. Cautati sa va luati un
angajament mai intai. Nu
faceti acest lucru dintr-un
duh de superioritate, ci
cu o motivatie sincera si
o hotarére de a-i iubi pe
cei pe care Cristos i-a iubit si i-a adoptat
n Trup. Rugati-va la fel ca Psalmistul:
,Cerceteaza-ma o Doamne, si cunoaste-mi
inima” (Psalmul 139:23). Luati initiativa de
a provoca pe ceilalti spre dragoste si fapte
bune, fiind constienti de Tnalta jurisdictie a
celui mai mare Proiectant si Implinitor al
realitatii, care observa toate interactiunile
din biserica Lui.

Concluzie
Pentru a experimenta si a actualiza relatii

caracterizate de dragoste si afectiune,
Tntr-un contex al unei biserici sdnatoase,

larna 2008

trebuie sa fim imitatori ai lui Dumnezeu, ca
si copii preaiubiti, si s umbladm Tn dragoste
precum Cristos ne-a iubit pe noi si s-a dat
pe Sine pentru noi (Efeseni 5:1,2). Facand
astfel, noi dezvoltam un sine veridic, definit
de Dumnezeu, dincolo de individualism,
narcisism si etnocentrism (identitatea in
Cristos). Mai mult, noi ne vom dezvolta

un sine integru modelat de Duhul Sfant
(integritate). Ne putem Tmpartasi cu ceilati
prin dragoste si afectiune, Tntr-o maniera
corecta (intimitate), facand orice efort po-
sibil pentru a Tmplini modelul lui Dumnzeu
pentru relatii pline de Tnsemnatate (produc-
tive).
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Dragostea, integritatea si increde-
rea reciproca printre credinciosi sunt
necesare pentru a facilita un proces
sanatos de rezolvare a conflictului.

MINIMALIZAREA NEPOTRIVIRI]

PRIN CONSTRUIREA DE COMUNITATI
SANATOASE DE CREDINCIOSI

de Gary R. Allen

onflictul Tn biserica poate
Cﬁ minimalizat si rezolvat

mai bine, prin construirea
unei comunitati de credinciosi
puternice. Cand lideri curajosi si
oameni iubitori Tnvata cum sa
treaca peste durerea conflictului
distructiv, si sa experimente-
ze o bucurie extraordinara in
interactionare productiva, acestia
vor lucra cu ardoare la sustinerea
unei biserici sanatoase. Rezol-
varea conflictului, atunci, devine
un proces intentionat, continuu,
si interpersonal si organizatoric
in locul reactiilor periodice la
conflict.

gl

/

)
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GRAVITATEA CONFLICTULUIIN :

: spirituale, intelectuale si emotionale sunt
: trdite prin relatii interpersonale si prin
: cultura locald.

BISERICA

Cele mai multe biserici sunt imobiliza-

te de conflicte distructive care distrug
relatiile personale si paralizeaza lucra-
rile bisericii. Un asemenea conflict este
contrar Cuvantului lui Dumnzeu, care

ne porunceste: , Dacd este cu putintad,
intrucdt atarnd de voi, trditi in pace cu
toti oamenii.” (Romani 12:18). Totusi, cand

efecte pozitive asupra relatiilor interper-
sonale si asupra lucrdrilor bisericii.

Conflictul distructiv poate fi o piedica
majord in calea evanghelizarii oamenilor
care nu frecventeazd biserica si asimilarea
lor in cadrul bisercii. H.B. London jr., vice
presedintele misiunii pastorale din cadrul
misiunii Focus on the family (Concen-
trarea atentiei asupra familiei), sustine
cd, ,Una dintre scuzele pe care oamenii
le folosesc ca sd nu frecventeze o biserica
locald, este nivelul de controversd pe care
il observa. Pastorii si liderii crestini tre-
buie sd invete arta gestiondrii conflictelor,
pana la rezolvarea lor cu succes, dacd
vrem ca biserica sd supravietuiascd.”*

Necredinciosii nu se agteaptd ca bise-
rica sd fie lipsitd de orice conflict. Totusi,
asteptarea lor de a vedea biserica rezol-
vand conflictele, folosindu-se de aceleasi
adevdruri pe care le propovdduieste, este
una rezonabila.

Multe biserici se gdsesc in faza post-
conflict. Nu se gdsesc la ora actuald in
conflict, dar misiunile lor sunt imobiliza-
te. Conflictul fie cd va ucide bisericile care
au probleme fie le va reinoi.>

Starea bisericii este criticd, si carac-
terul de urgentd al misiunii acesteia cere
rezolvarea acestuia.

INTERACTIUNE SPIRITUALA
SIPERSONALA IN CADRUL
BISERICII

Dupa bisericd, comunitatea de credinciosi
este primul mediu in care Dumnzeu a
intentionat ca fiintele create de El, sd-si
desfisoare noile vieti transformate. In
comunitatea de credinciosi, experientele

' H.B. London Jr., "trinity College and Seminay
Department of Conflict management" (deerfield, III,
decembrie 1999), dispobibila pe site-ul —http.—
www.trinitysem.edu-tccm. internet

2 Norman Shawchucck, "Managing conflict and

God, Springfield, Mo., Octombrie 1999)
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: lumina Sa minunata

Biserica primard si-a luat in serios

obligatiile de comunitate de credinciosi.

! Luca descrie actiunile lor:” Toti cei ce

: credeau, erau impreund la un loc, si aveau
: toate de obste. Isi vindeau ogoarele si
 averile, si banii 1i impdarteau intre toti,
dupad nevoile fiecaruia. (Faptele apostoli-

: lor 2:44-45)

este gestionat corect, conflictul poate avea :
 cea. Cristos uneste diferite trupuri intr-un
singur Trup.3 Locul credinciosilor este in
trupul lui Cristos, deoarece El i-a rds-
cumpdrat prin suferintele Sale, moartea

si invierea Sa. El i-a adus laolaltd intr-o

! comunitate de crediciosi, si ei apartin
acum unul altuia.

Temelia comunitdtii crestine este Cru-

In comunitatea de credinciosi, acestia

! sunt obligati sd 1si poarte de grijd unul
 altuia, deoarce ei se plac si au experinete
 similare, dar mai important decat atat
este faptul ca Cristos i-a adus impeund.

: Acest lucru il obligd pe credincios sd se

: bund pentru ceilalti, nu doar ce este mai
: bine pentru o singurd persoand.

CARACTERISTICIUNICE ALE
: COMUNITATII DE CREDINCIOSI

Biserica, in calitatea ei de comunitate de
credinciosi, este diferitd de alte organi-

: zatii sociale. Ea este bazata pe relatii. Noi
: ne adunam impreund datoritd relatiei

! noastre personale cu Dumnezeu prin Isus
: Cristos, si El ne-a poruncit s ne iubim
:unul pe celdlalt. Astfel, biserica este mai

: susceptibild la conflicte interpersonale

: decat orice alta origanizatie.

: Comunitatea de cred1nc1051 are
: importantd vesnica.

: Biserica este parte integranta a planului

vesnic al lui Dumnezeu, compusd din

: oamenii lui Dumnezeu pentru scopurile

! Lui. ,Voi ins3 sunteti o semintie aleasd, o
preotie impdrdteascd, un neam sfant, un
popor, pe care Dumnezeu Si l-a castigat ca :

: Comunitatea de credinciosi
demonstreaza pI'lIl unltatea
: ei realitatea a ceea ce

: propovaduieste

: sd fie al Lui, ca sd vestiti puterile minuna-
: te ale Celui ce v-a chemat din intuneric la

%

;7 (1 Petru 2:9); cre-

- dinciosii trebuie sa—$1 aducd aminte, mai
 ales in perioadele acestea de conflict, ci ei
: sunt parte din comunitatea proiectatd de
Dumnezeu.

* Miroslav Volf, "Exclusion and Embrace": A Theo-
Change" (lectie la Seminarul teologic Assemblies of :
: ciliation (Nashville: Abingdon press, 1996)

logical exploration of identity, Otherness, adn recon-

: Comunitatea de cred1nc1051 este
: supranaturala ca origine

Doar Dumnzeu ar fi putut crea o comuni-
: tate unicd precum biserica. Oamenii care
 vin la Cristos sunt atat de diferiti unii fata
“de ceilalti in personalitatea si cultura lor,
: incat firs comuniunea cu Cristos ar avea
 toate motivele si rimani separati unii de
ceilalti. Este rezonabil sd acceptam faptul
3 diferentele si conflictele vor rdazbate

" intr-o comunitate atat de diversificat3. Cu
 toate acestea, cu ajutorul Duhului Sfant si
gestionarea eficientd a conflictelor, poate
exista unitate si scopuri misonare.

: Comunitatea de credinciosi are
: 0 exprimare locala vizibila

 Biserica este expresia intregitd a trupului
i Cristos, nu doar o miniatura a unei

: biserici mai mari invizibile . Cand doi sau
 trei oameni sunt adunati in numele lui
Cristos, pentru toti acestia El este prezent
: ca Domn si Mantuitor (Matei 18-20). In
prezenta Lui, cercetarea personald si par-
tdsia intimd sunt valorificate si exprimate.
comporte intr-o manierd care este cea mai

: : Comunitatea de credinciosi este

: un administrator al harului lui
: Dumnzeu.

 Biserica, desi poate si-si dezvolte propria
personalitate, este un administrator al ha-
rului lui Dumnezeu. Dacd Dumnezeu este
luminad si biserica ar fi o prismd, atunci
biserica ar trebui sa reflecteze culorile

: harului Sau pentru cultura ei. Scopul mi-
sionar al bisericii este sa-L faca cunoscut
si sd-L propovdduiascd pe Isus Cristos, nu
pe sine insdsi. Pavel a spus: ,Da, mie, care
: sunt cel mai neinsemnat dintre toti sfintii,
. mi-a fost dat harul acesta si vestesc

: Neamurilor bogitiile nepatrunse ale lui

: Hristos. (Efeseni 3:8).

Cdnd se gdsesc in conflict, credinciosii

. din biserica ar trebui si-si aducd aminte

: ¢4 au fost chemati in Imparatia lui Dum-

: nezeu ca si administratori ai harului Siu:
,Dar fiecdaruia din noi harul i-a fost dat

: dupd masura darului lui Hristos”. (Efeseni

: 47)-

! Viata personali a credinciosului si viata

: organizatorici a bisericii trebuie s fie

: congruente cu Evanghelia pe care o

: propoviduiesc. Dragostea credinciosilor
: unul fata de celilalt este mesajul de bazi

www.enrichmentjournal.ag.org



al Evangheliei. Dragostea, integritatea
si increderea reciprocd intre credinciosi
sunt necesare pentru a facilita un proces
sdndtos de rezolvare a conflictelor.

Cand cineva este in nevoie, comunita-
tea de credinciosi se grabeste pentru a-1
ajuta. ,Si dacd suferd un madular, toate
maddularele suferd impreund cu el; daca
este pretuit un mddular, toate madularele
se bucurd impreuna cu el. (1 Corinteni
12:26). Gestionarea conflictelor din comu-
nitatea de credinciosi este responsabilita-
tea fiecdruia.

. Comunitatea de credinciosi
: acorda vizibilitate prezentei
¢ lui Cristos.

O caracteristica distinsd a comunitatii de
: credinciosi este prezenta supranaturald a
¢ lui Cristos. Prezenta lui Dumnezeu a fost
evidentd in Grddina Edenului, prin norul
: si stalpul de foc din pustie, pand in Sfanta :
Sfintelor din Templu, la Rusalii si pana in
: Era Bisericii. Prezenta lui Cristos ar trebu- :
 ie sd fie distinctivd si in Biserica de astdzi.

Foarte adesea, impresia necredincio-

: silor despre Isus Cristos este formatd prin

: interactionarea cu credinciosii din comu-

Comunitatea de credinciosi este :
locul in care vieti transformate
sunt plantate si unde are loc
maturizarea.

nitate. Capacitatea bisericii de a interacti-

: ona in unitate pentru a-si rezolva conflic-
: tele demostreaza in mod vizibil prezenta

: supranaturald si puterea lui Cristos. 4

Dumnezeu a proiectat biserica pentru
credinciosi. El i situeazd intr-o comuni-

Cu toate cd, pdrtdsia intimd si interac-

: tiunea personald intensd a comunitdtii de

&

tate de credinciosi pentru a creste si a se
maturiza. Maturitatea spirituald nu poate
avea loc in afara comunitdtii de credin-
ciosi. Spiritualitatea este o relatie perso-
nald cu Dumnezeu, cu toate acestea, El a
intentionat ca aceasta sd se dezvolte in, si
prin interactiuni cu alti credinciosi.

Isus le-a poruncit ucenicilor sd ,mear- :
gd si sd facd ucenici din toate neamurile...
Si invdtati-i sd pazeascd tot ce v-am po-
runcit” (Matei 28:19-20). Ucenicizarea si
invitarea sunt procese interpersonale care
cer altora mai experimentati sa-I conducd
pe cei cu mai putind experientd. Facilita-
rea ucenicizarii si maturizirii spirituale ar
trebui si nu poati fi negociata in bisericd. :

: credinciosi poate pdrea cd ar face biserica
: mai susceptibild la conflict mai mult decat :

: alte grupuri sociale, aceste caracteristici
: spirituale echipeazd biserica pentru a
: gestiona mai bine conflictul.

RESPOSNABILITATI UNUL
. FATA DE CELALALT IN COMU-
NITATEA DE CREDINCIOS

Noul Testament contine multe porunci

: despre cum ar trebui sa se trateze credin-
: ciosii reciproc. Aceste porunci alcdtuiesc

o listd de obligatii reciproce—responsabi-

: 4 Byron klaus, "Leadership developemnt for Chruch

: revitalization" (lectie la Seminarul teologic
: Assemblies of God, Springfield, Mo.,Iunie 1999)

: litdtile pe care orice membru al bisericii
. le are in relatia lui cu ceilalti. A intelege

: cat de importanti sunt credinciosii unul
: pentru celdlalt si cum trebuie sd se com-
: porte unul fata de celdlalt poate duce la

minimalizarea diferentelor si probabil la
: eliminarea conflictelor distructive.

: Isus a poruncit credinciosilor sa
: se iubeasca unul pe celalalt.

Probabil cea mai comprehensivd proruncd
: pe care a dat-o Isus a fost bine-cunoscuta
: ,sd vd iubiti unul pe celdlalt”. El a continu-
 at, ,cum v-am iubit Eu, asa si v4 iubiti si
 voi unii pe altii. Prin aceasta vor cunoaste
toti cd sunteti ucenicii Mei, dacd veti avea
: dragoste unii pentru altii.” (Ioan 13:35).

! Porunca lui Isus reprezintd o afimatie atat
: de fundamentali despre datoria crestinu-
: lui incat este repetat3 de mai mult de 10
ori in Noul Testament. (Ioan 15:12,17, Ro-

: mani 13:8, 1 Tesaloniceni 4:9, 1Petru 1:22,
:1loan 3111, 23, 4:7, 11, 12 §i 2 [oan 5). A ne
 jubi unul pe celdlalt este obligatoriu si are
rol fundamental in rezolvarea conflictelor.

: Pavel a intdrit poruncile lui Isus
: Pavel a dezvoltat poruncile lui Isus:

:, Iubiti-va unii pe altii cu o dragoste
frateasci. In cinste, fiecare s dea intaie-

: tate altuia (Romani 12:10). El a mai spus:

: ,slujiti-va unii altora in dragoste (Galateni
: 5:13). Pavel s-a rugat ca Domnul si-i ajute

: pe tesaloniceni ca dragostea lor s creascd
: dar nu numai a unuia pentru celslalt ci

si pentru oricine altcineva. ,Ci cdutati

: totdeauna si faceti ce este bine atat intre
 voi, cat si fatd de toti. 1Tesaloniceni 5: 15

: spre a se compara cu 3:12). In cea dea doua
: scrisoare citre Tesaloniceni, Pavel i-a

: multumit Domnului pentru dragostea lor
reciprocd, care era in crestere. (2 Tesalo-

: niceni 1:3)

: Credinciosii apartin unii altora
:in Cristos

: In Cristos, credinciosii apartin unii

: altora si formeaza un Trup (Romani 12:5).
. Suntem membrii ai trupului: ,De aceea,
ldsati-va de minciung: ,Fiecare dintre

: voi s3 spund aproapelui siu adevirul”,

: pentru ci suntem madulare unii altora.

. (Efeseni 4:25). Si ,, avem pdrtdsie unii cu
altii; (1 Ioan 1:7). Pavel s-a rugat pentru

: crestinii romani ca acestia s aibd un ,duh
: de unitate” in timp ce il urmau pe Cristos
: (Romani 15:5). Pentru a evita dezbinarea
in trup, Pavel a invdtat membrii sd: ,Ci

: madularele s ingrijeascd deopotrivi

www.liferomania.ro
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unele de altele (1 Corinteni 12:25), si ,Fiti
primitori de oaspeti intre voi, fard cartire,
(1 Petru 4:9).

Credinciosii se cinstesc

unul pe celalalt

Pe tot parcursul Bibliei putem observa
cum li se cere credinciosilor sa-L cin-
steascd pe Dumnezeu si unul pe celdlalt.
Pavel a spus: , Iubiti-vd unii pe altii cu o
dragoste friteasca. In cinste, fiecare s3
dea intdietate altuia. (Romani 12:10). Mai
tarziu a adaugat faptul cd cinstindu-se
unul pe celdlalt vor minimaliza dezbina-
rea in Trup.

Credinciosii traiesc in pace
unul cu celilalt in smerenie
Vedem o alta dezvoltare a acestei porunci
in cuvintele lui Isus , sa trditi in pace unii
cu altii”, (Marcu 9:50). Pavel a spus acelasi
lucru in diferite variante: , S3-i pretuiti
foarte mult, in dragoste, din pricina lucra-
rii lor. Trditi in pace intre voi, (1 Tesaloni-
ceni 5:13). , Aveti aceleasi simtaminte unii
fatd de altii. Nu umblati dupa lucrurile
inalte, ci ramaneti la cele smerite. S4 nu
va socotiti singuri intelepti. (Romani
12:16). ,Nu faceti nimic din duh de cearta
sau din slavd degartd; ci in smerenie fie-
care sd priveascd pe altul mai presus de el
insusi. (Filipeni 2:3). ,, Si toti in legaturile
voastre, sa fiti impodobiti cu smerenie” (1
Petru 5:5).

Credinciosii se accepta unul pe
celalalt

,5d nu ne mai judecdm dar unii pe altii,
a scris Pavel in Romani 14:13. ,Asadar,
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primiti-vd unii pe altii, cum v-a primit si

: pe voi Hristos, spre slava lui Dumnezeu.

: (Romani 15:7). , Ingdduiti-va unii pe altii,
: si, daca unul are pricina si se planga de
altul, iertati-va unul pe altul. Cum v-a ier-
: tat Hristos, asa iertati-vi si voi.” (Coloseni
: 3:13). ,Dimpotriva, fiti buni unii cu altii,

: milosi, si iertati-vd unul pe altul, cum

: v-a iertat si Dumnezeu pe voi in Hristos.

. (Efeseni 4:32). ,Marturisiti-va unii altora

: pacatele, si rugati-vd unii pentru altii, ca
 s& fiti vindecati. Mare putere are rugiciu-
! nea fierbinte a celui neprihdnit.” (lacov

: 5:16). Acceptand diferentele personale si

: culturale ale altora poate extinde inte-

: resele si domeniile care ii plac si astfel

. minimalizand conflictul.

: Credinciosii au rabdare

: unul cu celdlalt

: A ingadui pe cineva inseamni a arita

. afectiune celor pe care s-ar putea si nu-I

. placem—cei care reprezint3 categoria de

: oameni dificili din viata noastra. Scrip-

! tura spune ci trebuie s ,ii suportam,

: ingiduim, s avem indurare fati de, sau

: 53 suferim’™ din cauza acestor oameni.

: Aceasta nu inseamni ci le permitem si

! preia controlul asupra noastri sau ci nu

: ar trebui si-i tragem la rispundere pentru
. cuvintele si faptele lor. ,Noi, care suntem
 tari, suntem datori s3 ribdim slibiciunile
: celor slabi, si s nu ne plicem noui insine.
. Fiecare din noi si placi aproapelui, in ce

. este bine, in vederea zidirii altora. (Ro-

: mani 15:1,2, compari cu Coloseni 3:13,14).

5 Biblesotfs new exhaustive strongs Numbers and
. Concordance with expanded greek-hebrew Dicti-
* onnary (seattle, Wash: Biblesoft and International
: Bible translators, 1994)

: Credinciosii slujesc unul altuia

: A ne accepta unul pe celilalt presupune
 interactiune corectd unul cu celilalt.

: Petru a spus: ,, Ca niste buni ispravnici ai
: harului felurit al lui Dumnezeu, fiecare

¢ din voi sa slujeasci altora dupa darul, pe
‘carel-a primit. (1 Petru 4:10, comparati cu
! Galateni 5:13). Isus a dat aceeasi invatdtu-
: 14 cand le-a spus ucenicilor Sii si isi spele
: picioarele unul altuia (Ioan 13:14). Pavel a
: continuat acest gand cand le-a poruncit
credinciosilor sdi ,, C4ci e rusine numai s
spunem ce fac ei in ascuns. (Efeseni 5:12),
i si ,Purtati-va sarcinile unii altora, si veti

: implini astfel Legea lui Hristos. (Galateni
16:2).

: Credinciosii se incurajeazi
:unul pe celalalt

: Pavel tanjea si se intalneasca cu crestinii
‘ romani ,, ca si ne imbarbitim laolaltd
“in mijlocul vostru, (Romani 1:12). Unul

: dintre scopurile principale ale inchinarii
impreund este acela ,, sd ne indemnam
‘la dragoste si la fapte bune.”, si ,sd ne

: indemndm unii pe altii,” (Evrei 10:24, 25).
Credinciosii mai sunt sfatuiti: ,,indem-

: nati-va unii pe altii in fiecare zi” (Evrei

i 313). »,Mangaiati-va si intdriti-vd unii pe
: altii” (1 Tesaloniceni 5:11, comparati cu

: 418), cand credinciosii isi concentreazi

: eforturile pe incurajarea si zidirea unul
 altuia, nu vor mai fi grabnici si cauzeze

¢ conflict distructiv.

: Credinciosii se invatd si se

: zidesc unul pe celalalt

: Pavel a dorit , zidirea noastrs” (Romani

i 14:19). El a poruncit: , Invatati-va si sfa-
 tuiti-vd unii pe altii cu psalmi, cu cantari
: de lauds si cu cantari duhovnicesti,

: cantand lui Dumnezeu cu multumire in

: inima voastra. (Coloseni 3:16, comparati
: cu Efeseni 5:19). Pavel avea incredere in

: faptul ci romanii , sunteti in stare s3 va

: sfatuiti unii pe altii.” (Romani 15:14).

Intelegand conceptul ,unii pe altii”

¢ din Scripturi este fundamental pentru

: gestionarea conflictului in comunitatea

: de credinciosi. Credinciosii trebuie si fie
: dedicati binelui spiritual al celorlalti.

ROLUL IERTARII TN GESTI-
: ONAREA CONFLICTULUI

: Cand conflictul a fost prelungit si oamenii
i s-au rénit unul pe celilalt, este necesar
! ca iertarea si restabileasc relatii sini-
: toase. Termenul iertare este definit ca ,,
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un proces activ al mintii si temperamen-
tului unei persoane cdruia i s-a gresit,
prin care el sau ea anuleazd o piedicd
morald de a avea pdrtdsie cu cel care i-a
gresit, si restabileste libertatea si bucuria
prieteniei”. Pot exista momente cand cei
care sunt in conflict, sd refuze sa se ierte
reciproc si sd restabileascd pdrtdsia, in

timp ce altii sunt binevoitori sd ierte si
sd-si faciliteze propriul proces de vindecare.
Isus si Stefan sunt exemple de iertare.

Ei i-au iertat pe ucigasii lor chiar in ceasul :
: trebui folosita ca un substitut pentru ca
: ambele pirti si se angajeze intr-un proces :
. de vindecare, dacd acesta este posibil.

mortii, chiar si atunci cand atacatorii lor
erau nedoritori sa accepte iertarea si im-
pdcarea. (Luca 23:34, Faptele Apostolilor
7:59, 60).

Desi majoritatea oamenilor nu vor
avea conflictul pand la moarte, conflictul
distructiv poate fi una dintre experien-
tele cele mai dureroase din viatd. Existd

momente cand pare ci conflictul nu poate :
fi rezolvat, si iertarea este necesard pentru :
! td. De vreme ce comunitatea de credin-

persoana rdnitd pentru a analiza situatia

si a o lua de la capat. Unii oameni ii rdnesc :
: zii care sunt in relatie cu ceilalti exprimd

pe altii intentionat si nu au nici o intentie

de a vindeca relatia. Cei care sunt ranitiin :
: este necesard, impicarea este optionald”,
. nu este bazat pe exemplu lui Isus. lertarea
: care se bazeazi pe linistirea constiintei

: proprii, in locul restaurdrii comuniunii,

. nu este cu adevirat iertarea unui crestin.

: Scopul este restaurarea comuniunii, nu

: pastrarea desavarsirii private.”

aceste situatii, trebuie sd invete si-i ierte
pe cei care le-au gresit si sd meargd mai
departe cu viata lor.

Termenul iertare este mai greu de de-
finit decat termenii diversitate, diferentd,
conflict sau impdcare. Poate definirea
termenului iertare este dificild deoarece

oamenii se gindesc la iertare doar dupi ce :
: portantd in procesul iertirii. Impécarea

au fost implicati emotional in conflict.

¢ Lewis B. Smedes, Forgive and Forget: healing the
hurts we don"t deserve. (New York: Pocket books,
1984), 50

Uneori oamenii folosesc iertarea ca o

! scuzd pentru a evita rezolvarea conflictu-

 lui, cand nu vor sa-i infrunte pe ceilalti,

: sau cand nu au abilititile pentru a putea

! rezolva conflictul. Ei vor ca, conflictul sa

: dispara de la sine. Pentru ei iertarea devi-
‘ neun exercitiu spiritual, care 1i elibereaza
de responsabilitatea lor. Existd situatii in

: care cel cdruia i s-a gresit nu poate sd se
: impace cu cel care a gresit din cauza unor
: circumstante cum ar fi moartea, si ierta-

rea este singura solutie. Dar jertarea nu ar

Existd nevoia relmpdcarii interperso-

recastigarea fratelui sau sorei cu drepturi
depline, sau ca un frate sau sord adevdra-

ciosi este imaginea lui Dumnezeu, indivi-

aceastd comuniune. Principiul ,, iertarea

%

Perioada de timp strategicd este im-

7 David Augsburger, caring Enough to forgive:True
: Forgiveness and Caring enough not to forgive: False
: forgiveness (ventura, Calif.:regal books 1981)32-40

 este posibild doar daci iertarea are loc s3
 fie pusd in aplicare. Daca nu iti iei timpul
! necesar pentru a infrunta, si a trata su-
ferintele persoanei ranite, scopul reim-

! pacarii poate fi piedut din vedere, si este
: posibil s3 nu mai asigure aceeasi calitate.
: Daci nu existd o strategie sigurd pentru
a cauta impacarea cu cineva, atunci orice
: altd strategie folositd pentru impacare tre-
 buie s fie motivata de dragostea pentru

: cealaltd persoana implicati. ®

: Valoarea rugdciunii in procesul
: amintirilor dureroase

: Cuvinte si actiuni dure pot crea amin-
 tiri emotionale dureroase, care adesea

: perpetueazi conflictul. Aceste amintiri

: dureroase pot face unul sau doud lucruri:
 fie transforma persoana intr-una cu defi-

: ciente pe viatd, fie poate deveni darul unei
: persoane de a persevera in gestionarea

: conflictului. Fiecare eveniment din viat4,

: poate fi inteles fie ca o binecuvantare fie

: ca un blestem.

Modul de percepere a faptului cd un

: conflict care poate fi rezolvat sau perpetu-
: at, este adesea influentat mai mult de sen-
: timentele persoanei decat de datele pro-

: blemei. Multi oameni care sunt raniti din
: punct de vedere emotional au dificultiti

: in a ierta, in a renunta la bagajul emotio-

: nal siin a trece mai departe. Vindecarea

. durerii cauzate de conflict distructiv este

: un proces. La fel ca in cazul rinilor fizice,
: ranile emotionale se vindeca treptat.

Vindecarea amintirilor dureroase urma-

 reste cele cinci faze ale suferintei: negare,
: manie, negociere, depresie si acceptare.
: nale in procesul iertarii. Adevirata lucrare :
: aiertirii nu este doar eliberarea urii, re-
. sentimentelor, suspiciunii si ostilititii din
! inima celui care iart3, ci in ea se giseste

In timp ce o persoana trece dintr-o fazd

! intr-alta, el/ea pitrunde prin fiecare fazi

: 1a un nivel tot mai profund. Cele cinci faze
: ale procesului de vindecare fac trimitere

: la modul in care Duhul vindec in mod

: natural.?

: Valoarea iertirii ca dar de la
: Dumnezeu

: John Patton, fostul presedinte a Asociatiei
: Americane de Consilieri Pastorali si vice

. presedinte al Comitetului International

. pentru probleme pastorale si Consiliere,

. sustine ci atunci cand incercim si intele-
: gem conceptul de iertare, ca pe un act sau
! ca pe o atitudine, multi crestini, in ciuda

. faptului ci depun orice efort posibil, par

: 3 Doris Donnelly, learning to Forgive (Nashville:
: Abingdon press, 1985) 84-89

. ° Dennis linn §i mathew linn, Healing lifets Hurts:
: Healing memories through five stages of forgive-
: ness, (New York:paulist press, 1978), 1-17
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incapabili sd ierte. Patton considera cd ier- :

tarea nu este un act uman sau o atitudine,
ci un dar de la Dumnezeu. In timp ce ru-
sinea este un rdspuns pentru respingere si
frustrare, si ca atare incurajeazd oamenii
sd construiascd scuturi defensive, metoda
terapeuticd propusd de Patton oferd
oportunitatea de a explora mecanismele
defensive ale rusinii (de exemplu, mania,
puterea si neprihdnirea) intr-un contex
emfatic prin care se descoperd vinovdtia.
Din moment ce o persoana intelege cd
este vinovatd, poate apoi sd recunoascd
faptul ca apartine unei comunitdti de
pacdtosi iubiti de Dumnezeu. Rolul de
consilier al pastorului nu este acela de a
supraveghea sau de a incuraja acte sau
atitudini premergdatoare iertdrii, ci de a
asigura o atmosferd potrivitd, empatica
care va determina persoana sd renunte la
scutul de protectie al rusinii si sd desco-
pere asemdnadri cu ceilalti. *°

Valoarea amintirilor
rascumpadrdtoare

Iertarea falsa corodeaza structura morala
a acestei societdti, dar amintirile elibe-
ratoare, se referd la concentrarea atentiei
spre un viitor plin de nddejde cu posibili-
tati de eliberare dar fard a uita trecutul.
Cei care iartd, de vreme ce iertarea este
bazata pe realitate mai degraba decat

pe deceptie, nu se tem de confruntare si
sunt cdlduziti de o libertate care pare mai
stranie decat ura. Aceia care iartd, ca un

cat de des ranim si noi pe altii poate fi un
: ghid valoros pentru a stii cum s3 reacti-

: ondm si cum sa-i tratam pe ceilalti. Ier-
 tarea nu inseamnd cd acceptam din start

: alte abuzuri sau cd vom continua in realtii
: distructive. Trebuie si stabilim limite
pentru ceea ce considerdm acceptabil si

! angajamentul nostru fatd de cei care ,

! au capatat o credintd de acelasi pret cu

: a noastrs, (2 Petru 1:1). In identificarea
noastrd cu Cristos, noi depunem martu-

: rie in botezul cu apd i am murit fatd de
sine, ingropand vechea fire, si fiind inviati
la 0 noud viatd in El. Puterea Lui care

! sa le comunicam altora care sunt aceste
: limite. Trebuie sd-i facem raspunzdtori pe
: ceilati pentru actiunile lor.s

rispuns al dragostei impotriva nedreptitii :

vietii, sunt ghidati de respect si dedicare
unii pentru ceilalti. Acest lucru ne aduce
aminte de adevdrul cd nici o persoand
nu este purd. O persoand iartd deoarece
realizeazd cd Dumnezeu a iertat rdul din
propria lui inimd. De aceea, a nu ne ierta

aproapele, este o negare nesincerd a ames- :

tecului de bine si rdu care existd in fiecare
fiintd umand. *

Iertarea inseamna a fi in parteneriat
cu altii si cu Dumnezeu. lertarea ca gi im-
pdcare nu este doar efortul unei persoane,
ci si alegerea lui Dumnezeu de a pdtrunde
in confuzia si violenta umana. Impicarea
are loc pentru cd Dumnezeu a fost invitat
si pentru cd El este dornic sa raspunda. *

Amintindu-ne cum am fost raniti si

1 John Patton, Is Human Forgiveness possible?
(Collegeville, Minn: The Liturgical press, 1998),
16-18

1 Smedes, 94-101

2 Joan Mueller, Is Forgiveness Possible? (College-
ville, Minn,: The liturgical Press1998) 61-63
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' ROLUL BOTEZULUIIN APA
: SI A COMUNIUNII TN
. GESTIONAREA CONFLICTULUI

: Dumnezeu a prevdzut doud ordonante
pentru Bisericd, Botezul in apd si Cina
: Domnului, pentru a facilita o comunicare

: trupul lui Cristos. Obligatia credinciosilor
. de a-si rezolva conflictele este inridici-

: natd in angajamentul pe care il au fat3 de
: Cristos si unii fata de ceilalti.

: Rolul botezului in apa

: Botezul in ap asigurd doud metode spe-
: cifice de ajutor in rezolvarea conflictului.
: Prima, botezul in ap4 reprezint3 iden-
tificarea noastrd cu Cristos, in moartea,

i in ap4 este identificarea noastri cu, si

1 David W. Shell, Forgivness therapy (St. Meinrad,
: Ind: Abbey press, 1993)

: transforma viata noastra ne-a eliberat

: de puterea pacatului. Nu mai suntem in

: dusmanie cu Dumnezeu si razvratiti fata
: de El si legea Lui. Inimile noastre s-au

: schimbat, si El ne-a adus in comunitatea
. de credinciosi pentru a trii in unitate.

Pavel s-a adresat atat efesenilor cat si

¢ corintenilor cu privire la urmdtoarele: ,si

! ciutati s3 pastrati unirea Duhului, prin

: legitura picii. Este un singur trup, un sin-
: gur Duh, dupi cum si voi ati fost chemati
: la 0 singuri nidejde a chemarii voastre.

: regulati si continud cu El si unii cu altii in :
: credintd, un singur botez. Este un singur
Dumnezeu si Tatd al tuturor, care este

: mai presus de toti, care lucreazi prin toti
: si care este in toti. (Efeseni 4:3-6). , Cici,
. dupd cum trupul este unul si are multe

: midulare, si dupd cum toate midularele
trupului, macar ca sunt mai multe, sunt

: un singur trup, - tot asa este si Cristos.
Noi toti, in adevar, am fost botezati de

. un singur Duh, ca si alcituim un singur
: ingroparea si invierea Lui. A doua, botezul :
 zi; si toti am fost addpati dintr-un singur
: Duh. (1 Corinteni 12:12).

Este un singur Domn, o singura

trup, fie Iudei, fie Greci, fie robi, fie slobo-

Botezul in apd identificd credinciosul
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cu ceilati din comunitatea de credinciosi.
Nu numai cd avem o mdrturie similard cu
privire la modul in care am fost mantuiti,
ci ne si dedicam pentru a sustine si cautd
binele in partdsia din trupul lui Cristos.
Acest lucru implicd atat privilegii cat si
responsabilitdti pentru a pastra unitatea.
Noi suntem obligati sd ne iubim unii pe
altii, sd ne rezolvam neintelegerile, si sa
ne iertdm unul pe celdlalt.

Rolul Comuniunii

Cina Domnului, precum botezul in apa,
asigurd de asemenea doud metode de a re-
zolva conflictul: Prima, Comuniunea este
aducerea aminte si reflectarea la lucrarea
de rdscumpdrare a Mantuitorului, prin
frangerea trupului Lui si vdrsarea sangelui
Sdu. Painea si cupa reprezintd ceea ce El a
facut pentru noi. Acest lucru ar trebui sd

starneascd umilintd in sufletele noastre,
gandindu-ne la ceea ce a facut El pentru
noi, cand eram in imposibilitatea de a ne
scdpa singuri. Ne mai aducem aminte si
de faptul ca fiecare persoand in comuni-
tatea de credinciosi este prezentd acolo
doar prin frangerea trupului si vdrsarea
sdngelui Sdu. Aceastd reflectie ar trebui sd
producd in noi un sentiment de reverentd
si teamd fatd de Dumnzeu si un sentiment
de unitate fatd de ceilati.

In al doilea rand, Comuniunea este un
timp al cercetdrii propriei noastre relatii
cu Dumnezeus si ceilalti din comunitatea
de credinciosi, prin Comuniune noi rea-
firmdam angajamentele botezului noastru.
Ludm parte la suferintele din trupul Dom-
nului nostru si ne aducem aminte de El.
De asemenea impdrtim elementele Cinei
cu ceilalti credinciosi reafirmand dragos-
tea noastrd pentru ei si angajamentul de a
fi frati si surori in trupul lui Cristos.

Scopul central al Comuniunii este de
ca fiecare ,, se cerceteze dar pe sine insusi”
(1 Corinteni 11:28)*. La masa Domnului,
diferentele trebuie rezolvate inainte sa de-

14 Richard D. Dobbins, At The Table of The Lord
(Akron, Ohio: Totally alive Publications, 1999), 8
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vind distructive pentru relatia noastra cu
Dumnezeu si/sau cu ceilalti credinciosi.
La masa Domnului este locul in care dra-
gostea lui Dumnezeu si dragostea noastra
unii pentru ceilati se poate mdsura.
Cuvantul dragoste se referd la intentia
unei persoane sau mai multor persoa-
ne. Cand o bisericd are dragoste agape
(impdrtdsesc unul cu celdlalt), inseamna
ca cei puternici, cei slabi, cei bogati, cei
sdraci, cei mari si cei mici tin unii la altii
si fac efortui pentru a se ajuta unul pe
celdlalt. Partdsia bisericii care izvordste
din comuniunea in dragoste este ilus-
tratd in timpul Cinei Domnului. Biserica
se adund impreund, au pdrtdsie in jurul
mesei intr-o atmosferd caldd, neformals,
de familie creatd de activitatea de a lua
masa impreund. Credinciosii se impar-
tdsesc in mod simbolic cu trupul frant al

-

lui Cristos, si beau impreuna sangele Lui
vdrsat, si ca si congregatie afirmd impre-
und faptul cd mantuirea lor vine de la
EL In crezul apostolic, crestinii martu-
risesc credinta lor si rostesc crezul lor in
ypdartdsia cu sfintii”. Partdsia sfintilor”
accentueazd faptul cd apartin unul altuia
si au pdrtdsie unul cu celdlalt. Dumne-
zeu ne oferd mai multe mijloace de har,
inclusiv Comuniunea, care ne ofera harul
de a trata conflictul si oamenii dificili.
Oamenii nu ar trebui sd-si scuze compor-
tamentul disfunctional, ci ar trebui sd isi
asume rdspunderea unul in fata celuilalt
si in prezenta lui Dumnezeu. , Partdsia
in dragoste” poate fi comparatd cu ceea
ce i se imtampld unei persoane cand isi
madrturiseste neajunsurile din relatiile
lui in cadrul familiei bisericii. In partisia
in dragoste, oamenii sunt dornici sa-i
includd si pe aceia care sunt neascultdtori
si facatori de rdu, chiar dacd vor necesita
disciplinare. Vor fi iubiti, si nu vor fi dati
la o parte.

Oranduirile precum botezul in apa
si comuniunea nu sunt doar surse de

15 Manford G. Gutzke, Plain Talk About christian
Words (Grand Rapids:Yondervan, 1965), 216-17

aducere aminte continud a dragostei lui
Dumnzeu si ale angajamentului nostru de
a practica credinta, ci sunt si cdi prac-
tice pentru tratarea si confruntarea cu
neajunsurile noastre pentru a ne intdri
relatiile si a respinge situatii conflictuale.
n botezul cu api noi ne acceptdm unul
pe celdlalt si ne luam un angajament unul
fatd de celalalt indiferent de diferentele
personale si culturale. Tn Comuniune noi
avem obligatia de a confrunta diferentele
care interfereazd in relatiile noastre unul
cu celdlalt.

CONCLUZIE

Educarea in relatiile interpersonale si
gestionarea conflictelor este esentiald
pentru orice biserica. Este imperios nece-
sar ca liderii nationali, de judet, pastori si
lideri bisericesti sd primeasca educatiea
necesara, si cu ajutorul lui Dumnezeu, sd
aducd speranta pentru rezolvarea pe cale
pasnicd a situatiilor conflictuale. Biserica
este o comunitate de credinciosi care poa-
te trdi in unitate si care isi pun nddejdea
in promisiunea glorioasa a lui Cristos care
a spus, ,latd, Eu fac toate lucrurile noi,
(Apocalipsa 21:5).

Gestionarea conflictului este respon-
sabilitatea oricdrei persoane din biserica.
Toatd lumea trebuie sd depund eforturi
pentru a minimaliza efectul distructiv al
conflictului si sd-si ia angajamentul de a
se iubi unii pe altii.

Multe persoane din randurile bisericii
noastre au luat cursuri de lideri, constru-
irea echipei, si cursuri de abilitati de ges-
tionare a conflictelor la locul de munca,
si ar putea cu usurintd sd transfere aceste
cunostinte in bisericd. Adesea, bisericiile
noastre au oameni minunati, cu abilitati
extraordinare, care trec nevdzuti fard sa
aibad ocazia sd-si pund talentul in folosul
bisericii.

Intelegand sursa si natura conflictului
si procesul prin care se gestioneazd con-
flictul, putem infrunta conflictul cu mai
putind teamd si cu speranta cd rezolvarea
lui va intdri relatiile interumane si va face
lucrarea bisericii mai eficienta.

Dr. Gary R. Allen,
este editor sef a publica-
tiei Enrichment journal
si coordonator national
al Biroului Ministerial
Enrichment, din Sprin-
gfield, Missouri.
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Cele mai mari provocari ale lucrarii pastorale / LARRY E. HAZELBAKER

utandu-i pe

Tratam pacatul sau biruim

o stapanire?

Jim, in varsta de 27 de ani, era celibatar, in prima parte
a vietii lui, dar dependenta lui de cocaina avea o putere
vicioasa asupra lui. Consilierii il convinsesera pe Jim ca
sufera de o boald, nu de o stapanire. Tot ce putea sa
spere era ca vointa lui sa faca fata bolii, nu sa o extirpe.
Jim se simtea neajutorat si daramat de dependenta lui.
Starea lui se inrautatea. Pana sa ajunga in biroul meu —

el

urmele dure si pline de umflaturi pana sub brate. Cu
glasul plans si de-abia sustinandu-se pe picioare, ea
mi-a marturisit ca se gaseste in a treia zi de petrecere cu
heroina. Cheltuise 1500 de dolari, era falita, speriata si
fara speranta.

I-am spus ca ii pot acorda cateva minute. Ea a plans,
ainganat cuvinte, chircindu-se si cdzand de pe scaun
de cateva ori. Prin chinurile ei, siin timpul rugaciunilor
mele, am avut o viziune. Am vazut mana unui tehnician
si maneca unui halat de laborator. Mana era orientata in

un gest facut pentru a o multumi pe mama lui, marturisi  jos, apucand cobre, si storcandu-le veninul. In timp ce

el — el vindea cocaina pentru a-si intretine dependen-
ta. La putin timp dupa ce

am avut o conversatie cu el,
mama lui mi-a telefonat: Jim
era in inchisoare. Din dispe-
rare pentru a obtine droguri,
neavand bani suficienti, a
jefuit un magazin alimentar, si
a impuscat un ofiter de politie
— o decizie carein final a dus la o condamnare pe viata
fara drept de eliberare conditionata.

Intr-o miercuri, acum 21 de ani, am consultat un
numadr mai mare de clienti decat eram obisnuit. Eram in
drum spre serviciul divin de dupa-amiaza, cand, o tanara
m-a abordat. Deoarece eram obosit, i-am cerut sa revina
a doua zi. Ea ainceput sa suspine, ,Ma numesc Grace.
Daca nu ma primiti astazi, nu voi supravietui peste
noapte.”

Si-a suflecat manecile de la bluz3, si si-a descoperit

14 larna 2008

Stapanirile sunt lucrari ale firii,

si pastorii trebuie sa le trateze
ca atare.

priveam, mana a transformat veninul intr-un ser — an-
tivenin.

La inceput, nu am inteles.
Apoi am inceput sa vad cum
imaginea ingusta a capatat
din ce in ce mai mult sens.
Am vazut ca mana din viziune
apartinea lui Grace. Ea purta
halatul de laborator si prepara
antiveninul.

Am vorbit cu ea despre cele vazute. I-am spus ca
Dumnezeu intentioneaza sa o foloseasca pentru a-i
elibera pe cei ca si ea, marturisind dragostea si puterea
lui Dumnezeu (antiveninul) care avea sa salveze oamenii
dependenti de heroina sau cocaina.

Tn ora care a urmat, Dumnezeu a eliberat-o de de-
pendenta de heroina (stapanirea). Astazi ea lucreaza in
misiunea care ajuta oamenii afectati de droguri. A stat
departe de droguri de 21 de ani.

www.enrichmentjournal.ag.org



Statistici

Conform Ministerului American de Sanatate si Servicii
Umane, in 2006 abuzul de droguri (heroina, cocaina si
metamfetamine) a inregistrat 1,4 milioane de vizite in
camera de garda la nivel national. Consumul excesiv

de alcool, a revendicat mai mult de 100.000 de morti.
Centrul national pentru Dependeta si Abuz de substan-
te stupefiante, raporteaza faptul ca tinerii care consuma
alcool sunt de 50 de ori mai predispusi la consumul de
cocaina. Mai departe, 14 milioane de americani au impli-
nit criteriul pentru diagnosticul de boli cauzate de con-
sumul de alcool. Drogurile, alcoolul si tabacul folosite de
tineri a crescut dramatic din 1985 pana azi. Se estimeaza
ca o treime din toti absolventii clasei a 12-a consuma al-
cool saptamanal. Abuzul de stuperfiante este in crestere,
cu precadere printre tineri.

Ciclul dependentei
Pentru o explicatie mai detaliata despre ciclul depen-
dentei vizitati site-ul http//:www.DrugRehab.net.

in primul rand, cei mai multi dependenti sunt oa-
meni inteligenti care au planuri de viitor.

in al doilea rand, dependentilor le este greu sa se
confrunte cu problemele vietii si incep sa consume stu-
pefiante pentru a face fata acestora.

in al treilea rand, folosirea drogurilor ii ajuta sa com-
penseze o anumita deficienta din viata lor. Deprimarea,
durerea, relatiile, problemele la servici, sau incapacita-
tea de a trece peste o problema de acest gen (cum ar
fi obezitatea), sunt scuze comune pentru consumul de
stupefiante.

in al patrulea rand, stupefiantele devin medica-
mente calmante. Reduc durerea emotionala si fizica si le
ofera dependentilor o cale de iesire din impasul lor. Apar
noi probleme din moment ce dependenta se instaleaza.
Dependentii vor face tot ceea ce este necesar, pentru a
simti senzatia data de droguri.

Marturisirea este primul pas spre

vindecare in procesul de eliberare

in al cincilea rand, comportamentul asociat cu
dependenta de droguri — dificultatea in comunicare,
starea fizica precara — devine dominant. Dependenta
conduce viata acestor persoane, le domina si controlea-
za gandirea. La acest nivel, stupefiantele sunt stapaniri
care il sufoca treptat.

In al saselea rand, stupefiantele ii controleaza pe
dependenti, iar ei sunt obsedati cu obtinerea si folosirea
acestora. li injoseste si le da un sentiment de deznadej-
de sidisperare.

In al saptelea rand, dependentii incearca sa re-
nunte. Esecul urmeaza dupa fiecare program, terapeut
dupa terapeut, si cadere dupa cadere, cu un sentiment
de singuratate, disperare si infrangere. Ei sunt sclavii
stuperfiantelor.

Cum se intampla

Comportamentul dependent este obisnuit. In firea

unei persoane exista tendinta de a face abuz. Orice
poate deveni o stapanire (dependenta). Din moment
ce un comportament devine o dependentad, controlea-
z4 viata unei persoane, gandurile si actiunile acesteia.
Acest lucru incepe sa aiba loc, cand indiferent de motiv,
persoana incepe sa consume substanta care o face sa se
simta bine. Comportamentul incepe sa formeze un im-
puls neural, intr-o anumita grupa de neuroni din creier.
Cu cat comportamentul este repetat mai mult, stimulii
percep acest lucru, formandu-se o cale, care va duce la
un obicei — o dependenta.

Dependenta este constrangerea care apare conti-
nuu, si controleaza gandirea si actiunile unei persoane,
o stapanire care este aproape imposibil de invins. Din
cauza acestui lucru, majoritatea programelor de tratare
a dependentei se concentreaza pe gestionarea depen-
dentei, mai degraba decat pe biruirea stapanirii.

www.liferomania.ro
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Modele medicale de dependente

Daca lucratorii bisericii cred statisticile medicale care
explica dependentele, atunci Nr. 7 in ciclul de mai sus
este adevarat. Exista putin ajutor pentru dependenti.
Cel mai bun lucru pe care il poate face un pastor, este sa
asigure uneltele necesare pentru a-l ajuta pe dependent
sa-siinvinga starea, in timp ce acesta isi va petrece restul
vietii intr-o lupta intensa, incercand sa-si controleze
dependenta.

Multi profesionisti clinici considera ca facultatile nu
pregdtesc lucratorii pentru a-i ajuta pe dependenti.
Daca opinia generala este ca dependentii sufera de o
boal3, as fi de acord. Doctorii — nu pastorii — trateaza
boli. Daca pastorii aleg sa creada varianta medicala, va
trebui sa creeze o lista cu referinte ale clinicilor si agenti-
ilor din zona lor, care trateaza dependente si sa-si trimita
enoriasii la acestea. Alcoolicii Anonimi si alte centre de

tratament, pot interveni, si, cel putin sa asigure educatia
necesara pentru dependenti, in incercarea de a birui
dependenta.

Perspectiva biblica despre dependenta

Daca lucrdtorii interpreteaza Biblia literal, dependentele
sunt stapaniri care izvorasc din lucrarile carnii. Ele sunt
probleme spirituale, care se manifesta in trup. In cazul
alcoolismului, definitii medicale recente sustin ca etiolo-
gia (originea) dependentei de alcool este o predispozitie
genetica. Astfel, alcoolicii sunt victime ale propriului

lor ADN. Daca pastorii aleg sa fie de acord cu faptul ca
alcoolismul este o boala terminald — persoana este si va
ramane pentru totdeauna un alcoolic.

Cuvantul adopta o pozitie diferita. Betia este un pa-
cat si o lucrare a carnii (Galateni 5:21). Pastorii trebuie sa
adopte definitia biblica a unei dependente si sa creeze
lucrariin biserica care sa vina in intampinarea nevoilor
dependentilor.

Pentru a primi curatire, acea persoana trebuie sa
caute iertare. (1 loan 1:9). Daca pastorii adopta modelul
medical, atunci trebuie sa asigure programe pentru ges-
tionarea pacatului. O dependenta nu este ca si diabetul.
Nu are logica sa acceptam modelul medical al unei
dependente, si sa neglijam definitia biblica a pacatului.
Trebuie sa credem ca putem fi mai mult decat biruitori.
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Sa ne gandim putin

O mentalitate de victima tinde sa-i acapareze pe ame-
ricani. Cdutam sa gasim motive pentru a scuza com-
portamentul neadecvat si inacceptabil. Daca ne putem
convinge pe noi insine ca dependentele noastre sunt
genetice, am gasit un motiv sa scuzam pacatul. Daca o
persoana provine dintr-o familie cu diagnosticul de pre-
siune arteriala ridicata sau diabet, nu ar fi surprinzator
ca doctorul sa-i puna un asemenea diagnostic. Genele
lui asigura o explicatie pentru diagnosticul pus.

Stapanirile, totusi, nu sunt boli, ele sunt lucrari ale
firii, si pastorii trebuie sa le trateze ca atare.

Oamenii sunt predispusi genetic sa pacatuiasca in
trup. Dar cand un pacatos sta inaintea lui Dumnezeu, el
nu va putea sa apeleze la natura umana in favoarea lui.
La fel, un dependent nu va putea sta inaintea lui Dum-
nezeu si sa dea vina pe sumedenia de scuze pe care
societatea i le-a oferit pentru dependenta lui. Dumne-
zeu va spune, ,Departeaza-te de la mine, cel ce ai lucrat
faradelegea”

Ce poate face un pastor?

Pastorii trebuie sa adopte modelul biblic in tratarea
problemelor stapanirii, si sa adauge un program crestin
in biserica dedicat acestui lucru. Un anumit program,
Punctul de Rascruce, nu numai ca ii ajuta pe cei ce se
confrunta cu stapaniri ci si ofera instruire pentru laici sa
faciliteze coeziunea de grup.

Daca un pastor nu-si poate permite organizarea unui
astfel de program, si doreste sa implementeze propria
lui lucrare, modelul urmatoar poate fi un bun punct
de plecare pentru a ajuta dependentii. Cu multi aniin
urma, am alcatuit urmatorul program in sapte pasi pe
baza unor modele de 12 pasi. Va fi nevoie ca pastorul
sau o persoana desemnata de acesta, sa-si asume rolul
de lider.

Pasul unu: Marturisirea. Dependentul trebuie sa
marturiseasca faptul ca este neajutorat in fata stapanirii.
Facand acest lucru, dependentul devine stapan peste
dependeta lui. 2 Corinteni 12:10 spune:,De aceea simt
placere in slabiciuni, in defdaimari, in nevoi, in prigoniri,
in stramtorari, pentru Hristos; caci cand sunt slab, atunci
sunt tare.” Marturisirea este primul pas catre vindecare in
ciclul de eliberare. Dumnezeu nu poate interveni decat
daca invocam 1loan 1:9, Daca ne marturisim pacatele,
El este credincios si drept, ca sa ne ierte pacatele si sa ne
curateasca de orice nelegiuire”.

Pasul doi: Recunoasterea neajutordrii. Pastorii trebui
sa ajute dependentul sa inteleaga si sa creada faptul c3,
doar Dumnezeu este capabil sa redirectioneze stimulii
neurali. Totusi, Dumnezeu are cerinta ca noi sa ne mar-
turisim neajutorarea. El este capabil sa-l restaureze pe
dependent pana la plinatate, dar dependentul trebuie
sa isi recunoasca incapacitatea. Dumnezeu a eliberat-o
pe Grace in biroul meu, dar nu inainte sa recunoasca
faptul ca eliberarea necesita interventia Lui. Credinta in
El si puterea Lui este absolut necesara. Eliberarea poate
fi instantanee sau poate fi un proces.
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Pasul trei: Predare si iertare. Trebuie sa ajutam
persoana sa inteleaga faptul ca trebuie sa se predea lui
Dumnezeu. Ruperea lanturilor dependentei, necesita
eliberarea din propria vointa a acelei persoane. Doar
Dumnezeu poate sa-l ajute pe un dependent sa invinga
starea aceasta pe deplin. Cere-i sa te ierte si sa te ajute.
Isus aspus:”Veniti la Mine, toti cei truditi si impovarati,
si Eu va voi da odihna (Matei 11:28, vezi deasemenea 1
loan 1:9).

Pasul patru: Fii sincer. Un dependent nu va obtine
vreodata ceea ce are
nevoie, daca nu proce-
deaza cum este corect.
Daca ne marturisim pa-
catul, Dumnezeu ne va
ierta. Roaga-L pe Duhul
Sfant sa faca un inventar
al comportamentelor
tale gresite, atitudinilor
si perceptiilor, si apoi incepe sa te conformezila ceea
ce are Dumnzeu de spus despre aceste lucruri.,Sa nu
va potriviti chipului veacului acestuia, ci sa va prefaceti,

prin innoirea mintii voastre, ca sa puteti deosebi bine
voia lui Dumnezeu: cea buna, placuta si desavarsita”
Romani 12:2. Wayne W. Dyer a scris o serie de articole
intitulate, Schimba-ti gandurile, Schimba-ti viata. Acesta
este un principiu biblic, dar mai intai dependentii trebu-
ie sa stie ce sa schimbe.

Pasul cinci: Cere ajutorul lui Dumnezeu., Voi poftiti,
si nu aveti; ucideti, pizmuiti, si nu izbutiti sa capatati; va
certati, si va luptati; si nu aveti, pentru ca nu cereti.

Sau cereti si nu capatati, pentru ca cereti rau, cu gand
sa risipiti in placerile voastre. (lacov 4:2). Voia lui Dum-
nezeu este ca oamenii sa traiasca sanatos fizic, mental, si
spiritual. Nu cerem in van cand il rugam pe Dumnezeu
sa ne ajute in biruirea pacatului. Aduceti-va aminte, ca
si crestini noi credem ca abuzul de stuperfiante este
un pacat, nu o boala. Un dependent trebuie sa-i ceara
zZilnic,ajutor pentru a birui aceste stapaniri.

Pasul sase: Cititi Cuvantul lui Dumnezeu si rugati-va
fara incetare. Daca credem ceea ce spune Cuvantul lui
Dumnezeu, de ce nu ne agatam de aceste adevaruri ca
si cum ar fi colacul noastru de salvare?,Caci Cuvantul lui
Dumnezeu este viu si lucrator, mai taietor decat orice
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Crestinii cred ca abuzul

de stupefiante este un pacat,
nu o boala

sabie cu doua taisuri: patrunde pana acolo ca desparte
sufletul si duhul, incheieturile si maduva, judeca simtirile
si gandurile inimii ( Evrei 4:12). Trebuie sa credem ca Cu-
vantul descopera puterea lui Dumnezeu, ne descopera
lucrurile pe care trebuie sa le cunoastem si pentru care
trebuie sa ne rugam, si ne descopera cum sa ne traim
vietile intr-o maniera adecvata pentru a alunga stapani-
rile.

Pasul sapte: Marturiseste si altora. Fii recunoscator si
du Evanghelia si la altii.,Du-te acasa la ai tai, si povestes-
te-le tot ce ti-a facut Domnul,
si cum a avut mila de tine”
(Marcu 5:19). Marturisirea
atrage dupa sine darea de
seama. Un serviciu de martu-
risire, ofera ocazia biruitorilor
sa spuna cum puterea lui
Dumnezeu si Cuvantul luile-a
schimbat viata. Solomon a
afirmat:, Moartea si viata sunt in puterea limbii; oricine
o iubeste, fi va manca roadele. - Proverbele 18:21. Ros-
teste viata.

Concluzie

Dumnezeu vrea sa fim biruitori si victoriosi — nu gesti-
onari — peste pdcat si stapaniri. Majoritatea pastorilor
au intalnit oameni care au probleme care le controleaza
viata. Rolul nostru este sa le dam calduzire si sfaturi des-
pre cum poate folosi Dumnezeu experienta lor pentru
a-i ajuta pe altii sa biruiasca. Haideti sa nu lasam deo-
parte Cuvantul lui Dumnezeu pentru a consulta cartile
Dr-lui Freud sau Dr-lui Phil. Ci mai degraba, trebuie sa
citim Cuvantul Sau si sa-i permitem lui Dumnezeu sa ne
slujeasca, si sa-Si desavarseasca lucrarea, prin cunostinta
a ceea ce he-a separat de El initial. El va folosi povestea
noastra, adesea una tragica, trasata de pacat si stapaniri,
pentru a-i aduce pe altii sub protectia si dragostea Lui.
Totul pentru scopul si glorificarea Lui.

Note:

! Ministerul Sénatatii si Serviciilor umane al Statelor Unite. Retea-
ua de Avertizare pentru consumul de droguri (2007)

2 Centrul National pentru dependenta si consumul de stu-
perfiante (2007)

Dr. Larry E. Hazelbaker, este lu-
crator ordinat al Assemblies of God,
profesor de psihologie, simembru
al catedrei de stiinte comporta-
mentale si sociale a Universitdtii
Southeastern, Lakeland, Florida. EI
este de asemenea fondatorul si pre-
sedintele institutului Harbor Inc., o
organizatie non-profit care slujeste
lucrdtorilor din biserica si famililor
acestora.
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De Clyde W. Harvey

CARACTER

FOLOSIND DARURILE
LUl DUMNEZEU

Cum pot pastorii sd descopere o lume a talentelor

care este ascunsd sub o sumedenie de deficiente de caracter.

iecare biserica are tipuri de ca-

ractere si fiecare caracter oferd

oportunitatea de a fi folosit in
moduri creative.

Cand vorbim despre caracte-
re, vorbesc despre oameni pe care
pastorii in mod normal incearca sa
ii evite. Acesti oameni au cel putin o
trasdturd de caracter care domind tot
ceea ce ei fac.

In loc si te intrebi De ce eu, Doam-
ne, trebuie sd gasim metode creative
de a folosi talentul acestor oameni
activi. Cum putem sd profitdim de o
abilitate speciald sau de o floare care
asteaptd sd infloreascd, cand aceasta
este umbritd de un defect al persona-
litatii greu de suportat?

Recent am dat peste un articol,
,Fiecare intdlnire isi are propriile
caractere: nu le inndbusiti.” - de
profesor Virginia Kidd, catedra de
comunicare, Universitatea de stat din
Sacramento, California.

Desi nu este un articol bisericesc,
am recunoscut unele din caracterele
cu care am avut de-a face in cei 30
de ani de implicare in bisericd. L-am
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cunoscut pe Chris, cel care criticd,
Louie, sufletul petrecerii, si pe Molly
monopolizatoarea.

Si mai important, am fost stdrnit
de doud ganduri: Cum m-am folosit
sau am abuzat de acesti oameni si
cum pot profita de darul lui Dumnezeu
pentru biserica mea investind in aceste
caractere intr-un mod pozitiv?

Oameni incantdtori cu persona-
litati multiple pot deveni fixati pe o
idee, repetitivi si enervanti cand se
interpun intre tine si lucrarea pe care
ti-o imaginezi pentru congregatia
ta. Dar cum ar fi dacd am profita de
lucrurile la care acesti indivizi sunt
buni? Am putea transforma o sursa
de agitatie intr-o binecuvantare? Tre-
buie sd gandim pe o scard mai largd
si sd facem fata acestor caracteristici
intr-o maniera activa, nu reactiva.

IDENTIFICA MODELE COMPOR-
TAMENTALE CA ROLURI

Un raport al lui Kenneth Benne si
Paul Sheats intitulat, ,Roluri func-
tionale ale intalnirilor de grup”, din
Jurnalul pentru Probleme Sociale nr.

4 din 1948, identificd modele compor-
tamentale pe care autorii le numesc
yroluri”:

Initiatorul defineste probleme,
contribuie cu idei si propune solutii.

Cautatorul de informatii cere
clarificdri, promoveazd participarea
altora si solicitd date.

Energizantul impulsioneaza
membrii la actiune.

Orientatorul mentine grupul la
subiect si ghideaza discutia.

Secretara tine evidenta progre-
sului grupului si reaminteste actiuni
trecute.

Recunoasteti aceste caractere in
structura bisericii voastre?

Benne si Sheats mai considera, de
asemenea, activitdtile sociale ca fiind
activitdti de mentinere a grupurilor si
identificd cinci roluri in acest dome-
niu.

Incurajatorul asiguri suport,
laude si acceptare.

Armonizatorul rezolva conflictul
si propune situatii de compromis.

Comicul inspird umor si relaxea-
zd oamenii.
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Usierul controleazd canalele de
comunicare, acordand o sansd fieca-
rei persoane care doreste sa isi aducd
contributia. Persoana care se ocupa
de intdlnire are de obicei acest rol.

Urmasul accepta ideile celorlalti
si este de acord cu grupul.

Recunosti aceste caractere stand
in bancile de langa tine?

In fiecare congregatie, unii
membri pot fi mai concentrati asupra
evidentierii unui individ decat asupra
binelui colectiv. Trebuie sd gasim mo-
dalitdti de a transforma acesti indi-
vizi In oameni integri — oameni care
vor actiona pentru binele intregului.

Poate o persoand care pare ca

tine socoteala tuturor lucrurilor, sa
fie desemnatd sd ia notite la intdlniri
importante, sd alcdtuiascd rapoarte
cu privire la rezultatul unui eveni-
ment evanghelistic sau sd primeascd
si sd trimitd informatii periodice de la
misionari?

Pot incurajatorii si comicii sd Isi
asume rolul de usieri, persoane care
ureazd un bun venit si care planuiesc
activitati sociale?

Poate cautdtorul de informatii sa
faca studiu de caz pentru proiectele
bisericii, informatii despre predici
sau sd aiba posibilitatea ca in viitor sa
se implice in misiunea congregatiei?

DIRECTIONAND
PERSOANELE DIFICILE

In biserica de azi, anumite caractere
sunt dominante, altele sunt pasive.
Dati-mi voie sd vd impdrtdsesc din
experienta mea.

Molly cea monopolizatoare era
una dintre acele persoane care nu le
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dadea voie altora sd vorbeascd. Era
greu de crezut cd in mijlocul cuvin-
telor ei, chiar avea ceva sugestii utile.
Cu Molly am inceput prin a o aseza
cat mai aproape de mine posibil, toc-
mai pentru a evita contactul vizual,
contact care in mod normal ii da voie
unei persoane sd vorbeascd. Cand

isi dddea drumul sa vorbeascd, o
intrerupeam sd vorbeascd, spunand:
»Acesta este un punct interesant, hai-
deti sa vedem ce cred ceilalti despre
asta”. Puteti de asemenea sa intrebati
grupul: ,, As vrea sd ascult si pdrerea
celor care nu au avut incd ocazia sd
se exprime”. Dacad aceste aborddri nu
functioneazd, vorbeste cu persoana
in mod individual
sau chiar roagd-o
sa te ajute sa-i
aleagd pe cei care
vor raspunde la
intrebari.

Sally, mem-
brul taciturn,
nu era observata
mult, dar continea
un belsug de idei.
Problema era cum
sd o facem sd si
le impdrtdseasca.
Doud aborddri au
functionat bine
cu Sally. Prima
abordare, ea trebuia s cunoasca mai
multe persoane inainte de a se simti
in largul ei. Dupa ce si-a dezvoltat
prietenii confortabile, era mai dor-
nica sd interactioneze. A doua, i-am
cerut pdrerea, departe de multime, cu
privire la gdndurile ei sincere. Cand
persoanele ca Sally din congregatia
voastrd interactioneazd, ele raspund
pozitiv si isi afirmd participarea.

Wendell cel retras, era o persoa-
nd apaticd care adesea considera ca
era inutil. El avea nevoie de o sarcina
importantd. Mi-am dat seama cd
exista posibilitatea ca el sd nu poatd
indeplini sarcina, dar acordandu-i o
responsabilitate, Wendell a simtit ca
este implicat. Ficand prezenta, prega-
tind rdcoritoare sau servind comite-
tul minor a fost raspunsul pentru a-i
stimula participarea.

Louie, sufletul petrecerii, asigu-
ra eliberarea tensiunii, dar pasiunea
lui pentru ras cauza tensiune. L-am
confruntat cu aceastd problemd,

subtil, facandu-1 sd inteleaga faptul
cd umorul de calitate poate fi benefic
pentru grup. Ne-am inteles in privat,
ca ar trebui sd reduca tonul rasului
putin. In acelasi timp am profitat

de starea lui de spirit buna, si l-am
inscris in lucrarea barbatilor,
facadndu-1 responsabil peste activitati-
le de picnic ale bisericii.

Chris criticul, ataca orice idee
desi nu era un deranj pentru con-
gregatia noastrd. Cand era canalizat
in directia corectd, Chris era un
component vital pentru clarificare si
luare de decizii. Absenta diferentei
de opinie poate rezulta adesea in de-
zastru. O congregatie de oameni care
spun da la orice, nu are intotdeauna
succes in administrare, uneori un
critic poate sd te opreasca si sd te
facad sd privesti lucrurile dintr-o alta
perspectiva.

Andy certaretul, spre deosebire
de critic, acesta nu era de ajutor in
clarificarea problemelor. Andy era
permanent implicat intr-o luptd.
Argumentele de suprafatd erau doar
o modalitate de a-si face cunoscutd
pdrerea. Am incercat sd-mi pdstrez
simtul umorului, sd extrag argumen-
tele folositoare, si sd-mi aduc aminte
ca uneori discutiile pot mentine un
grup pe picioare. Dacd conflictul
iesea de sub control incercam sd re-
zolv problema vorbind cu Andy prin
intermediul unei a treia persoane in
care aveam incredere.

Biserica trebuie sa fie creativd
in folosirea acestor personaje pe
care Dumnezeu ni le-a dat in gri-
jd. Haideti sa gdsim modalitati sd
transformam bucdtile de carbune in
diamante, problemele in posibilitati
si mugurii in flori.

Prin interventia asupra conflic-
tului si prin directionarea abild a
oamenilor cu probleme, pastorii pot
descoperi o lume a talentului care
este ascunsd de un nor de deficien-
te. Apoi vom astepta cu nerdbdare
sd pasim in biserica si sd-i vedem
pe Andy, pe Sally si pe Wendell ca o
binecuvantare asa cum a fost intentia
lui Dumnezeu pentru ei.

Clyde W. Harvey este directorul
sediului central al Assemblies of God,
Wisconsin, pentru probleme laice.
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Versurile unui cdntec spun ,dragostea si cdsdtoria
merg impreund precum calul merge cu cdruta”. Dar, cu
secole inainte ca acest cdntec sd fi fost scris, apostolul
Pavel a scris versuri similare despre dragoste si cdsd-
torie, versuri care probabil nu au fost puse vreodatd in-
tr-un cdntec. Cele doud cdntece sunt de acord asupra
faptului cG — dragostea si cdsatoria trebuie sG meargd
Tmpreund.

Cu toate acestea, apostolul mai adaugd cdteva com-
ponente importante la cdntecul sdu. In cele 11 verse-
te scurte ale acestui capitol elevat dar dificil din Efeseni
5:22-23, Pavel discutd despre o bisericd purd, sfantd,
strdlucitoare, despre cdpetenia bisericii care este Cristos,
despre supunere reciprocd, si dragostea dintre un sot
si 0 sotie. Apoi, ca si cdnd ideile exprimate erau destul
de surprinzatoare chiar si pentru el, Pavel scrie aceastd
propozitie viguroasd ,Taina aceasta este mare - (vorbesc
despre Hristos si despre Bisericd) — si nu pretind cd o in-
teelg intru totul.” Efeseni 5:32
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| cumsad
" teindragostest!
de BISERICA ta

De Neil B. Wiseman

omentatorii sustin faptul cd, cuvantul ,taind” se
refera la casatorie sau biserica. Eu cred ca se refera

la amandoua. Fiecare cuplu casatorit si fericit, stie ca
mariajul este 0 minune, o taina si o imbinare satisfacatoare
a amandorura, cuprinse Tntr-una singura. Cine poate explica
cum un barbat si o femeie, atat de diferiti unul de celalalt
fizic, emotional, si hormonal pot sa-si construiasca o viata
fericita Tmpreuna? Pavel are dreptate — aceasta este o taina
enorma.

In timp ce o persoana citeste acest pasaj din Scriptur3, si
Tncearcd sa-i desluseasca Tntelesul in profunzime, acesta se
refera si la modul Tn care lucratorii bisericii dezvolta o relatie
fericitd si iubitoare cu congregatiile lor.

Ascultati-va inima Tn timp ce Pavel descrie dragostea lui
Cristos pentru noi si pentru biserica Sa: ,ca s-o sfinteascs,
dupa ce a curatit-o prin botezul cu apa prin Cuvant, ca sa
nfatiseze Tnaintea Lui aceasta Biserica, slavitd, fara pata,
fara zbarcitura sau altceva de felul acesta, ci sfanta si fara
prihana” ( Efeseni 5:26-27).

Dragostea noastra nu se poate compara vreodata cu dra-
gostea lui Cristos, cu toate acestea El este modelul nostru.
Pentru a ne complica sarcina si mai mult, putem spune ca
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unele biserici sunt mai usor de iubit decat altele. Acelasi lucru
este valabil si Tn cazul pastorilor.

LEGATURA IN DRAGOSTE — UN FACTOR
ESENTIAL PENTRU LUCRARE

Indiferent ca este usor sau greu de realizat, o legatura de
dragoste trebuie realizata intre pastor si enoriasi, deoarece
eficacitatea unei biserici depinde de relatiile sanatoase dintre
congregatie si liderul ei.

O relatie de dragoste reciproca Tntre pastor si congrega-
tie nu este singurul lucru care conteaza Tntr-o biserica, desi
fard aceasta foarte putine lucruri mai conteaza. Din pacate,
acest factor al dragostei este aproape inexistent Tn prea multe
congregatii. lata cateva metode prin care puteti adanci legatura
n dragoste cu congregatia voastra si s 7i determinati sa va
iubeasca mai mult.

Tncepe’;i cu dreptul—poate aceasta sa fie dragoste?

Cand vine primul impuls n inima unui pastor n devenire,
acesta trebuie sa se Tntrebe, poate fi acesta Tnceputul unei
lucrari frumoase? Dumnezeu este cel care ne vrea Tmpreuna?
0 sa ma potrivesc acolo? Va fi dragoste la prima vedere? Am
sentimentele corecte?

La fel ca Intr-o casnicie, raspunsurile vor fi unice si perso-

Spune-le enoriasilor tai cat
de privilegiat esti sa fii pastorul lor

nale. Intreab3 orice cuplu casatorit, cum s-au Intalnit si cum
s-au Tndragostit. Chiar si acei care au fost casatoriti de 50 de
ani pot chicoti ca adolescentii Tn timp ce Tsi spun povestea. in
timp ce povestea lor se deruleaza, ingredientele casniciei unora
nu par a fi baza unei casnicii puternice. Dar o casnicie puter-
nica este exact ce-au construit. Cum pare din exterior nici nu
conteaza.

Tntr-un mod similar, atractia puternica spiritual-emotionala
si afectuoasa dintre un pastor si biserica lui este necesara la
Tnceputul relatiei. Ca Tntr-o casnicie, ingredientele vor fi unice.
Dar un viitor pastor, trebuie sa fie convins de faptul ca o relatie
de dragoste poate fi stabilita si mentinuta, altfel nu exista nici
un sens pentru noua lucrare.

Spune ,Te iubesc”

Spune-le enoriasilor tai cat de privilegiat esti sa fii pastorul lor.
Am auzit despre un pastor care era tot timpul Tndragostit de
fosta lui lucrare, si vorbea adesea despre aceasta. O persoana
din biserica a facut urmatorul comentariu la un moment dat:
.poate 0 sa ne iubeasca mai mult dupa ce ne paraseste”. O

noastra celorlalti. Fiecare cuvant iubitor poate aminti cuiva
despre dragostea lui Isus. Fiecare cuvant iubitor poate avea rol
de boomerang, cineva din congregatie va refntoarce aceasta
dragoste fata de pastor. Si fiecare cuvant dragastos poate mis-
ca sufletul celui care Tl nutreste.

Exersati cuvintele acasa si Tn timpul dvs de studiu pentru a
putea spune fard vreo urma de ezitare:” Te iubesc cu dragostea
Domnului”.

Multumiti-le pentru dragostea ce v-o poarta.
Unii pastori traiesc Tntr-o stare de teama continua, deoarcece
ei cred ca biserica lor nu face atat de multe lucruri pentru ei,
cat face biserica de vis-a-vis pentru pastorul ei. 0 asemenea
atitudine poate fi la fel de ridicold, precum compararea a doua
inele de logodna. Chiar cel mai ieftin poate reprezenta cel mai
Tnalt nivel de devotament si dragoste.

Altii cred ca o biserica este obligata sa-i trateze regeste. La
varsta mijlocie si dincolo de aceasta, unii pastori cred ca si-au
facut datoria, si ca biserica le datoreaza ceva pentru anii de
slujire. Aceasta notiune falsa nu suna a sacrificiu, ascultare si
lepadare de sine, care Tncepe la cruce. Ganditi-va cat de bogati
sunteti — un copil al Regelui, Tn slujba supusilor Regelui. Noi
predicam de la amvonul Lui si lucram fn biroul Lui. 1l repre-
zentam pe Rege zilnic n fata copiilor Lui. Vorbim din partea
Lui si supraveghem biserica Lui. Dar cu
Tntelepciune ne aducem aminte ca nu
noi suntem Regele. Regele nu doreste
ca vreunul dintre noi sa se Tnalte singur
sau sa se rasfete.

Fii vrednic de cinste

Fiecare pastor cunoaste porunca biblica pentru oamenii lui
Dumnezeu, de a da cinste liderilor lor spirituali. Pavel vorbeste
despre cinstire Tn doua dintre epistolele sale. In pasajul din
Tesaloniceni el a spus:” Va rugam, fratilor, sa priviti bine pe cei
ce se ostenesc Tntre voi, care va cdrmuiesc Tn Domnul, si care
va sfatuiesc. Sa-i pretuiti foarte mult, Tn dragoste, din pricina
lucrarii lor. Traiti Tn pace Tntre voi. (Tesaloniceni 5:12-13).

Din nou Pavel sugereaza cinstirea, chiar cinstirea de doua
ori , Prezbiterii (Sau: batrani) care cArmuiesc bine, s3 fie
Tnvredniciti de Tndoitd cinste, mai ales cei ce se ostenesc cu
propovaduirea si cu Tnvatatura, pe care o dau altora. 1 Timotei
5:17

n cartea sa Pastors at Greater Risk ( Pastorii in pericol ,
n.t.), H.B. London povesteste despre un cleric care a ajutat
biserica Tn care a slujit sa aduca cinste, chiar Tndoita cinste, no-
ului lor pastor. Dar mai apoi a intrebat pe consultantul bisericii
care a ajutat la gasirea unui nou pastor pentru biserica: ,Le
aduce cineva aminte pastorilor ca pasajul biblic despre cinstire

Usor sau greu de realizat, o legatura de dragoste trebuie men-
tinuta intre pastor si oameni deoarece eficacitatea bisericii de-
pinde de relatii sanatoase intre congregatie si pastorul ei.

implicatie nerostita a afirmatiei anterioare ar fi :"Poate ar trebui
sa o faca cat de curand”.

Exista metode mai bune. Comunicati, iar apoi priviti cate
lucruri bune pot sa rezulte atunci cdnd comunicam dragostea
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este si reciproc?”

Clericul credincios are dreptate. Pasajul spune ca partea
de cinstire pentru pastori include munca din greu, conducerea
bisericii si sfatuirea poporului lui Dumnezeu. Cinstea Tndoita
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este pentru cei care instruiesc si predica.

n aspectele vietii de zi cu zi, minunea de a fi pus deoparte
pentru lucrarea Domnului Suveran, tinde sa devina tot mai pu-
tin simtita. Este nevoie de un sentiment de responsabilitate Tn-
noit, pentru a face lucrarea Tntr-o maniera care sa fie pe placul
lui Dumnezeu. Apoi, de asemenea, o constientizare profunda a
faptului cd vom da socoteald pentru slujirea ca pastori, trebuie
sa ne modeleze gandirea pe termen lung.

Iubiti oamenii neconditionat

Pretuiti oamenii ca pe niste trofee primite prin har. Distinctia de
baza a bisericii nou-testamentale, este dragostea care vindeca
relatii zdrobite, calmeaza neintelegerile distructive, sustine
iertarea din toata inima, Tncurajeaza partasia autentica, si
motiveaza marturia eficienta.

Dumnezeu a creat biserica Lui pentru oameni, nu pentru
denominatiuni, sisteme teologice, actiuni sociale, sau chiar
pentru pastori. El vrea ca biserica sa castige oameni, sa dez-
volte oameni, si sa implice oamenii Tn slujirea lumii acesteia.

Un pastor veteran a spus: ,, Scopul principal al oilor este
de a complica viata pastorului, si nu este nevoie sa le Tnvete
nimeni cum sa faca acest lucru.” Dacd amanam sa iubim oa-
menii, pana devin ceea ce noi ne dorim, s-ar putea sa asteptam
mult timp. Sarcina noastra, prin harul lui Dumnezeu, este de

Biserica exista pentru oameni.
Credeti in ei. Tineti la ei. Ajutati-i
sa-si descopere potentialul maxim.

a-i iubi agsa cum sunt, crezand Tn potentialul lor.

Nu fiti socati de varietatea de oameni pe care Ti Tntalniti.
Unii sunt grandomani, altii sunt rautaciosi, unii blanzi, altii ridi-
coli, unii sunt minunati, altii ciudati, unii sensibili, altii egoisti,
unii responsabili, altii inutili, unii multumitori, altii irascibili. Si
cu totii au nevoie de un pastor care sa-i iubeasca destul pentru
a le arata calea spre casa lui Dumnezeu.

C.S. Lewis a deschis posibilitatile pozitive pentru diversita-
te: ,deoarece biserica nu este o societate umana, de oameni
uniti de afinitatile lor naturale, ci trupul lui Cristos, Tn care
fiecare membru, indiferent cat de diferit, trebuie sa-si traiasca
viata obisnuita, complementand si ajuténdu-i pe ceilalti, tocmai
ca sd faca fata acestor diferente.”

Biserica exista pentru oameni. Credeti Tn ei. Tineti la ei.
Ajutati-i sa descopere Tntregul lor potential.

Angajati-va sa faceti curte toatad viata

Povestirea este dintr-un ziar de duminica din orasul nostru. Un
barbat, care are acum peste 80 de ani, a fost intrebat la apro-
pierea celei dea 67 aniversare a casatoriei lui, ,ce sfaturi aveti
pentru sotii mai tineri? El a raspuns, ,trebuie sa continui sa faci
ce ai facut prima data pentru a-i castiga inima.” Exista un lucru
bun si folositor Tn acest raspuns, aplicabil pentru dragostea
unui pastor pentru biserica lui.

Dar cum ramane cu acele situatii n care sentimentele de
dragoste s-au evaporat? Ann Landers si-a consiliat odata
cititorii, ,Continuati sa faceti fapte in dragoste si sentimentul
nu va intarzia sa apara”.

Predicati dragostea

Mergeti Tnapoi la Biblie si hraniti-va sufletul citind pasajele
despre dragoste. Tnvé’;a;i—i pe enoriagii vostri in continuu,
despre dragostea pe care trebuie sa o avem unul pentru cela-
lalt si care decurge natural din dragostea pe care Dumnezeu o
are fata de noi. Aratati-le cd dragostea este un dar, pe care il
primim de la Dumnezeu si 1l rasfrangem asupra celor din jurul
nostru. Incercati s& construiti o atmosfera spirituala Tn biserica
dumneavoastra care sa Tmplineascd provocarea biblica: , Traiti
Tn dragoste, dupa cum si Hristos ne-a iubit, si S-a dat pe Sine
pentru noi ,ca un prinos si ca o jertfa de bun miros”, lui Dum-
nezeu (Efeseni 5:2).

Deveniti o persoand integrd

Caracterul conteaza. Pietatea personala este de asteptat de

la voi. A fi merge Thaintea lui a face, si caracterul este fantana
comportamentului. Cele mai multe congregatii, dacd ar fi puse
sa aleagd ntre un lucrator talentat si un lucrator sfant, l-ar
alege pe cel sfant.

n aceste vremuri, unde disfunctionalitatea si zdrobirea au
atins cote nemaiintalnite, biserica devine uneori ultima speran-
ta pentru cei raniti, confuzi, dati peste cap. $i ce refugiu primi-
tor este biserica pentru ei. Ca rezultat, multi descopera o viata
nou-nouta Tn Cristos, o viatd transformata de posibilitatea
unor noi nceputuri. Dar pe parcurs, unii Tntdm-
pina o problema sau chiar doua — un obicei, o
cicatrice, un punct sensibil, sau un pacat ascuns.
Daca te regasesti Tn acest grup, fa tot ce potica
sa cosi aceste rupturi si sa vindeci aceste rani.

0 a doua nevoie, pentru a rezolva problema
zdrobirii, este nevoia de a fi absolut dependent
de Dumnezeu. Pastorul care Tncearca sa slujeasca pe baza pu-
terii omenesti nu are mai mult de dat decat un avocat, inginer,
sau doctor. Este acel ceva n plus din vietile noastre — harul,
prezenta si puterea lui Dumnezeu — care ne face victoriosi si

eficienti si ne ajutd sa convingem oamenii ca ceea ce predicam
este autentic si veridic.

Apostolul Pavel a accentuat problema integritatii in urmatoa-
rea afirmatie: ,Nimeni sa nu-ti dispretuiasca tinereteg; ci fii o pilda
pentru credinciosi: Th vorbire, in purtare, Tn dragoste, in credinta,
n curatie. Pana voi veni, ia seama bine la citire, la indemnare, si la
Tnvatatura pe care o dai altora” (1Timotei 4:12-13).

larna 2008
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Fa o favoare congregatiei tale, incearca sa te
intelegi pe tine insuti.

Cum géndesti? Care sunt reactile tale previzibile? Care este
forta care te mana 7n viata? Care sunt motivatiile tale?

Tn;elegerea proprie este un aspect important pentru a-i
putea Tntelege pe altii. Pune-ti motivatiile la Tndoiala,
Tntrebandu-te, ,de ce am facut acest lucru?” Supune-te pe
tine Tnsuti unui interogatoriu, despre modul in care conduci
Tntalnirile. Verificad-te Tn modul in care cheltuiesti banii. Acest
lucru va spune mult despre caracterul tiu. intreab3-te daca
ai tendinta sa manipulezi sarcinile administrative, pentru a
face lucrurile cum doresti, si daca mai apoi Tti justifici faptele,
numindu-le voia lui Dumnezeu.

Considera chemarea ta ca fiind o sarcina divina
Apostolul Pavel a privit munca lui ca pe o insarcinare de la
Dumnezeu. De exemplu, el a spus Tn Galateni, ,, Dar cand Dum-
nezeu - care m-a pus deoparte din pantecele maicii mele, si
m-a chemat prin harul Sau, - a gasit cu cale sa descopere in
mine pe Fiul Sau, ca sa-L vestesc intre Neamuri, indatd, n-am
Tntrebat pe nici un om” ( Galateni 1:15).

Ce afirmatie! Priveste la componentele din chemarea apos-
tolului: pus deoparte pentru lucrare, dinainte de a se naste,

chemat prin har, o bucurie incredibila cand Isus i s-a descoperit
7n viata si lucrarea lui, si o chemare divina pentru frati, probabil
evreii din acele timpuri.

0 chemare divind asigura puterea si motivatia pentru
lucrare. Ajuta la dezvoltarea unui simt al misiunii si o constien-
tizare a Tnsarcinarii sfinte, astfel omul lui Dumnezeu poate sa
Tmplineascd mai mult decat si-a Tnchipuit ca va putea. Che-
marea acceptatd oferd autoritate Tn predicare, perseverenta si
Tmputernicirea de a-i iubi pe toti acei pe care Domnul 7i iubeste
— adic3, orice persoana pe care o intalnim.

Bucura-te de lucrare ca de un stil de viata

Desi lucrarea de slujire poate fi privita atat ca o profesie cat si
ca o chemare, esenta ei este cea mai mare cauza cunoscuta
omenirii. Ca si calitatea de a fi parinti, lucrarea de slujire are
caracter non-stop, an dupa an. Aceasta realitate a lucrarii poa-
te fi acceptata cu bucurie sau respinsa cu tipete si Tmbranceli,
dar ramane de necontestat.

Refuza sa devii un ascetic profesional

Pastorii sunt Tnvatati uneori ca trebuie s3 traiasca Tn izolare
profesionala. Eu am fost educat astfel. [deea presupunea sa
am relatii doar de suprafatd, si s nu permit nimanui sa se
apropie prea mult de mine. Logica acestui sfat este c3, daca

Esecul de a folosi oameni puternici si o dorinta de a controla
fiecare lucrare sau program sunt doi factori semnificativi care
mentin bisericile la scara mica.

cineva se apropie prea mult de tine, ceilalti vor fi invidiosi. $i
daca oamenii devin prea apropiati, iti vor frénge inima cand
vine vremea despartirii.

Logica aceasta este comica, nu-i asa?

In zilele din preajma sfarsitului lucrarii mele de pastor, am
urmat obiceiul cunoscut de izolare. Am anuntat: ,Dupa voia
Domnului, vom pleca pentru a Tncepe o noud lucrare. Ceea ce
Tnseamna ca nu doresc sa primesc scrisori, vederi, nu voi primi
sau da telefoane.”

Una dintre femeile mai in varsta din bisericd, a conside-
rat pozitia mea putin ciudata. La putin timp dupa ce ne-am
acomodat Tn noua noastra lucrare, ni s-a nascut primul copil.
La doua saptamani dupa nasterea lui, bebelusul nostru a primit
o scrisoare de la aceasta femeie in varst3, de la fosta noastra
biserica. Printre alte lucruri ea a scris, ,tatal tau ne-a interzis
sa-i scriem, asa ca fti scriu tie. Te rog sa le transmiti mamei si
tatalui tau ca 1i iubim si nu vom Tnceta vreodata sa facem asta”.

Este posibil ca multe frustrari din lucrare sa fie din cauza
izolarii sociale? n timp ce vorbim despre dragoste, partasie si
comunitate, noi practicam suspiciunea, intimitatea, si individu-
alismul.

Verifica care este perspectiva lui Dumnezeu
pentru insdrcinarea ta

Cand Dumnezeu te trimite intr-un loc, EL cunoaste toate
lucrurile despre acel loc si Tti cunoaste abilitatile, trecutul, si
potentialul. Cand ti se ofera, sau accepti o lucrare care pare a
fi dupa voia lui Dumnzeu, Tntreaba-te ce anume si-a propus
Dumnezeu, ca tu sa duci la indeplinire Tn acel loc. Cand
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Dumnezeu te trimite, trebuie sa ramai acolo pana cand planul
Lui a fost Tmplinit.

Impartiseste vise, imaginatii si creativitate
Biserica pare uneori incredibil de legata de traditiile ei. Reali-
tatea uimitoare si cateodata amuzanta, este aceea ca ceea ce
noi consideram acum traditie a fost consideratd odata o mare
aventura. Istoria Scolii Duminicale, a misiunii moderne si pro-
gramarea serviciului divin la ora 11 Duminica, pentru a putea
acorda fermierilor timp sa-si termine treburile, inainte de a
veni la biserica, erau toate inovatii importante n acele vremuri.
Si oamenii de atunci probabil spuneau:‘dar n-am facut lucrurile
niciodata asa!”

Mentinerea viitorului, trecutului si prezentului Tntr-un
echilibru sanatos, este o munca grea pentru lucratori. Fiecare
biserica si individ sunt modelati de propria lor poveste. Traditi-
ile trebuie luate Tn seam3, si schimbarea survine uneori in pas
lent. Tntre timp, prezentul este semnificativ si viitorul este la fel
de stralucitor ca promisiunile lui Dumnezeu.

Anumite misiuni Tsi
duc zilele sperand ca
viitorul va fi mai bun. Altii
traiesc Tn prezent, fara
prea multa consideratie
fata de ce a fost si fard sa
viseze la ceea ce-ar putea
fi. Adesea lucrarea lor este

diu bun, este sa ne gandim la trecut, prezent si viitor, ca fiind
istorie, speranta si realizari, si sa le acordam un rol creativ in
mintea noastra. Fiecare zi petrecutd in parteneriat Tn lucrarea
lui Dumnezeu este o zi buna daca stim cum sa o folosim.

Cresteti oameni mareti

Timp de decenii, cresterea bisericii si programele de evan-
ghelizare asigurau metode pentru ca biserica sa creasca. Este
posibil ca atunci cand congregatia investeste Tn cresterea
oamenilor mareti, rezultatul relatiei lor cu Dumnezeu, i unii cu
ceilalti sa duca la cresterea mareata a bisericilor?

Constuieste oameni mari, Tncurajandu-i sa se dedice unei
cauze marete. Un poet a spus: ,Preda-te unei cauze marete.
Poate nu vei face mult bine cauzei, dar cu siguranta cauza Tti va
face tie mult bine”.

24 larna 2008

Pastorul care incearca sa slujeas-
ca pe baza puterii omenesti nu are
mai mult de dat decat un avocat,
inginer, sau doctor.

Oferd valoare oamenilor atunci cand vin la bise-
rica.

Fiecare serviciu ar trebui sa adauge cu usurinta o valoare iden-
tificabila celor care participa la serviciul divin. Fiecare persoana
are dreptul de a fi hranit, incurajat, si inspirat atunci cand vine
la biserica. Oamenii au nevoie de instruire, inspiratie, incuraja-
re si speranta.

Oamenii nu au nevoie sa fie certati. Insultati sau Thjositi.
Acest lucru se Tntampla destul in lume. Gradul de frecventare
al unei biserici poate fi crescut adesea Tmbunatatind serviciile,
facandu-le mai inspirate si mai putin plictisitoare. in timp ce ti
pregatesti fiecare serviciu, intreaba-te, Ce le-ar place oameni-
lor sa primeasca data viitoare cand vin la biserica?

Pune dragoste in perioadele de criza ale enoria-
silor

Pierderile, accidentele, boala sau zdrobirea ajung n final la
orice fiinta. A fi reprezentantul Tn carne si oase al i Isus, Tn
vremuri de stramtorare, este centrul oricarei lucrari crestine.
Fii acolo. Mergi cu dragos-
te si adesea ramai acolo
pana trece criza. Cei care
trec prin vale te vor iubi
pentru totdeauna. Cand
altii vor vedea grija si
dragostea pe care o oferi
celor care au nevoie cel
mai mult, rezultatul va fi credibilitate marita in lucrare, de care
se va bucura toata biserica.

Pretuieste slujirea crestina ca pe un dar din
dragoste de la Dumnezeu.

Astazi multi oameni care frecventeza bisericile sunt obezi spiri-
tuali din cauza unui exces de fast food si lipsa de carne si hrana
solida. Au nevoie de practicarea exercitiilor zilnice Tn slujba lui
Dumnezeu si a oamenilor.

Multe posibilitati sunt cuprinse Tn cele trei scopuri esentiale
ale slujirii crestine. Ganditi-va la ele ca la niste picioare ale unui
scaun cu trei picioare. Mai Tntéi, slujirea este ceea ce facem
pentru Dumnezeu. Tn al doilea rand, slujirea este ceea ce facem
pentru ceilalti. Tn al treilea rAnd — un component uitat adesea
— este Tmbogatirea noastra spirituala cand le slujim altora.

Predicatorul predica despre Dumnezeu, ca sa-i ajute pe altii
sa-l cunoascd mai bine pe Dumnezeu. Dar atunci cand predica,
Cuvantul Tl cerceteaza si devine din ce Tn ce mai bun si devine
mai spiritual Tn acest proces.

Tnvé;étorul de la Scoala Duminicala instruieste pentru
Dumnezeu, pentru a-i ajuta pe altii sa aplice Scriptura Tn viata
practicd, de asemenea fiind imbogatit Tn propria lui/ei fiinta.
Aceasta perspectiva mutd slujirea din sfera obligativitatii si a
datoriei, Tn cea a privilegiului si a binecuvantarii.

Accepta si implica oameni puternici

Unii pastori se simt amenintati de oamenii puternici si capabili.
Unii nu se simt n largul lor cand cineva intreaba ,de ce?”. Unii
lideri spirituali pun la Thdoiala motivatia oamenilor puternici,
mai ales a celor care vor excelenta si eficienta. Esecul de a
folosi oameni puternici si dorinta de a controla fiecare lucrare
sau program, sunt doi factori semnificativi care mentin biserica
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la un rang mic. Nevoia de a controla fiecare detaliu al vietii
congregatiei, plafoneaza cresterea si subestimeaza starea de
spirit a acesteia.

Asuma-ti conducerea familiei lui Dumnezeu

Familia biologica se afla sub un asediu teribil. Aproape toata
lumea are nevoie de ajutor pentru a-si intari familia. Unii au
nevoie de o familie surogat, care s ia loc familiei pe

care nu au avut-o niciodata, sau pe care

au pierdut-o. Multi oameni au

inimi ranite. Prietenia, spriji-

nul, acceptarea si pur-
tarea de grija a unei
biserici iubitoare

sunt necesare mai
mult ca oricand.

Poti numi ocazia

de a conduce

familia lui Dum-
nezeu cum doresti:
sef de trib, conduca-
torul familiei pierdute si
marite, fondator de familie
surogat, sau pastor al familiei
lui Dumnezeu. Dar fii sigur ca treaba

este facuta, si ca creezi relatii caracterizate de
afectiune.

/

LUCRAREA CREEAZA OPORTUNITATI
MINUNATE PENTRU A IUBI Sl A FI IUBIT

Tti aduci aminte cine erai cand ai primit chemarea? Tti aduci
aminte cum Dumnezeu a folosit dragostea ta pentru El pentru
a te ajuta sa vezi nevoile lumii Lui? Ce moment hotarator
pentru lucrare tal In acea zi Domnul Suveran te-a chemat
Tntr-un teritoriu necunoscut, cu promisiunea ca va fi cu tine, ca
te va Tmputernici, i te va iubi neconditionat.

Multe pasaje biblice ne ajuta sa intelegem lucrarea de mi-
siune. Alte pasaje ne provoaca si ne pregateste pentru sarcina
si nevoile ei. Dar din nou si din nou, motivatia, atmosfera si
semnificatia lucrarii se gasesc Th dragoste.

Importanta si prioritatea dragostei, ne este aratata clar
Tn raspunsul lui Isus la Tntrebarea ,care este cea mai mare
porunca?”

Isus a raspuns: ,Sa iubesti pe Domnul, Dumnezeul tau, cu

toata inima ta, cu tot sufletul tau, si cu tot cugetul tau. ,Aceas-
ta este cea dintai, si cea mai mare porunca. lar a doua, aseme-
nea ei, este: ,Sa iubesti pe aproapele tau ca pe tine Thsuti.’

Apoi a adiugat o incredibila propozitie in incheiere, , in
aceste doua porunci se cuprinde toata Legea si Proorocii.”
(Matei 22:37-40)

Urméand exemplul Domnului sau, Pavel a pus de aseme-

nea dragostea Tn centrul lucrarii sale, cand a scris,
,(dragostea) acopera totul, crede totul,
nadajduieste totul, sufera totul.
(1 Corinteni 13:7)
Dupa ce am ci-
tit aceste pasaje,
dovezile sunt de
netagaduit —
lucrarea este
dragoste pentru
Dumnezeu,
pentru aproape,
si pentru sine.
Aceasta dragoste
pentru Dumnezeu si
pentru aproapele nostru
ne oferd un bilet pe viata in
locuri private si publice si in locuri
de veselie si in locuri de tristete. Dragostea
pentru Isus ne da ocazia sa-L reprezentam la nunti, Tnmor-
mantari, botezuri, asteptari Tn camera de gard3, la serviciile de
Comuniune, Tnchinare si predica. Bucuria si aventura lucrarii de
pastorat trebuie sa fie subliniata din nou si din nou, folosind cu-
vinte precum Tncantare, bucurie, placere, seninatate si realizari
eterne. Un pastor vede mai mult din ce face Dumnezeu ntr-o
saptamana, decat majoritatea oamenilor intr-o viata.

Dragostea pentru Cristos ajuta lucrarea sa ramana con-
centrata. Cand dragostea pare sa scada, faceti o cercetare a
realitatii Tn care va aflati si dragostea va straluci din nou. Ma-
joritatea, daca nu chiar toti oamenii, va vor iubi si voi veti avea
ocazia sa-i iubiti la réndul vostru.

Tmbrétisati-va lucrarea, iubiti oamenii pe care Dumnezeu vi
i-a dat sa le slujiti, si ei va vor intoarce dragostea intr-o manie-
ra dincolo de cele mai Tndraznete vise ale voastre.
|

Neil B. Wiseman este scriitor, orator si educator. El
slujeste ca si fondator si director al Small Church Institue.

El locuieste in Overland Park, Kansas.
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de William P. Farley

D.L. MOODY 51 EVANGHELIZAREA IN MASA
A SECOLULUIAL 19-LEA

Atdtde mare era
puterea care insotea
lucrarea lui, incdt
unii o numeau A
Treia Mare Trezire”

hurst frecventau biserica unde DI

Moody era pastor. In ciuda sincerita-
tii lui, aceste femei erau convinse ca lui 1i
lipsea ceva important - puterea spirituald.
Astfel, ele s-au asezat in primul rand si
s-au rugat. Si-au impdrtdsit convingerile cu
Moody si au inceput sd se roage impreund
cu el pentru putere spirituala. Dorinta lui
Moody, de a primi putere spirituald de la
Dumnezeu a crescut. Intr-o zi ,el s-a asezat
pe podea cuprins de lacrimi si de suspine,
si a strigat la Dumnezeu ca sd fie botezat cu
Duhul Sfant si cu foc.”

In 1871, Sarah Cooke si d-na Hawx-

In timp ce Moody era la New York cu
afaceri, puterea Duhului Sfant a venit peste
el. Iatd cum a descris Moody acest lucru:
JIntr-o zi, in orasul New York — o, ce zi —
nu o pot descrie, foarte rar ma refer la ea,
este aproape prea sacrd, pentru a fi pome-
nitd”. Pavel a avut o experientd despre care
nu a vorbit timp de 14 ani. Nu pot sd spun
decdt cd Dumnezeu mi s-a descoperit si am
avut o experientd a dragostei Sale incat a
trebuit sd-L rog sd isi ia mana de deasupra
mea”.

Moody era sigur cd, daca Dumnezeu

nu-si va ridica mana el avea sa moard. Dupa
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cateva luni mai tarziu, in 1873 el a planuit

o cdldtorie pentru a predica in Insulele
Britanice. Tmpreuna cu El a mers noul lui
prieten si compozitor Ira Sankey. Moody

a inceput sd predice si ceva s-a schimbat.
,Predicile nu erau diferite,” remarca el. ,Nu
am prezentat nici un adevdr nou, dar cu
toate acestea sute de oameni s-au convertit.
Nu stiu ce s-ar fi intdmplat inainte de acea
binecuvantata experienta (New York), daca
mi-ai da toatd lumea.

Astfel a inceput lucrarea imputernicita
a lui D.L. Moody. Inainte de cilitoria in
Anglia, el era putin cunoscut. Din Anglia,
vestile s-au raspandit rapid despre puterea
supranaturald care a avut loc in lucrarea
sa. Cand s-a intors in America, el era o
celebritate internationald. Atdt de mare era
puterea care insotea lucrarea lui, incat unii
o numeau a , Treia Mare Trezire”

Pentru urmadtorul sfert de secol, el a tra-
versat lumea vorbitoare de limba engleza.
El a predicat unui numadr estimat la 100 mi-
lioane de oameni, a infiintat colegii si scoli,
si si-a lasat amprenta asupra lumii evan-
ghelice a secolului al 19-lea. Viata lui a fost
una remarcabild. ,Fard educatie superioard,
el a fondat 3 scoli. Fara pregatire teologicd,
el a remodelat crestindtatea victoriand.
Fara radio sau televiziune, el a fost auzit de
100 milioane de oameni.

Timpurile lui
yIstoria Lumii,” scrie Thomas Carlyle, ,nu
este altceva decdt biografia oamenilor
mareti”. Tn acest sens, istoria crestinitatii
secolului al 19-lea nu poate fi inteleasa fara
a acorda o privire atentd lui D.L.Moody, si
nu putem sd-1 apreciem pe Moody fara sd
intelegem timpurile in care el a trdit.

Moody s-a ndscut intr-o lume a agri-
culturii, care s-a schimbat putin in 1000 de
ani. Prin contrast, el a trdit intr-o perioada
de schimbari. Orasele infloreau in timp ce
numadrul celor angajati in agriculturd sca-
dea rapid. Pand la moartea sa in 1899, SUA
devenea o natiune industriala. Generatia
lui a fost martord la introducerea telegra-
fului, cdii ferate, vaselor cu aburi care mer-
geau pe ocean, si descoperirea bacteriilor si
microbilor.

A fost de asemenea, un timp al schim-
barii teologice. Arminianismul metodist
a cucerit ortodoxia calvinistd a pdrintilor
statului american New England. Ultime-
le decenii din viata lui Moody, au vazut
ridicarea la putere a premilenianismului,
popularitatea crescanda a teoriilor despre
sfintenie ale lui Keswick, interesul reinnoit
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pentru Duhul Sfant si inceputul misca-

rii Holiness. Personalitatea lui Moody se
potrivea in aceastd lume, cu schimbdri
turbulente. In anumite feluri, el a fost un
bdiat model pentru America capitalista

a sec. 19. Avand succes in afaceri el si-a
castigat renumele personajelor lui Horatio
Alger, noteazd George Marsden. ,Bdiatul
care s-a ndscut in circumstante modeste
care prin initiativa si imaginatie a ajuns la
faim si succes. In acest sens era un om din
timpul lui.

Biografie

Moody s-a ndscut in 1837, in Northfield
Massachusetts. La varsta de 4 ani, a murit
tatdl squ. Mama lui rdmasd in sdrdcie l-a
crescut pe el si cei 7 frati ai lui, cu stofa
morald necesard pentru chemarea ulteri-
oard a lui Dumnezeu in viata lui. Crescand
intr-un oras adormit din Massachusetts,
el a obtinut mai mult decat o educatie de
la scoald. Mama lui I-a botezat in biserica
unitariand.

In 1854, la varsta de 17 ani, Moody si-a
pdrdsit casa pentru Boston, unde a obtinut
slujba de vanzdtor de incdltaminte. El era
sociabil, increzdtor, muncitor si optimist.
Prin influenta unui profesor de la scoala
duminicald a bisericii congregationale din
Boston, el si-a pus credinta in Cristos. In
mod ironic, cand si-a depus cererea pentru
a fi membru in biserica prezbiterii l-au
refuzat. Acestia au considerat cd, contextul
lui unitarian nu l-a echipat cu cunostinta
biblica adecvatd. Un an mai tdrziu, prez-
biterii i-au accepat cererea de a deveni
membru.

Chicago era un oras infloritor cu 40.000
de km catre frontiera vesticd - un centru cu
oportunititi de afaceri dinamice. In 1856,
Moody s-a mutat acolo pentru a-si urma
faima si averea. Avea 19 ani. Hotdrat sa
devind bogat, el a avut un succes instanta-
neu. Pand la varsta de 23 de ani el stransese
8.000 de dolari (800.000 de dolari in echi-
valentul de astdzi).

El castiga echivalentul a 500.000 mii
de dolari pe an. In timp ce era in Chicago
el s-a implicat in scoala duminicala si s-a
inrolat in centrul YMCA local, organizatie
care l-a influentat in Boston.

In 1860, Moody a renuntat la ambitiile
lui de afaceri si a devenit evanghelist cu
normad intreagd, pentru copiii din organi-
zatia YMCA. Desi era extrem de energic,
abilitdtiile de lucrdtor ale lui Moody nece-
sitau imbunatatiri. In anii de inceput ,nu
se putea numi un vorbitor fluent”, noteaza

Moody s-a ndscut
intr-o lume care
s-a urbanizat rapid

Resurse spirituale | Nr. 22

27




Moody isi aborda
cruciadele cu abili-
tatile organizatorice
eficiente ale omului
de afaceri ce era

larna 2008

D.O. Fuller. ,Dupd un serviciu in timpul
saptamanii in care a incercat sa rosteascd
cdteva cuvinte, cineva l-a sfatuit cd ar fi mai
eficient in lucrarea Domnului, daca ar sta
linigtit.

Moody a inceput sd lucreze la scoala
duminicalg, ca sd-i ajute pe copiii sdraci din
periferia Chicago-ului de nord. Biograful
lui noteaza cd: el a urmat acestd slujba cu
un zel si o determinare care erau aproape
infricosdtoare.”

Lucrarea lui a crescut rapid cu pand la
800 de participanti sdptdmanal. Pe mdsurd
ce adolescentii deveneau adulti, Moody a
infiintat o biserica ca sd vind in intdmpina-
rea nevoilor spirituale ale lor si ale parinti-
lor lor. Aceasta a fost principala lui lucrare
in anii 1860.

In 1862, Moody s-a cisitorit cu Ema
Revell, care avea 19 ani. El era dur, fara
educatie formald si fard maniere sociale.

In schimb, Ema era cult4 si rafinati. Sub
influenta ei, el a obtinut rapid manierele
sociale, care aveau sd fie atat de importante
in lucrarea lui de mai tarziu. In plus, ea se
ocupa de toatd corespondenta lui, de finan-
tele familiei si 1i crestea pe cei trei fii ai lor.
Ea a fost ,coloana vertebrald a succesului
lui Moody.”

Dupd ,botezul lui cu Duhul Sfant” din
1873, asa l-a numit el intotdeauna, lucrarea
lui a luat o intorsdturd uimitoare. Cand
puterea a apdrut in primul rand, Moody a
fost luat prin surprindere. Nu experimen-
tase asa ceva panad atunci si nu stia ce sa
facd. Iatd mdrturia unui martor ocular: ,0O
capeld mare s-a umplut de oameni care au
venit sd-1 asculte pe Moody, s-a creat o im-
presie profunda. Tocmai vin de la serviciul
de seara unde fiecare culoar si loc in care
puteai sd stai, in holuri si in colturi, chiar
si pe scarile amvonului, erau aglomerate cu
aproape o jumadtate de ora inainte de ince-
perea serviciului de seara. Duhul Sfant a
lucrat mdret, pacdtosii din toate domeniile
vietii, si frati si surori crestini din biserica
anglicang, prieteni din orice denominatiu-
ne, l-au cautat pe Domnul cu sinceritate, si
s-au aldturat fard invitatie sa li se vorbeasca
si sd se roage pentru ei. Turneul britanic
s-a sfarsit cu 4 luni petrecute in Londra.
Unii au estimat ca Moody s-a adresat unei
audiente de 2,5 milioane de oameni.

»,Cand Moody si Sankey s-au intors aca-
sd dupa acest turneu, care a durat din 1873
pana in 1875, ei devenisera eroi nationali”,
noteazd George Marsden.

Invitatii pentru a merge in cruciade,
au venit din Brooklyn, Philadelphia, New

York si alte centre importante din America
de Nord. In ultima parte a vietii sale, el a
caldtorit excesiv, (unii estimeazd in jur de
1,5 milion de km), si a predicat slujbe de
trezire multimilor. Pregdtirea minutioasd,
cooperarea cu biserica locala si publicitatea
eficientd in avans, caracterizau lucrarea lui
Moody. In acest sens, el a stabilit modelul
care, mai tarziu avea sa fie utilizat de evan-
ghelistii in masa ai secolului 20, cum ar fi
Billy Graham si altii.

Dar Moody a facut mai mult decat sd
predice. Spre sfarsitul anilor 1970, puterile
lui evanghelistice au inceput sd se imparta.
C3utand sa pregdteasca evanghelisti cu
normad intreagd, el a apelat la educatia creg-
tind. In 1879, el a fondat o scoald pentru
fete in Northfield Massachusetts. A urmat
scoala pentru bdieti Mount Hermon in
1881. In 1886, el a infiintat o scoald biblici
in Chicago pentru a pregati lucrdtori. Dupa
moartea sa, aceasta a fost redenumita ,The
Moody Bible Institute”.

El a intrat de asemenea in domeniul
publicistic. In 1880 el 1-a angajat pe cum-
natul lui, Fleming Revell ca si-i publice
cateva dintre carti. Succesul cartilor lui
Moody a transformat editura cumnatului sau
intr-un succes. Editura ,Revell” a devenit un
model pentru urmadtoarele edituri crestine.
Spre sfarsitul anilor 1899, in timpul unei
campanii in Kansas, Moody s-a imbolnavit.
A murit de o boald de inimd in decembrie
1899, cu cdteva sdptamani inainte de trece-
rea in noul secol. Pe tot parcursul secolului
urmadtor, biserica a fost indoliatd dupa
pierderea lui.

Unicitatea lui Moody

Comparat cu alti evanghelisti, Moody a
fost unic. Avand echivalentul unei scoli
gimnaziale, el a predicat la milioane de oa-
meni. Cu toate acestea, lipsa lui de educatie
l-a deranjat. Majoritatea vietii lui, el s-a
chinuit sa silabiseasca cuvintele corect, sa
foloseascd punctuatia si sd vorbeascd corect
din punct de vedere gramatical.

O zicald veche spune: ,Cine n-are carte,
n-are parte”. Se pare cd Moody a fost o
exceptie. Actiunea, nu citirea teologiei sau
petrecerea timpului in contemplatie, a fost
simbolul vietii lui. La varsta de 62 de ani,
cu cateva sdptdmani inainte de moartea
lui, incd mai predica panad la 6 ori pe zi.

Cu toate ca citea Biblia cu seriozitate, el a
citit putind teologie din istoria bisericii,
cu exceptia scrierilor prietenului sdu C.H.
Spurgeon. Pragmatismul, nu filozofia, era
punctul lui de interes.
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In al doilea rand, el nu a fost niciodati
ordinat. El a fost omul de afaceri evanghe-
list. Toti marii evanghelisti predecesori
ai lui - Whitefield, Edwards si Finney au
fost lucrdtori ordinati, dar Moody a spart
tiparul. Din punct de vedere tehnic, el era
un predicator laic, si insista ca oamenii sd i
se adreseze ,D-1 Moody”.

In al treilea rand, el a fost primul evan-
ghelist in masa. Tnainte de George White-
field, in secolul al 18-lea, pastorii locali isi
evanghelizau congregatiile. Evangheligtii
itineranti erau necunoscuti. Misiunea lui
Asahel Nettleton (1783-1844) si Charles
Finney (1792-1875) au cdlcat pe urmele lui
Whitefield, dar nici unul dintre ei nu a sus-
tinut evanghelizari in masd ca Moody.

Moody isi aborda cruciadele cu abilita-
tile organizatorice eficiente ale omului de
afaceri ce era. Cand era invitat intr-un oras,
el cerea unitate intre liderii protestanti, asi-
gurare financiard in avans, publicitate din
usd- in -usd prin oras, si citeodatd cerea
ridicarea unor clddiri potrivite inainte sd-si
dea acceptul ca sd vind. Echipa lui organiza
totul in prealabil, nimic nu era lasat la voia
intamplarii. In ultimii ani de viati, sponta-
neitatea Duhului Sfant era departe de a fi
pe sfarsite.

in al patrulea rand, in timp ce majo-
ritatea evanghelistilor secolului al 19-lea
apartineau unei denominatiuni, Moody nu
s-a aldturat vreuneia. Nu era impotriva lor,
ci dimpotriva el s-a folosit de statului lui
neutru, pentru a construi punti intre el si
organizatiile crestine disparate. Lucrarea
lui promova ecumenismul intre cei carora
le slujea.

Mostenirea lui
Precum alti oameni mari, Moody a influen-
tat biserica in mod profund.

In primul rdnd, viata lui a schimbat
perceptia generala despre un evanghelist.
Exemplul lui a incurajat separarea teologiei
de evanghelism in ochiul public. El a spus:
,Desi ceea ce crede un om este important,
in cine crede acel om, este de importanta
absolutd”.

Astfel de afirmatii lasd impresia ca
teologia si experimentarea vietii cu Cristos
pot fi separate sau cd ar fi subiecte diferite.
Viata si lucrarea lui promovau ideea cd
gandirea criticd nu este importantd pentru
lucrarea de evanghelizare.

Ca multi oameni, Moody avea o teolo-
gie, dar o pdstra simpld. El a sumarizat-o
folosind cei trei ,R”: Ruinat de pacat,
rdscumpdrat prin sange si regenerat prin
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Duhul Sfant.

Moody a facut populare scolile biblice.
Prin contrast cu seminariile, scolile biblice
nu pun accentul pe istoria bisericii, studiul
formal al teologiei si studiul limbilor ori-
ginale. Rezultatul este accentuarea ,Eu si
Biblia mea”.

Lucrarea lui Moody a mai introdus
de asemenea, un nou sentimentalism in
lucrarea crestind. Adesea predica pentru un
rdspuns emotional. Mesajul lui era simplu,
sincer si direct. Predica lui era caracterizatd
de indemnuri simple, imbogdtite cu anec-
dote personale si un ton familiar. Acest stil
era in contrast direct cu evanghelismul mai
vechi, care facea apel la ratiunea umana. Cu
toate acestea, Duhul Sfant a convertit mii
de oameni prin lucrarea lui Moody.

Lucrarea lui Moody si-a adus contribu-
tia de duratd asupra societdtii si bisericii. E1
a incurajat si motivat implicarea laicilor in
evanghelizare, unitatea bisericii si lucrarea
inter-denominationala.

Moody era un vorbitor comun care
avea rezultate peste asteptarile comune,
datoritd faptului cd puterea lui Dumnezeu
il insotea. Rezultatul a fost faptul cd, multi
oameni s-au increzut in Cristos, nu in D.L.
Moody. Lucrarea lui le reamintea constant
oamenilor despre necesitatea de a primi
puterea Duhului Sfant.

Precum majoriatea lucratorilor crestini,
lucrarea lui Moody a avut un impact asupra
bisericii in multe feluri nevazute. Moody I-a
influentat profund pe F.B. Meyer. Meyer, cu
noua lui fervoare evanghelistica l-a influen-
tat pe J. Wilbur Chapman. Chapman a aju-
tat lucrarea lui Billy Sunday, care a avut un
impact profund asupra lui Mordacai Ham.
Ham tindnd o trezire in Carolina de Nord
l-a condus pe Billy Graham I-a Cristos.
Dumnezeu lucreaza prin cdi misterioase,
iar lucrarea lui Moody ne aminteste acest
lucru in mod constant.

Cu adevarat, istoria este povestea lui.

William P. Farley este
pastor la Grace Christi-
an Fellowship in Spoka-
ne Washington. El este
autorul cartii: ,,For His
Glory’, editura Pinnacle
Press, si Outrageous
Mercy, Baker.

Moody era un vor-
bitor comun care
avea rezultate peste
asteptdrile comune,
datorita faptului cd
puterea lui Dumne-
Zeu il insotea.
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Cand

inincheiere/de GEORGE 0. WOOD

1AL LAl Qlll AYUL &7 uUT alll.

In primii doi ani am Tnvétat
o sumedenie de lucruri, care nu au
fost incluse Tn programa seminarului
pe care l-am urmat. Nu dau vina pe
educatia mea, deoarece exista lucruri
pe care nu putem, si nu le vom invata
decat prin experienta vietii. lata cateva
principii pe care le-am descoperit Tnca
de la nceput. Urménd aceste prin-
cipii veti fi ajutati Tn eficienta lucrarii
de acum, si va veti garanta un sfarsit

ORIOS

LT uulinnicavuaou a walli ?I uctcuq}l—l
pe ceilati sa faca treburile la care nu
sunteti atat de priceput.

Puneti fundatii destul de solide
pentru ceea ce Dumnezeu va pune
mai tarziu pe umerii dvs. Cladirile
Tnalte necesita fundatii adanci. Pune
timp deoparte Tn primii ani ai lucrarii
tale, sa te dezvolti prin pregatire si
disciplina adecvata in lucrare. Multi
lucratori experimenteaza esecul pe la
mijlocul carierei, deoarcece nu si-au

IUbE§tI glorios. dezvoltat niciodata abilitati exegetice
oamenii, Chemarea va va trece prin mo-  si hermeneutice, o viata personala de
A mente dificile. Nu as fi putut supra-  rugaciune, sau obiceiul de a studia.

el I!’I VOrI  vietui primilor doi ani de lucrare (sau  Aceasta superficialitate duce la propria
- restul anilor) fara un sentiment ca sunt lor Tnfometare spirituala si a congrega-
Intoarce . o . - I RS
incadrat Tn voia lui Dumnezeu. Asigu- tiei lor. Disciplinati-va Tn a studia pana
dl‘(]gOSl’ea rati-va ca sunteti acolo unde sunteti la 15 sau 20 de ore pe sdptdmana.
. din initiativa lui Dumnezeu, nu pentru Punctele dvs tari nu sunt sufi-
slvor ca este o oportunitate extraordinard,  ciente. Exista o limita pana la care
Suystine sau pachetul salarial este ispititor. educatia, pregatirea, si darurile voastre
L Zideste-ti propriile puncte de pot ajunge. Lucrarea in care va aflati
viziunea rezistenta. Este normalcauntdndr  nu este a voastra. Apostolul Pavel,
tq lucrator sa se simta nesigur. Nesigu-  care era un predicator Tnzestrat, a
ranta lui poate sa-| duca la incercarea Tnteles ca Evanghelia trebuie propova-
de a imita un lucrator mai Tn varst3, duitd , nu numai cu vorbe, ci cu putere,
sau cu mai mult succes, sau metodele cu Duhul Sfant si cu o mare indréznea-
unei alte persoane. Realizati care sunt 1a." (1 Tesaloniceni 1:5). O biserica sau
lucrurile la care excelati si care sunt o lucrare nu va creste decét daca va
g  larna 2008 www.enrichmentjournal.ag.org




bazati pe puterea lui Dumnezeu.

Aveti grija de lucruri. Tn primul
meu an de pastorat, am simtit ca
Domnul Tmi vorbeste despre terenul
imens de langa biserica. Daca nu poti
avea grija de peluza, poti avea grija
de oameni? Am stabilit o zi de munca
si am plantat iarba acolo. Tn trei luni
numarul oamenilor care frecventau
biserica s-a triplat, de la 100 la 300.
Ce este o peluza? Eu nu cred ca este
vorba despre principiul in sine. Ci de
a purta de grija de lucurile Tnconjura-
toare, de a pastra facilitatile Tn buna
stare de functionare. De a avea ore de
audiente, de a raspunde la telefoane.
De a face totul prin excelenta.

lubeste oamenii mai mult decat
viziunea ta. In primul an de pastorat,
aproape ca am facut gregeala fatala de
aridica viziunea mea pentru biserica la
asemenea Tnaltimi, Tncat eram capabil
sa calc pe oricine Tn picioare pentru
a-mi vedea visul implinit. Eram pre-
gatit sa duc la dezbinarea comitetului
si a congregatiei pentru a-mi impune
viziunea. Din fericire, Duhul mi-a soptit
patru cuvinte sufletului meu: Geor-
ge, muscd-ti limba. Dumnezeu m-a
ajutat sa devin un unificator in loc sa
fiu 0 sursa de dezbinare. Cand iubesti

unitatii. Daca Tncerci s mergi Thainte
fara unitate Tn conducere, va exista lip-
sa de unitate Tn congregatie. Este mai
ntelept s pui timp deoparte pentru
rugaciune si post decat sa pornesti cu
toata viteza Tnainte.

Puneti Regele si ippéré;ia Lui
mai presus de orice. In primele mele
6 luni ca si pastor, numarul membrilor
bisericii a scazut de la 73 la 49. Dupa
un timp dificil, Duhul a vorbit inimii
mele: George, nu sunt interesat sd con-
struiesc biserica aceasta in functie de
personalitatea ta. Trebuie sd fie cldditd
pe personalitatea mea. Pune-md pe
Mine si Tmpdrd;ia mea mai presus de
orice lucru, si eu voi purta de grija de
restul. Din acel moment, am Tncercat
cu tarie sa nu mai atasez pronumele
personal bisericii mele — deoarece
era biserica Lui. Am mai invatat c3,
pornirea Tn Marea Trimitere in toata
lumea trebuia sa fie Tn capul listei de
prioritati. Domnul va binecuvanta un
lucrator sau un pastor care are viziu-
nea misionara pe suflet.

Revista Resursele spirituale a
asigurat aceasta a doua parte a hartii
pentru lucrare cu scopul de a va ajuta
sa aveti o lucrare eficienta n prezent si
sa o sfarsiti cu putere.

oamenii, ei iti vor Tntoarce dragostea si I—

vor sustine viziunea ta.

Daca conducerea nu este reali-
zata n unitate, atunci oameni vor
fi dezbinati. In anii mei de pastorat,
a fost o singura data cand am conti-
nuat cu o decizie pe care am luat-o si
cu care biserica mea nu era pe deplin
de acord. Natura problemei necesita
ca eu sa aleg adevarul Tn detrimentul

George 0. Wood,
Dr. in teologie,
director general al
Consiliului
Assemblies of God
din Springfiled,
Missouri.
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