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CASNICIE SANATOASA,
SLUJIRE SANATOASA

de Marvin Gilbert

Patru
modalitati de
a-tifindeplini

chemarea

ca slujitor,
curtand
persoana

cu care

te-ai
casatorit.
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astorii sunt niste cautatori priceputi. Ei cautd vizitatori,

personal inalt calificat si crestere in general. Majoritatea

ii cautd pe cei pierduti din comunitigile lor. Altii cautd
studii superioare sau alte calificiri. Dar cum rimane cu sotiile
lor?

Slujirea este cu sigurantd un scop demn. La fel si cisnicia
sanitoasd. Din nefericire, multi pastori cisatoriti pun pret
pe slujire in detrimentul casniciei — si, fird exceptie, atit
familia, cat si biserica au de suferit. latd patru modalitati de
a-ti indeplini chemarea ca slujitor, curtdnd persoana cu care
te-ai cdsdtorit:

1. Acorda prioritate casniciei
Pune relatia cu sotia pe primul loc in viata ta. Curteazi-ti
sotia si cAnd ai sentimente romantice fata de ea, si cAnd nu ai.
Curteazi-ti sotia si cAnd este usor, si cAnd nu este.
Adevirata curtare este un act de vointd. Este o alegere
— una care reflectd intotdeauna valoarea cisniciei tale. Cu
cit pretuiesti relatia mai mult, cu atit mai trainici devine
casnicia — si ea este temelia viitoarei voastre lucriri impreuna.
Dupa 48 de ani de cisnicie, stiu ci sunt la indltime (la fel
si in casnicie) cAnd imi curtez sotia cu dragoste. E-adevirat,
ea mi-a spus deja ,da” cu multi ani in urmi. Pretuiesc
momentul acela din urma cu aproape o jumitate de secol,

oficiat la First Assembly din Caldwell, Idaho.

Curtarea sotiei tale nu este doar o alta sarcina din

agenda ta si asa prea incarcata... Este un mod de
viata care oglindeste inima lui Dumnezeu.

Dar ce-mi doresc si aud mai mult este urmatorul ,,da” al
sotiei mele — aprobarea nizuintelor impartasite, a scopului
slujirii noastre, a dragostei, a relatiei, a prezentului si a
viitorului nostru. Trebuie si urmiresc in mod activ acel ,,da”.
Imi dispretuiesc sotia si imi periclitez cisnicia cind presupun
cd aprobarea ei imi apartine deja.

2. Cum ti-e vorba sa-ti fie si fapta

Curtarea intentionata si tandrd a sotiei tale nu este o activitate
egoistd, care n-are nicio legiturd cu slujirea. Curtarea nu
trebuie sd concureze cu slujirea; curtarea este slujire!

Ori de cite ori predici, tu chemi oamenii la o relatie
personald si intimd cu Dumnezeu care ii curteaza atit pe
sfinti, cit si pe picatosi. Ascultitorii vor intelege mult mai
usor adevirurile acestea cAnd vor vedea ci pui curtarea plind
de tandrete pe primul loc in casnicia ta.

Pastorii predica adesea despre probleme legate de familie
si casnicie. Cand dragostea dintre un pastor si sotia lui este
profundi, tandri si pasionald, biserica va sti. Sotia ta fericita si
profund satisficutd va valida predicile tale pe tema cdsniciei.

Insa curtarea sotiei tale nu trebuie si fie o altd sarcina in
agenda ta si asa incircata. Trebuie s fie un mod de viata care
oglindeste inima lui Dumnezeu. Biblia ridici sus stacheta
casniciei prin faptul ca-L numeste pe Isus Mire, iar Biserica,
Mireasa Lui.

Noii convertiti care au putine exemple pozitive de casnicie
in viata lor trebuie sa vada cum arata o cisnicie biblicd si
sandtoasi. Modul tau de viatd si cisnicia ta vor rispunde la
inevitabila intrebare: , Pastorul acesta implineste ce vorbeste?”

3. Investeste in relatie

A-ti curta nevasta inseamna a ciuta oportunititi de a-ti
exprima dragostea si adorarea. Fie ci o inviti la cine romantice,
sau ca-i trimiti mesaje pline de tandrete, sau ca ii faci cadouri
surprizd, prin faptul ci investesti in mod deliberat in cisnicia
ta o instiintezi pe sotia ta cAt de mult pretuiesti relatia voastra.

Fii creativ si spontan. Ce conteazd cu adevirat pentru
sotia ta? Cautd modalititi noi de a vorbi inimii celei pe care
o iubesti.

In urmi cu citeva siptimani, i-am spus sotiei mele in
timp ce ne aflam pe drum:

— Vreau si iti fac o baie!

Ea s-a uitat socatd la mine pina cind i-am explicat ce
intentionam de fapt. Fard si ma gindesc dinainte, decisesem
sa o ,scald” in declaratii de apreciere. In urmitoarele cinci
minute sau cam asa ceva, i-am mdrturisit cit de mult o
pretuiam si o respectam si cit de recunoscitor eram pentru
intelepciunea, bunatatea si gingisia ei.

De fiecare datd cAind md opream, sotia mea era dornica
sa-mi dea de iInteles ci pot continua. Sunt in permanentd
uimit cit de mult schimba lucrurile chiar si cel mai simplu
gest pe care-l fac. Chiar daca gestul pare prostesc, ea stie ci-i
curtez inima... din nou. $i ea ma aproba cu afectiune.

4. Transmite mai departe

Pastorii pot predica citeva mii de predici de-a lungul
indelungatei lor cariere de slujitori. Cu toate acestea, prima
— si probabil cea mai buni — oportunitate de slujire se
concentreazd in jurul acelor enoriagi care dorm pe acelasi
palier cu noi, care dau iama prin frigider si care ne urmaresc
chiar si atunci cAnd credem ci nu ne observi.

Copiii tii stiu mai bine decit majoritatea membrilor din
biserica daca tatal lor o curteazd cu dragoste pe mama in
fiecare zi si invers. Si ceea ce stiu ei va defini perspectiva lor
att asupra casniciei, cat si a slujirii pentru tot restul vietii lor.

Pastorilor, invatati-va copiii cu fiecare ocazie ca se merita
sa caute o casnicie care si-L aiba pe Cristos in centru. Aceasta
poate fi cea mai buni predici pe care o veti rosti vreodata.

Marvin Gilbert, Ed.D, conduce programul de
doctorat in pastorala la Southwestern Assemblies
of God University din Waxahachie, Texas. Este
autorul cirtii 7he Christian Husband's Handbook:
Constantly Pursuing the Treasure You Hold (Wipf & Stock,
2020).
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O Criza

Niclodata
Sa NU Irosestl

Zece lectii care sa ne gjute cand - nu daca -

vine urmatoarea criza.

ED STETZER

N

n ,Viata ratiunii’, filosoful George Santayana are un

avertisment celebru: ,,Cei care nu-si amintesc trecutul sunt

condamnati sa-] repete.” Desi afirmatia lui e adevaratd, a
ne aduce aminte nu este intotdeauna suficient.

Cred cd 0 maximd mai potrivitd este cea atribuitd adesea
lui Winston Chuchill: ,Niciodati si nu irosesti o criza.”

Cu alte cuvinte, noi trebuie si invitam din vremurile
dificile si sa luim masuri in vederea unor schimbari pozitive.
COVID-19 ne-a dovedit c¢a nu suntem suficienti de pregititi
pentru situatii de criza. Totusi, aceasta pandemie ne poate
ajuta sa dezvoltim o solutie pentru urmatoarea criza.

Nu vrem si trecem cu vederea ce ne poate invita aceastd
pandemie globali ca biserica. Iatd zece sfaturi care ne ajutd si
traversim urmdtoare situatii de criza caind — nu dacd — vin:

1. CREEAZA SISTEME FLEXIBILE.

Prin definitie o crizd produce incertitudine, in consecintd
este vital si avem sisteme care se pot adapta rapid. Cu alte
cuvinte, ferice de cei flexibili, caci ei nu se vor rupe niciodata.

In cartea Crisis Leadership [Conducere in timp de crizi],
autorul Tim Johnson identifici doud tipuri de crize: incident
si problema. Ambele necesitd masuri adaptabile.

Incidentul este o crizd aparuta din senin, ca o tornada.
Exisa echipaje de asistentd in caz de dezastre atit in sectorul
public, citsi in cel privat, instruite si rispunda in cazul unei
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astfel de crize. Echiparea enoriasilor, identificarea indivizilor
cu resurse si abilititi, precum si organizarea unei echipe de
conducere in caz de crizd sunt doar cativa factori care pot
ajuta biserica sa fie mai bine pregititd in cazul incidentelor.

Problemele sunt crize de duratd mai lungi. Pandemia este
un incident, pentru ci a blocat o tara foarte repede, dar si o
problemad cu implicatii complexe si pe termen lung.

Ambele tipuri de criza necesita sisteme flexibile care se pot
adapta rapid, fie ci e vorba de mutarea slujbelor online in caz
de pandemie, fie ca e vorba de trimiterea unei echipe pentru
asistarea oamenilor in urma unei calamititi naturale.

Este vital sd fii flexibil cAnd o situatie fluctueazi ca si poti
satisface fiecare nevoie care apare. Sistemele flexibile te ajutd
sa-ti pastrezi calmul, sd introduci schimbarile necesare, si
distribui resurse si s stabilesti un plan clar de slujire eficienta.

Aceste solutii construiesc increderea celor pe care ii slujesti.
Ei vor incepe sd creadd ca puteti depdsi crizele impreuna si
vor f1 aldturi de tine in criza.

2. NU REACTONA EXAGERAT, DAR NICI DELOC

In momentul producerii catastrofei din 11 septembrie 2011,
presedintele George W. Bush le citea o carte unor elevi.
Seful de stat major a intrat in clasa, s-a aplecat i a soptit in
urechea lui Bush ca un al doilea avion a lovit altd cladire din
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complexul World Trade Center, New York City. Era clar ca
America se afla sub atac.

Care a fost prima reactie a lui Bush? A continuat si le
citeasca elevilor. Desi mai tirziu, unii au criticat decizia lui,
Bush a zis ¢ n-a vrut si-i ingrozeasca pe copii.

Exista o granitd firavd intre reactia exagerata si lipsa de
reactie. Nu vrei sa fugi din camerd cu pérul vélvoi. Dar nici
nu poti ignora adevirata problemd, vazindu-ti de treaba ta la
nesférsit ca si cAnd nimic nu s-ar fi intAmplat.

In cartea Excelenta in afaceri, Jim Collins relateazi povestea
lui James Stockdale, amiralul marinei americane, care a fost
capturat in timpul razboiului din Vietnam. Pe vremea aceea,
Stockdale a fost detinutul de cel mai inalt rang din lagarele de
prizonieri de rizboi. Temnicerii sai l-au torturat si i-au spus
cd nu va supravietui. Dar el a supravietuit.

Mai tarziu, Stockdale a zis: ,,Ca sa poti tine piept celor
mai cumplite realitdti cu care te confrunti, oricare ar fi ele,
niciodata sa nu confunzi credinga ci vei reusi pand la urma —
pe care nu-ti poti permite sd o pierzi — cu disciplina.”

Collins numeste aceste echilibru intre realism si optimism
paradoxul Stockdale. Conform acestuia, prizonierii care
nu reuseau si infrunte realitatea erau cei mai predispusi sd
dispere si sa moara.

Despre acestia, amiralul spunea: ,Erau unii care ziceau:
«Vom scipa de aici pana la Craciun.» Si Craciunul trecea asa
cum venea. Atunci ziceau: «Vom scipa de aici pana la Pasti.»
Si Pagtele trecea asa cum venea. Si tot la fel ziceau de Ziua
Multumirii si apoi de urmitorul Criciun. §i ajungeau si
moard de inimd rea.”

La fel s-a intAmplat cu unii pastori care in martie ziceau:
,O sa ne revenim pand in aprilie.” Apoi: ,,O si ne intoarcem
pana la Pasti” Acesti pastori au ajuns pina la urma sa-si
demoralizeze bisericile. Noi am invatat ci Biserica are nevoie
de realism si totodatd de sperantd. Ele ne ajutd si evitim
reactiile exagerate sau lipsa oricdrei reactii.

3. CAUTA-L PE DUMNEZEU
In cartea Faptele Apostolilor, ucenicii lui Isus par si treaci
dintr-o crizi in alta. In toate necazurile, Biserica a ciutat
fata lui Dumnezeu in rugiciune (vezi Fapte 4:1-31; 12:5-17;
16:25-34). In multe feluri, Faptele Apostolilor este cartea
unei serii de rugiciuni ascultate.

Rugiciunea ar trebui si fie §i prima noastra reactie in
vremuri de crizd. Dupd cum constata autorul S. D. Gordon:
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Este vital sa fil flexibil intr-o situatie
care fluctueaza ca sa poti satistace
toate nevoile care apar.

,Poti sd faci mai mult decat sa te rogi dupad ce te-ai rugat, dar
nu poti sd faci mai mult decit sd te rogi inainte sa te fi rugat.”
Rugiciunea este o resursd

omniprezentd pentru

credinciosi.

4. CAUTA UNITATEA

Situatiile de crizi nu genereaza divergente, ci le scoate la
iveala si le exacerbeazd. Lumea le-a vizut in disputele care
au izbucnit in privinta mastilor, a interdictiilor din timpul
pandemiei, precum si in diviziunile rasiale care au apérut in
urma mortii lui George Floyd. Deloc surprinzator, aceste
dispute s-au risfrint si asupra bisericilor.

Intr-un context al incertitudinii si disputelor, biserica
locala ar trebui sa fie un loc al claritdgii §i al unitatii. La
urma urmei, chiar Isus S-a rugat pentru unitatea ucenicilor
Sii (Ioan 17:20-21). Cum putem experimenta in biserica
unitatea pe care o doreste EI?

In primul rind, avem nevoie de pirtisie mai profunda.
Noi putem ardta lumii ca suntem ucenicii lui Isus cAnd lisim
deoparte diferentele noastre si ne iubim pur si simplu unii
pe altii (Ioan 13:35). Asta inseamna sa satisfacem nevoile
tangibile, s ne rugdm unii pentru altii §i sa ne imbarbatim
unii pe altii in credinta in loc si ne certam pe retelele de
socializare.

In al doilea rind, avem nevoie de un angajament mai
profund. Devotamentul nostru fatd de Cristos ar trebui si
ne motiveze s luim exemplul Lui si si-i punem pe altii mai
presus de noi insine (Filipeni 2).

In al treilea rind, avem nevoie de o chemare mai profunda.
Si aici revenim la misiunea noastra: Care este scopul nostru?
Si in lumina acestui scop, care ar trebui sa fie pozitia noastrd
in vremuri de criza?

Pastorii bisericilor trebuie sa se uneasca si sd caute voia lui
Dumnezeu. Aceasta este o0 modalitate biblicd de a ciuta mai
mult unitatea in vremuri de incertitudini si divergente (vezi
Fapte 15).

Dupa ce dobandesc perspectiva lui Dumnezeu, acestia
sunt datori sd spuna bisericii: ,Chiar daci nu suntem de
acord in multe privinte ca bisericd, dupd multe discutii si
rugiciune, pastorilor si prezbiterilor nostri li s-a parut nimerit
sa parcurgem aceastd perioadd in unitate cdutind sa facem
urmdtoarele lucruri...”.
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claritatii si al unitatii.

Transmite unitate si siguranta adevaratd dupd indrumarea
primitd din partea lui Dumnezeu. Claritatea in vremuri de
incertitudine ajuta la cresterea unitatii.

5. NU TE LIMITA LA CLADIREA BISERICII

De multa vreme se spune ci Biserica n-ar trebui sa se limiteze
doar la cladire. Domnul, in grija Lui, ne-a scos pe toti din
clidirea bisericii pentru o vreme.

Ceea ce am descoperit este ca evanghelizarea noastra se
rezuma in general la invitarea oamenilor la biserica, nu la
Marea Trimitere incredintata de Isus: ,Duceti-va si faceti
ucenici” (Matei 28:19, sublinierea autorului).

In tinerete obisnuiam si particip la concursuri de sah. Un
mod prin care am invitat si-mi imbunatitesc tehnica a fost
sa elimin regina. Cei care nu se pricep atit de bine la sah se
bizuie prea mult pe regina.

Mulea vreme, serviciile de inchinare si cladirea bisericii
au fost ca regina intr-un joc de sah, devenind mai insemnate
decatar fi trebuit si fie. Slujirea eficientd are loc in comunitate.

E-adevarat, slujbele divine sunt importante. Trebuie
sa acordam prioritate adunarii noastre laolaltd si si punem
pret pe ea. Dar trebuie totodata si revenim la conceptul
biblic conform cireia Biserica este formatd din oamenii lui
Dumnezeu, care lucreazd pentru Dumnezeu intr-o lume care
are nevoie de Dumnezeu, si nu un club care se izoleazd de
restul lumii.

Biserica este o unitate medicald mobila trimisa in lume ca
sa-i salveze pe cei pierduti, nu un muzeu pus deoparte pentru
preamdrirea trecutului.

6. CONCENTREAZA-TE ASUPRA UCENICIEI

Prea multi membri ai bisericilor noastre sunt ucenicizati de
stirile prin cablu si sunt modelati spiritual de alimentatia
primitd pe retelele sociale. Noi trebuie si luam in serios
importanta ucenicizarii credinciosilor pentru ca acestia sa
devini o comunitate a Tmpérigiei cu o viziune alternativi,
contraculturald, dezvitindu-i de politici si de spiritul
carturaresc.

Am aflat in 2020 ca Biserica, in loc s devini o raza de
sperantd pe un pamant divizat, a reflectat adesea aceleasi
diviziuni.

Noi vrem si fim modelati de adevirurile neschimbate ale
Cuvantului vesnic, nu de opiniile schimbitoare ale unei lumi
nestatornice. Sporirea slujbelor online, a grupurilor mici si
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In contextul incertitudinii si al disputelor.
biserica locala ar trebui sa fie un loc al

a rugaciunii cu credinciogie ne ajuti si le oferim oamenilor
Piinea Vietii, pentru a contracara dieta de tip fast-food a
consumului de continut media.

7. INOVEAZA

Cartea ,You're It” foloseste metafora a trei inciperi —
demisolul, atelierul si laboratorul — pentru a descrie modul
in care raspunde creierul intr-o situatie de criza.

Demisolul este nivelul inferior, locul de adapost. Acolo se
adapostesc oamenii cAnd sunt loviti de tornade. A te adaposti
este o reactie fireascd atunci cAnd criza se ndpusteste in scena.
La inceputul pandemiei, oamenii au trecut pe modulul de
supravietuire si s-au ndpustit in demisol, ca sd spun asa. Asta
s-a intAmplat cAnd de pe rafturile magazinelor au disparut
hartiile igienice, dezinfectantele i sipunurile.

Insi din demisol nu avem cum si conducem. Trebuie si
ajungem in atelier pentru a gisi noi rutine si tipare care se
potrivesc cu situatia curenta. Atelierul inseamni a-i indruma
pe oameni spre un nou normal. Acolo punem intrebarea: ,Ce
inseamna criza asta pe termen lung?”

In perioada dintre crize — si intr-o anumitd masura, in
timpul lor — trebuie, de asemenea, sa lucrim in laborator.
Laboratorul este locul unde concepem idei noi pentru
urmitoarele crize.

Unele inovatii se dezvolta in timp de criza; asa au luat
nastere si noile slujbe in pandemie. Dar e mai bine s inovam
si sd ne pregitim in timpul calmului dinaintea noii crize.

8. iN'[ELEGE LUCRURILE CARE NU SE NEGOCIAZA

Existd cinci aspecte de tinut minte in timpul unei crize:

* Misiunea

* Viziunea

* Valorile

e Strategia

e Structura

In timpul unei crize, misiunea, viziunea si valorile tale
trebuie sa rimind neschimbate. Ele nu se negociazi. Dar
strategia si structura se schimba.

Criza ar trebui si constituie un strigit de trezire ca
Biserica sa se concentreze intens asupra misiunii. Aratarea si
propovaduirea Evangheliei, grija fata de cei raniti si dragostea
fatd de Dumnezeu si de semeni nu sunt niciodata optionale
— nici in vremuri de crizd. Mai mult decit orice altceva,
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Ele nu se negociaza.

misiunea, viziunea si valorile ar trebui si devina vitale in
vremuri de restriste, cind totul se surpa.

Dumnezeu ne-a chemat la misiune. Viziunea este metoda
prin care ne indeplinim misiunea. Bisericile isi vor indeplini
chemarea avind o viziune unica asupra comunitatii lor.

In toiul pandemiei, unele biserici s-au dedicat hranirii
celor infometati. Altele s-au implicat in spitale. Iar altele s-au
va influenta modul in care aceasta isi indeplineste misiunea
neschimbata.

Intre timp, noi trebuie si ne ajustim strategia si structura.
Un caz concret este organizatia Wheaton College Billy
Graham Center pe care o conduc. Misiunea, viziunea si
valorile noastre au rimas aceleasi in timpul pandemiei.
Graham a spus despre noi ca suntem un incubator mondial
al inspiratiei si instruirii in vederea evanghelizarii si misiunii;
la fel suntem si astizi. Numai cd strategiile noastre s-au
schimbat substantial in ultimele cateva luni.

Daci nu este posibil si ne intAlnim fizic cu liderii
mondiali, o facem prin intermediul aplicatiilor precum
Zoom, Microsoft Teams si alte platforme digitale. Ne-am
schimbat structura, de asemenea. Dar misiunea, viziunea si
valorile noastre nu s-au schimbat defel.

9. ECHIPEAZA SI TMPUTERNlCE$TE

Criza ne aduce aminte ca trebuie si pregatim si si mobilizim
oamenii, fie cd ne confruntim cu un incendiu, fie cu un
uragan, fie cu un virus.

In cazul bisericilor, asta inseamni implicarea mai multor
membri in misiune, dupd modelul din Efeseni 4:11-12: ,,Si
El i-a dat pe unii apostoli, pe altii profeti, pe altii evanghelisti,
pe altii péstori si invigitori, pentru echiparea sfintilor in
scopul lucririi de slujire, pentru zidirea trupului lui Cristos.”

In filmul Apollo 13 realizat in 1995 existi o sceni care ne
ofera o imagine a ceea ce se poate intdmpla in toiul unei crize.
Mastile de oxigen nu functioneazi. Cercetatorii de la NASA
afla ci ei trebuie sa giseasca o metodi de a , face imposibilul
posibil.” Si in ciuda situatiei imposibile, echipa de la NASA
se apuca imediat si rezolve problema.

Noi trebuie si responsabilizim oamenii ca si-si dea
seama cum sa indeplineasci sarcini dificile in timp de criza.
Oamenii din bisericile noastre sunt mult mai capabili decat
lasa sd se vadd inzestrarea si autoritatea actuala.

www.liferomania.ro

In timpul unei crize, misiunea, viziunea si
valorile tale trebuie sa ramana neschimbate.

In timpul pandemiei, multi lideri ai grupurilor mici
si-au indrumat membrii si se implice in lucriri deosebite in
numeroase comunitati. Hai si echipim, sd imputernicim si
sd delegim membri si slujitori pentru a face mai mult decat
am putea noi realiza vreodatd pe cont propriu.

10. ARATA-TI GRIJA FATA DE COMUNITATE

Cuvintele profetului Zaharia sunt valabile si pentru noi
astazi: ,Nu asupriti pe viduva sau pe orfan, nici pe strdin
sau pe sarac si niciunul si nu gindeascd rau in inima lui
impotriva fratelui sau!”

Noi suntem binecuvantati cu multe libertiti. Cu toate
acestea, sunt unii crestini astizi care subliniazd nevoia de
libertate a celor aflati in pericol de a si-o pierde.

Dumnezeu ne cheami si le purtim de grija celor
marginalizati, zdrobiti si raniti §i si-i punem pe altii mai
presus de noi insine. Ar trebui si ne fie mila, ca si lui Isus,
de cei care sunt ca niste oi fard pastor (Matei 9:36-38). Noi
trebuie sa-i protejam pe cei vulnerabili.

Din nou spun, care este scopul nostru pe pimant? Si in
lumina acestui scop, care ar trebui sd fie pozitia noastrd in
toiul unei crize?

Bunicul meu, care a fost seful departamentului de
pompieri din New York, a fost foarte influent in anii copilriei
si adolescentei mele.

Tin minte ci-mi spunea: ,Eddie, noi suntem cei care
alergam spre foc sau spre criza de care fuge toata lumea.”

Si dea Domnul ca Biserica sa invete din pandemia aceasta
si sd fie mai pregititd si alerge spre misiune in vremuri de
crizd.

Ed Stetzer, Ph.D, este director al Wheaton
College Billy Graham Center din Wheaton,
Illinois. Poti gisi cursul sdu pe tema conducerii in
timp de crizd pe wheatonx.wheaton.edu.
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raciunul este o sirbatoare a ddruirii

si a slujirii. Este o aducere-aminte

anuald despre adevirul biblic care
spune: ,Este mai ferice s dai decat sa
primesti” (Fapte 20:35).

Probabil ¢i impreuna cu biserica
plinuiti sa vd implicati si s3 slujiti
comunitdtii voastre de aceste sarbatori si
nu numai.

Dar cum profiti la maximum de
timpul si de resursele voastre limitate?

Cind am ajuns prima oard in
biserica din Franklin, Tennessee, unde
slujesc ca pastor principal, am fost
fericit si descopidr ca biserica era deja
implicata in misiuni intense in zona.
Printre acestea, ficea evanghelizare in
moduri practice si biblice. Si aceasta nu
era o misiune pe care a adoptat-o cind a
ajuns sd sporeasca la numar. Era inscrisd
in ADN-ul ei incid de la inceput.

Biserica a urmirit intotdeauna s fie
orientatd spre semeni. Astdzi, cu ¢inci |
campusuri in locuri dlfelrlte, bisetica
noastra aratd putin mai d}fent decit aled
dati. Insa principiul pe car Fcons i ullﬂ
raméne acelasi: o blsencah\:oc

, intr-o
comunitate locala, implic
locala.

a 1

.

Fiecare bisericd are rl_gamp‘_oca"
de misiune, o vecinityte, un context
si o chemare de la Duffinezeu. Fiecare
biserici trebuie si |$fabileasca prin
rugiciune cum si duc
Isus Cristos comunitatif in carése afla si
cum si slujeascd intr-un mod in care si-i
orienteze pe oameni spre EL

DOUA ABORDARI
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aplicare. _
La intemeierea biseri€
conducitorii ei s-au uitat
cum se implica in ¢
evaluat potentiala
model in conte
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eu ii spun i
se limiteaza Ja
incepe o misi
deschide /

biserica g
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intern, inclusiv recrutarea voluntarilor si
stabilirea bugetului.

La prima vedere, s-ar pirea ca
detinerea controlului faciliteaza
concentrarea asupra misiunii. Insi
realitatea este ca nicio biserica nu poate
face toate lucrurile perfect.

La urma urmei, un pastor care
conduce o biserica si predicd siptamanal
probabil ci nu are timp si nici expertiza
necesard pentru a administra un depozit
de alimente sau un program afterschool.
Poate ca nici cdutarea unor voluntari
competenti in gestionarea unei noi
activitati nu este realistd. Pe masurd ce
misiunea se dezvoltd, risti sd faci multe
lucruri cu mediocritate.

A doua abordare, misiunea orientati
pe parteneriat, este calea pe care biserica
noastra a ales-o de la bun inceput. In loc
sa construim ceva de la zero, am inceput
sa, identificim organizatiile care ficeau
deja o treabd bunia. Noi le asiguram
voluntarl si, in unele cazuri, fonduri,
ialkd p ce aceste organizatii ne ofereau
opottunitati de a evangheliza.
| Il!' ceasta | este O  strategie

tnabili. Fxistau deja  programe
L;.Tss‘LLc s.care se ocupau de hrinirea

'rrcvmas1 l"Sl orgamzatu care donau

mai

' 1mbraca e. Comunitatea nu mai avea
nevoie de lte organizatii de acest gen,
ci de oa

iﬂl dispusi si se implice si si

@&?&n@tul permite fiecarei parti
-si valorifice resursele ca sa
acopere lipsurile. Doui dintre cele mai
dificile provociri ale oricirei organizatii,
care necesitd timp, sunt strangerea de
fonduri si gisirea de voluntari. Noi
putem oferi ajutor in aceste privinte,
promovand in acelasi timp sinitatea si
cresterea enoriasilor nostri.

In ciuda unui oarecare succes,
abordarea noastrd initialdi nu a fost
suficient de bine ginditd. Misiunea
noastra era corectd, dar modul in care
eam necesita o planificare mult
ai atenta. Lucrul acesta a determinat
dezvoltarea unei strategii de misiune in
parteneriat.

NERIATE DE MISIUNE

intreprins patru pasi practici ca sd
ne asiguram ca parteneriatul nostru nu
era doar benefic pentru ambele pirti
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implicate, ci erau pur si simplu misiunea pe care ne-a chemat
Dumnezeu si o indeplinim.

Identificd misiunea. Aceasta este adevirata provocare
cAnd vine vorba sa inchei un parteneriat intre biserici si
o organizatie, oricare ar f aceasta. Ca si obtii un astfel de
parteneriat, trebuie sa stii mai intAi care este misiunea ta.

E-adevirat ca misiunea bisericii se poate schimba, iar
strategia pe care o folosesti ca sd o indeplinesti este fluida.
Ca sa stii cu adevarat ce sta la baza bisericii tale, trebuie si tii
cont de valorile ei. Ele sunt principiile neschimbate care nu
se negociaza si care fac posibild misiunea ta.

Noi percepem parteneriatele din perspectiva valorilor
noastre. Una dintre aceste valori este generozitatea. Intr-o
culturd preocupatd obsesiv de acumularea de averi si
posesiuni, noi ne tinem de principiul Impiritiei care spune
sa diruim si sd slujim cu generozitate. Acest principiu ne
stimuleazd misiunea si std la baza incheierii parteneriatelor
noastre.

O alta valoare este inchinarea. Nu orice oportunitate de
misiune ne oferd timp de inchinare traditionala. Totusi, cAnd
ne inchinim, noi chemim prezenta si puterea lui Isus in
circumstantele si realititile din viata noastrd. Acest lucru se
poate intimpla cand diruim si slujim, precum si atunci cind
sarbatorim ce a facut Dumnezeu prin noi.

Incepe simplu. Existi vreo scoald primari in vecinitate
aflatd intr-o nevoie stringentd? Scolile sunt printre cele mai
avantajoase medii unde poti incepe sa acoperi nevoile si si
formezi parteneriate de misiune.

Tony Evans de la Oak Cliff Bible Fellowhip din Dallas
a inceput si se implice mai intai intr-o scoald. Acesta s-a
intAlnit cu directorul ei si I-a intrebat ce nevoi are scoala pe
care biserica putea sa le acopere.

Acest simplu gest le-a demonstrat celor din conducerea
scolii ca biserica era implicata serios in slujire. Scolii nu i s-a
ficut aceastd propunere prin intermediul unui voluntar si nici
prin intermediul unui apel telefonic. Ci pastorul principal
s-a dus in persoand la scoald. Lucrul acesta a dat tonul unui
parteneriat de succes.

Intalnirea aceea n-a constituit inceputul unor intalniri de
anvergurd in campusul scolii. Cand Evans a intrebat de ce
avea scoala nevoie, raspunsul a fost simplu: ,Bérbati. Avem
nevoie de bérbati care si vind in campus ca sd le citeascd
elevilor si sa ia pranzul cu ei.”

Si biserica exact barbati i-a trimis.

Scoala este adesea cel mai potrivit mediu unde si faci
misiune. Scolile sunt un cAmp insemnat de misiune. Acolo
sunt copii, familii §i oameni care au nevoie de Evanghelie.
Daca te implici cu intentia de a suplini o nevoie de baza,
cel mai probabil vei gisi alte nevoi pe care sa le implinesti,
ambele tangibile si spirituale.

Cautd succese mirunte si construieste pe ele. Cand
descoperi o nevoie pe care o poti acoperi, incearcd si o
acoperi. Un pastor al unuia dintre campusurile noastre mai
mici a dezvoltat o relatie de prietenie cu un sef de politie
local.

Din conversatiile cu el, pastorul a aflat i in jurisdictia
acestuia exista o problemai in privinta tentativelor de suicid.
Conform procedurii politienesti, individul care atenta la
viata lui era plasat pe locul din spate al masinii de politie,
exact ca oricare alt delincvent.

Ofiterii aveau nevoie de o masind speciald care sa-i
transporte pe oamenii suicidali cu mai multd atentie si
demnitate. Desi bugetul departamentului de politie n-a
permis achizitionarea unei astfel de masini, biserica noastra a
putut sd sard in ajutor si si cumpere o masind pentru aceasta
nevoie.

In felul acesta nu doar ci am consolidat relatia noastri
cu politia locala intr-un mod tangibil, dar am continuat si
cultivim aceastd relatie in asa fel incat, cei din departamentul
de politie s se simta in largul lor si apeleze la noi ori de cate
ori aveau nevoie.

Cand construiesti incredere prin parteneriate, poti deveni
solutia la urmitoarea nevoie. Oamenii vor vedea valoarea pe
care o da biserica ta comunitatii si acestia vor fi mai dispusi
sa te ajute cAnd ai nevoie de ei.
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Slefuieste-ti strategia. Nu fii rigid in abordare. Dimpotriva,
fii dispus s te adaptezi dupd cum e nevoie.

Cind construim strategii mai mari, s-ar putea si nu
vedem succesele fiindcd suntem in permanentd preocupati

Cand construiesti incredere prin parteneriate, poti

deveni solutia la urmatoarea nevoie.

sa atingem acel unic scop. Fii dispus s faci schimbari si
sd te adaptezi astfel incat echipa ta si poatd obtine victorii
marunte, sa-si ia avant si sd sporeasca in incredere.

Dezvolta o strategie care si corespundd mai multor
misiuni realizate in parteneriat. Noi am inceput si punem
10% din totalul darniciei intr-un fond pe care il folosim
acum la incheierea parteneriatelor de misiune. Sperim
ca in timp si ajungem sa punem deoparte 12% sau chiar
15%. Cu resurse sporite putem acoperi mai multe nevoi
prin intermediul diferitelor organizatii fira si fim nevoiti sa
incepem de la zero.

Pentru a gestiona lucrul acesta, am format un consiliu
consultativ constituit din membrii bisericii noastre care
verificd fiecare organizatie si decid cele mai bune abordari.
In primul an de la formarea acestei structuri, am putut si
binecuvantim 24 de grupuri diferite. Noi putem aduce
fiecare nevoie inaintea bisericii cu incredere, fiindci am cladit
incredere.

Este important sd dezvolti un sistem care si poatd rezista
presiunii. Toti membrii consiliului nostru lucreaza cu cate o
organizatie pe care noi o sustinem — nu doar pentru a le cere
socoteald, dar si pentru a fi alaturi de partenerii nostri de
misiune.

Membrii intreaba partenerii pentru ce se pot ruga in
fiecare siptimani si care sunt nevoile cu care se confrunti ei
si organizatiile lor. Cind legim o persoani de o nevoie din
comunitate, lucrul acesta consolideazi relatia.

Asiguri-te ca-ti promovezi misiunea, spunind specific
ceea ce faci si de ce. In felul acesta i tii la curent pe membrii
bisericii si construiesti credibilitate atit in interiorul bisericii,
cAt si in afara ei. lar cei care n-au fost niciodata in biserica ta
vor vedea felul in care slujiti comunitétii voastre.

Pe plan intern, strategia o legim de grupurile mici. Fiecare
grup alege ce organizatie sa slujeascd. Lucrul acesta oferd
grupului sentimentul ¢a are un scop deosebit si il incurajeazi
sa slujeascd de bunavoie.

In cadrul unuia dintre campusurile noastre, am renovat
cancelaria profesorilor unde obisnuiam sa misionam. Spatiul
acela nu era folosit de biserica noastra in weekend, insi prin
efortul acesta am vrut sa le diruim si noi ceva in schimb. A
fi alaturi de comunitatea noastra inseamnd a fi alacuri de cei
care sustin educatia copiilor nostri.

Cand a izbucnit pandemia de COVID-19, n-am mai
putut s participam la intrunirile de inchinare din scoala.
Normal ci era dificil pentru congregatia noastri. Insi am fost
preocupati de felul in care criza afecta comunitatea noastra.

Unii copii lipseau de la pregatirile individuale. Prin
urmare, am decis sd sustinem financiar o organizatie locala
de mentorat care putea si facd ceea ce noi nu puteam: si le
ofere asistentd imediata elevilor care intAimpinau dificultati
in invatare.

Totodatd am adunat alimente pentru a-i asista pe someri
si familiile lor care nu-gi puteau permite sa cumpere alimente.

Biserica nu se limiteaza la slujbe divine si predici. Biserica
inseamna misiune, implicare si influentd asupra lumii din
jurul nostru.

lacov ne provoaci sa ne punem credinta in actiune: ,Dacd
un frate sau o sord sunt goi si lipsiti de hrana zilnica, iar
unul dintre voi le spune: «Duceti-va in pace, incalziti-va si
saturati-valy, insd nu le dé cele necesare trupului, la ce folos?
Tot astfel si credinta, dacd nu are fapte este moarta in ea
insasi” (lacov 2:15-17).

www.liferomania.ro
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Misiunea orientatd pe parteneriat ne-a oferit posibilitatea
sd ne implicim urgent in acoperirea nevoilor care apareau.
Ne-a permis totodatd si construim relatii strinse in
comunitate, ceea ce faciliteazd munca alaturi de altii si
maximizeaza eforturile misionare.

In Eclesiastul 4:9-10 scrie: ,,Mai bine doi, decat unul, cici
iau o platd cu atit mai buni pentru munca lor. Cici daci se
intAmpli si cadi, se ridicd unul pe altul.”

Impreuni suntem mai puternici. Prin parteneriate,
provocim o schimbare, ne iubim semenii, impartigim mila
lui Cristos, sporim Impiritia si dim slavi lui Dumnezeu.

Aceastd perspectivd misionard a constituit o binecuvintare
imensd pentru noi toti. Datorita ei, am reusit si ne implicim
pe mai multe fronturi, nu doar intr-o singura directie de
misiune, oricit de mare ar fi fost aceasta. In felul acesta,
comitetul are timp si respire. Si putem sa ne lasim amprenta
in lume intr-un mod mai evident.

Putem sa vestim Evanghelia mai multor oameni — scopul
nostru de cipatii. $i putem aduce oameni in Imparitie in
mod constant acoperind nevoi urgente si tangibile.

Jonathan Pitts este pastor principal al Church of
the City in Franklin, Tennessee.

Chris Colvin este specializat pe cercetare in
domeniul predicilor pentru pastori si biserici.
Locuieste in Springfield, Missouri.
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ercetatorii Noului Testament sunt in mare masura de acord ci
= Cpredic'a dra.muaticé a lui Isus ir_l Nazetret din Luca 4:16-30 este
= paradigmatici pentru Evanghelia dupi Luca. Toate temele majore
{ ———— : . care vor aparea in Evanghelie sunt prevestite in acest pasaj: lucrarea
| Duhului Sfant, universalitatea Evangheliei, harul lui Dumnezeu si
respingerea lui Isus.

Acesta este singurul aspect semnificativ in care cronologia lui
Luca se deosebeste de cea a lui Marcu. In acest pasaj, Luca preia un
eveniment din lucrarea lui Isus si il scoate in evidentd. Luca face lucrul
acesta deoarece intelege ca acest eveniment, mai cu seamd faptul ca
citeazd din Isaia 61:1-2 si declaratia Sa conform cireia lucrarea Lui
este implinirea profetiei, ne oferd o perspectivd importantd asupra
naturii si lucrarii lui Isus. Acest pasaj, asadar, ne oferd un model pentru
lucrarea ulterioard a lui Isus.

Luca ne ofera un tip similar de introducere paradigmatici in a doua
carte pe care o scrie si anume, Faptele Apostolilor. Dupi coborirea
Duhului Sfant la Rusalii, Petru rosteste o predica (Fapte 2:14-41) care,
in multe feluri, este asemanatoare predicii lui Isus din Luca 4. Tot in
aceastd predica, Petru face referire la profetia din Vechiul Testament
privitoare la venirea Duhului Sfant, de data asta din Ioel 2:28-32,
si declard ca evenimentul de la Rusalii este implinirea acelei profetii
(Fapte 2:17-21).

Mesajul este clar: Intocmai cum Isus a fost uns de Duhul pentru
a-Si indeplini misiunea profeticd, tot astfel si ucenicii lui Isus sunt
unsi ca profeti ai vremurilor din urmi pentru a propoviadui Cuvantul
lui Dumnezeu. Pasajul din loel 2:28-32, citat aici, la fel ca pasajul
paradigmatic din Luca 4, tradeazi o redactare atentd din partea lui
Luca.

Luca ajusteaza cu meticulozitate citatul din Septuaginta (versiunea
din greacd a Scripturilor evreiesti) pentru a sublinia teme teologice
importante. Trei modificari sunt deosebit de evidente:

In primul rind, in Fapte 2:17, Luca schimba ordinea celor doua
propozitii care fac referire la tinerii care vor avea viziuni si la bacranii
care vor avea vise. In loel se mentioneazi mai intdi ci batranii vor
avea vise. latd cum spune Luca: ,,... tinerii vostri vor avea viziuni, iar
bitranii vostri vor avea vise!” Luca rearanjeaza propozitiile preluate
din loel, astfel incat referirea la ,viziuni” preceda referirea la ,vise”.

Un studiu al Faptelor dezviluie ca aceasti modificare nu a fost
g ficuta dintr-un capriciu sau dintr-o neglijenta. A fost intentionata.
(A Luca acordi prioritate ,viziunilor” pentru a le sublinia importanta.
U7 '”J” : Lucrul acesta scoate in evidentd o temd pe care Luca o considerd de

mi ﬁ} importanta vitald — o temd care se repeta pe tot parcursul naratiunii
I | sale.
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! !."“ il Nicaieri in cartea Faptele Apostolilor nu mai apar termeni asociati
cu visele. E clar ci Luca nu e mare amator de vise.

In schimb, el face numeroase referiri la viziuni pe parcursul
naratiunii in momente strategice (vezi Fapte 9:10,12; 10:3,17; 16:9;
18:9). Asadar, modificarile lui Luca sunt motivate din punct de vedere
teologic.

Bineinteles ci viziunile nu sunt singurul mod in care Dumnezeu
isi caliuzeste Biserica in cartea Faptele Apostolilor. Insi n-avem cum
PR \ \\\ _ X _ ' ratdm ideea lui Luca: legind ,viziunile” din profetia lui Ioel (Fapte
BRI NP 2:17) de viziunile din Biserica Primar, L de fapt ca in zilel
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Dumnezeu Isi va cilduzi profetii din zilele de pe urma
in moduri speciale §i personale, inclusiv prin viziuni, prin
aparitii angelice si prin indemnul Duhului, astfel incit sd ne
putem implini chemarea, aceea de a duce Evanghelia pana ,la
marginea paméntului” (Fapte 1:8).

A§adar, experienta Bisericii Primare, pe care Dumnezeu
a cirmuit-o in mod supranatural, serveste ca model pentru
Bisericd de-a lungul veacurilor.

In al doilea rand, Luca adauga in versetul 19 citeva
cuvinte, transformand textul din Ioel astfel: , Voi face minuni
sus in cer si semne jos pe pimant” (sublinierea autorului). In
felul acesta, in mod constient, Luca leagd minunile atribuite
lui Isus (cf. primului verset care urmeaza dupi citatul din oel:
lsus... barbat confirmat de Dumnezeu inaintea voastra prin
lucrarile puternice, minunile si semnele pe care Dumnezeu
le-a facut prin EI”, Fapte 2:22) si Bisericii Primare (vezi 2:43)
de semnele cosmice enumerate de loel (Fapte 2:19-20).

Toate aceste semne §i minuni marcheazi sfarsitul veacului.
Pentru Luca, ,zilele de pe urma” — tine minte, biserica lui
Luca si biserica noastrd sunt adinc inridacinate in aceasta
vreme — reprezintd epoca semnelor si minunilor.

Luca este constient de rolul semnificativ pe care minunile
l-au avut in cresterea Bisericii Primare §i, mai mult decit
atat, el anticipeaza ca semnele §i minunile vor continua si
caracterizeze misiunea Bisericii.

In al treilea rind, si foarte important pentru noi, Luca
insereazd afirmatia ,si vor profeti (robii si roabele Mele)”
in citatul din versetul 18. Afirmatia aceasta subliniazd pur
si simplu afirmatia ficutd deja de Ioel. Versetul precedent
ne-a amintit ca aceastd revarsare a Duhului in vremurile din
urma profetita de Ioel nu este nimic altceva decit implinirea
dorintei lui Moise ca ,tot poporul Domnului si fie alcatuit
din profeti” (Numeri 11:29).

Fapte 2:17 este un citat textual al lui Ioel 2:28: n zilele
de pe urma, zice Dumnezeu, voi turna din Duhul Meu peste
orice om. Fiii si fiicele voastre vor profeti.” In versetul 18,
Luca reitereazd acest refren. El subliniaza faptul ¢ Duhul vine
ca sursd a inspiratiei profetice fiindci in intreaga naratiune
predomina aceasta temd. Luca doreste ca cititorilor lui sa nu
le scape acest mesaj.

Biserica in ,zilele de pe urma”, declard Luca, trebuie sa
fie o comunitate de profeti — profeti care sunt chemati si
duca mesajul méntuirii ,,pAna la marginea paméntului” (Isaia
49:6). lar acum Luca le reaminteste cititorilor sii ci si lor le-a
fost promisa aceasta putere ca si-si poata indeplini misiunea
sau chemarea. Duhul Sfant va veni si va autoriza Biserica — a
lui Luca si a noastrd — si-L marturiseasci cu indrizneala pe
Isus in ciuda opozitiei si persecutiei.

Aceastd mirturie profeticd si plina de indrazneald este
anticipatd in Evanghelia dupa Luca. Isus a fost uns de Duhul
ca sa yaduc celor sirmani vestea buni... si proclam celor
captivi eliberarea... si anul de indurare al Domnului” (Luca
4:18-19).

Paralela dintre experienta lui Isus la raul lordan si cea a
ucenicilor in ziua Cincizecimii este impresionanti. Ambele
apar la inceputul misiunii lui Isus si, respectiv, a Bisericii
Primare. Ambele au in centru revirsarea Duhului. $i ambele

Experienta Bisericii Primare, pe care Dumnezeu a

carmuit-o in mod supranatural, a servit ca model
pentru Biserica de-a lungul veacurilor.

sunt descrise ca ungeri profetice in contextul unei predici in
care se citeaza din profetiile Vechiului Testament.

In naratiunea meticulos redati, Luca il prezinti pe
Isus, Profetul suprem, ca model pentru urmasii Sii de la
Cincizecime incoace. Biserica are o misiune de indeplinit, un
mesaj de propovaduit.

Motivul marturiei pline de indrizneald si inspirate de
Dubhul este evidenta i in invatdturile lui Isus. Luca prevesteste
evenimentele care vor urma in a doua carte a sa, relatind
promisiunea insemnatd pe care o face Isus in Luca 12:11-12:
»,Cand vi vor duce inaintea sinagogilor, a conducitorilor si
a autoritdtilor, si nu vi ingrijorati cum sau ce veti vorbi in
apararea voastra sau ce veti spune, pentru ca Duhul Sfant va
va invita chiar in ceasul acela ce trebuie s spuneti.”

Imediat dupa Cincizecime, in prima intdmplare relatatd
de Luca, incepem si vedem cit de relevantd si importantd
este aceastd promisiune a lui Isus pentru misiunea Bisericii.
Dupi vindecarea ologului cersetor, se stringe o mare multime
care se minuneazi de aceste eveniment miraculos. Punctul
culminant al relatirii este arestarea lui Petru si Ioan de catre
liderii iudei pentru ca au propoviduit despre invierea lui Isus.

Petru declara: ,L-ati omorit pe Printul vietii, pe Care
Dumnezeu L-a inviat dintre cei morti si ai Cirui martori
suntem noi” (Fapte 3:15).

Dupa ce petrec o noapte in temnitd, Petru si Ioan sunt
chemati si interogati inaintea conducitorilor iudei. Petru,
plin de Duhul Sfant, marturiseste plin de indrizneala despre
Isus (Fapte 4:8).

Curajul lui Petru si al lui Ioan este atat de impresionant
incit conducitorii iudei riméin uimiti. In cele din urma,
dupi deliberiri, conducatorii acestia le poruncesc apostolilor
sa nu mai propovaduiasca despre Isus.

Dar Petru si Ioan le rispund cu o indrizneali incredibila:
»Judecati voi insivd daca este drept inaintea lui Dumnezeu
sa ascultdm mai mult de voi decit de Dumnezeu! Cici nu
putem si nu vorbim despre ceea ce am vazut si am auzit
(Fapte 4:19-20)

Acesta este pur si simplu inceputul persecutiei pe care
trebuie si o indure profetii din zilele de pe urmi. Curand,
apostolii sunt din nou arestati. Conducitorii iudei ii
interogheazd si declard plini de manie: ,Nu v-am poruncit
raspicat si nu mai dagi invigatura in Numele acesta? Dar jatd
cd voi ati umplut lerusalimul cu invatitura voastra” (Fapte
5:28).

Petru i apostolii mult
impotrivitorilor lor cind delcara: , Trebuie si ascultim mai
mult de Dumnezeu decat de oameni. Dumnezeul stramosilor
nostri L-a inviat pe Isus... Iar noi suntem martori ai acestor
lucruri si, de asemenea, si Duhul Sfant” (5:29-32).
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Apostolii sunt biciuiti si avertizati sa nu mai vorbeasci
despre Isus. Numai ci biciuirea nu are efectul scontat.
Apostolii se bucuri ca ,au fost considerati vrednici si sufere”
pentru Isus si continud si propoviduiascd ,vestea buna ci
Isus este Cristosul” (5:41-42).

Persecutia se intensifici. Ce in Fapte 4 a inceput cu
avertismente, in Fapte 5 continud cu biciuiri, iar in Fapte 7
se agraveazd cu martirajul lui Stefan. Daci apostolii au fost
intariti prin Duhul Sfant ca si depuni marturie despre Isus
cu indrazneald, marturia care-l va costa viata pe Stefan este
inspirata si ea de Duhul Sfant (Fapte 6:10).

In toiul predicii pe care o adreseazi prigonitorilor sii,
consemnatd in Fapte 7, Stefan declara: ,,... voi intotdeauna va
impotriviti Duhului Sfant! Asa cum au ficut straimosii vostri,
asa faceti si voi! Pe care dintre profeti nu l-au persecutat
stramosii vostri?” (7:51-52) Cuvintele lui Stefan sunt
incircate de o ironie impresionantd, fiindci aceeasi gloata se
pregiteste sa-1 ucidi pe Stefan, un om ,,plin de Duhul Sfant”
(7:55). Mirturia unui alt profet este respinsa.

Tiparul marturiei pline de indrazneala sub inspiratia
Duhului inaintea prigonitorilor continua cu Pavel, personajul
dominant in ultima parte a Faptelor. Pavel este ales de
Domnul sa ducd Evanghelia la neamuri.

Ni se spune ci periplul lui Pavel nu va fi usor. Domnul,
vorbind prin Anania, declari: ,,Cci ii voi arita cat trebuie sa
sufere de dragul Numelui Meu” (Fapte 9:16).

Si exact asa se va intimpla. Insi, in ciuda opozitiei
ametitoare, Pavel este calduzit si intdrit de Duhul Sfant
In urma lui, iau nastere biserici pline de credinciosi care
se inchind lui Isus. Naratiunea Faptelor se incheie cu
intemnitarea lui Pavel in Roma, unde el Il propoviduieste pe
Isus ,cu toatd indrizneala si fira nicio piedica” (Fapte 28:31).

N-ar trebui sa ne scape motivul lui Luca de a ne prezenta
aceste exemple de slujitori inspirati de Duhul Sfant precum
Petru, loan, Stefan i Pavel, ca si pomenim doar citiva. Luca
avea si un alt scop decar cel de a declara bisericii sale: ,lata
cum a inceput totul!”

Cu siguranta, Luca subliniaza credibilitatea martorilor
apostolici ai invierii lui Isus. $i el doreste si fie sigur ci noi
intelegem clar mesajul lor, care trebuie transmis din generatie
in generatie, de la un grup de oameni la altul, pani va ajunge
la ,marginea pimantului”.

Luca ne relateazd, in acelasi timp, lucrarea acestor profeti
ai zilelor de pe urma, fiindca el ii considera exemple de
practicd misionard pe care Biserica trebuie sa le imita.

Aceste personaje din Fapte aratd ce inseamnd cu adevarat
sa faci parte din echipa profetilor zilelor din urma a lui
loel. Prin ei, Luca ii provoaci pe cititori si-si indeplineascd
chemarea de a fi lumina neamurilor. In ciuda persecutiei, ei
se bizuie pe Duhul Sfant, care ii ajutd si-L mirturiseasca pe
Isus cu indrizneald oricat i-ar costa. Prin exemplul lor, acesti
profeti ai vremurilor sfarsitului cheama Biserica si piseascd
cu indrazneald pe calea pe care a mers mai intdi Domnul
nostru.

Astazi penticostalii afirma si ei ca fiecare crestin a fost
chemat sa-L marturiseasci pe Isus plin de indrizneala si sub
inspiratia Duhului si cd fiecaruia i s-a promis puterea de a
face lucrul acesta. Biserica nu este altceva decit o comunitate
de profeti ai zilelor de pe urma.

Acest articol este o adaptare dupa Christ Centered: The
Evangelical Nature of Pentecostal Theology (2020) si este folosit
cu permisiunea Wipfand Stock Publishers, www.wipfandstock.
com.

Wik

i ; 1 Robert P. Menzies, Ph.D, este directorul asociatiei
\"1 S'FJ - Asian Center for Pentecostal Theology (www.

= . pentecost.asia) si autorul a numeroase cirti,
ik printre care Spirit and Power: Foundations of
Pentecostal Experience (2000) si Pentecost: This Story is Our
Story (2013).
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Puterea
RUGACIUNII

_ de a schimba

CASNICIA TA

275p.*14x20.5cme 27 lei

PUTEREA RUGACIUNII DE A SCHIMBA CASNICIA TA
» STORMIE OMARTIAN

Numai RUGACIUNEA poate SCHIMBA CASNICIA ta

ESTE DIFICIL SA TE SCHIMBI PE TINE INSUTTL. Si nu-ti poti schimba parte-
nerul. Dar prin puterea Lui, care lucreazd prin rugiciunile tale, Dumnezeu va poate
schimba pe amandoi. Cand 1l inviti pe Domnul, si domneasci in cisnicia ta, El va
schimba amandoua vietile voastre in moduri pe care nu le-ati crezut niciodata posibile.
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Ajutor, am copii la slujba!

4nd adunirile publice au fost inchise pe teritoriul

tirii din cauza pandemiei, parintii §i copiii

participau impreuni la slujbele online. Chiar si dupa
redeschiderea bisericilor, scolile duminicale au rimas inchise,
motiv pentru care pdrintii isi aduceau copiii in biserica.
Astazi, pe masurd ce se apropie sirbitorile, unele biserici
organizeazi slujbe pentru intreaga familie, cum au obiceiul
s facd cu asemenea ocazii.

S-ar putea ca multi dintre ascultitorii tai sa fie mai mici
si mai neastimpirati decat de obicei din diverse motive. Cu
mai multi copii in peisaj, cum poti si desfasori slujbele divine
fira obstacole — si sd profiti la maximum de timpul petrecut
impreuna?

Mai intii, si luam in considerare oportunitatea care
ni se oferd. Pe vremea mea, copiii n-aveau de ales decat si
participe impreund cu parintii lor la slujbele divine. Desi
sunt un sustindtor fervent al invatarii pe categorii de varsta,

de Manny Melendez

existd unele avantaje in participarea intregii familii la slujbele
divine.

Un avantaj important ar fi c¢a micutii ajung si vada
cum se inchinad parintii lor intr-un cadru public. Odati,
in timpul unei slujbe de inchinare, am vizut un copil de 8
ani cAntand spre slava lui Dumnezeu impreuna cu tatil siu.
Postura baietelului, stind cu mainile intinse, era imaginea in
oglindi a tatilui siu. Pentru mine a fost o amintire minunata
a eficientei pe care o are ucenicia din generatie in generatie.

Copiii isi imita parintii — inclusiv in paticiparea la biserica.
Sunt mai multe sanse ca un copil sa ia cina §i si rispunda
chemirii de la altar cind isi vede parintii si bunicii facAnd

la fel.

Sfaturi practice pentru implicarea celor mai mici
membiri ai bisericii.

www.liferomania.ro
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A le da sansa copiilor sa auda pastorul principal predicand
si sd se inchine cu oameni de toate virstele este un alt
avantaj al participarii intregii familii la inchinare. Asemenea
experiente ii ajutd sd inteleagd ci biserica nu se rezuma doar
la lucrarea cu copiii.

In calitate de pastor al familiilor, obiectivul meu principal
este sd vad copiii devenind ucenici pe viata ai lui Isus. Vreau
ca ei sd stie cd sunt bineveniti in biserica si ca intotdeauna vor
avea loc in familia lui Dumnezeu.

E drept ci, daci mi gandesc la momentele cind stiteam
cu mama in biserica, nu-mi amintesc mare lucru decit ci ma
plictiseam. Dar asta nu inseamna cd n-ar trebui si ne aducem
copiii la slujba. Dimpotrivd, ar trebui sd nu pierdem nicio
ocazie de a ne gindi si la ei cAnd intreaga familie e la biserici.

Creeaza un cadru potrivit pentru copii
Prima reguld a comunicirii este sa-ti cunosti publicul. Iata
trei lucruri de care sd tii cont cAnd ai copii la slujba:

Recunoagste-i. Recunoasterea publica a copiilor in timpul
slujbei, fie pe nume, fie in general, ii face pe toti si stie, mai
ales pe copii, cd sunt bineveniti.

Urmareste timpul. Indiferent ci-ti planifici durata predicii
sau numarul punctelor de lauda, tine cont de nivelul de
toleranti al copiilor. In general, copiii isi pierd mai repede
concentrarea dect adulii.

Capteazi-le interesul. Nu trebuie sd restructurezi tot
programul serviciului divin, doar ca sd incluzi unele elemente
care sd atragd atentia celor micuti. Relatarea unor povestiri
in care copiii sd se poata regasi si impdrtdsirea unor glume
simple sunt citeva metode de a atrage atentia copiilor asupra
mesajului.

Fa apel la diversitate

Predicile standard sunt cele mai ineficiente metode de a
atrage atentia copiilor. Fii dispus si faci lucrurile putin mai
diferit citeodati. La urma urmei, varietatea si creativitatea
sunt de departe cele mai bune metode de a implica persoane
de toate varstele.

Stabileste momente in care sa-i implici pe cei micuti.
Predicarea Evangheliei este o activitate serioasd, dar nu-ti fie
teama sa introduci elemente care si-i facd pe copii sa rada,
punindu-le un videoclip cu desene animate, de pilda, sau
sa le atragi atentia regizdnd un mic spectacol cu nasterea
Domnului. Piringii iti vor multumi pentru asta.

Di-le activitati interactive. Poti tine copiii ocupati
dandu-le de desenat imagini care sa ilustreze tema predicii.
Lucrul acesta ii va ajuta sd tind minte mesajul si chiar si
parintii vor putea si repete predica cu copiii lor acasa pe baza
acestor desene.

Implica périntii. Gindeste-te la metode care sa-i implice
pe copii prin intermediul parintilor. Stabileste momente de
rugaciune pe familii in timpul slujbei si da-le tema de casd
citeva intrebiri pe baza predicii.

Apeleaza la experti
Nu trebuie si faci toate acestea singur. Probabil ca ai in
biserici membri care se pricep foarte bine la copii, de la
invatatorii de scoald duminicald pina la pastorii de tineret.
Recruteazi-i pentru a te ajuta sa organizezi si s creezi o slujba
divina pentru familii care sd ajungd si la inimile celor mici.
Acesta poate fi momentul potrivit pentru a scoate in
evidenta abilititile invatitorilor de gscoali duminicali.
Asiguri-te cd le spui cit de mult pretuiesti aportul si
creativitatea lor.

Prima regula a comunicarii este aceea

de a-ti cunoaste publicul.

N-ar trebui si consideram niciodatd o povara slujbele
organizate pentru participanti de toate varstele indiferent
ce ne-ar determina s le organizim. Dimpotrivd, hai si le
considerdim oportunititi uimitoare de a ne depisi pe noi
ingine si de a ne consolida familiile.

Manny Melendez este pastor al familiilor in
cadrul bisericii Radiant (AG) din Colorado
t Springs, Colorado.
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NE APROPIE DE DUMNEZEU
NE TRIMITE IN LUME

GEORGE 0. WO0D

0 VIATA TRAITA iN DUHUL
» GEORGE 0. WOOD

O viata traitd in Duhul oferd o compilatie completa de perspective cu privire la persoa-
na si lucrarea Duhului Sfant, din partea liderului denominatiunii noastre.
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Cele trei
C-uri ale

in

ici nu mai stiu ce fac. Ziceau multi lideri de tineret.
Cu glas tare.
Nimanui anume.

In lucrarea cu tinerii, e greu si recunoastem cind nu stim
ce facem sau incotro ne indreptam. Probabil ci nu ni s-a parut
asa la inceput. Sau cel putin n-am observat. Increderea poate
fi mare la inceput — mai cu seama dupa cateva succese initiale
— dar pe misurd ce trec lunile, obiectivul se estompeaza
adesea.

De fapt, cu cit ne cunoastem tinerii mai bine, este
posibil sd constatam mai des ci o conversatie minunata, o
excursie fantasticd sau andrenalina noastrd contagioasd nu-i
afecteazd in profunzimea si complexitatea circumstantelor
lor. Problemele lor si solutiile noastre par la distanta de ani
lumina.

Cu totii ne dorim mai mult dect atit — pentru lucririle
noastre §i pentru noi.

Problemele lor si solutiile noastre par

la distanta de ani lumina.

Ne dorim si avem mai multi creativitate din partea lui
Dumnezeu. Tanjim ca Dumnezeu si ne ciliuzeasci mai
departe.

Avand la activ zeci de ani de experientd in cercetare si
dupd o munci asidud cu zeci de grupuri de tineret i sute
de lideri de tineret in ultimii patru ani, echipa noastra de la
Fuller Youth Institute a dezvoltat un proces inovativ la care

www.liferomania.ro

NOVATIEI

are&\ cu'tinerii

de Kara Powell si Steve Argue

poti apela pentru a-ti insufleti sau reimprospata lucrarea cu
tinerii.

lata care este vestea buna: desi noud ne-a luat ceva timp
sa descoperim acest proces, tu ai deja materia prima — ceea
ce noi numim cele trei C-uri ale inovatiei — pentru a reusi.
Exersind cei doi pasi esentiali inerenti fiecirui C, poti si-ti
scoti abilitdtile inovatoare de la péstrare si si le canalizezi in
directia corectd a uceniciei.

Compasiunea
Inovatia incepe cu preocuparea plind de compasiune fatd
de oameni, nu de programe. Iti poti dezlintui compasiunea
pentru a aprinde scinteia inovatiei ficind doi pasi esentiali,
dintre care primul este si-i intelegi pe tineri — perspectivele,
sentimentele si nevoile lor. Acest pas initial este fundamentul
inovatiei. Daca ii asculti si le pui intrebiri, este foarte posibil
sa-ti schimbi radical presupunerile — chiar si despre tinerii
pe care crezi ci-i cunosti cel mai bine — si sa iti ajustezi
preocupirile pentru a le implini nevoile cele mai presante.
Al doilea pas important presupune sa interpretezi mesajul
pe care-l auzi de la ei. Interpretarea atentd iti permite si
intelegi tendintele si obiceiurile lor actuale si sd discerni
schimbirile care il au in centru pe Isus si care aduc mai multd
sperantd, libertate si dragoste. Divulgarea sentimentelor
initiale ale tinerilor pentru a afla care sunt lucrurile dupi care
tAnjesc cel mai mult te ajutd sd identifici obiectivul centrat pe
Isus al intregului proces inovativ.

Creativitatea

Odati ce ai inteles si interpretat corect nizuintele si pierderile
tinerilor, esti pregatit pentru al doilea C al inovatiei:
creativitatea. Primul pas creativ de importantd vitald este
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sa-ti dezvolti imaginatia in privinta lucrarii. Petrece timp
imaginandu-ti practici noi sau abordiri noi ale practicilor
obisnuite care i-ar putea ajuta pe tineri sa inteleagd ci Isus
are raspunsuri mai bune la intrebarile lor cele mai presante.

In functie de personalitatea ta si de dinamica echipei, vei
vrea probabil un proces inovativ mai alert. Sa te gandesti la
sase posibilititi in sase minute si apoi sa verifici toate ideile.
Sau poate ai vrea sd optezi pentru un proces individual sau
de grup mai lent, cum ar fi sa meditati la felul in care a lucrat
Dumnezeu in trecut, cum lucreazi in prezent si cum ar putea
s lucreze in viitor.

Odati ce ai o lista vastd de posibilitdti, al doilea pas creativ
este sd o restrangi la o noua abordare viabila de slujire. Acest
pas presupune ceva mai mult decit sa votezi cea mai populard
sugestie. Echipa ta va trebui si aleagi, prin intermediul
rugiciunii, ideea care se intersecteazd cel mai bine cu nevoile
stringente ale tinerilor.

Curajul

Curajul este ceea ce te motiveazd sa iesi, sa-ti asumi riscul si
sa-ti pui ideea inovatoare in practici. Initiativele curajoase
repurteaza succese marunte, sunt testate cu feedback, invita
participare, cautd sustinere si se pregitesc pentru succesul
maxim. Asadar, curajul presupune doi pasi importanti:
testare in cadru restrans si lansarea noii abordari.

Noi recomandam foarte mult si-ti testezi inovatia in
cadru restrns prin experimente mai marunte. Multiplele
experimente marunte ajutd la obtinerea unui aport initial din
partea tinerilor si a altora astfel incét si-ti poti imbunatiti
noua abordare inainte si o lansezi. Cand faci pasul final si-ti
lansezi ideea acum revizuita, vei dori sa-ti intruiesti echipa
si sa comunici cu biserica astfel incit ideea ta inovatoare si
devind o realitate cu ajutorul Domnului.

Laolaltd, cele trei C-uri si cei sase pasi inerenti acestora
te vor ajuta sa imbunatitesti lucrarea cu tinerii. Dar noi nu
dorim sa te implici in lucrare singur.

Nu poti (si nici n-ai vrea) sa cauti compasiune, creativitate
si curaj de unul singur. La fiecare pas, cautd sa colaborati,
sa invatati impreund si sd cresteti in sprijin reciproc. Acest
proces li ingiduie lui Dumnezeu nu numai si te ajute si
dezvolti idei noi, dar si sd dezvolti o echipa mai puternicd
care este mai bine pregititd si-i ucenicizeze pe tineri.

Tinerii se bizuie pe tine. Noi credem in tine.

Pentru mai multe detalii in privinta procesului inovator,
citeste cartea Sticky Faith Innovation: How Your Compassion,
Creativity, and Courage Can Support Teenagers' Lasting Faith,
de Steven Argue & Caleb Roose, publicata in ianuarie 2021
la fulleryouthinstitute.org.

= Kara Powell, Ph.D., este director executiv al
| Fuller Youth Institute si cadru didactic la Fuller
%v @\ Theological Seminary din Pasadena, California.

" Este autoare i co-autoare a numeroase cirti printre
care Faith in an Anxzous World, Growing With si 77]6 Sticky
Faith Guide for Your Family.

Steve Argue, Ph.D., este profesor asistent la
cursul de tineret, familie §i culturd in cadrul
Fuller Theological Seminary si strateg de cercetare
aplicatd la Fuller Youth Institute. Pentru mai multe
informatii, acceseaza SteveArgue.com.

de scopuri.

ZILNICE PENTRU LIDERI

JOHN C. MAXWELL
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PROMISIUNI ZILNICE PENTRU LIDERI

» JOHN C. MAXWELL
Devotional zilnic

v Familia si prietenii au nevoie de lideri care si le ofere un exemplu de viatd condusi

Copiii au nevoie de lideri care sa-i ajute si-si atingd potentialul maxim.
Bisericile au nevoie de lideri care si traseze o directie clard si si-i echipeze pe sfingi.

Companiile au nevoie de lideri care si nu fie interesati doar de profit, ci si de asigura-
rea unui loc de munca plicut si dinamic.

Comunitdtile au nevoie de lideri care sd construiasca o societate mai buna.
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Din cauza restrictiilor COVID-19, majoritatea pastorilor
au devenit teleevanghelisti. Am predicat si am dat invagitura
online, intr-o forma sau alta, in incercarea de a péstra legitura
cu membrii bisericii si de a propovadui Evanghelia.

Pastorii au constatat imediat un numar mare de vizualizari,
deseori mai mare decit prezenta membrilor la biserica inainte
de pandemie. M-am bucurat cd multi oameni ne-au urmarit,
au auzit mesajul si chiar au rispuns, punindu-si increderea
in Isus.

In ciuda dificultitilor pandemiei, multi vor privi in urmi
la aceasta perioada ca la una in care Isus le-a schimbat viata in
mod radical. Intregul cer sirbatoreste intoarcerea lor.

Pe de alta parte, stim cd pandemia a accelerat tendinga
unora de a participa la biserici online, nu in persoand, si de a
vizita online mai multe biserici.

in general, noi ii numim ,,church hoppers™ pe cei care
obisnuiesc sa mearga in mod frecvent de la o biserici la alta.

Tehnologia este o unealta minunata,

dar n-ar trebui sa o acceptam fara a o supune
in prealabil unei analize critice.

Expresia are o conotatie negativa in cercurile bisericesti. Dar
astazi, se pare ci vizitarea virtuald a mai multor biserici si
participarea virtuald la biserica in general au devenit ceva
obisnuit.

" Hopper - insecte care topaie, ldcuste. Tn cazul de fatd, enoriasi nestatornici, care
nu-si gasesc locul intr-o biserica.

Etica
pastoriri
online

de John Davidson

La inceputul pandemiei, in urma unui sondaj privind
crestinii practicanti care obisnuiau s participe la biserici cel
putin o datd pe lund, Barna Group a constatat urmatoarele:

— 35% frecventau doar biserica lor (in persoand sau
online)

—32% n-au mai frecventat deloc bisericd dupa izbucnirea
pandemiei

— 14% si-au schimbat biserica

—18% au inceput si participe la mai multe biserici online

Doui treimi din cei care obisnuiau si mearga regulat
la bisericd si-au schimbat tiparul de participare in timpul
pandemiei. Aceasta schimbare este o problemi serioasi si e
imposibil in acest moment sd stim care vor fi implicatiile ei
pe termen lung. Insi problema ridici unele intrebiri etice la
care slujitorii trebuie sa raspunda.

Intrebirile acestea ataci esenta a ceea ce inseamni a fi
pastor.

Pistorirea unei biserici inseamnd pur si simplu
transmiterea de predici online? Ca sa raspundem la aceastd
intrebare, trebuie sd rispundem la o altd intrebare: Ce este
un pastor? Din perspectiva biblici, el este pastorul oamenilor
dintr-o biserica locald sau dintr-o comunitate.

1 Petru 5:2-3 spune: ,,... pastoriti turma lui Dumnezeu,
care este printre voi, purtindu-i de griji nu din obligatie, ci
de bunivoie, dupi voia lui Dumnezeu, fird a fi lacomi de
cistig murdar, ci dornici de slujire, nu ca unii care domniti
peste cei ce v-au cazut la sorti, ci fiind exemple pentru turma.”

In acelasi mod, Pavel le-a spus bitranilor bisericii in Fapte
20:28: ,Fiti atenti deci la voi ingivi si la toatd turma peste
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care Duhul Sfint v-a pus episcopi ca sd pastoriti Biserica lui
Dumnezeu, pe care El a cistigat-o prin propriul Sdu sange!”

Pistorirea in aceste pasaje implicd mai mult decit hrinirea
turmei; pastorirea presupune toate celelalte activititi care au
ca scop sustinerea, protejarea si grija fatd de turma. Trebuie sa
ne gindim serios daca putem indeplini aceste cerinte in mod
adecvat cu un public online.

Simpla vizionare online a unui serviciu divin este acelasi
lucru cu a face parte din acea biserica? Pentru a raspunde la
aceastd intrebare trebuie s ne gindim ce inseamnd cu adevirat
a face parte dintr-o biserica. Apartenenta presupune citeva
aspecte vitale si anume: a intra intr-o relatie de legamant cu
altii, a sluji, a da zeciuiald, a avea la cine si apelezi in caz de
crizd sau cu cine sa te rogi in suferingi.

Sporirea numarului de credinciosi practicanti
care frecventeaza astazi mai multe biserici online

ar trebui sa ne faca sa ne intrebam
ce responsabilitate avem noi fata de ei
si ceilalti pastori ai lor.

Apartenenta la o biserica locala este un concept ambiguu
cnd nu existd nicio relatie personald si cAind congregatia nu
este cu adevarat locald.

Ar trebui si pastoresti telespectatorii care participa
la slujbele altor biserici? Sporirea numirului crestinilor
practicanti care participd astazi la mai multe biserici online
ne face sa ne intrebam ce responsabilitate avem noi fata de ei
si de ceilalti pastori ai lor.

Trebuie si incepem prin a ne defini audienta online.
Asta inseamnd sd stim pe ct posibil cine sunt cei care ne
vizualizeazd — unde locuiesc, contextul lor spiritual, daca
sunt noi convertiti sau doar participanti la biserica sau pur si
simplu fete noi pentru biserica noastra.

In plus, trebuie si discernem daci aceste persoane se
considerd parte a bisericii noastre online sau sunt doar
spectatori obisnuiti care frecventeaza sau sunt membri unei
alte biserici.

A sti cine este publicul care ne vizioneazd ne ajutd si
ne dam seama cum sa interactionam cu ei. Ar trebui sa-i
incurajam pe cei care sunt membrii unei alte biserici si fie
loiali bisericii lor.

Pastorul, in terminologie biblici, este un pazitor al turmei.
Metafora sau termenul in sine presupune anumite granite.
Daci de reguld un cioban nu ingrijeste de turma altuia, nici
un pastor n-ar trebui si ingrijeasci de biserica altuia.

Tu nu poti controla cine si vizioneze slujbele bisericii
tale. Dar poti lua masuri in privinga lucrurilor pe care le poti
controla. Poti controla ceea ce spui, cultura pe care o creezi si
asteptarile pe care le setezi. Cénd ii incurajezi pe credinciosi
sa fie loiali bisericii in care sunt membri, tu de fapt onorezi
bisericile si pastorii si promovezi unitatea in Trupul lui
Ciristos.

Ce responsabilitati are biserica si enoriasul unul fata de
celalale? Pastorii ar trebui sa-i ajute pe oameni si inteleagd
ce trebuie sa fie biserica. Si asta inseamna a le vorbi despre

responsabilitatea pe care o are biserica fatd de enoriasi si
responsabilitatea pe care o au enoriasii fatd de biserica.

Felul in care ,facem” biserici nu trebuie si transmiti
niciodatd un mesaj care si contrazici Scriptura. $i nu se cade
ca noi si promovim modele de slujire care si compromitd
eficienta Bisericii pe termen lung.

Invigitura pe care o dim — fie online, fie fata citre fai —
trebuie sa includa responsabilititile pe care le are nu numai
biserica, ci si membrii sai.

Biserica locala are datoria de a se ingriji de membrii s,
de a le da invaticurd si calduzire spirituala, de a se ruga, de
a edifica, de a uceniciza si de a facilita inchinarea, pirtasia si
participarea la ritualurile bisericesti.

Membrii au responsabilitatea de a se ruga si a simti unii
cu altii, de a face darnicie, de a da zeciuiald, de a sluji, de a-si
sustine si a-si iubi conducitorii spirituali, de a aduce oameni
la Cristos si de a-i integra in familia bisericii.

Aspectele acestea sunt importante. Insi importanta lor se
poate diminuna, in cazul cel mai fericit, si dispérea, in cazul
cel mai nefericit, in situatia in care membrii participa doar
online §i nu au legitura strinsi cu biserica locala.

Concluzie:

La aproape un an de la debutul pandemiei COVID-19,
pastorii inci se mai intreabd: ,Unde sunt credinciosii mei?
Cine sunt credinciosii mei? Se vor mai intoarce inapoi? Au
inceput sau vor incepe si frecventeze o altd biserici? Vor
continua si frecventeze biserica mea, insi numai online? Sau
nu vor mai frecventa biserica deloc?

Tehnologia ajuta la sporirea imediatd a comunicarii si
prezentirii mesajului Evangheliei, insd e mai dificil sa vedem
cum — sau dacd — tehnologia ajutd si la sporirea celorlalte
aspecte ale bisericii, care sunt la fel de importante.

S-ar putea ca misiunea noastra extinsa

sa ne depaseasca abilitatea de a acorda
irituala.

In calitate de pastori, trebuie si fim congtienti de faptul
cd s-ar putea ca misiunea noastrd extinsi si ne depaseascd
abilitatea de aacorda ingrijire spirituald. S-ar putea ca farmecul
nostru, strategiile de crestere, punctele tari ale evanghelizirii
si, da, tehnologia si transmitd mesajul nostru unui public
care nu are acces la procesul nostru de ucenicizare.

Tehnologia este o unealta minunati, dar n-ar trebui si
0 acceptim fird a o supune in prealabil unei analize critice.
Slujitorii au responsabilitatea morali de a constientiza
potentialele efecte de unda ale utilizirii ei, de a lua masuri de
atenuare a efectelor sale secundare negative prin valorificarea
beneficiilor §i de a-si indeplini cu credinciosie mandatul
biblic de a pastori turma lui Dumnezeu.

John Davidson, Ph.D., este directorul
programului de dezvoltare a conducerii in cadrul
Consiliului General al Adunirilor lui Dumnezeu
din Springfield, Missouri.
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BROPRIETARI?

5 Cal

dea
dezvolta
In biserica
0 cultura

a proprietatil

de Jill Fox
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upd ce m-am cdsdtorit cu so;ul meu, ne-am mutat in

prima noastra casuti din mijlocul orasului, langa un

lac. Era micd si defectuoasa, dar se afla in apropierea
gheretei unde se vindea inghetata mea preferati.

Tin minte ci atunci cAnd ne-am mutat in casd, usa de
plasa pentru insecte atirna intr-o balama. Cumva am reusit
sd caram toate cutiile in casi fird s-o scoatem cu totul din
tatni. M4 intrebam dacd puteam face ceva in privinta ei, dar
apoi mi-am amintit ci nu era datoria noastrd s-o reparim
fiindcd noi eram doar chiriasii.

Mai tarziu, am dat peste o usi intepenitd pe care a trebuit
sa 0 deschidem cu forta. Apoi am avut o problema cu gazonul.
Am descoperit apoi ci nici usa de la garaj nu functiona si
altele asemenea. De fiecare datd cind apdrea o problema, il
sunam pe proprietar. La urma urmei, noi eram chiriasii, nu
proprietarii. Nu era datoria noastra sa investim in intretinere
si nici nu voiam si fie.

In cazul celei de-a doua locuinte, lucrurile au stat diferit.
Noi am cumparat-o. Noi eram proprietarii. Cand vopseaua de
pe usa principala s-a scorojit, ne-am dus in graba la magazin
ca sd cumpardm o vopsea adecvatd. Cand s-a stricat robinetul
din bucatirie, I-am inlocuit cu unul mai bun, sperind ci va fi
mai rezistent. Eram implicati in totalitate. Locuinta asta era a
noastra si merita investitia timpului si banilor nostri.

Aceasta este povestea doud mentalititi: a
proprietarului versus a chiriasului. In biserica ta vei gisi
ambele mentalititi. Chiriasii vin si se bucura de program o
ord sindtoasd pe saptimand. Se asazd, absorb si apoi isi vad
de treaba lor.

Ei conteazi, desigur. In calitate de lideri ai bisericii,
suntem incintati cAnd oamenii vin la biserici, vad cum e
la noi si plinuiesc sa se intoarcd, in cel mai fericit caz. Dar
marea intrebare este: Se vor intoarce in calitate de chiriasi
sau vor deveni proprietari pAnd la urmd? Vor continua ei si
considere ca investitia e datoria altora sau vor ajunge si o
considere a lor?

Aceasta este decizia fieciruia, intr-adevar. Totusi, greseala
majord pe care o fac majoritatea bisericilor este ci nu reugesc
sa le ofere oportunitatea de a alege. Cresterea Bisericii lui
Cristos este investitia cea mai buna §i cea mai mare pe care
o poate face cineva, insa noi trebuie sd le oferim oamenilor
metode de a deveni proprietari.

celor
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Daci nu autorizezi oamenii si conduci, acestia vor veni si
vor pleca. Vor rimane chiriasi si nu vor incerca sd cumpere si
sd devina proprietari.

Proprietarii fac patru lucruri ca si-si ajute bisericile sa
prospere: proprietarii ingeleg structura. Nu demult am stat de
vorba cu un barbat care isi construia o anexi la casi. El stia
totul despre fundatie. Stia cum functioneaza tevile de apa. El
si-a facut timp sa invete cum {i functioneaza casa.

La fel se intAmpld in cazul proprietarilor din biserica.
Ei inteleg scopul, misiunea si viziunea ei. Ei se implicd
si contribuie de bunivoie ca si se asigure cd structura este
rezistenta.

Ei nu numai ca se implicd in viata bisericii de zi cu zi,
dar le si impartasesc altora, fard rezerve, cat de bine este in
biserici si ii cheama si sa li se aldture. Proprietarii contribuie
la cregterea bisericii.

Proprietarii repard defectele. Cand ceva se sparge, reparatia
cade in sarcina proprietarului, nu a altcuiva.

In toti anii de slujire in biserici nimic nu m-a impresionat
mai mult decit si-i vad pe voluntari manifestindu-si grija.
[-am vazut reparind scaunele bisericii, ca oamenii sd aibd pe ce
s stea in timpul slujbelor. I-am vazut ajustindu-gi programul
astfel incat copilul cu nevoi speciale sa poati intelege. I-am
vazut stabilind intilniri pentru a clarifica situatiile grele.

Proprietarii repari lucrurile. Imbunititesc lucrurile. Ei
inteleg ci trebuie si contribuie ca biserica sa-si indeplineasca
misiunea.

Proprietarii se intorc dupd furtund. E posibil ca proprietarii
locuintelor de pe coasti si fie evacuati inainte de uragan, dar
acestia se intorc intotdeauna la proprietatea lor si stabilesc ce
trebuie facut mai departe. Proprietarii se intorc.

In cazul multora din biserici, pandemia a fost ca o furtuna.
Acegstia au fost nevoiti sd traverseze perioadele de lockdown
si sa-si mute slujbele online. Dar in ciuda tuturor situatiilor
dificile, s-a intAmplat un lucru uimitor: toti proprietarii s-au
intors. Au organizat grupuri mici pe Zoom. S-au oferit sa
transporte alimente. Au venit sd facd curigenie suplimentara
ca facilitatile bisericii si fie mai sigure pentru cei care intra
in ele.

Proprietarii sunt cei care au aparut in prima linie a slujirii
in timpul pandemiei. Ei au inteles ca biserica este importantd,
asa cd s-au intors.
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Proprietarii investesc bani. Proprietarii daruiesc nu numai
din timpul lor, ci si din resursele lor financiare. Ei stiu ca
depozitul de alimente nu-i ajutd pe cei in nevoie daca apa
curge din tavan, asa cd ajutd la reparatii. Ei observa cat de mult
se schimba viata tinerilor cAnd vad felul in care Dumnezeu
lucreaza in lume, asa ci diruiesc la evenimentele de stringere
de fonduri ca tinerii sa poata merge in misiune. Proprietarii
cred in ceea ce fac si investesc, intelegind ca risplata lor este
vesnica.

Proprietarii sunt importanti pentru bisericd. Datoria
conducitorilor bisericii este sa-i ajute pe chiriasi si devina
proprietari. Asta inseamnd si-i autorizeze si conduci si si le
dea oportunitati sa investeasca.

[ata cinci modalititi de a dezvolta mentalitatea de
proprietar in biserica ta:

1. Pune voluntarul potrivit in locul potrivit

Am crescut la o fermi din lowa. In tinerete mi consideram
»fashionistd”, dar era greu si fii la moda cind te aventurai in
marile orase doar de doua ori pe an.

Uneori, nestiind cAnd urma si ma intorc la oras, luam
unele decizii neintelepte — imi cumparam pantofi mult prea
mici fiindci la magazin nu aveau in stoc pantofi de mirimea
mea. Prin clasa a VIII-a, schiopatind prin sala de studiu cu
basici la picioare, am invitat o lectie dureroasi: Nu te poti
deplasa multd vreme cu o mirime nepotrivita in picioare.

In biserici uneori facem greseala si incredingim unele
sarcini voluntarilor nepotriviti, iar lucrul acesta provoaci
pagube. De reguld, acesti voluntari renunta in final. Ba mai
rau, s-ar putea si nu se mai ofere niciodatd voluntari din
cauza experientei traumatice anterioare.

Daci ne dorim ca oamenii si-si asume responsabilititi
in biserica, trebuie sa ne asigurdm ci sunt oameni potrivii
pentru responsabilitatile acelea. Un prim pas ar fi s3 discuti
cu voluntarii si si-i intrebi despre pasiunile si interesele lor.
Daci sunt nesiguri, ar fi de ajutor si apelati la un inventar cu
daruri spirituale.

Introdu-i in domeniul in care vor sa se implice si
raspunde la toate intrebirile pe care le-ar putea avea inainte
de a se implica. Da-le voie voluntarilor si observe misiunea
in desfisurare. Unora le-ar plicea sa fie intr-o sala aglomeratd
cu adolescenti plini de energie. Altii s-ar putea si faci cale
intoarsa si si decida ca nu e locul potrivit pentru ei.

2. invata-i pe toti sa recruteze

Daci in biserica ta ai doar un singur coordonator al
voluntarilor, este momentul si schimbi situatia. Céind
bisericile pun responsabilitatea recrutirii in circa unei
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singure persoane, rateazi oportunititi valoroase de a-si spori
misiunea.

Cel mai bun lucru pe care-l poti face este si-i inveti pe toti
voluntarii sa facd recrutiri. Influenta relationala functioneaza.
Tu cumperi camioneta recomandaté de prietenul tiu, fiindca
el promite ca are tractiune mai bunid decit oricare alta
camionetd si tu ai incredere in el. Cumperi samponul sugerat
de prietena ta, fiindca ea iti spune ci e singurul sampon care
iti tine crliontii sub control. Asa luim multe decizii in viata;
avem incredere in recomandirile cunoscutilor nostri.

La fel se intAmpld si in cazul voluntariatului. Cea mai
potrivitd persoand pentru a face reclami la misiunea in
inchisori este cea entuziasmata de ce se intdmpla acolo. Daci
o persoand cireia ii place si aiba griji de spatiile verzi ale
bisericii vorbeste un prieten despre munca lui, sansele sunt
mai mari ca interesul prietenului sa creasca in aceastd privinga.

Nu trebuie sd fie greu sa instruiesti voluntarii s recruteze.
De fapt, primul pas este cit se poate de simplu: spune-le
voluntarilor ci pot recruta. Vei fi surprins sa afli ca multi
voluntari habar nu au ci le este permis si faca asa ceva.

Fi rost de uneltele necesare ca si-ti echipezi voluntarii
pentru sarcina incredintatd. Di-le o descriere a activitdtii pe
care voluntarii sd o poati folosi cAnd vorbesc despre activitatea
lor. Creeaza oportunititi pentru voluntari de a-si aduce
prietenii, de a-i pune in tema si de a le ardta imprejurimile,
fira a pune presiune pe ei.

Lauda eforturile reusite de recrutare in cadrul intlnirilor
de grup sau printr-o felicitare cu mesaj de multumire. Daci
vrei proprietari in biserica ta, lasi-i sd recruteze. Probabil ca ei
se vor descurca mai bine decit tine in aceasta privinta.

3. Asigura instruirea

Un conducitor al unei biserici mi-a cerut odati si dau cateva
consultatii voluntarilor din biserica sa fiindcd acestia isi
pierdeau repede interesul. Am fost de acord si am o intalnire
cu toatd echipa. Prima oard i-am intrebat in ce constd
instruirea lor.

Membrii echipei s-au uitat unul la altul, nu la mine,
de teamd cd nu aveau ce si-mi raspundd. Prin urmare, am
nominalizat o persoana la rispuns.

— In lucrarea cu femeile?

— Aéi, momentam noi nu avem asa ceva.

— In lucrarea cu copiii?

— Mda, lucrim la asta.

— Echipa de usieri?

— La fel.

M-am ridicat si le-am zAmbit inainte si le spun frumos:

— Ei bine, cred ca stiu care este problema.
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Toti voluntarii noi au nevoie de instruire. Aceasta poate
dura intre cinci minute pentru noul membru din echipa care
adund scaunele si o zi intreagd pentru un nou lider in lucrarea
cu copiii, dar toti ar trebui si primeasci un fel de instruire. In
loc sd astepti ca oamenii sd esueze si sd fie frustrati, initiazd-i
in asa fel incat sd reugeasca.

Pregiteste o descriere a postului pentru fiecare pozitie si
parcurge cu recrutii fiecare aspect al noului lor rol. Pune-i
pe nou-veniti sd ia exemplul celor mai buni voluntari din
echipa.

Dupa citeva siptaméini de voluntariat, stabileste o
intalnire in care voluntarii sa-ti poatd puna intrebarile pe care
le au. Daci vrei proprietari in biserica ta, trebuie sa-i echipezi
de la bun inceput.

4. Sarbatoreste partasia

Daci vrei ca voluntarii si rimina implicati, organizeaza
echipe in care membrilor sa le pese unii de altii si sa se bucure
impreund.

Odatd am avut o echipa de usieri cu totul deosebita de
orice altd echipa de ugieri. Membrii ei erau implicati cu totii
si ficeau o treabd mai bund decit toti ceilalti. Succesul lor se
datora liderului lor.

Steve stia sa lege relatii si sa le péstreze. Obisnuia sa
organizeze picnicuri in parc cu echipa. Siptiménal, trimitea
cite un e-mail cu cereri de rugaciune si isi facea timp si le
pund intrebari oamenilor i sa manifeste interes fata de vietile
lor. Dragostea lui pentru echipa sa a consolidat partisia
dintre ei.

Echipele de voluntari care depisesc alte echipe in
performanta de obicei fac activititi impreund. Fie ies
impreuna la picnic, fie se roagd impreuna, fie sirbitoresc
zilele de nagtere sau alte momente speciale din viata lor.

Este important, de asemenea, si le multumesti tuturor
pentru slujire, fie verbal, fie in scris.

Daci vrei proprietari in biserica ta, petreceti timp si
amuzati-vd impreund.

5. Concentreaza-te asupra altora

Cénd aveam 24 de ani, pastorul principal m-a rugat s renung
la pozitia de lider de tineret ca si preiau un nou rol pastoral.
Indrigeam voluntarii si studentii cu care lucram, dar dupa un
timp de gandire si rugiciune, am acceptat oferta lui.

Inainte si-i anunt pe tineri de iminenta schimbare, am
vrut sa inchei cilatoriile misionare de vard cu ei. Pistram
secretul cu mare griji, desi era dureros. In ultima cilirorie, in
timpul unui popas, m-am gandit la toate implicatiile alegerii
mele si m-a apucat plansul. Ma intrebam: Cine 7i va iubi asa
ca mine? Cine va merge cu ei la meciurile de volei si de fotbal?
Cine va iesi cu ei la cafea ca si stea si 1i asculte?
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In timp ce stiteam in aeroport, rezemati de un stilp si
plangindu-mi de mild, m-am uitat §i am vazut ca studentii
se mutaserd. Stiteau intr-un cerc mare si trei dintre voluntari
se aflau in mijloc.

Voluntarii mergeau de la un student la altul si le puneau
urmitoarele intrebiri: ,Cum te-a schimbat cilitoria asta? In
ce masurd vei trdi diferit cAnd vei ajunge acasi? Cum ai putea
sa-ti impartasesti credinta?”

In momentul acela, am incepur si pling. Mi-am dat
seama cd studentii vor fi bine. Ei n-aveau nevoie de mine
fiindca aveau parte de cei mai buni voluntari posibili: cu
mentalitate de proprietari.

Experienta aceea m-a invatat ca tinerii nu depind de mine.
Pastorilor le este usor sa creada ci intreaga slujire depinde de
conducerea lor.

Chiar i liderii cei mai bine intentionati pot incepe sa
creadi ca succesul slujirii lor atdrnd de cit de mult bine pot
sa faci. In consecint, acestia indreapta reflectorul asupra lor
si se asigura cd vocea lor rasund cel mai tare in timp ce se
strdduiesc sd poarte toate poverile.

Insa Tsus nu a slujit in felul acesta. El nu s-a agitat cu
toata puterea de autoritatea Sa; Isus a impirtit-o cu altii. El a
ucenicizat, a echipat, a imputernicit si a dat voie si altora si
sporeascd lucrarea Tmpéré;iei.

Este datoria celor implicati in lucrarea de slujire a bisericii
sa faca la fel. Trebuie sa ne intrebdm intotdeauna: Cine mai
poate face slujba asta? Cine poate indeplini sarcina asta mai
bine decat mine? Ofer ocazii altora sd incerce si conducd?

Intrebirile acestea ar trebui si ne ciliuzeasci misiunea la
fiecare pas. Un conducitor dovedeste ci este de succes atunci
cand pleacd, iar lucrarea lui merge mai departe, fiindci i-a
lasat si pe altii sa conducd. Cu alte cuvinte, lucrarea nu
depinde de ei.

Ca si ai parte de proprietari in bisericd, trebuie si inveti
cd lucrarea nu depinde de tine.

Mentalitatea de proprietar nu apare peste noapte; ea se
dezvolta pas cu pas. Este cumpanitd, clara, necesitd timp si
are asteptdri.

Daca vrei ca biserica ta sd creasca, dacd vrei sd vezi credinta
credinciosilor sporind, daca vrei si vezi oameni venind
la credinta in Isus Cristos, lasa-i pe voluntari si conduci.
Imparte-ti slujirea, inviti-i pe oameni si devina proprietari si
da-le voie sd investeasca.

Jill Fox este pastor executiv al departamentului de
. misiune in cadrul Westwood Community Church
in Chanhassen, Minnesota. Este coautoare a doud
carti: Volunteering si The Volunteer Church
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CUM SA LE SLUJESTI
CELOR CARE SE G‘ANDESC
SA SE SINUCIDA |

Cum sa-i pastoresti pe cei care
trec prin situatii de criza

deParedIRingleton - I‘



inuciderea este una dintre cele mai infricositoare si

mai ameningitoare cuvinte din dictionarul unei limbi.

Putine cuvinte evocid reactii viscerale mai intense
sau sentimente mai dureroase decit acesta. Sinuciderea
reprezinta un flagel de inimi frinte, potential irosit, neputinta
coplesitoare si vieti curmate prematur.

Dar ce legiturd are sinuciderea cu pastorii? Nu sunt
crestinii — in special pastorii — imuni la astfel de ispite,
chinuri si tragedii?

Sinuciderea este un subiect larg raspindit, complex
si controversat din punct de vedere spiritual, social si
psihologic. Dacd oamenii sunt sinceri cu ei insisi, cei mai
multi ar recunoaste ca in momentele lor vulnerabile au nutrit
unele fantezii si gAnduri trecitoare legate de cum ar fi daca
ar scipa de suferintele lor. Uneori, pe toti ne incearci intr-o
oarecare masurd disperarea, neputinta si deznidejdea.

In consecingi, cum le slujim in mod eficient celor care se
confrunti cu ginduri, sentimente §i impulsuri suicidare? Ca
in majoritatea cazurilor, mai intéi trebuie si fim congtienti de
realitatea si magnitudinea acestor stari.

In multe privinte si de prea multd vreme, Biserica a
contestat existenta bolilor psihice in mijlocul ei. Pretutindeni
existd numerosi oameni raniti, oprimati si incercati de stri
conflictuale fird precedent. Bisericile sunt constituite din
oameni reali, cu nevoi reale, care au nevoie de ajutor real.

Crestinii, chiar si pastorii, se gindesc la sinucidere si chiar
se sinucid. Biserica trebuie sa spargd ticerea, si dezviluie
secretele, sd alunge rusinea si sa stearga stigmatul ce inconjoard
problemele legate de sinatatea psihici si relationala.

Cuvantul lui Dumnezeu nu tace, nu pastreaza secretul,
nu face de rusine §i nici nu stigmatizeazd problemele
oamenilor, nici macar cAnd e vorba despre un subiect atat
de tulburitor precum sinuciderea. Biblia nu musamalizeaza
luptele personajelor sale.

De fapt, in Scripturd sunt enumerati sapte oameni care
si-au luat viata: Abimelec (Judecitori 9:52-54), Samson
(Judecitori 16:23-31), Saul si purtatorul siu de arme (1
Samuel 31:1-5), Zimri (1 Regi 16:18) si renumitul Iuda
Iscarioteanul (Matei 27:3-5).

Tot din Scriptura aflim ci unii dintre oamenii alesi de
Dumnezeu — inclusiv Ilie, David si lona — s-au confruntat cu
ganduri si sentimente suicidare. Exista multe pasaje biblice
care descriu intr-un mod tulburitor tinguirile, singuritatea
intensd, lipsa de sens derutanta, disperarea extremad, chinul
agonizant si neputinta cumplita.

Intrebarea care se pune Bisericii actuale este: cum putem
si le slujim in mod eficient celor care se confrunta cu ginduri
suicidare?

incearca sa previi
Este cat se poate de adevirat ci prevenirea este mai ugoard
si mai eficientd decit vindecarea. Desi nu intotdeauna
este posibil si impiedici aparitia gindurilor suicidare,
exista modalitati de a le preveni. latd patru dintre cele mai
importante:

1. Cautii si ai grija de tine insuti. Noi insine trebuie si
fim sindtosi si s2 ne dim exemplu in acest sens familiei si
bisericilor noastre. Cum se intdmpld de cele mai multe ori in
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viatd si in slujire, pur si simplu noi nu putem sa daruim ceea
ce nu avem.

In cazul unei situatii de urgengi in timpul zborului,
pasagerii trebuie si-si pund propriile masti de oxigen inainte
sa-i ajute pe ceilalti sd i le puna. Acelasi lucru se aplici si in
cazul nostru: noi nu putem sa invitim si si le slujim altora cu
eficienta daca pe noi ingine ne neglijam.

Cu toate acestea, mul;i crestini, mai cu seamd pastori,
se simt vinovati dacd se ingrijesc de nevoile lor personale.
Acegstia se silesc oarecum si-si iubeascd semenii mai mult
decat pe ei insisi, ceea ce este imposibil din punct de vedere
functional.

Autoingrijirea sinatoasa si adecvatd este indispensabila.
Slujirea este incarcata de factori de stres, singuritate endemica
si descurajare frecventa. Mai presus de orice, noi trebuie sa ne
pazim inima si sa ne invigim turma si faca la fel (Proverbe
4:23).

2. Pune capit stigmatului si ruginii. Noi trebuie si facem
din noi ingine si bisericile noastre adaposturi sigure din punct
de vedere emotional, unde oamenii raniti si se poatd refugia
cu durerea si problemele lor. Pentru multi oameni, localul
unde crestinii obisnuiesc si se adune este orice altceva, numai
sanctuar adevirat nu. Teama de a fi criticati, judecati si
respinsi ii impiedica pe cei raniti si fie deschisi si transparenti
in privinta suferingelor si problemelor lor.

Cu totii trebuie sd ne insusim dragostea, harul, indurarea
si iertarea lui Isus Cristos ca mai apoi si le putem manifesta
fata de semenii nostri. Tacerea, discretia, rusinea si stigmatul
adesea impiedicd bisericile sa devina adiposturi sau refugii
pentru cei raniti si pentru cei cu relatii distruse.

3. Invati-i pe altii. Cu indrizneali si compasiune, noi
trebuie s lumindm, si spunem adevirul si sd sirim lumea
noastra intunecatd, amagita si distrusa.

Conform unui sondaj realizat de LifeWay Research
in 2014, 23% dintre pastorii protestanti se confruntau cu
tulburdri psihice. Cu toate acestea, 66% dintre pastori
marturiseau ci rareori predicau sau dideau invitaturd despre
bolile psihice.

Noi avem nevoie de pastori care si abordeze problema
suicidului si a altor tulburari psihice si relationale. Asta
inseamna ca trebuie si ne informdm despre aceste subiecte
ca si putem vorbi in cunostinta de cauzd. §i mai inseamna
si impartisim lectiile pe care le-am invitat din proprie
experientd.

4. Ocupii-te de cei raniti. In cele din urmi, avem nevoie
de strategii pragmatice pentru a le sluji celor méhniti, fie ci
se confruntd cu probleme psihice sau relationale, fie ci jelesc
pierderea unor persoane dragi.

Oamenii indurerati, raniti si traumatizati sunt vulnerabili
in fata izolarii i disperdrii, dar sunt adesea si foarte receptivi
la Evanghelie.

Hai sd nu pierdem prilejul sd fim aldturi de cei zdrobiti si
sd le aratim compasiunea lui Cristos, caliuzindu-i spre Cel
care oferd speranta si vindecare.

Priveste si asculta
Sinuciderile sunt tot mai frecvente intr-o lume in care
sentimentul de angoasi se intensifica in permanenta — de la

www.resursespirituale.ro



sentimente dureroase (disperare suicidara), la ginduri obsesive
(mentalitate suicidard) si la actiuni distructive (tentative de
suicid). Cautd si observi cu atentie si intelepciune aceste
dinamici in rindul membrilor din turma ta.

Nu toti cei care vorbesc despre sinucidere vor incerca si
se sinucida si nu toti cei care incearci si se sinucida vorbesc
deschis despre sinucidere inainte de a comite actul. Asadar,
este absolut necesar sa iei in serios orice amenintare cu
sinuciderea, fie aceasta vagd sau implicita. Nu subestima
pericolul, chiar daci ai impresia cd, prin dramatismul siu,
omul nu face decat si caute atentie sau sa strige dupd ajutor.

Exista diferente semnificative intre diferitele tipuri de
amenintiri, gesturi sau chiar tentative de sinucidere. De
pildd, studiile aratd ci adolescentele spun cel mai des ci se
sinucid, insa vorbele lor de cele mai multe ori nu se transpun
in faptd. Pe de alta parte, barbatii in varstd nu vorbesc si nu
ameninga ci se sinucid, dar rata sinuciderii in rindul lor e cat
se poate de ridicatd.

Dar nu te insela: sinuciderea nu face discriminare. Oameni
de orice varstd, sex sau etnie sunt predispusi la tentative de
suicid — care pot fi distructive, chiar dacd nu sunt fatale.
Unii care supravietuiesc unei astfel de tentative suferd adesea
leziuni la nivelul creierului sau riman cu alte urmari care le
schimbd complet viata.

Comportamentul suicidar este complex si nu are o cauza
unicd sau universald. Cu toate ¢ sunt multi factori diferiti
care pot contribui la starile suicidare ale unei persoane,
acestea au totusi o serie de caracteristici comune (consulta
indicatorii si factorii de risc din articolul suplimentar).

Gandurile suicidare apar adesea cind o persoani nu poate
sa facd fatd unei situatii coplesitoare. Sau pot fi cauzate de

Biserica trebuie sa sparga

tacerea, sa dezvaluie
secretele, sa alunge rusinea
si sa stearga stigmatul

ce inconjoara problemele
legate de sanatatea psihica

i relationala.
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probleme financiare, moartea unei persoane dragi, sfarsitul
unei relatii, o boala debilitantd sau alte probleme grave de
sanatate.

intreaba

Ce ar trebui si faci cAnd crezi ci cineva este deprimat sau se
gandeste la sinucidere? Oricat de neplicut ar fi, incepe prin a
intreba cu bunitate si compasiune cum se simte persoana in
cauza din punct de vedere emotional.

Desigur ci este mai usor si faci asta daci ai o relatie cu
persoana respectiva. Existd un vechi proverb care spune ci cel
mai propice moment pentru a planta un pom a fost acum
20 de ani, iar al doilea moment propice este acum. Acelasi
principiu se aplica si in acest caz. Cel mai prielnic moment
pentru a construi o relatie cu o persoana aflatd in crizd este
inainte de crizd, dar un alt moment prielnic este astizi.

Multi pastori ezita si intrebe un enoriag despre sanitatea
lui mintald si e lesne de inteles de ce. Pastorii isi fac griji
probabil ci-l stinjenesc sau i rinesc sentimentele, dar e
cu mult mai usor s infrunti un moment penibil, decart si
predici la inmorméntarea cuiva care a murit in mod tragic,
prematur si inutil.

Cand intrebi un om, cu dragoste si fard ganduri de
judecatd, dacid a nutrit ginduri de sinucidere, poti obtine
informatii esentiale si valoroase, dar mai mult decit atat,
omul acela temitor, anxios, deprimat si coplesit se poate
simti acceptat, inteles si pretuit. Cand esti sensibil fata de
inimile oamenilor esti asemenea lui Cristos.

Tine minte ca ispita nu este un pacat — nici macar ispita
de a-ti curma viata. Totu§i, un om care recunoaste ca este
incercat de ganduri de sinucidere are nevoie de ajutor.

!
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Fii pregatit sa intervii

Daci suspectezi pe cineva ci se gindeste la sinucidere, chiar si
intr-o micd masurd, evalueaza criza din prisma a trei intrebari
esentiale:

Are un plan? Géndurile de sinucidere trecitoare sau
chiar obsesive sunt inofensive prin comparatie cu un plan de
sinucidere bine pus la punct.

Are mijloace disponibile? Verifica lucrurile la care poate
avea acces (ex. arme, medicamente etc).

Cat de urgenta este amenintarea? O persoand care
vorbeste despre achizitionarea unei arme nu este in pericol
att de urgent ca persoana care tine in mina o arma incircata.

Daci o persoand nu poate sau nu vrea sa te asigure pe
tine, membrii familiei sau pe cei dragi ai ei cd nu va actiona
pe baza gandurilor si sentimentelor sale suicidare, ia urgent
masurile necesare. Daci persoana aceea nu va fi de acord sa
caute ajutor, sund la 112. In multe cazuri, o persoana care
vrea sa se sinucidd trebuie spitalizata chiar si fard voia ei.

intelege

Ca si le slujesti cu eficienta celor care se confruntd cu
ganduri suicidare este esential sa intelegi cum functioneazi
gandirea lor distorsionata. Studiile dezviluie ci aproape toate
persoanele suicidare au convingerea irationala ca sinuciderea
este cea mai bund solutie sau singura solutie de scipare din
situatia lor nenorociti.

In consecinti, acesti oameni coplesiti emotional trag
adesea concluzia eronati ci nu existd speranta si nici ajutor,
cd nimdnui nu-i pasa si cd nimic nu poate schimba situatia
lor cumplita.

Oamenii trebuie si inteleagd ca sinuciderea nu rezolva
niciodatd nimic. Ei au nevoie de cineva care si le arate cu
dragoste adevirul si anume, cd a-si pune capat vietii nu este
defel cea mai buna solutie, cu atdt mai putin unica solutie.

Oamenii care vor sd se sinucidd au nevoie atat de asistenta
pastorala, cat si de asistentd medicala. Pistoreste-i personal,
pe masura ce li se acordd tratamentul medical de care au
nevoie, fie cd participd la sedinte de psihoterapie, fie ca sunt
internati pani la stabilizarea lor.

Cautd sd inveti cum sa reactionezi eficient intr-o crizd
suicidard. La fel ca paramedicii de pe ambulantd care repetd
regulat tehnicile de resuscitare si alte interventii de urgenta
ca si nu se panicheze in situatii dificile, si tu trebuie sa-ti
elaborezi un plan pe care si-l repeti regulat.

Cultiva relatii de incredere cu specialistii in terapie din
comunitatea ta. Invagi liniile telefonice nationale pentru
ajutor specializat. Invata procedurile spitalului local pentru
spitalizarea voluntard sau involuntari a unor astfel de pacienti.

Fii aldcuri de cei raniti, tine-i in siguranta si rimai conectat
cu ei.

indruma

Din nefericire, sinuciderea nu este prevenita intotdeauna.
In astfel de cazuri, familia si prietenii indurerati, intreaga
comunitate chiar, pot fi foarte receptivi la grija plind de
dragoste, preocuparea si compasiunea bisericii.
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Oamenii sunt adesea mai deschisi la dragostea lui Isus
cand trec prin zdrobire. Insi rusinea si stigmatul cumplit al
sinuciderii poate ingreuna slujirea.

Sinuciderea este devastatoare pentru cei rimasi in urma.
Pe langa suferinga resimtitd de membrii familiei, sinuciderea
socheazi si intristeazd bisericile, scolile si intreaga comunitate.
Sinuciderea unui tinar poate declanga un lant de sinucideri
in randul adolescentilor din oras.

E cu mult mai usor sa infrunti un moment
penibil, decat sa predici la inmormantarea
cuiva care a murit in mod tragic, prematur
si inutil.

CUM SA DETECTEZI INTENTIILE
DE SINUCIDERE

Semnele obisnuite care trddeaza prezenta gandurilor

suicidare

- deznadejdea si sentimentul ca esti prizonier

- senzatia ca esti o povara pentru altii

- durere fizicd si emotionald insuportabild

- preocupat de acte violente si de moarte

- tulburari severe de dispozitie

- dorinta de razbunare, sentimente de vinovatie si
rusine

- agitatie si stare extrema de anxietate

- schimbarea rutinei, a tiparelor de somn si a
personalitatii

- consumul Tn exces a medicamentelor sau alcoolului

- comportament riscant precum condusul cu
neglijenta

- dorinta subitd de a-ti randui lucrurile din viata,
pregatirea testamentului, donarea lucrurilor
personale etc

- denumirea unei metode de sinucidere (de pild3,
arma sau anumite substante)

- izolarea

- agitatie psihomotorie (umblatul fara tinta, frangerea
mainilor)

- tendinta de a-ti lua ramas bun de la altii ca pentru
ultima oara

- pierderea placerii fata de lucrurile care odata fti
produceau bucurie: mancare, exercitii, interactiune
sociala sau sex

- remuscare extrema si autocritica

- regretul cd esti Tn viata sau ca te-ai nascut vreodata

- exprimarea afirmatiilor de genul: ,Nimanui nu-i
pasa”, ,Nimeni nu mi-ar simti lipsa daca as pleca”.
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Ce pot face pastorii si slujitorii? Sinuciderea este o crizd de
proportii uriase, cu ramificatii traumatice care vor afecta pAnd
la urma chiar si cele mai mici biserici. Cum putem indruma
cu dragoste si compasiune, griji si alinare in asemenea
momente? Cum ii ajutim pe cei pe care ii slujim sa faca fata
torturii, chinului, vinovatiei, indignarii, confuziei si durerii
pe care o lasd in urma cei care se sinucid?

In mandarini, cuvantul ,crizi” nu poate fi redat printr-o
ilustratie simpld. Dimpotriva, e nevoie de doua ilustratii
diferite: una pentru ,pericol” si una pentru ,oportunitate”
(ceea ce, de regula, nu se prea vede imediat intr-o situatie de
crizd). Cand membrii bisericii se confrunti cu o crizi, cauta
oportunitati de a-i iubi si de a le sluji pe masura durerii,
agoniei si adesea a suferintei cumplite.

CONSTIENTIZEAZA RISCURILE

Indiferent ca o persoana fsi exprima sau nu gandurile

si sentimentele suicidare, printre principalii factorii

de risc se numara urmatoarele:

- depresia sau alte tulburari psihice

- tulburari legate de consumul de substante

- anumite afectiuni, mai ales cele cu prognostic
neplacut

- dureri cronice

- tentative anterioare de sinucidere

- conflicte privind identitatea sexuala

- lipsa asistentei medicale 7n tratarea problemelor
psihice

- probleme infractionale

- victimizare din cauza hartuirii

- concedierea

- moartea unei persoane iubite

- divort recent sau respingere din partea cuiva pe
care-l iubesti

- crize financiare debilitante sau numeroase datorii

- tulburari psihice mostenite sau abuz de substante

- antecedente de suicid Tn familie

- antecedente de abuz, neglijentd, incest si traume in
copilarie

- trecut violent, inclusiv abuz fizic si psihic

- prezenta armelor Tn casd

- recenta eliberare din Tnchisoare

- expunere la comportamentul suicidal al unui
membru din familie, a unui coleg sau a unei
celebritati

www.liferomania.ro

De multe ori, se ridica intrebari care ii nedumeresc si ii
bantuie pe cei rimasi in urmad in privinta destinului vesnic al
celui care s-a sinucis. Preocuparea lor este extrem de sensibila
si de intemeiata. Cu toate acestea, nu este momentul pentru
a despica cu aroganta firul teologiei in patru sau pentru a face
afirmatii legaliste cu riceala.

Dimpotrivd, este momentul si te tii strAns de Tatil
iubitor si si asiguri familia si prietenii de mangaierea,
bunitatea, dragostea, intelegerea, harul, indurarea si iertarea
Lui statornicd. Apostolul Pavel a zis ¢ acum vedem in mod
neclar si cunoastem in parte (1 Corinteni 13:12).

Ca in celelalte situatii dureroase §i traumatizante, cautd
sd sustii si sd slujesti cu sarguinta si de bunivoie rudelor
obidite. Tine cont ci acestia se confrunti cu un amalgam de
sentimente nestatornice, coplesitoare si dureroase printre care
vinovitie, rusine, indignare, inutilitate, neputintd si tristete
neinduplecatd. Nu inceta sd-i cauti, si-i sustii, sa-i incurajezi,
sa-i ascul;i, sd simti cu ei i sd te rogi pentru ei $i cu ei. Ei vor
avea nevoie de asa ceva.

== Jared Pingleton, Psy.D., este director al centrului
’3 Mental Health Care & Ministry in cadrul

=7 Asociatiei americane de consilieri crestini. Are

licenta in psihologie clinicd; slujeste in cadrul

Adunarilor lui Dumnezeu si in Mental Health Committee
din cadrul Consiliului general al Adunirilor lui Dumnezeu.
Este autorul si coautorul a opt cirti, printre care 7he
Struggle Is Real: How to Care for Mental and Relational
Health Needs in the Church.
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u citiva ani in urma, stiteam consternat in cabinetul

unui psihiatru crestin. Eram epuizat din toate punctele

de vedere — fizic, spiritual, emotional si relational.
Dupa o serie de intalniri siptiménale, sesiuni de consiliere si
evaluari, a venit momentul stabilirii diagnosticului.

Cu blandete si grija in glas, psihiatrul mi-a zis:

— Les, suferi de depresie clinica, tulburari grave de
anxietate si tulburdri de stres postraumatic. Daca ar exista asa
ceva In manualele de diagnostic, as adduga pe listd si faptul
ca esti terminat, numai ca aceasta stare nu este recunoscuta
oficial ca diagnostic... inci.

— E imposibil, am ripostat. Ceea ce-mi spui tu mie este o
descriere tipicd a veteranilor de razboi. Eu nici macar n-am
fost in armata!

Cu intelepciune dumnezeiasci, doctorul mi-a zis:

— Les, trebuie si-ti aduci aminte in a cui armatd slujesti.

In calitate de consilier pastoral, eram obisnuit si dau
sfaturi altora in astfel de probleme. Acum m-am trezit cd eu
insumi aveam nevoie de indrumare.

CUM SA NU
= EPUIZEZI

de Les Welk

Cinci modalitati de a-ti pazi
inima n slujire.

Cuvantul ,terminat” se referd la epuizare fizicd si
emotionala dupa expunerea pe termen lung si in mod repetat
la factori de stres externi si deopotrivi interni.

Semnele exterioare ale epuizdrii totale sunt oboseala
cronicd, insomnia, indigestia, uitarea, sentimentul de
inutilitate, cinism extrem si comportamente care genereazd
dependentd. Afectiunea nu debuteazi brusc. Apare in timp,
adesea ca un produs secundar al neputintei de adaptare la
anumite situatii.

Epuizarea totald ii paste pe cei mai dedicati oameni.
Natura sa insidioasa si nedetectabila le consuma identitatea
si 1i secituieste de energie.

Cand am identificat semnele epuizirii in viata mea,
aproape ci era deja prea tarziu. Mintea mi-a fost napadita de
ganduri de sinucidere. Mi se parea cd nu exista nicio alta cale
mai buni de iesire din dilema mea.

Toate cazurile de epuizare si imprejurarile care le
determini sunt unice. In cazul meu, am ajuns sa realizez
cit de preocupat am devenit de performanta in viata mea.
Am crescut cu o mentalitate de protestant in privinta eticii
muncii conform careia un bun crestin trebuie si munceasca
din greu ca si-L multumeasca pe Dumnezeu.

Aceastd ideologie provine de la Calvin care credea ci
munca sdrguincioasd, cumpatarea si austeritatea erau dovezi
ale alegerii unei persoane. Adeziunea lui Calvin la aceasta
eticd pare contradictorie, dacd luam in considerare accentul
deosebit pe care-l pune pe harul nemeritat.

Adunirile lui Dumnezeu nu accepta ipotezele doctrinare
ale lui Calvin, cu toate acestea imbritiseazd adesea etica
muncii sale. De-a lungul anilor am auzit predicatori
declarnd cu inflicarare: ,Prefer si md epuizez pentru Isus
decat si ruginesc pentru diavol.”

Asemenea multor tovarisi de-ai mei, mi-am legat
identitatea de crestin mai strins de performantd decit de
harul nemeritat al lui Dumnezeu. Aceasta este prescriptia
perfectd pentru epuizare.

Ar fi usor sa simplificim in mod exagerat cauzele si
remediile epuizirii. Daci problema este suprasolicitarea, am
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putea crede ci solutia este pur si simplu stabilirea unor limite
sandtoase, munca mai putina si mai multd relaxare.

Aceste consideratii sunt importante si constituie un
remediu doar in parte, dar ele nu trateazd atitudinile inimii
care duc la suprasolicitare si epuizare.

Proverbe 4:23 spune: ,Pizeste-ti inima mai mult
decat orice, cici din ea ies izvoarele vietii”(VDCC). Ca si
limitam tiparele nesindtoase din viata si slujire, trebuie si ne
examindm inima, care este sursa lor. Trebuie si meditam si
sa ne rugam in privinta lucrurilor care ne tin pe drumul care
duce la epuizare.

Adunarile lui Dumnezeu
nu accepta ipotezele doctrinare ale lui Calvin,
cu toate acestea imbratiseaza adesea etica
muncii sale.

Din fericire, epuizarea si consecintele ei sunt reversibile
si pot fi evitate. Insi de noi depinde cit de dispusi suntem
sd ne pazim inima si si ludim masuri chibzuite si echilibrate.
lata cinci modalitdti de a-ti pdzi inima ca sd eviti epuizarea
in slujire:

1. Cauta ajutor
Apeleazi la un consilier sau la un coleg de incredere si spune-i
cu ce te confrunti.

Fiecare slujitor ar trebui sd aiba un tovaras ciruia sa-i
poatd impartisi, in mod confidential, problemele critice.
Galateni 6:2 spune: ,Purtati-vd poverile unii altora si veti
implini astfel legea lui Cristos.”

Adesea pastorii incearcd sa poarte nu numai poverile lor,
ci si pe ale tuturor celorlati. Lucrul acesta este nebiblic si
nesidndtos. Cautd pe cineva care si te ajute sd porti povara
emotionald. Dumnezeu iti va onora vulnerabilitatea i
transparenta.

2. Cauta sa dai socoteala
Odata ce ai gisit un confident de incredere, lucrati impreuna
la stabilirea unor limite sinitoase.

Adesea, altii pot observa semnele epuizarii
tale cu mult timp Tnaintea ta.

Cerintele slujirii pot fi intruzive si neinduplecate.
Limitele sindtoase si adecvate sunt esentiale pentru slujitorii
suprasolicitati. Numai ¢ unii slujitori nu stiu cum sa-i
stabileascd propriile limite.

Adesea, altii pot observa semnele epuizarii tale cu mult
timp inaintea ta. Tocmai de aceea ai nevoie nu numai de
sfaturi intelepte, ci si sd dai socoteala. Un tovards caruia
sa-i dai socoteald te poate ajuta si-ti pastrezi echilibrul si si
depasesti falsul sentiment de vinovitie care te-ar putea incerca
atunci cand reduci responsabilittile sau refuzi altele noi.

3. Fii constient de limitarile tale
Evitarea epuizdrii presupune totodatd acceptarea sindtoasd
a faptului ci suntem oameni. Energia si rezistenta noastrd
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este limitati, ceea ce inseamni ci suntem vulnerabili la
consecintele negative ale suprasolicitarii.

Din fericire, nu suntem singurii lucritori pe cimpul de
misiune. Trebuie sa recunoastem cind este timpul si dim
inapoi sau si delegim sarcini. Lucrul acesta nu numai ca
ne ofera noud o pauzd, dar le di si altora posibilitatea sa-si
foloseasca darurile.

Teoretic stim toate aceste lucruri. Cu toate acestea,
deseori ne ignorim limitirile §i muncim ca §i cind am
fi indispensabili. In Isaia 40:30-31, Dumnezeu ne aduce
aminte ca si tinerii obosesc si ostenesc. Numai El ne poate
innoi puterea cu adevirat.

4. Acorda-ti har
Ignorarea principiului sabatic a contribuit in mare masura la
epuizarea mea. Deseori lucram sapte zile pe saptimana. Siam
refuzat cu nechibzuintd odihna sabatici de care aveam atita
nevoie din respect pentru nevoile altora pe care le percepeam
ca fiind mai mari.

In consecinti, m-am viduvit de timpul de care aveam
nevoie ca si mi incarc si sd ascult ce are Dumnezeu si-mi
spund. Am ratat, de asemenea, experimentarea harului.

In toiul crizei mele, un consilier de incredere mi-a zis:

— Les, tu intelegi harul in dreptul fieciruia, numai in
dreptul tiu nu.

Avea dreptate. M induram de toti, numai de mine nu.

Casia eviti epuizarea, trebuie sa-ti acorzi timp si har.

5. Accepta dragostea

Cel mai important mod de a te feri de epuizare este sa
recunosti cd Dumnezeu te iubeste indiferent de performanta
ta.

Dragostea lui Dumnezeu nu depinde de productivitatea
sau perfectiunea ta. El ne iubeste pentru ca suntem copiii Lui
si fiindci e in natura Lui sd ne iubeasci.

Tnainte si devini ucenicul lui Cristos, Pavel a fost sclavul
performantei, Legea fiind tiranul lui. Dupa convertire, Pavel
a acceptat dragostea lui Dumnezeu ca un dar care intrecea
strddaniile sale.

In Romani 5:8, Pavel a declarat: ,Insi Dumnezeu Si-a
dovedit dragostea fati de noi prin faptul ci, pe cind era
pacitosi, Cristos a murit pentru noi.”

Cand acceptim deplin cd Dumnezeu ne iubeste exact asa
cum suntem, avem libertatea sd triim cu bucurie pentru El
— nu s ne striduim sa ne ridicim la inaltimea asteptirilor.
Dragostea lui Dumnezeu poate restaura chiar si cea mai
epuizata fiintd umana.

Les Welk, consilier pastoral si vicepresedinte al
Ministry Resources International din Kirckland,
Washington, ofera asistentd si consiliere pastorala
pastorilor, misionarilor si lucratorilor crestini

cu normad intreaga. Fost pastor si presedinte al Northwest
Ministry Network, Welk slujeste in prezent ca presedinte al
Mental Health Committee din cadrul Consiliului General
al Adunarilor lui Dumnezeu.
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